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RESUMEN

Este estudio se llevó a cabo con la finalidad de determinar la relación entre Estilos

de Liderazgo y el Empowerment en trabajadores con cargos gerenciales y

jefaturas de áreas en un grupo de empresas privadas de la ciudad de Piura”

Se trata de un estudio de tipo Descriptivo Correlacional. Así mismo se seleccionó

de manera intencional una muestra de 120 trabajadores con cargos gerenciales

y jefaturas de áreas en un grupo de empresas privadas. Los instrumentos

utilizados fueron, Escala de Liderazgo Organizacional (ELO) y la Escala de

Empowerment, en ambas escalas se establecerán los haremos para su

aplicación.

Se puede destacar la importancia de los dos fenómenos en estudio, es vital para

las gerencias en las organizaciones; nuestros resultados indican que no existe

una relación significativa entre ambas variables en los trabajadores con cargos

gerenciales y jefaturas de áreas en un grupo de empresas privadas de la ciudad

de Piura. Sin embargo se encontró el estilo de liderazgo “emotivo indócil” en un

88.3% ubicándolo en un nivel promedio, esto quiere decir que hacen lo contrario

de lo que les dicen, presentan resentimientos, celos, y hacen que el grupo cumpla

sus funciones bajo presión; mientras que el 70.8% de los trabajadores obtienen

un nivel con tendencia alta, estos trabajadores se caracterizan por entender las

necesidades del grupo, son perceptivos a las ¡deas y sugerencias del grupo, son

considerados, serviciales y competentes de trabajadores y el nivel empowerment

en un 76.7% de los trabajadores obtienen un nivel de tendencia alta, es decir,

estos trabajadores practican con más énfasis, la delegación asertiva de
responsabilidades a los trabajadores.



ABSTRACT

This study was carried out with the parpóse of determining the relationship

between Styles of Leadership and the Empowerment in workers with managerial

positions and headquarters of areas in a group of prívate companies of the city of

Piara" 

it is a stady of Descriptivo type Correlational. Likewise it was selected in an

intentional way a sample of 120 workers with managerial positions and

headqaarters of areas in a groap of prívate companies. The ased ínstraments

were, Scale of Organizational Leadership (ELO) and the Scaie of Empowerment,

in both scales the scales will settle down for their applícation.

It can stand oat the importance of the two phenomena in stady, it is vital for the

managements in the organizations; oar resalís indícate that a significant

relationship doesn't exist among both variables in the workers with managerial

positions and headqaarters of areas in a groap of prívate companies of the city of

Piara. However he/she was the style of leadership "moving indocile" in 88.3%

locating it in a level average, this means that they make the opposite of what

yoa/they tell them, they present resentments, jealoasies, and they make that the

groap completes its fanctions low pressare; while 70.8% of the workers obtains a

level with high tendency, these workers are characterized to anderstand the

necessities of the groap, they are perceptivo to the ideas and saggestions of the

groap, they are considerad, helpfal and competent of workers and the level

empowerment in 76.7% of the workers obtain a level of high tendency, that is to

say, these workers practice with more emphasis, the assertive delegation of

responsibilities to the workers.
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