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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Se pone a su consideracion el presente trabajo de investigacion titulado Eficacia
organizacional y personalidad de los directivos de las Il. EE. Publicas de la Red
n.°© 09, UGEL - 05 San Juan de Lurigancho, 2016 con lo cual se cumple con lo
exigido por las normas y reglamentos de la Universidad y la Asamblea Nacional

de Rectores para optar el grado de magister en Educacion.

La presente investigacion constituye una contribucion el mejoramiento de la
eficacia organizacional y la personalidad. Los hallazgos del presente estudio
permitiran reforzar la actitud hacia la gestién de las condiciones para la mejora de
los aprendizajes, gestion de los procesos de ensefianza y aprendizajes del
docente, orientacion de los procesos para la mejora de los aprendizajes, la
extraversion, la intraversion y la estabilidad e inestabilidad, en la red n.° 09, UGEL

05, del distrito de San Juan de Lurigancho.

En este marco situacional se presenta esta investigacion cuyo objetivo es
determinar la relaciéon que existe entre la eficacia organizacional y la personalidad
de los directivos de las Il. EE. Publicas de la red n.° 09, UGEL -05 San Juan de
Lurigancho, 2016, lo que va a permitir brindar conclusiones y sugerencias para

mejorar el equilibrio en ambas variables de disefio correlacional.

La informacion se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el
esquema de investigacion sugerido por la universidad. En el capitulo | se ha
considerado la introduccién de la investigacion. En el capitulo Il se registra el
marco metodoldgico. En el capitulo Il se considera los resultados a partir del
procesamiento de la informacién recogida. En el capitulo IV se considera la
discusion de los resultados. En el capitulo V se considera las conclusiones. En el
capitulo VI las recomendaciones y, por ultimo, en el capitulo VII se consideran las

referencias bibliograficas, asi como los anexos de la investigacion.
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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion que
existe entre la eficacia organizacional y personalidad de los directivos de las Il. EE
Publicas de la Red No 09 UGEL 05 San Juan de Lurigancho. 2016

El disefio es descriptivo correlacional y el tipo es basico.

La investigacion es de enfoque cuantitativo. La poblacion de estudio estuvo
constituida por 100 Directivos de la Red 09 UGEL- 05 San Juan de Lurigancho en
los niveles de inicial, primaria y secundaria de EBR, para la recoleccion de datos
en la variable Eficacia organizacional se aplicé la técnica de observacion y de
instrumento un test de observacion de una escala dicotdbmica y su confiabilidad de
KR20 que indica una confiabilidad alta, moderada o baja, y para la variable
Personalidad se aplicé la técnica encuesta y de instrumento se aplicé un test de
personalidad con una escala dicotomica de dicho instrumento cuya validacion
fue aplicada en el extranjero, cuyo autor es Hans Jurgen Eysenkc proecedencia
de la universidad de inglaterra lo que indica una confiabilidad alta, moderada o
baja la validez de los instrumentos la brindaron 1 tematico y un metodologo
quienes coinciden en determinar que es aplicable los instrumentos, para medir La
eficacia organizacional y personalidad de los directivos de las I.EE Publicas de la
Red No 09 UGEL 05 .Para el proceso de los datos se aplicé el estadistico de Rho

Spearman

Los resultados obtenidos después del procesamiento y analisis de los
datos nos indican que: Existe relacion directa y significativa entre eficacia
organizacional y personalidad de los directivos de la Il.EE Publicas de la Red No
09 UGEL- 05 San Juan de Lurigancho. 2016. Lo cual se demuestra con la prueba
de Rho Spearman (p-valor = 0.000 < 0.05).

Palabras claves: Eficacia organizacional, Personalidad, aprendizaje

proceso de ensefianza extraversion e intraversion y estabilidad e inestabilidad
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Abstract

The present research has as general objective to determine the relationship that
exists between the organizational effectiveness and personality of the managers of
the Il. EE Publication of the Network No 09 UGEL 05 San Juan de Lurigancho.
2016

The design is descriptive correlational and the type is basic.

The research is a quantitative approach. The study population consisted of
100 managers of the 09 UGEL-05 San Juan de Lurigancho Network at the initial,
primary and secondary levels of EBR, for the data collection in the variable
Organizational efficiency was applied the observation and Instrument an
observation test of a dichotomous scale and its reliability of KR20 indicating a
high, moderate or low reliability, and for the variable Personality was applied the
survey technique and a personality test was applied with a dichotomous scale of
said instrument Whose validation was applied abroad, whose author is Hans
Jurgen Eysenkc from the University of England which indicates a high, moderate
or low reliability of the instruments were provided by 1 thematic and a
methodologist who agree to determine that the Instruments, to measure The
organizational effectiveness and personality of the managers of the Il.EE Public
Network No 09 UGEL 05. For the process of the data was applied the statistician

of Rho Spearman

The results obtained after the processing and analysis of the data indicate
that: There is a direct and significant relationship between organizational
effectiveness and personality of the Il.EE Public Officers of the Network No 09
UGEL- 05 San Juan de Lurigancho. 2016. This is demonstrated by the Rho
Spearman test (p-value = 0.000 <0.05).

Keywords: Organizational efficacy, Personality, learning teaching process

extraversion and intraversion and stability and instability





