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PRESENTACION

Senores(as) miembros del jurado:

Ponemos a su disposicién, el informe de la investigacion titulada “Liderazgo
Carismatico Docente y su Relacion con el Rendimiento Académico en Estudiantes
del Nivel Secundario de la Institucion Educativa Independencia del Distrito de
Independencia — Lima”, en la que se busca establecer la relacion entre el
liderazgo carismatico y el rendimiento académico en una muestra de alumnos y

docentes del nivel secundario de la IE Independencia.

El presente informe de investigacion constituye la tesis con la que se optara
el grado académico de magister con mencién en Docencia y gestion educativa, en
la Universidad César Vallejo, redactandose en cuatro capitulos, de acuerdo al
protocolo de tesis y a los que se agregan las conclusiones, referencias
bibliogréficas y anexos; como en toda investigacion, las conclusiones de la
investigacion se espera se constituyan en referentes utiles acerca del rol del
liderazgo docente en el proceso de ensefianza, contribuyendo en alguna medida

a la solucién de la problematica del bajo rendimiento académico.

En tal sentido, la investigacion realizada cobra relevancia social por el
alcance que se pretende y requiere de la revision y analisis exhaustivo por
profesionales calificados. Por tanto, quedamos a la espera de las correcciones y
sugerencias que Ustedes, miembros del jurado evaluador, tengan a bien realizar

sobre el trabajo que hemos desarrollado.

Los autores
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RESUMEN

La investigacion realizada parti6 de la observacion del rendimiento
académico en estudiantes de secundaria, en el cual se observo variaciones entre
las distintas areas y al considerar que los factores que cambian en estos casos
son la predisposicion del estudiante y la empatia que desarrollan con cada
docente; en consecuencia, el objetivo fue determinar qué relacion se establecid
entre las variables liderazgo carismatico desarrollado por los docentes, con la

variable rendimiento académico de los alumnos de las aulas a su cargo.

La investigacion planteada bajo un disefio correlacional se desarroll6 en
una muestra de 120 estudiantes del nivel secundario, en una IE estatal del distrito
de Independencia; mediante la Escala de Sashkin y Morris que se aplicé a los
estudiantes, se recogieron los datos que permitieron establecer el liderazgo
carismatico en sus docentes y para recoger informaciéon sobre su rendimiento

académico se empled una ficha de registro.

En el estudio se obtuvo que en las aulas de los profesores carismaticos, el
mayor porcentaje de alumnos logro alcanzar el nivel de rendimiento en proceso y
en menor proporcion el nivel previsto; asi mismo, los valores obtenidos en la
prueba de Spearman empleada, permitieron concluir que en la mayoria de las
areas no existi6 relacibn entre el liderazgo carismatico y el rendimiento

académico.

Palabras clave: Liderazgo carismatico, rendimiento académico
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ABSTRACT
The research started from the observation of academic performance in high
school students, in which variations were observed between the different areas
and to consider the factors that change in these cases are the willingness of the
student and develop empathy with each teacher; therefore, the objective was to
determine what relationship was established between charismatic leadership
variables developed by teachers, with variable academic performance of students

in classrooms in their care.

The proposed research under a correlational design was developed in a
sample of 120 secondary school students in a state district IE Independence by
Sashkin and Morris scale was applied to students, we collected data allowed to
establish the charismatic leadership in their teachers and to gather information

about their academic performance used a registration form.

In the study it was found that in classrooms charismatic teachers, the
highest percentage of students failed to reach the level of process performance
and to a lesser extent the expected level, likewise, the values obtained from
Spearman test employed, led to the conclusion that in most areas there was no

relationship between charismatic leadership and academic performance.

Keywords: Charismatic leadership, academic performance
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