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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del jurado: 

 

Cumpliendo con las normas y disposiciones de la Universidad “César Vallejo” para optar 

el grado de Magister en Educación, con mención en Docencia y Gestión de la Educación, 

pongo a consideración el presente trabajo de Investigación: El Desempeño Docente en el 

Aula y la Autoestima en los Estudiantes del Nivel Secundaria de la Institución Educativa 

Parroquial “San Columbano” del Distrito de San Martín de Porres, 2013. 

 

En el trabajo realizado,  establecemos la relación que existe entre las variables 

desempeño docente en el aula y autoestima en los estudiantes del nivel secundaria, de 

acuerdo a los datos obtenidos de nuestro estudio. 

 

La presente investigación está dividida en  cuatro capítulos: En  el  Capítulo I, 

corresponde al Problema de Investigación, donde se detalla el planteamiento del 

problema, se establece la formulación del  problema,  los  objetivos, la  justificación, las 

limitaciones  y  los antecedentes. El Capítulo  II, incluye  el  Marco Teórico  sobre  las 

variables a tratar en el trabajo de investigación: Desempeño Docente en el Aula y 

Autoestima. El Capítulo III, corresponde al Marco Metodológico, donde detalla el tipo, 

nivel y diseño de investigación, la definición conceptual y operacional de las variables en 

estudio, la población y muestra, la técnica e instrumento de recolección de datos y los 

métodos de análisis de datos. El Capítulo  IV, se muestran los Resultados de 

Investigación, tanto en el ámbito descriptivo como en la contrastación de hipótesis y la 

discusión de resultados. Finalmente, se establecen las conclusiones y sugerencias como 

producto de la investigación. Así como,  las referencias documentales y los anexos de 

investigación.  

Señores miembros del jurado, en espera de que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 

 

                                                                                                               La autora 
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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como problema general: ¿Cuál es la 

relación que existe entre el desempeño docente en el aula y la autoestima en los 

estudiantes del nivel secundaria de la Institución Educativa Parroquial “San 

Columbano” del Distrito de San Martín de Porres, 2013?. El objetivo general fue 

establecer  la relación que existe entre el desempeño docente en el aula y la 

autoestima en los estudiantes del nivel secundaria de la Institución Educativa 

Parroquial “San Columbano” del Distrito de San Martín de Porres, 2013. 

 

El tipo de investigación fue teórica - básica pues buscó ampliar y profundizar el 

caudal de conocimientos científicos existentes acerca del problema. Su nivel fue 

descriptivo correlacional. En este estudio se empleó el diseño de tipo no 

experimental descriptivo correlacional de corte transversal. Se utilizó una muestra 

probabilística estratificada, compuesta por 118 estudiantes del 100% de la 

población estudiantil. Se siguió como técnica para cada variable, la encuesta y 

como instrumentos de recolección de datos, cuestionarios aplicados de forma 

personal una sola vez. 

 

Finalmente, se concluyó que existe relación significativa entre el desempeño 

docente (dominio cognitivo, gestión del proceso de aprendizaje, proceso de 

evaluación, orientación al estudiante por el docente) en el aula y la autoestima de 

los estudiantes del nivel secundaria. Llegando a sugerir que la institución 

educativa debe promover la capacitación permanente de sus docentes para que 

tengan un buen desempeño en las aulas, ya que ello beneficiará positivamente en 

la autoestima de los estudiantes. 

 

Palabras clave: desempeño docente, autoestima, docente. 
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ABSTRACT 

 

The present research work had as general problem: What is the existing 

relationship between the teaching performance and the autoesteem in the 

students of the secondary level in The educational parochial institution “San 

Columbano” school in the district of San Martin de Porres in 2013? The general 

goal was: Establishing the relationship between the teaching performance and the 

autoesteem in the students of the secondary level in Educational parochial 

institution”San Columbano” school in the district of San Martin de Porres in 2013? 

 

The kind of investigation was basic theoretic because I´m just attempting to extend 

and deepen the scientific knowledge that already exist, regarding the problem. It´s 

level was correlational descriptive. This investigation applied a non-experimental 

descriptive correlational transversal design. It used a probabilistic sample 

stratified, integrated by 118 students. Which was conformed by the 100% of the 

student’s population. The techniques that were used consisted in the survey; and 

as instruments of data collection applied questionnaires of personal form an only 

time. 

 

Finally, it concludes that it exist a significant relationship between the teaching 

performance (cognitive domain, management of the learning process, process of 

evaluation, orientation to the student for the teacher) and the autoesteem in the 

students of the secondary level. Getting as a final conclusion that the educational 

institution must promote the permanent training of his teachers in order that they 

have a good performance in the classrooms since it will be of benefit positively in 

the autoesteem of the students. 

 

Key words: teacher's performance, autoesteem, teacher. 

 

 




