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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Grados y Títulos para la 

elaboración y la sustentación de la tesis, sección de Postgrado de la Universidad 

“Cesar Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestría en Educación con mención en 

Docencia y Gestión  Educativa, presentamos la tesis titulada: Clima institucional y 

gestión pedagógica en la institución educativa Nº 6063 distrito de Villa El Salvador 

UGEL N° 01 – 2013 una perspectiva docente. 

 

El trabajo de investigación tiene como objetivo, determinar en qué medida el 

Clima Institucional se relaciona con la Gestión Pedagógica enlaInstitución 

Educativa Nº 6063 José Carlos Mariátegui distrito de Villael SalvadorUGEL N° 01 

-2013luego de ser validada generalizar sus resultados a toda la comunidad 

educativa. 

 

El documento consta de cuatro capítulos: el primer capítulo el problema de 

investigación, el segundo capítulo el Marco Teórico, el tercer capítulo el Marco 

Metodológico, en el cuarto capítulo presentamos los resultados de la 

investigación, las conclusiones y sugerencias. Finalmente damos  a conocer 

lasreferencias bibliográficas y los anexos. 

 

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea 

evaluada y merezca su aprobación. 
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Resumen 

 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre el Clima 

institucional y la gestión pedagógica según los docentes en laInstitución Educativa 

Nº 6063 Villa el Salvador UGEL N° 01 SJM. – 2013, el estudio se sustenta en la 

perspectiva de diagnosticar el nivel de clima institucional y el nivel de gestión 

pedagógica en el marco de las características del desarrollo institucional y la 

calidad educativa. 

 

Es una investigación básica de diseño no experimental de nivel descriptivo 

correlacional, determina una población finita constituida por 73 docentes de la 

Institución Educativa Nº 6063 “José Carlos Mariátegui” UGEL 01, asimismo se 

establece que es una muestra censal dado que constituyen los 73 docentes, se 

utilizó un instrumento para cada variable fue de 24 ítems, validados por criterio de 

juicio de expertos y la confiabilidad a través de la fórmula de Alpha de Cronbach. 

 

En concordancia con los objetivos e hipótesis de investigación,se concluye que 

existe relación directa y significativa entre el clima institucional y la gestión 

pedagógica resultado con un 99% de confianza y unaRho. ,594 correlación 

positiva estadísticamente significativa. 

 

Palabras claves: Clima institucional, cultura organizacional, modelo de 

organización, potencial humano, gestión pedagógica, planificación curricular, 

ejecución curricular, evaluación curricular. 
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Abstract 

 

The research aimed to determine the relationship between the institutional climate 

and educational management as teachers in the Educational Institution No. 6063 

Villa el Salvador UGELs No. 01 SJM. -2013, the study is based on the perspective 

of climate diagnose the level of institutional and pedagogical management level 

within the framework of institutional development characteristics and educational 

quality. 

 

It is a basic research design nonexperimental descriptive  level correlational 

determines a finite population consisting of 73 teachers of School No.6063 "José 

Carlos Mariátegui" UGELs 01 also provides that a census sample since they 

constitute the 73 teachers, instrument was used for each variable was 24-item, 

validated by expert judgment criterion and reliability through Alpha and Cronbach 

formula. 

 

In line with the research objectives and hypotheses, we conclude that there is 

direct and significant relationship between organizational climate and learning 

management result with 99% confidence, and a positive correlation Rho. ,594 

statistically  significant. 

 

Keywords: institutional climate, organizational culture, organizational model, 

human potential, educational management, curriculum planning, curriculum 

implementation, curriculum evaluation. 




