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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el Clima
institucional y la gestion pedagdgica segun los docentes en lalnstitucion Educativa
N° 6063 Villa el Salvador UGEL N° 01 SJM. — 2013, el estudio se sustenta en la
perspectiva de diagnosticar el nivel de clima institucional y el nivel de gestion
pedagdgica en el marco de las caracteristicas del desarrollo institucional y la

calidad educativa.

Es una investigacion basica de disefio no experimental de nivel descriptivo
correlacional, determina una poblacién finita constituida por 73 docentes de la
Instituciéon Educativa N° 6063 “José Carlos Mariategui” UGEL 01, asimismo se
establece que es una muestra censal dado que constituyen los 73 docentes, se
utilizé un instrumento para cada variable fue de 24 items, validados por criterio de

juicio de expertos y la confiabilidad a través de la férmula de Alpha de Cronbach.

En concordancia con los objetivos e hipoétesis de investigacion,se concluye que
existe relacion directa y significativa entre el clima institucional y la gestion
pedagdgica resultado con un 99% de confianza y unaRho. ,594 correlacion

positiva estadisticamente significativa.

Palabras claves: Clima institucional, cultura organizacional, modelo de
organizacion, potencial humano, gestion pedagodgica, planificacién curricular,

ejecucion curricular, evaluacién curricular.



Abstract

The research aimed to determine the relationship between the institutional climate
and educational management as teachers in the Educational Institution No. 6063
Villa el Salvador UGELs No. 01 SJM. -2013, the study is based on the perspective
of climate diagnose the level of institutional and pedagogical management level
within the framework of institutional development characteristics and educational

quality.

It is a basic research design nonexperimental descriptive level correlational
determines a finite population consisting of 73 teachers of School No.6063 "José
Carlos Mariategui" UGELs 01 also provides that a census sample since they
constitute the 73 teachers, instrument was used for each variable was 24-item,
validated by expert judgment criterion and reliability through Alpha and Cronbach

formula.

In line with the research objectives and hypotheses, we conclude that there is
direct and significant relationship between organizational climate and learning
management result with 99% confidence, and a positive correlation Rho. ,594

statistically significant.

Keywords: institutional climate, organizational culture, organizational model,
human potential, educational management, curriculum planning, curriculum

implementation, curriculum evaluation.





