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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo el establecer la relacion que existe
entre el Clima Organizacional en el aula y las Estrategias de Aprendizaje en la |.E.
N° 3056 “Gran Bretafna” —Independencia - Lima 2013. La poblacién de alumnos del
5° Grado de educacion Secundaria estuvo compuesta por 120 alumnos. Se toma
como muestra poblacional de 45 estudiantes. Se ha formulado la hipoétesis cientifica:
Existe relacion significativa entre el Clima Organizacional en el aula y las Estrategias
de Aprendizaje de los alumnos del 5° grado de nivel secundario de la I.E.E. N° 3056
“Gran Bretafa”. Independencia - Lima 2013. El método empleado en la investigacion
fue el hipotético-deductivo. Esta investigacion utilizé para su proposito el disefio no
experimental de nivel correlacional de corte transaccional, que recogio la informacion
en un periodo especifico, En relacion a la instrumentalizacion, se han formulado dos
instrumentos de recoleccion de datos y ambos han pasado por los filtros
correspondientes, cada uno de ellos con 26 items y con cinco alternativas de
respuestas. Los resultados de la investigacion, se realizaron mediante el analisis
descriptivo de las variables para conocer el nivel de correlacion mediante la prueba
de Spearman, contestando de esta manera a los problemas, verificando el
cumplimiento de los objetivos y rechazando la hipétesis nula. La conclusion mas
importante es que existe relacion significativa del 86% de la variable 01 clima
organizacional en el aula sobre la variable 02 estrategias de aprendizaje.

La investigacion concluye que existe evidencia significativa para afirmar que el Clima
Organizacional en el aula se relaciona significativamente con las Estrategias de
Aprendizaje en los estudiantes de la I.E. N° 3056 “Gran Bretana” —Independencia — Lima.

Palabras claves:  Clima Organizacional, Estrategias, Aprendizaje



ABSTRACT

The present study aimed to establish the relationship between organizational climate in the
classroom and Learning Strategies in IE No. 3056 "Britain"-Independencia - Lima 2010.

The population of students from Grade 5 secondary education was composed of 120
students . It is taken as a population sample of 45 students. Has been formulated scientific
hypothesis : There is significant relationship between organizational climate in the classroom
and Learning Strategies for the 5th grade students of secondary level of IEE No. 3056 "Britain
" . Independence - . Lima 2013 The method used in the research was the hypothetical -
deductive . This research used for the purpose nonexperimental correlational design cutting
transactional level , which collected information on a specific period , in relation to the
instrumentation , have made two data collection instruments and both have gone through
the appropriate filters , each with 26 items and five alternative answers . The results of the
research were performed using descriptive analysis of the variables for the level of
correlation by Spearman test , thus answering the problems , verifying compliance with the
objectives and rejecting the null hypothesis. The most important conclusion is that there is
significant relationship 86% of the variable 01 organizational climate in the classroom on the
variable 02 learning strategies.

The research concluded that there is significant evidence to say that the organizational
climate in the classroom is significantly related the students to the Learning Strategies in IE
No. 3056 "Britain"-Independencia — Lima.

Keywords: Climate Organization, Strategies, Learning





