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Cuando creas que la vida está por terminar porque

agobiado te sientas ya, lucha aun más por lo que quieras
alcanzar.
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RESUMEN

La presente investigación tiene como objetivo determinar la relación entre la Motivación-
Higiene Laboral y Compromiso Organizacional en una Empresa Agroexportadora en la
Ciudad de Piura.

Se trabajó con una población-muestra de 150 colaboradores seleccionados directa o
intencionalmente de la población que se desempeñan haciendo labores agrícolas. La
investigación es de tipo Descriptivo-Correlacional donde al someter las variables a estudio
en la muestra, establece relaciones de causa-efecto para determinar el grado de relación entre
motivación-higiene laboral y compromiso organizacional.

Los instrumentos utilizados son de alta validez y confiabilidad que fueron utilizados son la
Escala de Motivación Laboral (2009) y el Cuestionario de Compromiso Organizacional
(2006).

En esta investigación se llego a concluir que: no existe relación significativa entre las
variables de motivación-higiene laboral y compromiso organizacional.

PALABRAS CLAVE: MOTIVACIÓN-HIGIENE LABORAL Y COMPROMISO
ORGANIZACIONAL
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ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between the Labor Motivation - Hygiene
and Organizational Commitment in an agro exporter in the city of Piura.

Working with a population-sample of 150 selected partners directly or intentionally of the
population play doing farm work. The research is of Descriptive type Correlaciona! where to
submit the variables to study in the sample, establishes cause-effect relationships to
determine the degree of relationship between motivation-hygiene labor and organizational
commitment.

The Instruments of high validity and reliability that were used were the scale of labor
motivation (2009) and the Questionnaire of Organizational Commitment (2006). In this
research he carne to the conclusión that: there is no significan! relationship between the
variables of motivation-occupational hygiene and organizational commitment.

KEY WORDS: INSPIRATION-OCCUPATIONAL HYGIENE AND
ORGANIZATIONAL COMMITMENT.
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