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RESUMEN

La presente investigacion titulada Vulneracion del Principio de Igualdad por
Improcedencia de la Terminacion Anticipada en los delitos de Proxenetismo, Juliaca
2023, tuvo como objetivo analizar el impacto al principio de igualdad ante la no
aplicacion de la terminacion anticipada a aquellas personas que cometen el delito
del Proxenetismo, ante ello, se deberia otorgar de igual forma los beneficios
procesales las personas que reconocen haber cometido el hecho punitivo. El
desarrollo de la presente investigacion se utilizo como metodologia el enfoque
cualitativo, realizada bajo la teoria fundamentada, asimismo, para el
procesamiento de la informacién se utilizé la herramienta Atlas Ti, y como
instrumento de recoleccién de datos se utilizé la guia de entrevista, doctrina y
jurisprudencia. La conclusion a la que se arrib6 fue la de modificar la
normativa con relacibon a la terminacion anticipada en el delito de
Proxenetismo, ello con la finalidad de no vulnerar el principio de igualdad al
aplicarse los mismos beneficios procesales que se emplean ante los demas

delitos.

Palabras clave: Igualdad, proxenetismo, vulneracién, beneficios.



ABSTRACT

The present investigation entitled Violation of the Principle of Equality due to
Inapplicability of Early Termination in the crimes of Pimping, Juliaca 2023, aimed
to analyze the impact on the principle of equality due to the non-application of
early termination to those people who commit the crime. of Pimping, given this,
procedural benefits should also be granted to those people who acknowledge
having committed the punitive act. The development of this research used the
qualitative approach as a methodology, carried out under grounded theory.
Likewise, the Atlas Ti tool was used to process the information, and the interview
guide, doctrine, was used as a data collection instrument. and jurisprudence.
The conclusion reached was to modify the regulations in relation to early
termination in the crime of Pimping, in order not to violate the principle of equality

by applying the same procedural benefits that are used for other crimes.

Keywords: Equality, procuring, infringement, benefits.



I. INTRODUCCION

De acuerdo con Fernandez (2020), respecto a la realidad en Espafia,
demuestra que el principio de igualdad, el mismo que se encuentra detallado en el
articulo 14° de la Constitucién Espafiola, menciona lo siguiente: Los habitantes de
Espafia son iguales ante la ley, debido a que no tiene valor la discriminacion alguna
en base al sexo, raza, sexo, religién, opinion o cualquier condicién o circunstancia
personal o de caracter social. Es decir que, el derecho admitido dentro del Titulo |
del texto normativo contempla de forma especifica, la igualdad de los habitantes
espafioles sin ningun tipo de discriminacién; bajo este punto de inicio evoluciona la
importancia del respeto en temas legislativas que resaltan el camino en el cual cada

pais ha de proyectar su rumbo legislativo.

Bajo otro punto de vista, Rubio (2016) analiza el problema que existe en el
pais de Espafia sobre el derecho a la igualdad, expresando que, dentro del cuerpo
normativo constitucional de dicho pais, las normas establecidas respecto a los
derechos fundamentales, asi como las libertades que establece la constitucion, se
encuentran reconocidos por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Por lo que no se puede ignorar, que todas las personas nos encontramos en el
deber de salvaguardar el derecho a la igualdad evitando todo concepto de

discriminacion y valorando a la persona humana.

Asimismo, segun Abadia (2012) comparte mediante algunos debates en los
cuales no se visualiza mencion alguna acerca de los datos juridicos y politicos, ya
sea en el ambito internacional y nacional, debido a la imposicién obligatoria de
suprimir el término sexismo dentro del habla como una imposicion para crecimiento
del principio de igualdad realista de damas y caballeros. Del mismo modo tampoco
se hace mencién que esta correccion en el lenguaje también ha sido solicitada en
textos desde hace siglos, los cuales se emplean como ejemplo, ante lo cual Ulpiano
indicaba desdoblar a nivel juridico entre mujeres y hombres con la finalidad de evitar

errGneas interpretaciones de la norma.



En tal sentido, de acuerdo al punto de vista de Escriba (2019) menciona que
el principio de igualdad se debe aplicar siempre en un estado social y democrético,
siendo este principio uno de los basicos que debe primar en la sociedad y por ende,
todas las personas deben aplicarlo, respetando siempre los derechos de las deméas
personas. De igual forma, hace mencion a la universalidad como otro principio
basico que debe tener cada estado democratico, con el fin de que todos los

derechos fundamentales sean aplicados a todos por igual y sin distincion alguna.

No obstante, ante la problemética en el &mbito de Latinoamérica, Lopez
(2021), fundamenta que existe un principio politico relacionado con la igualdad entre
los hombres, sefialando que todos los hombres somos iguales, el mencionado
discurso se oye con bastante frecuencia, sin embargo, en el instante de
implementarlo este encuentra mas de un obstaculo que puede sostenerse e

imponerse por las mismas personas que hacen mencion de dichas palabras.

De acuerdo con Escriba (2019) al proseguir con en el tratamiento de la
problematica planteada la cual se debe exponer y profundizar en el derecho a la
igualdad, las diversas denominaciones e interpretaciones del derecho nombrado
pueden variar dependiendo del ordenamiento juridico del pais en el cual se
desarrolla el derecho en cuestion, no obstante, es habitual encontrar una nocion

similar sin importar mas alla de las diferencias recién fundamentadas.

Por otro lado, Pérez (2020), el cual hace mencién que siempre se debe aplicar
el principio de igualdad con relacion a los derechos humanos que se encuentren
reconocidos en la Constitucién, con el fin de poner un pare a los prejuicios
discriminatorios que en la actualidad se vive dentro del territorio mexicano.
Asimismo, menciona gue todas las personas deben respetar la constitucién de su
pais, evitando vulnerar derechos fundamentales a las deméas personas o que se

llegue a discriminar a propésito con el fin de perjudicar al individuo.

Por su parte, Ledn (2022), sostiene que el fundamento de igualdad y no
discriminacion tiene su concepcion de acuerdo a la dignidad personal la cual esta

discernida como una caracteristica basica, intransferible y no transformada de toda



persona, la cual es autonomamente de su indole de nacionalidad la misma que
reclama el respeto de su legitima posicion de autonomia e independencia,
permitiendo comprender el derecho a la autenticidad cultural en efecto de derecho
humano, al reconocer el derecho de cualquier persona a formar parte en la vida

civilizada como parte esencial de la propia identidad.

De acuerdo a la problematica en el ambito nacional, Mayer y Vera (2022),
mantienen que el fundamento de compatibilidad con respecto al aspecto l6gico y
formal de composicién de un proceso juridico como a la directriz doctrinaria del
mismo, considerando en ambos sentidos resaltar por su coherencia y consistencia;
por afadidura a lo anterior mencionado existe un argumento legislativo la cual de
manera respetuosa de esas dos caracteristicas del fundamento de sistematicidad
favorece la promocion de algunas garantias, por citar las de igualdad en presencia

de la ley, equitatividad y de conviccion.

En tanto, de acuerdo con Eguiguren (1997), en concordancia con su analisis
realizado, sostiene que, si bien el principio de igualdad alcanzo su reconocimiento
legal a través de la influencia del pensamiento liberal, esta a su vez, enmarca un
concepto cuyo significado y limites a través de la linea del tiempo han seguido
transformandose y desenvolviéndose histéricamente, a tal punto de adquirir

actualmente un sentido mas general e integral con respecto al principio de igualdad.

Asimismo, del punto de vista de Ivanega (2020), se hace referencia a la idea
de igualdad, que surge directamente de la unidad de la naturaleza humana, lo que
la convierte en un aspecto inherente de la dignidad esencial de cada individuo;
debido a este enfoque hace que sea incompatible cualquier situacion en la que,
debido a la consideracion de superioridad de un grupo especifico, se le otorguen
privilegios, o en la que, inversamente, debido a ser considerado inferior, se le trate
con hostilidad o se le discrimine privandolo del disfrute de derechos reconocidos a
aquellos que no se encuentran en esa situacion. Es de indicar que este principio
esencial de igualdad y no discriminacion ha sido incorporado al ambito del ius
cogens, siendo la base fundamental del marco legal tanto a nivel nacional como

internacional, influyendo en todas las normativas juridicas.



El problema general de la presente investigacion es ¢ Cual es el impacto de la
vulneracion del principio de igualdad por improcedencia de la terminacion
anticipada en los delitos de proxenetismo — Juliaca, 2023? Asimismo; se tiene tres
problemas especificos. Primero: ¢ Cual es el impacto de los delitos de proxenetismo
en la ciudad de Juliaca, 2023? Segundo: ¢ Cual es el impacto de la vulneracion del
principio de igualdad en la ciudad de Juliaca en el transcurso del afio 2023?
Tercero: ¢ En qué situacion se encuentra nuestra normatividad respecto a casos de

vulneracion del principio de igualdad en la ciudad de Juliaca, 2023?

Respecto la justificacidon tedrica, se ha tomado en cuenta a la teoria de los
derechos fundamentales, la teoria de las relaciones humanas y la teoria del estado
y el derecho, debido a que se pretende realizar un analisis del contexto de la
vulneracion del principio de igualdad respecto a los delitos de proxenetismo dentro
de nuestra sociedad, por medio del analisis documentario el cual brinde la
informacién relevante con respecto a los casos relacionados, para luego poder
establecer medidas normativas que permitan una disminucibn de esta
problematica. Con respecto a la justificacién practica, se ha considerado pertinente
gue el presente estudio servirA como base para la elaboracion de propuestas
legislativas centradas en la transgresion del principio de igualdad, puesto que en la
actualidad se ha visto una gran diversidad de casos en la ciudad de Juliaca, donde
se viene transgrediendo el principio de igualdad, generando una ineficiencia en el
sistema de justicia. Por ultimo como justificacibn metodoldgica, el presente trabajo
se ha desarrollado bajo el enfoque cualitativo, en razén de que se pretende ampliar
los conocimientos en base a esta problematica, por lo que, se recolectara
informacion pertinente que permita realizar un andlisis sobre su situacion, a través
de la técnica de la entrevista, haciendo uso de la guia de entrevista, en donde los
participantes tendrdn una interaccién directa con el investigador a través de

preguntas relacionadas con los objetivos de estudio.

En ese sentido, tenemos como Objetivo General de esta investigacion analizar
el impacto de la vulneracion del principio de igualdad por improcedencia de la

terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo — Juliaca, 2023. Asimismo,



este derivo en tres objetivos especificos. Primero: Analizar el impacto de los delitos
de proxenetismo en la ciudad de Juliaca durante el transcurso del afio 2023.
Segundo: Analizar el impacto de la vulneraciéon del principio de igualdad en la
ciudad de Juliaca en el transcurso del afio 2023. Tercero: Analizar la situacion que
se encuentra nuestra normatividad respecto a casos de vulneracién del principio de

igualdad en la ciudad de Juliaca, 2023.



II. MARCO TEORICO

En Espafia, Figueroa (2012) mediante su estudio expresa que el principio de
igualdad figura como uno de los principales pilares que existe en el sistema juridico
espafol, donde se establece dos perspectivas, en primer lugar, considerado como
igualdad ante la ley y en segundo lugar como la igualdad en la aplicacion de la ley;
en ese sentido, la obligacion que va tener el legislador es tratar de forma igual a
todos los ciudadanos, evitando emitir normas que sean discriminatorias. Asimismo,
este principio establece que aquellos tratamientos que son considerados como
desiguales no sean arbitrarios e irrazonables; ya que, si asi fuera, nos
encontrariamos frente a una conducta discriminatoria debido a que no habria una

justificacion objetiva.

De igual manera en Argentina, Urbano (2014) en su estudio menciona que el
principio de igualdad es un elemento de corpus teérico, donde se debe analizar en
conjunto, es decir, se debe analizar todas las circunstancias particulares que nos
dirija a las necesidades béasicas que presenta cada persona. Asimismo, no solo
debemos pensar en aquellos minimos detalles que presenta cada persona si
estuviera en las mismas condiciones sino, pensar en la necesidad que tiene esa

persona conforme a la condicién en la que nacio.

En Ecuador, Azanza (2022), en su estudio establece que, si se habla del
término de igualdad, en primer lugar, se debe entender la diferencia de ésta, es
decir, si existe dos realidades, se debe excluir aquella posibilidad en la que las
realidades son idénticas, en este caso no habria comparacién alguna entre si, ya
gue se podria entender como una misma realidad y por ende una misma identidad.
Por otro lado, existen también realidades que no son idénticas, por lo que, en este
tipo, si se requiere de una comparacion, donde efectivamente existe la igualdad o
no entre aquellos elementos que se encuentran sujetos. Por ende, al existir esta
comparacion, habra un método valorativo y descriptivo de la realidad; realidad que

va ser diferentes para unos y otros.



Asimismo, en Ecuador, Burgos (2020) sostiene que al aplicar un control
convencional y al mismo tiempo analizando si es compatible o no con las normas,
se logra respaldar el principio de igualdad y la no discriminacién de los migrantes
venezolanos, de acuerdo a esta propuesta se obtuvo que, de 19 personas
encuestadas, el 24% piensa que la politica migratoria del estado ecuatoriano no
respalda el debido ejercicio de los derechos humanos, de tal manera el 44%
considera que en algunas ocasiones esta politica migratoria si se considera, ante
ello el 33% considera que si se garantiza este ejercicio de los derechos humanos
en el estado ecuatoriano, concluyendo que el principio de igualdad y la no
discriminacion la cual es aplicada a un grupo considerable de venezolanos en el

estado del pais del Ecuador.

En Ecuador, Manya (2022), en su investigacion se analizé el principio de
igualdad, respecto a la discriminacion que existia con aquellas personas que
presentaban alguna discapacidad, por lo que este tema de la discriminacién, resulta
ser un punto critico a nivel mundial, perjudicando el crecimiento de las personas y
por ende, vulnerando sus demas derechos, siendo no solo un problema a nivel local

o de una determinada localidad sino yendo mas alla de cualquier frontera territorial.

En la ciudad de Trujillo, Siglienza (2022), en su investigacion, sostuvo que de
acuerdo con algunos mecanismos que simplifican el proceso penal en el Peru, se
pueden distinguir las opciones alternativas en el transcurso del proceso penal,
debido a este hecho se concluye que la terminacion anticipada y la conclusion
anticipada poseen diferencias marcadas las cuales constituyen mecanismos que
simplifican el proceso, debido a este acontecimiento, la esencia y fundamento

descansa sobre una resolucion final la cual esta considerada una sentencia.

En Lima, Galvez (2018), en su trabajo de investigacion, concluyo que, al
identificar la cuantificacion de los dispositivos legales han influido en la terminacion
anticipada como mecanismo simplificativo de procesos y en la negociacion de
penas, debido a esto durante los afios 2011 — 2015, en el distrito judicial de Lima

Norte, se aplicé el debido proceso de terminacion anticipada la cual en su mayoria



de los casos por delitos de corrupcién a funcionarios, el 68% han llegado a la

conclusidon de emitir sentencias anticipadas.

En Huaraz, Yanac (2019), en su trabajo de investigacion, sostuvo que se
vulnera los principios de celeridad y econdmica en procesos con terminacion
anticipada en delitos de proxenetismo, debido a que en el Cédigo Civil posee
fuentes normativas que han determinado un conjunto de sentencias, debido a un
problema o una materia juridica, lo cual resulta en un conjunto de sentencias que
enmarcan temas juridicos, debido a esto un nuevo modelo procesal penal vincula
la tutela de los derechos fundamentales, cabe considerar por citar algunos
derechos como el derecho a la defensa, el derecho a plazo razonable y el principio

de celeridad procesal.

En Lima, Vicerrel (2022), en su investigacion, considera que, posterior al
estudio de posturas con doctrinas, el debido proceso penal es el resultado de un
conjunto de actos consecutivos, los cuales conllevan a un orden y una respectiva
vinculacion, lo cual origina que el 6rgano jurisdiccional tome la iniciativa de aplicar
el derecho penal de manera efectiva. Ante este suceso se llego a la conclusion que
se debe aplicar una reduccion de pena debido a la terminacién anticipada a todos
los delitos, asimismo se desprende de una revision documental, fundamentandose
en el principio de consenso cuyo objetivo es de simplificar el tramite del proceso,

debido a este proceso se obtiene una justicia mas célere y al mismo tiempo eficaz.

En Piura, Huaman (2021), en su investigacion, sostuvo que, de acuerdo a los
resultados de su trabajo, la vulneracién del principio de igualdad se presenta
cuando en un proceso judicial se llegan a realizar entre las partes procesales una
conducta como trato de manera desigual las cuales no se justifican con motivos
razonables, constitucionales ni objetivos, lo que se concluye es que el supuesto de
improcedencia de la terminacion anticipada si llega a vulnerar el principio de

igualdad.

En tal sentido, se observé de algunos hechos en la Universidad de Buenos

Aires — Argentina, donde se menciona que lo que caracteriza al término “igualdad”,



siendo este, el no hacer justicia solo para una sola persona, sino que se debe tomar
en cuenta al grupo determinado al que pertenece esta persona. Asimismo, el estado
tendria que ser quien haga algo respecto a estos grupos donde existe una situacion
en desventaja, por lo que no solo debe haber una discriminacion, sino que este

deberia de eliminarse por completo. (Ronconi, L. y Schuter, A.F. 2021).

En la presente, el principio de imparcialidad bajo la Constitucion del Ecuador
constituye un derecho de proteccion mediante el cual se considera una tutela
referida a una determinada orden de garantia judicial, la cual se basa en una
proteccion autentica respecto a generar una garantia del derecho de una defensa,
lo cual esta apegado a un derecho, cuya vulnerabilidad significaria en tal sentido a
una violacion del debido proceso al derecho a la defensa. (Duran. C.E. y Henriquez,
C.D. 2021).

Debido a diversos factores existentes, la norma establecida en Ecuador
menciona que se debe aplicar la igualdad ante la ley a todas las personas sin
distincion alguna, debido a que todos los ciudadanos gozan de estos mismos
derechos reconocidos en su constitucion politica, asimismo, cada estado tiene una
vision protectora sobre los derechos humanos y por ese motivo debe preocuparse
por que todos los ciudadanos se encuentren amparados, y para ello, se debe
cumplir con todos los principios satisfaciendo las necesidades de las sujetos que

se encuentran en cada territorio. (Atencio, R.E. Coronel, J.E., y Torres, T.R., 2021).

En el presente trabajo, se debe resaltar el principio de igualdad y la no
discriminacion, la cual ataca a aquellas desigualdades que se encuentran en la
sociedad, aunque a veces se presta a distintas definiciones conforme a la posicién
tedrica que se tome; asimismo, la presencia de este principio cumple un marco
principal, promoviendo la igualdad en todos los ciudadanos, incluyendo en un
ambito cultural. (Ledn, G. 2022).

En el desarrollo de su trabajo de investigacion de quien hace mencion, se
logré identificar los problemas en cuanto a la dinAmica del comercio sexual, los

cuales estan enfocados y engloban a diversos delitos como la trata de personas,



explotacién o llegando al termino extremo de la prostitucion, ante elo, mediante la
correcta y eficiente practica judicial se busca establecer un camino hacia el campo
penal con la prostitucion ante estos sucesos existentes en la sociedad. (Abadia, G.
2012).

En el presente trabajo, se tratd del derecho de principio de igualdad bajo la
constitucion de 1993, dando a conocerse como un derecho fundamental, la cual, se
establece como un principio constitucional, debido a la presencia de la
discriminacion, la cual vulnera los derechos de las mujeres y nifios, asi como del
adulto mayor y de las personas discapacitadas, bajo esta interpretacion la
proteccion del derecho de principio de igualdad estd fundamentada en

procedimientos administrativos mediante procesos judiciales. (Landa, C., 2021).

Al ir en contra del derecho de principio de igualdad, se estaria cometiendo un
delito respecto al uso de argumentos de estereotipos, ante ello se origina en la
presente el tema de la discriminacion, lo cual genera decisiones de indole judicial,
ante este hecho, se explica el contexto bajo la discriminacién aplicada al derecho
como un instrumento judicial el cual servira de herramienta esencial para combatir

estos hechos. (Villanueva, R. 2021).

Bajo el principio de igualdad en el sentido de la palabra, el Tribunal
Constitucional en el Peru aborda bajo distintos puntos algunos criterios que vean
evidenciados la existencia de algunas doctrinas bajo este suceso, ya sea en
consideracion del Tribunal Constitucional o la Corte Iberoamericana de Derechos
Humanos, este reconocera al principio de no discriminacion, la cual identificara los

fendmenos vulnerables presentes en el medio social. (Valdivia, T. 2020).

Al interpretar el derecho de igualdad, cabe resaltar que esta considerado
como un derecho fundamental por la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
bajo determinados puntos de vista los cuales vulneran este derecho, debido a este
suceso, el Estado Peruano tomara medidas con la finalidad de realizar el correcto
cumplimiento de tratados internacionales, cuyo objetivo es garantizar este derecho

a la igualdad en su plenitud. (Mamani, D. 2022).
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En su trabajo de investigacion, se tomé en consideracion de nivel relevante la
relevancia del derecho a aun trato equitativo, debido a la intervencion de rasgos
discriminatorios hacia las personas que presenten alguna discapacidad, los cuales
se ven inmersos en nuestra sociedad; bajo el régimen de la capacidad juridica de
las personas que presenten alguna discapacidad, se tiene en considerar una
reforma parcial ante los actos y hechos suscitados los cuales seran certificados y
validados (Chambi, M. 2021).

Como categoria se mencioné que el principio de igualdad, que se define como
la interrelacion personal entre los individuos que componen una sociedad, dado
gue se rige bajo una igualdad de derechos de todas las personas, en la actualidad
aun se tienen casos de la vulneracion de este principio por factores de género,
politico, social y econémico que hacen complicado la convivencia de las personas
en un ambiente social y por ende una determinada poblacibn o comunidad
determinada. (Materon, 2016; Ronconi, 2018; Osta, 2021).

El presente estudio ha tomado como base la teoria de los derechos
fundamentales la cual esta avalada por Alexy, quien hace mencion de la relevancia
de los derechos de las personas, teniendo en cuenta el debido proceso, y la
consecucién de la eficiencia, puesto que ambos son esenciales en un sistema. De
esta manera, la teoria de los derechos fundamentales va a permitir comprender
como se integran los derechos individuales en un sistema, donde se establecen
metas y objetivos, razén por la cual cada actividad debe realizarse de manera que

al finalizar se evalué tanto la eficacia como la eficiencia. (Neyra, 2022).

Con respecto a la teoria del derecho y el estado, la cual esta avalada por
Garcia sustenta la importancia del estado en consideracion con los derechos de las
personas teniendo relevancia respecto a las regulaciones de la normatividad
juridica en la sociedad, considerando que el derecho de las personas desde su
concepcion incluyendo sus necesidades primordiales estan dentro de las

actividades que realizara en la sociedad. (Huaman, 2021).
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Como primera subcategoria que se tiene en consideracién en el presente
trabajo de investigacion se incluye a la gestion administrativa la cual esta
representada por la organizacion que se maneja de acuerdo un determinado
proceso administrativo que se tiene a consideracion en el aspecto legal y técnico,
dicha gestién involucra el procedimiento el cual debe seguir el trAmite documentario
para que llegue a ejecutarse de la manera legal siguiendo una serie de procesos

bajo un objetivo. (Pérez, 2023).

Como segunda subcategoria incluida en el presente trabajo de investigacion,
teniendo en consideracion con los recursos humanos que se van a considerar, se
tiene al respecto algunos aspectos como la experiencia y la evolucién del concepto
moral y juridico respecto al area administrativa mediante la cual se encargara de
brindar el adecuado uso y un correcto procedimiento en cuanto al tramite

documentario a realizar. (Villamizar, 2006).

Como tercera subcategoria desarrollada en la presente investigacion, se tiene
el beneficio procesal del imputado respecto a un caso en particular tendra bastante
rigor de acuerdo a los actos o delitos que haya cometido, dichos actos o delitos se
consideraran graves de acuerdo a la normativa que se establecen en una
determinada sociedad, asimismo, se tiene en consideracién el debido proceso

judicial al cual sera sometido el imputado. (Oliver, 2023).
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion realizada viene a ser de tipo basica, en razén de que se
centra en la busqueda y recoleccion de conocimientos, por ende, se ha desarrollado
en base a determinados elementos tedricos que se han realizado previamente, todo
ello con el objetivo de generar nuevos conocimientos para futuros trabajos de
investigacion y realizar una posible solucién en base a la realidad planteada.
(Carrasco, 2005; Hernandez et al, 2014). Es por ello que en la presente
investigacion tomaremos un fendmeno social de la realidad que nos permitira de
acuerdo a la premisa del autor desarrollar nuestro estudio acorde a los estandares

que este tipo de investigacion demanda.

Asimismo, se ha desarrollado bajo el enfoque cualitativo, puesto que el
presente trabajo busca comprender la problematica existente, basdndose en la
exploracion de las percepciones y experiencias de los sujetos que observan esta
problematica, asi como en describir minuciosamente estos fenbmenos a traves de
una interpretacion de la informacién obtenida sin la necesidad de cuantificar los
datos recabados. (Hernandez et al, 2014, Carhuancho et al, 2019). Por lo que
mediante este enfoque se busca ampliar el estudio que estamos investigando,
centrandose en nuestro problema principal y problemas especificos como

herramientas fundamentales para dar forma y expresion a nuestras ideas.

El disefio utilizado es el de la Teoria Fundamentada, puesto viene a ser
utilizado en una investigacion de enfoque cualitativo a fin de obtener nuevos
conocimientos en base a los datos empiricos obtenidos, permitiendo concebir
nuevas teorias las cuales emergen de la informacion recopilada ya sea a través de
la observacion o de técnicas como la entrevista, permitiendo la comprension de los
fendmenos sociales, y de esa manera brindar posibles soluciones. Por lo que, la
recopilacion oportuna de datos servir4 para realizar un analisis en funcion del
planteamiento de estudio, lo cual permitira el desarrollo eficiente de la problematica
investigativa. (Gaete, 2014, Bernard, 2016)

13



Asimismo, se ha hecho uso de la teoria del caso, puesto que es empleada
para realizar un analisis mas minucioso de la problematica dentro de su entorno
real, a fin de comprenderlo en su totalidad, por lo que se busca describir y analizar
detalladamente la problemética a través de la recoleccion de datos que permitan
un conocimiento mas completo y preciso del caso estudiado, brindando una mayor
credibilidad a sus resultados. (Bernal, 2010; Camacho, 2015)

De igual manera, se ha complementado con el disefio fenomenolégico, ya
que a través este se permitira realizar un estudio en base a las percepciones y
experiencias vividas de los participantes frente a la problematica materia de
analisis, lo cual permitira recopilar informacion trascendental, para una posible
solucién, ya que se brindara conocimientos desde un enfoque més personal de los
participantes que logran percibir el fenébmeno estudiado de manera mas directa
(Camacho, 2015; Hernandez et al, 2014)

3.2. Categoria, subcategoria y matriz de categorizacién

Se expone como categoria la vulneracion del principio de igualdad por
improcedencia de la terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo, siendo
su primera subcategoria la gestion administrativa, como segunda subcategoria los
recursos humanos y como tercera subcategoria el beneficio procesal del imputado.

Tabla N°1 Matriz de Categorizacion

CATEGORIA SUB CATEGORIA INDICADORES

- Perfil del profesional acreditado

- Normatividad

Gestion Administrativa - Tramite documentario
Vulneracion del e
Principio De Igualdad B Fiscalizacion
Por Improcedencia De
La Terminacion - Perfil del personal acreditado
Anticipada En Los - Grado de instruccién
Delitos De personal

; Recursos Humanos
Proxenetismo. s —
- Vision y mision

- Objetivos del area encargada

- Procedimientos
o - Trabajo de oficina
Beneficio Procesal del Imputado - Normatividad de gestion

- Entidad acreditada

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3. Escenario de estudio

De acuerdo con Arias (2020), el escenario de estudio viene a ser aquel lugar
0 espacio en donde se desarrollara la investigacion, en donde se toma en cuenta
las caracteristicas por las cuales es propicio para el desarrollo del presente trabajo.
Bajo este criterio es de mencionar que la investigacion se realizara en la ciudad de
Juliaca, capital de la provincia de San Roman, Departamento de Puno, localizada

a 3824 m s. n. m. en la meseta del Collao.
3.4. Participantes

La investigacion en relacion a los participantes, ha tomado en consideracion
a un grupo especifico de personas para realizar las entrevistas, dentro de los cuales
se ha seleccionado a seis (06) participantes, quienes tienen la profesion de
abogados, puesto que presentan conocimientos de la problematica materia de
andlisis por la labor que desempefian a diario, por ende, nos brindaran informacion
especifica y relevante, para poder establecer posibles conclusiones vy

recomendaciones.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se ha hecho uso de la técnica de la entrevista, la cual sera de mucha utilidad
para la recopilacion de datos, puesto que se trata de la interaccion de forma directa
del investigador con el participante, en donde se le realiza una serie de preguntas
gue se encuentran directamente relacionadas con los objetivos de la investigacion,
obteniendo una informacién detallada y contextualizada en base a los

conocimientos y percepciones de los entrevistados. (Vargas, 2012)

Con respecto al instrumento de recopilacién de datos, se ha tomado en cuenta
a la guia de entrevista, siendo una herramienta con la cual el investigador realizara
una serie de preguntas de manera estructurada que se encuentra plasmada en un
documento, y que permitira una interaccion entre el entrevistador y el entrevistado,
ayudandolo a dirigir la conversacion hacia los objetivos de la investigacion. (Vargas,
2012).
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3.6. Procedimiento

Como primer paso para la realizacién de la presente investigacion, se ha
establecido una realidad problemética, para luego formular la pregunta del
problema y los objetivos del presente trabajo, sumado a la realizacion del marco
tedrico y metodoldgico. Una vez culminado se procedio con el trabajo de campo
gue consta de la realizaciébn de la entrevista para poder obtener informacién
respecto a la problematica establecida, cuyos participantes son abogados
especializados en la materia, por lo que, una vez culminado esa etapa se procedio
a realizar un analisis e interpretacion de la informacién recopilada para poder
establecer las conclusiones del caso y por ende las posibles recomendaciones de

la investigacion a fin de abordar el fendmeno estudiado.

3.7. Rigor cientifico

Con respecto al rigor cientifico, este viene a ser la confiabilidad y la
credibilidad del trabajo, debiendo seguir determinados parametros para la
realizacion del estudio, en donde los resultados obtenidos a través del instrumento
utilizado para la recopilacion de datos, se encuentra veridicamente validado por 3
expertos, lo cual brinda eficacia a la investigacion ya que estos resultados datan de
una interaccion directa de los entrevistados, permitiendo un mejor entendimiento

de la problematica planteada. (Arias et al, 2011)

3.8. Método de analisis de informacioén

Para poder realizar el analisis respectivo de la informacion recaba, se ha
hecho uso de la triangulacion del Atlas.Ti. ya que viene a ser una herramienta
utilizada para una investigacion cualitativa, permitiendo la utilizacion de multiples
fuentes de datos, permitiendo realizar una comparacién de informacion de
diferentes fuentes, para generar una comprension mas completa y precisa del
fendmeno en estudio, lo cual aumentara en la confiabilidad y validez de los

resultados proporcionados. (Cisterna, 2005)
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3.9. Aspectos éticos

En relacion a ello, la investigacion ha sido desarrollada de acuerdo al guia
requerido por la universidad respectandose sus principios éticos, asimismo, se ha
cumplido en realizar las citas de acuerdo al formato APA, respetandose los
derechos de autor de los trabajos utilizados para la realizacion del presente estudio,
motivo por el cual se viene respetando la similitud permitida del 20% a través del
software turnitin, lo que demuestra que la investigacion viene a ser de nuestra

autoria.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Figura 1

Andlisis Cualitativo de la Subcategoria Gestion Administrativa.

1231255, derecho evolucona y
debe sequircambiando, o

1471604, e una normativa que
debe se actualzada. Ya quela

138151, s necesariola
fscalzacon para evaluar b

1331398, sf esimportante que a
través de los mecanismos de
Consttucin Pol..in ENTREVISTAS

= 1601712, Una fiscalizacion que
pueds denficarlos etres y
defectos del ss... in ENTREVISTAS

11151233, seria oportuno
implantar una especie de
fiscalizaci6n in ENTREVISTAS

= 1:58 /1703, La actual normativa que|

C1.11 PERFIL DEL PROFESIONAL ’ conocer k... in ENTREVISTAS
ACREDITADO

podemos quedamosen.. in
ENTREVISTAS

justificacién y el traba..in
ENTREVISTAS

d sigue av. in
ENTREVISTAS

14176, s necesario que se

SNk

2 17190 setiene g etos
puntos normativos con la finalidad
de dar...in ENTREVISTAS

may ambigu, pese al desarrolloy
evolucion de ... in ENTREVISTAS

12164, la normatividad existente

0 Gestién Administrtiva

realice una fiscalizacion en el drea
administrativ... in ENTREVISTAS

{0 armmm EEE———————— E

1221252, s importante que
derecho evolucione conforme
‘evoluciona la socieda... in
ENTREVISTAS

1491614, e bueno supenisary
fiscltar los procedimientos
juridicosde culg..in
ENTREVISTAS

141233, seracportuno
implanar unaespecie e
fiscaliacon porque debe hace..
in ENTREVISTAS

1:241255, La entidad acreditada
para ver estos temas debe sugerir
modificar y da...in ENTREVISTAS

1:28 1376, en muchos casos esta

1361500, considero que no existe:
3%

1:53 1628, 0s beneficios
|

exclusién o discriminacion, vulnera

el principio. n ENTREVISTAS naturleza delos deft. in ENT.. igualdad, el in ENTREVISTAS

148 %608, sin ningin tipo de
interpretacidn personalizada. Todo
procedimiento qu.. in
ENTREVISTAS

159 11706, Se les rechaza de plano
sinver la particularidad del caso.
Sibien ex...in ENTREVISTAS

CLI3TRAMITE |
DOCUMENTARIO

1:271368, deberia de realizarse
teniendo muy en cuenta la
supremacia de la Const... in

ENTREVISTAS

1371504, dnicamente consdero
quedeben contar conla

motivacion correspondient... in

ENTREVISTAS

1137 226, elos siguen una
prertogativa impuesta por las
atribuciones de a ... in
ENTREVISTAS

en temas de gestion
administrativa merece un...in ..

19198, Es de sumo interés toda

norma presentada por los gestores|
judiciales p... in ENTREVISTAS

Fuente: Analisis tomado de base de datos Atlas.ti Vs. 23
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El analisis de la subcategoria de Gestion Administrativa se sustenta de los
indicadores: perfil del profesional acreditado, normatividad, tramite documentario y
fiscalizacion. En relacion al perfil del profesional acreditado, los participantes
coincidieron que se tiene que mejorar con el perfil que se solicite, para los
profesionales que cumplan con el rol en la gestiébn administrativa relacionados con
los casos; asimismo, consideran que el perfil que se busca para estos casos es de
profesionales especializados en la materia que coadyuven a la buena
interpretacion. Del mismo modo, mencionan que estan teniendo mucha relevancia
y cada vez son mas frecuentes, ya que incluso estos delitos se incrementan en
todas partes del Peru; a su vez, mencionaron que no puede verlo cualquier persona
con conocimientos administrativos, sino que debe ser alguien con conocimiento y

experiencia administrativa como juridica.

En cuanto a la normatividad, los entrevistados mencionaron que la existente
en temas de gestién administrativa merece un poco mas de atencién, debido a que
las normas existentes estan desfasadas por la época actual, ante lo cual se deberia
actualizar; asimismo, que la normativa aun es muy ambigua, pese al desarrollo y
evolucion de la sociedad. Por otra parte, acotaron que se vulnera tanto el Principio
de Legalidad como el Principio de Igualdad ante la ley y sobre todo en el trato que
se da hacia algunas personas, citando como un ejemplo: hicieron mencion que
considero que no existe una vulneracion del principio de igualdad, ello teniendo en
cuenta el contenido del Expediente N.° 30146-2018/Cusco, donde se sustenta que
en los delitos descartados que no aplican para la terminacién anticipada y de la
conclusion anticipada, como lo es el caso de la violacion de la libertad sexual; no
se afecta el derecho de igualdad ante la ley; la actual normativa que ve esto casos

es insuficiente para conocer lo que realmente amerita estos delitos.

En el indicador tramite documentario, los entrevistados coinciden que seria
gue existe una desatencién o demora en los tramites que se realizan lo cual genera
incomodidad por parte del area usuaria. Por otra parte, los entrevistados hacen
mencion que ellos siguen una prerrogativa impuesta por las atribuciones de la ley;
asimismo, no se deberia tomar tan a la ligera los casos o expedientes de esta

naturaleza referida a los delitos, otro punto que deberia de realizarse, teniendo muy
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en cuenta la superioridad de la Constitucién Politica del Estado para que no se

vulnere ningun principio.

Con relacion al indicador de fiscalizacién, los participantes refieren en que es
necesario que se realice una fiscalizacion en el &rea administrativa debido a que de
esa manera se genera un control correcto. Asimismo, sugieren que es necesario la
fiscalizacion para evaluar la justificacion y el trabajo que realiza el area de gestion

administrativa en este tipo de delitos.

20



Figura 2

Andlisis Cualitativo de la Subcategoria Recursos Humanos.
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El andlisis de la subcategoria de Recursos Humanos se sustenta de los
indicadores: perfil del personal acreditado, grado de instruccion del personal, vision

y mision y objetivos del area encargada.

En relacion al indicador perfil del personal acreditado, los participantes
sostienen que el perfil que debe tener el profesional apto para el puesto de recursos
humanos en los juzgados especializados, debe ir de acorde a la exigencia actual,
al mismo tiempo debe ser una persona que conozca efectivamente el tema no solo
por teoria sino también por alguna experiencia que lo legitime como un buen
profesional, consecuentemente, sin dejar de lado las capacitaciones respecto a

estos delitos.

En cuanto al indicador de grado de instruccién del personal, los entrevistados
refieren que el juez debe tener un grado de experiencia minimo de magister con
una experiencia laboral no menor a 5 afos, para poder desarrollarse, asimismo
refieren que la experiencia como en todo campo es importante, mas aun si son los
jueces quienes deciden el resultado de los procesos, concuerdan que la

subjetividad debe ser proporcional a la objetividad del caso.

En relacién al indicador de objetivos del &rea encargada, los entrevistados
refieren que no puede ser que se seleccione objetivamente, qué delitos pueden
tener este beneficio y qué delitos no; ante ello, debemos basarnos en la justicia
antes que, en la moralidad, debido a que se viene vulnerando el principio de
igualdad, por lo que las normas tienen que ser aplicadas y connotadas para mejorar
este principio y sobre todo el trato que se da hacia las personas. A raiz de esto, se

busca optimizar el &rea de recursos humanos.
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Figura 3

Andlisis Cualitativo de la Subcategoria Beneficio Procesal del Imputado.
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El andlisis de la subcategoria Beneficio Procesal del imputado, se sostiene de
los indicadores: procedimientos, trabajo de oficina, normativa de gestion y entidad
acreditada. Con respecto al indicador procedimientos, los entrevistados mencionan
que en estos casos de improcedencia de la terminacién anticipada involucran
ciertos aspectos los cuales tiene influencia, asimismo coinciden en que este tipo de
casos tienen una trascendencia social importante, motivo por lo que los beneficios
o limitaciones que se tengan deben estar mas claras, buscando siempre la justicia

tanto para la parte afectada como para la parte imputada.

En consideracion al indicador normativa de gestion, los entrevistados
coinciden que es importante toda la normativa que engloba este delito ya que se
trata de ilicitos de extrema gravedad por lo que es importante conocerla,
interpretarla y aplicarla, asimismo, refieren que tienen que ser igualados estos
delitos junto con los otros delitos para que exista realmente una justicia; dando lugar
a que la normativa implantada o impuesta actualmente no es la mas oportuna,
motivo por el que debe haber una actualizacion en lo beneficios procesales para
los demas delitos prohibidos de este beneficio considerando implantarse
excepciones. En cuanto al indicador de entidad acreditada, los entrevistados
coinciden que la entidad acreditada para cambiar esta realidad es el Congreso de
la Republica a través de nuestros representantes, razon por la que los asesores
juridicos deben sugerir a los parlamentarios, actualizar las normas, porque las
sociedades siguen avanzando y es necesario también que las normas juridicas
mejoren y sean proporcionales a la realidad coyuntural que se esta viviendo, esto

araiz de la labor que efectian de manera eficaz.
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Figura 4

Andlisis Cualitativo de la Categoria Vulneracion del Principio de Igualdad por
Improcedencia de la Terminacion Anticipada en los delitos de Proxenetismo.
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El andlisis de la categoria Vulneracién del Principio de Igualdad por
Improcedencia de la Terminacién Anticipada en los Delitos de Proxenetismo, se
sustenta de la subcategoria Gestion Administrativa, teniendo como indicadores al
perfil del profesional acreditado, normatividad, tramite documentario, fiscalizacion;
la subcategoria recursos humanos, se sustenta de los indicadores: perfil del
personal acreditado, grado de instruccion del personal, vision y mision y objetivos
del area encargada y por ultimo de la subcategoria Beneficio procesal del imputado
gue tiene como base los indicadores: procedimientos, trabajo de oficina, normativa
de gestién, entidad acreditada; asimismo los participantes coinciden es sus
respuestas que resulta necesario para realizar un trabajo de manera eficaz y

eficiente.

Consideramos que el trabajo de investigacién, presenta una relacién con lo
planteado por Sigienza (2022) y Almachi (2018), los cuales indicaron que para
realizar una correcta gestién de talento humano se debe realizar una adecuada
seleccion de personal segun el talento que tiene, asimismo, se refuerza con la
Teoria de los Derechos Fundamentales por Robert Alexy citado por Neyra (2022)
quien indico que la teoria de los derechos fundamentales expresa un ideal teérico,
lo cual se dirige a una teoria integrativa la cual abarcara de una manera mas amplia
los enunciados generales siendo veridicos o correctos de tal manera puedan ser

formulados y vinculados 6ptimamente.
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La investigacion realizado obtuvo como resultado que la vulneracion del
principio de igualdad por improcedencia de la terminacion anticipada en los delitos
de proxenetismo se relaciona con las subcategorias de gestiébn administrativa,
recursos humano y beneficios procesal del imputado, son tres factores que
atribuyen a la vulneracién del principio de igualdad por improcedencia de la
terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo, esto en razon que los
entrevistados en forma conjunta, mencionaron que debe haber una mejora en el
perfil que se solicite, ya que para estos casos se va requerir de profesionales
especializados en la materia para que realicen una debida interpretacion; y no
simplemente, conformarse con cualquier persona que tenga algo de conocimiento
y experiencia administrativa como juridica. Lo planteado coincide por lo
mencionado por Chiavenato (2007) quien sefiala que este es el instrumento
adecuado que deberia implementarse a fin de garantizar que el empleado tenga
una compresion calara de lo que se espera de él, lo cual facilitara la determinacion

del puesto mas idéneo para el en la institucion.

Asimismo, el profesor internacional de la Maestria en Gestion Publica indica
gue existe tres requisitos necesarios para la mejora de la forma de administrar
entidades publicas dentro de un pais, las cuales son: incorporacion de tecnologia,
equipos técnicos capacitados. Por ultimo, debe haber una adecuada comunicacion;
siendo estos tres requisitos los que nos va permitir tener una gestion publica mas
eficiente y moderna. Por lo que, se puede evidenciar es que efectivamente, el perfil
gue debe cumplir el profesional dentro de la gestion administrativa es de suma
importancia, puesto que no solo se va centrar en su conocimiento adquirido a lo
largo de la carrera, sino que también resulta de mucha utilidad la experiencia que

este vaya adquiriendo con respecto a este delito.

Con respecto a la segunda interrogante, los entrevistados mencionan que, con
respecto a este punto, la existente en temas relacionados con la gestion
administrativa requiere un poco mas de atencion, puesto que las normas que
existen actualmente en gestion administrativa se encuentran desfasadas, por lo
cual es necesario que se actualicen. Asimismo, se hace mencion a que la normativa

de la gestion administrativa actualmente es muy ambigua, pese a que hubo una
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evolucion y desarrollo en la sociedad. Lo planteado presenta una coincidencia por
lo mencionado por Huaman (2021), quien sefiala que la vulneracion del Principio
de lgualdad se presenta cuando en un proceso judicial se llegan a realizar entre las
partes procesales una conducta como trato de manera desigual las cuales no se
justifican con motivos razonables, constitucionales ni objetivos, lo que se concluye
es que el supuesto de improcedencia de la terminacion anticipada si llega a vulnerar

el principio de igualdad.

Asimismo, el Pleno Jurisdiccional Distrital Penal y procesal Penal de Lima
Esta, 2018, acordaron por unanimidad que: “En lo que respecta a la inadmisibilidad
de la terminacion y conclusion anticipada en los delitos establecidos en la Ley N°
30838, se debe emplear el control difuso de manera individualizada, dado que se
vulnera el principio de igualdad consagrado en el articulo 2°, inciso 2 de la
Constitucion Politica del Pert”. Es asi que, para aplicar la normativa que se
encuentra vigente, se debe aplicar un control difuso a cada caso en especial, debido
a que la sociedad esta en constante evolucion y, por ende, se llega a vulnerar el

principio del derecho a la igualdad, perjudicando asi a los afectados por este delito.

Con relacion a la tercera interrogante, los entrevistados mencionan que
efectivamente existe una desatencion o demora con relacién a los tramites que se
realizan, lo cual generaria una incomodidad por parte del area usuaria; asimismo,
hacen mencién diciendo que ellos persiguen una prerrogativa impuesta por las
atribuciones de la ley y por ende, no se deberia tomar tan a la ligera aquellos
expedientes donde se incurra este delito. Lo referido coincide por lo mencionado
por Pérez (2023), quien sefiala que la gestion administrativa, la cual esta
representada por la organizacion que maneja de acuerdo a un determinado proceso
administrativo, el cual se tiene a consideracién el aspecto legal y técnico en dicha
gestidn; este involucra el procedimiento el cual debe seguir el tramite documentario

para que llegue a ejecutarse de la manera legal.

Asimismo, se contrasta con lo indicado en el proyecto Ley N° 670-2021-PE,
donde el poder ejecutivo, propone que se establezca sanciones eficaces para los

jueces que incumplan la celeridad. Por lo que se puede evidenciar que, en la
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actualidad, existe una demora con respecto a los trdmites documentarios que
realizan las personas en el poder judicial y contrastando con el proyecto ley que el
poder ejecutivo presentd ante el congreso en el 2021, se da por afirmado que se
incumple con el principio de celeridad y por tanto se debe dar una mayor

importancia a este tema.

Con respecto a la cuarta interrogante, los entrevistados mencionan que es de
gran utilidad y necesario, que se realicen las debidas fiscalizaciones dentro del &rea
administrativa, debido a que dentro de esa materia se podra generar un control mas
directo. Por lo que resultaria de gran utilidad la fiscalizacion, para poder de esta
manera evaluar la justificacion y el trabajo que realiza el area de gestion
administrativa. Lo mencionado coincide con Huaman (2021), quien sefiala que, con
respecto a la teoria del derecho y el estado, la cual esta avalada por Garcia sustenta
la importancia del estado en consideraciéon con los derechos de las personas
teniendo relevancia respecto a las regulaciones de la normatividad juridica en la

sociedad.

De igual manera, se contrasta con lo indicado por Sanchez (2020) donde
menciona que la fiscalizacion es definida como la actividad que posibilita a la
Administracion verificar y analizar si la conducta de los administrados o ciertas
situaciones se adecuan a las obligaciones establecidas. Por lo que se puede
evidenciar que efectivamente, se requiere de una debida y correcta fiscalizacion
dentro de la Administracion Publica, que permita evidenciar el correcto ejercicio de
los derechos y obligaciones de un particular, y que estos se encuentren dentro del

ordenamiento juridico.

Conrelacién a la quinta interrogante, los entrevistados mencionan que el perfil
gue deben tener los responsables de los juzgados especializados, debe ser acorde
a la realidad actual. Asimismo, esta persona debe conocer el tema, no solo por
teoria, sino que debe haber puesto en practica esta teoria, es decir, a base de la
experiencia, lo cual lo legitimara como un buen profesional. Lo mencionado
presenta una coincidencia por lo referido por Villamizar (2006), quien sefiala que se

tiene al respecto algunos aspectos como la experiencia y la evolucién del concepto
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moral y juridico respecto al area administrativa mediante la cual se encargara de
brindar el adecuado uso y un correcto procedimiento en cuanto al tramite

documentario a realizar.

Asimismo, se contrasta con lo indicado por la Resolucion Administrativa N°
121-2008-CE-PJ, donde se ha previsto la conformacion de Comisiones de
Capacitacion de Magistrados, resulta necesario. Por lo que se evidencia, que es de
gran importancia que los juzgados especializados en estos delitos y en los otros,
se encuentren debidamente capacitados, ya que con la correcta capacitacion se
estaria avanzando conjuntamente con la realidad de la sociedad y por ende, no se

vulneraria algun derecho de las partes involucradas.

Con respecto a la sexta interrogante, los entrevistados mencionan que como
minimo, deben contener una experiencia de magister, con experiencia laboral no
menor a 5 afios; para que durante ese tiempo puedan desarrollarse
profesionalmente. Asimismo, actualmente se toma gran importancia a la
experiencia en todos los campos, mas aun si son los jueces quienes van a decidir
el resultado del proceso. Lo mencionado coincide con Burgos (2020), quien sefiala
gue al aplicar un control convencional y al mismo tiempo analizando si es
compatible o no con las normas, se logra garantizar el principio de igualdad y la no

discriminacion

Asimismo, se contrasta con la definicion de maestria en el Peru, el cual
vendria a ser un grado académico al cual solo pueden acceder aquellas personas
gue ya cuentan con titulo profesional; es decir, es un nivel educativo de posgrado
gue reune ciertas aptitudes. Por ende, aporta mayores oportunidades laborales y
consecuentemente adquiere una mayor experiencia. Por lo que se puede
evidenciar con relacion a esta pregunta, es qué Juez efectivamente debe cumplir
con ciertos requisitos como maestria y experiencia laboral no menor de cinco afios
con relacion a este tipo de delitos, donde se requiere una mayor concentracion de
conocimientos, que le permita al Juez fallar correctamente y sin llegar a vulnerar

algun derecho de las partes.
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Con respecto a la séptima interrogante, los entrevistados mencionan que no
se debe seleccionar de manera objetiva los delitos que pueden tener este beneficio
y qué delitos no; sino mas bien, se debe aplicar la justicia antes que la moralidad,
ya que se vulnera el principio de igualdad, y por ende, se debe aplicar la normas
correspondientes para mejorar este principio y el trato hacia las demas personas.

Lo referido coincide con lo mencionado por Villanueva, R. (2021), quien sefiala
que el ir en contra del derecho de principio de igualdad, se estaria cometiendo un
delito respecto al uso de argumentos de estereotipos, ante ello se origina en la

presente el tema de la discriminacion, lo cual genera decisiones de indole judicial.

Asimismo, se contrasta con la funcion principal del Poder Judicial del Peru,
donde sefiala que la principal funcion de esta institucion es impartir justicia y
asegurar el Estado de Derecho en el pais. Por lo que se puede evidenciar que, se
debe aplicar la justicia antes que la moralidad, porque se podria estar vulnerando
el principio de igualdad; y para que ello no ocurra, se debe hacer una correcta
aplicacion de las normas correspondientes a este delito para que de esta forma se
implante la justicia, respetando los principios constitucionales ya las libertades

fundamentales del ciudadano.

Con respecto a la octava interrogante, los entrevistados mencionan que en
estos casos donde se da la improcedencia de la terminacion anticipada involucra
de alguna forma ciertos aspectos; asimismo, este caso presenta una trascendencia
social, motivo por lo que estos beneficios o limitaciones que se tengan deben ser
de alguna forma mas clara, con el objetivo de buscar siempre la justicia para ambas
partes. Lo mencionado coincide con Sigienza (2022), quien sefiala que de acuerdo
con algunos mecanismos que simplifican el proceso penal en el Perd, se pueden
diferenciar las salidas alternativas durante en el proceso penal, debido a este hecho
se concluye que la terminacion anticipada y la conclusion anticipada poseen
diferencias marcadas las cuales constituyen mecanismos que simplifican el

proceso.
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Asimismo, se contrasta con lo indicado por el Nuevo Cédigo Procesal Penal,
donde menciona que los beneficios procesales son mecanismos que promueven la
resocializacion del privado en libertad, siendo uno de estos beneficios el que las
partes llegan a concluir de forma efectiva el proceso penal. Por lo que se puede
evidenciar que. los beneficios procesales son mecanismos que ayudan a simplificar
el proceso penal en el Peru y por ende la carga procesal que hoy en dia viene
afectando; si bien se comete un delito de lesa humanidad, el poder judicial tomé en
consideracion las acciones que realice el imputado, como es el reconocimiento de
su parte de haber cometido el delito y por ende se puede poner fin al proceso

inmediatamente.

Con respecto a la novena interrogante, los entrevistados mencionan que
resulta de suma importancia la normativa que engloba este delito, debido a que se
trata de ilicitos que son extremadamente graves, por lo que es de suma importancia
conocerlos, interpretarlos y por ultimo aplicarlos. No obstante, también hacen
mencion a que debe ser igual este delito con los otros, para que se haga una
correcta aplicacion de la justicia, dando lugar a que la normativa que se encuentra
actualmente no sea la mas adecuada y por ende, se debe realizar una actualizacion
con relacion a los beneficios procesales para los demas delitos que se encuentran
prohibidos de este beneficio, donde se considera implementar de alguna forma una

excepcion.

Lo planteado coincide con lo mencionado por Vicerrel (2022), quien sefala
gue el debido proceso penal es el resultado de un conjunto de actos consecutivos,
los cuales conllevan a un orden y una respectiva vinculacién, lo cual origina que el
organo jurisdiccional tome la iniciativa de aplicar el derecho penal de manera
efectiva. Asimismo, se contrasta con lo indicado por el articulo 181° del Cédigo
Penal, donde sefiala el proxenetismo y expresa: el que dirige o gestiona la
prostitucion de otra persona sera reprimido con pena privativa de libertad no menor

de cuatro ni mayor de seis afios.

Ante este suceso se lleg6 a la conclusion que se debe aplicar una reduccion

de pena debido a la terminacién anticipada de todos los delitos. Por lo que se puede

32



evidenciar que efectivamente, estamos frente a un delito catalogado como grave y
por ende se debe hacer el debido proceso penal para que no se vulnere algun
derecho de las partes; asimismo, se debe estar en constante actualizacion con
respecto a los beneficios procesales si la parte que comete el delito del
proxenetismo decide ponerse en favor de la justicia.

Con respecto a la décima interrogante, los entrevistados mencionan que los
representantes que se encuentran dentro del Congreso de la Republica, son
quienes deben cambiar la realidad a la cual nos enfrentamos; puesto que son los
asesores juridicos quienes deben sugerir a su parlamentario, la actualizacion de
normas, debido a que la sociedad que habia antes, no es la misma sociedad
actualmente. Lo planteado coincide con lo mencionado por Oliver (2023), sefala
que el beneficio procesal del imputado respecto a un caso en particular tendra
bastante rigor de acuerdo a los actos o delitos que haya cometido, dichos actos o
delitos se consideraran graves de acuerdo a las leyes y normas que se establecen

en una determinada sociedad

Asimismo, se contrasta con lo indicado en la anterior Ley N° 28251 donde
sefala que el proxenetismo vendria a ser el que compromete, seduce, 0 sustrae a
una persona para entregarla a otro con el objeto de tener acceso carnal, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de tres ni mayor de seis afios.
Sin embargo, hubo una modificacion sustancial apareciendo la Ley N° 30963 que
menciona que el proxenetismo es el que dirige o gestiona la prostitucion de otra
persona sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor

de seis afos.

Por lo que se tiene en consideracion el debido proceso judicial al cual sera
sometido el imputado, pudiendo evidenciar que el actual tipo penal regulado en la
Ley N° 30963 se encuentra mas claro con relacidon a las conductas tipicas
sancionadas, asi como también la resalta la proteccion del bien juridico; por lo que
ya no podria haber un concurso penal, como lo habia anteriormente con la Ley N°
28251. De esta forma se puede evidenciar que los parlamentarios, deben seguir y

estar actualizando las normas en paralelo con la actualidad con respecto a la
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sociedad. Puesto que, la sociedad que habia antes no realiza las mismas acciones
gue actualmente lo hacen y por ello, no solo en este delito, sino en todos, se debe

ir actualizando las normas.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Los entrevistados en forma conjunta indicaron en sus respuestas de la
guia de entrevistas que se debe mejorar el perfil del personal que se va encargar
de llevar estos casos, teniendo como requisitos que cuente con una experiencia
minima de cinco afios, asi como también deberian de contar con una maestria para
gue se encuentren en la capacidad de poder interpretar correctamente la norma,
pero esta norma se debe actualizar y para ello se va requerir el apoyo de los
parlamentarios, para que la norma se acoja a la realidad que actualmente estamos
viviendo. Y que, de igual forma, se debe impartir justicia sin distincion alguna sin
que se llegue a vulnerar el principio de igualdad, siendo este, un principio
fundamental para las personas; para ello, se va necesitar la fiscalizacion correcta,

para que se aplique la norma dentro de la gestiébn administrativa.

Segunda: Los entrevistados en forma unanime mencionaron que se debe mejorar
el perfil con relacién a las personas que llevan estos casos, es decir que se tiene
que requerir de profesionales especializados para que hagan una correcta
interpretacion de la norma y no conformarse con alguna que persona que solo tenga
el conocimiento mas no la experiencia administrativa. Asimismo, con respecto a la
gestion administrativa mencionan que se requiere mas atencién, ya que las normas
en gestion administrativa no se encuentran actualizadas; lo que provoca una
demora con respecto a los tramites que se realizan, generando una incomodidad
en el area usuaria. Por lo que no se deberia tomar a la ligera estos expedientes

donde incurre este tipo de delito.

Tercera: En la entrevista realizada de forma unanime los entrevistados
mencionaron que es de gran utilidad que se realicen las debidas fiscalizaciones
dentro del &rea administrativa para que haya un control méas directo, por lo que el
perfil de estas personas debe ser acorde a la realidad, es decir, que conozcan del
tema no solo por teoria sino que tengan experiencia laboral no menor a cinco afios
y que cuenten con una maestria; para que de esta forma, el trabajo que realicen
dentro del area de gestion administrativa sea la correcta y tenga relacion con la

realidad que actualmente se afronta.
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Cuarta: Los participantes en forma conjunta indicaron en sus respuestas de la guia
de entrevistas que no se debe tomar de manera objetiva aquellos delitos que
puedan tener este beneficio y cuéles no, sino que se debe aplicar la justicia para
todos. Asimismo, resulta de suma importancia que la normativa que engloba este
delito ya que se trata de ilicitos que son graves, por lo que es importante conocer,
interpretar y aplicar. Por ultimo, hacen mencidon que quienes deben cambiar esta
realidad vendria a ser el Congreso de la Republica, para que realicen la debida
actualizacion de normas con respecto a la realidad que se atraviesa, ya que la
realidad que habia antes no es la misma a la que existe ahora con respecto a este

delito.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: ElI Congreso de la Republica del Pert debe modificar la norma con
respecto a la terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo, para que esta
terminacion pueda tener un beneficio. Asimismo, por medio del Decreto Supremo
gue emita el ejecutivo, se tiene que dar a conocer el reglamento a efectos de
establecer las precisiones pertinentes para que esa modificacion que se da, sea
aplicada en forma eficiente, sin vacios legales ni vicios que puedan afectar la
naturaleza de la modificacion. De igual forma cada entidad, debe coordinar con el
Jefe de Recursos Humanos para que se realice cursos y/o capacitaciones por lo
menos dos veces al afio para el personal encargado de ver estos tipos de casos,

es decir, para el area legal.

Segunda: El ejecutivo por medio del Decreto Supremo que emita, debe disponer a
toda entidad publica a nivel nacional y en especial al area encargada de la gestion
administrativa, que, al momento de realizar una correcta seleccion del personal,
este tenga conocimiento sobre el contenido del nuevo decreto supremo para que
de esta forma exista una mejora en el perfil solicitado y se contrate a profesionales

especializados que realicen una correcta interpretacién de la norma.

Tercera: El ejecutivo al emitir el Decreto Supremo con el reglamento, éste debera
ser cumplido y respetado por el area de Recursos Humanos de cada entidad, quien
se encargara de verificar y hacer cumplir los requisitos del perfil del postulante que
debe tener el personal, quien se encargara de ver este tipo de casos; asimismo,
cuando este personal realice las debidas fiscalizaciones lo haga ejerciendo un

control directo, justo y conforme a la realidad que se afronta.

Cuarta: El Poder Legislativo debe realizar una modificacién de la ley para que se
actualice la norma con respecto este tema de investigacion a la improcedencia de
la terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo. Asimismo, los beneficios
se deben aplicar a todos los delitos, haciendo un uso correcto de la justicia antes
que la moralidad, puesto que se vulnera actualmente el principio de igualdad y para
ello, se debe aplicar la norma modificada por el parlamento para evitar esta

vulneracion y exista un trato igualitario con las personas.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Vulneracion del Principio de Igualdad por improcedencia de la terminacidn anticipada en los delitos de proxenetismo,

Juliaca 2023.
PROBLEMA OBJETIVOS CATEGORIZACION
Problema General Objetivo General Categoria: Vulneracidn del Principio de lgualdad por Improcedencia

£ Cudl es el impacto de la vulneracién

del prncipic de igualdad por
improcedencia de la teminacidn
anticipada en los delitoes de

proxenctiemo = Juliaca, 20237
Problema Especifico

£ Cudl es el impacto de los delios de
proxenetiemo en la ciudad de Juliaca,
20237

£ Cudl es el impacto de la vulneracién
del principio de igualdad en la ciudad
de Juliaca en el transcurso del afo
20237

LEN gué situacion se encuentra
nuestra nomatividad respecto a casos
de wvulneracion del principio de
igualdad en la civdad de Juliaca
20237

Analizar el impacto de la vulneracidn del
principio de igualdad por improcedencia
de la terminacidn anficipada en los defitos
de proxenetismo - Juliaca, 2023.

Objetivo Especifico

Analizar el impacto de los delitos de
proxenetismo en la ciudad de Juliaca
durante el transcurso del ano 2023.
Analizar el impacto de la vulneracion del
principio de iqualdad en la ciudad de
Juliaca en el transcurso delafo 2023,
Analizar la situacidn que se encuentm
nucatra normatiided respocto a casea de
vulneracion del principio de igualdad en la
ciudad de Juliaca, 2023.

de la Terminacién Anticipada en los delitos de Proxeneatis mo

Subcategorias Indicadores Items en la
entrevista
Gestion - Perfil el profesional
administrativa acreditado 1al 3
- Nomatividad
- Tramite documentario
- Fizscalizacidn
- Ferfil del personal
Recursos Humanos acreditado 4al6
- Grado de Instruccién del
personal
- Vision y mision
- Objetives  del area
encargada
clanalicios - Frocedimientos
procesales del Trabaio de ofici 7al 10
imputado - Trabsjo de oficina

- Nomatividad de gesfion
Entidad acreditada




Anexo 2. Matriz de categorizacion de la informacion

CATEGORIA SUB CATEGORIA

INDICADORES

Gestion Administratia
Yulneracion del Principio De
lgualdad Por Improcedancia
D& La Terminacian
Anticipada En Los Dalitos De

Proxenetisma.
Recursos Humanos

Henehco Frocesal del Imputado

Fertil del protesional
acreditads

Momatmadad
[ramie documentans
Fecalzacon

el d2l personal acreditado

Grado de instruccidn del
perzonal

Vit y mision
Oetvos del area encangada

Frocedimentos

Irabajo de ohiona
Momatnidad de gestion
Entdad acreditada




Denominacion

Autores

Participantes
Tiempo
Obijetivo

Anexo 3: Ficha técnica

- Vulneracion del Principio de lgualdad por improcedencia de
la terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo,
Juliaca 2023.

- Andrea Elizabeth Mendiguri Gongora

- Tito Nieto Canal

. & personas

: 40 minutos

- Obtener informacion relevante en relacion a la vulneracion
del Principio de Igualdad por improcedencia de la terminacion

anticipada en los delitos de proxenetismo.



Anexo 4: Instrumentos

Guia de entrevista

DATOS
Condicion, cargo o puesto en que s¢ Asistents Legal - Notaria Negron Peraliz
desempena:
Nombres y Apellidos Alexis A_ Villagaray Ramirez
Codigo de la entrevista Entrevistado
Fecha 25/10/2023
Lugar de la entrevista Oficina — Gerencia Legal
CATEGORIA

Vulneracidn del principio de iguakdad por improcedencia de la termiracidn anticipada en los deli
de proxenetismo.

Mro. SUE CATEGORIA FPREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

iCree usted que es adecuado el perfil del profesiona
acreditado en la gestidon administratva en los casos por
improcedencia de la terminacidn anticipada en los deliios de
proxenetiemo en Juliaca?

iQué opina sobre la normatividad existente en la gestion
administrativa en cazos de vulneracién del principio de
2 igualdad por improcedencia de la terminacidn anticipada en
los delitos de proxenetismo en Juliaca?

Gestion

o ) iCué opina sobre los tramites documentarios que realizan
3 Administrativa

log gestores judiciales en cazos de improcedencia de la
terminacidn anticipada en los delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

iPor qué considera Ud. que es necesario realizar una
fiscalizacion en el area de gestién adminis trativa en los casos
por improcedencia de la terminacién anticipada en los delios
de proxenetismo en Juliaca?

i Qué perfil debe tener el puesto del area de RRHH de los
juzgados especializados con relacidn a los casos de
improcedencia de la terminacién anticipada en los delios de
proxenetismo en la ciudad de Juliaca?

iCué grado de experiencia o capacitacion debe cumplir &
jugz con respecto a casos por improcedencia de la
Recursos Humanos | terminacidon anticipada en los delitos de proxenatismo en
Juliaca?

i Considera que los objetivos judiciales actuales respecio a

7 la terminacidn anticipada en los delitos de proxenetismo en
la ciuvdad de Juliaca, no vulneran el principio de igualdad?
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Beneficio procesal
del imputado

i Considera que los procedimientos con respecto a los casos
de improcedencia de la terminacion anticipada en los delios
de proxenstismo en la ciudad de Juliaca, influyen con
relacidm a log beneficios procesales?

iConsidera importante la normativa presentada por los
gestores judiciales, con relacién a los beneficios procesales
del imputado inmiscuido en los delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

£ Qué opinidn le merace sobre la entidad acreditada en femas
de vulneracidn del principio de igualdad por improcedencia
de la terminacién anticipada en los delitos de proxenatismo
en relacidn a los beneficios procesales del imputado?




MATRIZDE RESPUESTAS

MRO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

i Cree usted que es adecuado
el perfil del profesional
acreditado en la gestion
administrativa en los casos por
improcedencia de la
terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

De=sde mi punto de visia se fiene que mejorar con =
perfil que se solicite para los profesionales gue
cumplan con el rol en la gestion administrativa
relacionados con los casos de improcedencia en
terminacion anticipada.

i Que opina sobre la
nomatividad existente en la
gestion ad ministrativa en casos
de vulneracion del prncipio de
igualdad porimprocedencia de
la terminacidn anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

Mi opinidn acerca de la nomatividad existente en
temas de gestion administrativa merece un poco
mas de atencion, debido a gue las momas
existentes estin desfasadas por la época actual,
ante lo cual se deberia actualizar.

i0ué opina sobre los tramites
documentarios que realizan los
gestores judiciales en casos de
improcedencia de Ia
terminacidon anficipada en los
delitos de proxenatismo en la
ciudad de Julaca?

Conzidero respecio a los framites documentanios mi
opinidn seria que existe una desatencdn o demor
en los tramites que se realizan lo cual genera
incomaodidad por parte del drea usuaria

i Porgué considera Ud. que es
Necesano realizar una
fiscalizacion en e area de
gestion adminisfrativa en los
casos porimprocedencia de la
terminacidon anficipada en los
delitos de proxenstismo en
Juliaca?

Es necesario que se realice una fiscalizacion en &
area adminisfrativa debido a que de esa manem sa
genera un control comecto v al mizmo tiempo se
conoce la situacidn aciual del area encargada.

iQué peril debe tener el
puesto del area de RRHH de
log juzgados especializados
con relacion a los casos de
improcedencia de la
terminacidn anticipada en los
delitos de proxenatiEmo en la
ciudad de Juliaca?

El perfil que debe tener el profesional apto para &
puesto de mecursas humanos en los jurgados
especializados debe ir de acorde a la exigencia
actual, que tenga una especializacidon respects al
area donde se desarrolle el trabajo.

AOué grado de experiencia o
capacitacion debe cumplir el
jusz conrespecto a casos por

improcedencia de Ila




terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

En mi opinion, el juez debe tener un grado de
experiencia minimo de magister con una
experiencia laboral no menor a 5 anos, para poder
desamollarse y tener una mejor vision sobre esios
delitos.

;Considera que los objelivos
judiciales actuales respecto a
la terminacion anticipada enlos
delitos de proxenetismo en la

De cierta medida si llegan a vulnerar el principio de
igualdad, por eso mi opinidn respecto a ese punto

T ciudad de Juliaca mo vulnemn | 25 qug S8 tiana. m_.la revisar ciaﬂf:rs Punics
&l principio de igualdad? nnrmah_'.rns. r_.:nn la finalidad de dar soluciones antes
eztas situaciones.
i Considera que los | Tienen cierta influencia respecto a los beneficios
procedimientos con respecto a | procesaes debido a que, los procedimentos en
los casos de improcedencia de | estos casos de improcedencia de la terminacion
8 la terminacidn anticipada en los | anticipada involucran ciertos aspectos los cualkes
delitos de proxenatismo en la | tiene influencia.
ciudad de Juliaca, influyen con
melacién a los  beneficios
procesales?
;iConsidera imporante  la | Es de sumo interés toda norma presentada por los
nomativa presentada por ks | gestores judiciales puesio que es un aporte a la
gestores  judiciales, con | sociedad y en particular és un aporte en relacién a
a9 relacidn a los beneficios | los beneficios procesalkes del imputado que esta
procesales del imputado | inmiscuido en delitos de proxenetismo dentro de la
inmiscuido en los delitos de | ciudad de Juliaca.
proxenetEmo en la civdad de
Juliaca?
& Qué opinidn le merece sobre | La entidad acreditada o encargada de aguelics
la entidad acreditada en temas | temas relacionados con respecto a la vulneracion
de vulneracion del principio de | del principio de igualdad por improcedenca de ka
10 iqualdad por improcedencia de | terminacidén anticipada debe tener una reputacisn

la terminacién anticipada en los
delifos de proxenetizmo en
relacion a los beneficios
procesales del imputado?

intachable como drgano gue imparte justicia.




GUIA DE ENTREVISTA

DATOS

Condicion, cargo o puesto en gue se Gerente General - Gerencia Legal S.A.C

desempefia:

Nombres v Apcllidos Jdaime Tomes Luiroz

Codigo de la entrevista Entrevistado

Fecha 25M10/2023

Lugar de la entrevista Gerencia Legal - Sede Social
CATEGORIA

Vulneracion del principlio de iguaklad por Improcedencia de |a terminackn anticipada en 105 dell
de proxenatismo.

Mro. SUEB CATEGORIA PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

iCree usted que es adecuado el perfil del profesiona
acreditado en la gestidn administrativa en los casos por
improcedencia de la terminacién anticipada en los delfos de
proxenegtEmo en Juliaca?

i Oué opina sobre la normatividad existente en la gesfidn
administratva en casos de wvulneracion del principio de
2 igualdad por improcedencia de la terminacian anticipada en
los delitos de proxenefizmo en Juliaca?

Gestion

A _ £ Oué opina sobre los trdmites documentarios que realizan
3 Administrativa

los gestores judiciales en casos de improcedencia de la
terminacidn anticipada en los delifos de proxenetismo an la
ciudad de Juliaca?

iFor qué considera Ud. que es necesario realizar una
fiscalizacidn en el drea de gestidn adminisfrativa en los casos
porimprocedencia de la terminacidn anticipada en los delifos
de proxenetismo en Juliaca?

£ Oué perfil debe tener el puestio del darea de REHH de los
juzgados especializados con relacidn a los casos de
improcedencia de la terminacién anticipada en los delfos de
proxenatEmo en la ciudad de Juliaca?

A Qué grado de expenencia o capacitacidn debe cumplir &
6 juez con respecto a casos por improcedencia de la
Recursos Humanos | tarminacion anticipada en los delitos de proxenetismo en
Juliaca?

i Considera que los objetivos judicales actuales respecio a
T la terminacidn anticipada en los delitos de proxenatismo en

la ciudad de Juliaca, no vulneran el principio de igualdad?

8 i Considera que los procedimientos con respecto a los casos
de improcedencia de la terminacidn anticipada en los delfios




10

Beneficio procesal
del imputado

de proxenstismo en la ciudad de Juliaca, influyen con
relacidn a los beneficios procesales?

;Considera imporante la normativa presentada por bos
gestores judiciales, con relacion a los beneficios procesales
del imputado inmiscuido en los delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

& Qué opinidn lemerece sobre la entidad acreditada en temas
de vulneracidén del principio de igualdad por improcedencia
de la terminacidn anticipada en los delitos de proxenstismo
en relacidn a los beneficios procesales del imputado?




MATRIZDE RESPUESTAS

MRO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

i Cree usted que es adecuado
el perfil del profesiona
acreditado en la geston
administrativa en los casos por
improcedencia de Ia
terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

Considero que € perfil que se busca para esios
casos es de profesionales especialzados en la
matera que coadyuven a la buena interpretacion v
procesamiento de datos en casos referidos a esios
delitos.

i Cue opina sobre la
nomatividad existente en la
gestion administrativa en casos
de vulneracidn del principio de
igualdad por improcedencia de
la terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

Considero gque la nomativa aun es muy ambigua,
pese al desamollo v evolucion de la sociedad.
Considero que este principio debe tenerse mas en
cuenta y protegero efeclivamente sin ningun tipo de
discriminacion de delitos

i Que opina sobre los tramites
documentarios que realizan los
gestores judiciales en casos de
improcedencia de Ia
terminacidn anticipada en los
delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

Opino que ellos siguen una premogativa impuesta
por las atribuciones de la ley. Asimismo, no se
deberia tomar tan a la ligera casos o expedienies de
esta naturaleza referida con estos delifos.

;i Porgué considera Ud. que es
necesano reglizar una
fiscalizacidn en = area de
gestion adminisirativa en los
casos porimprocedencia de la
terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

Considero gue sena oportuno implantar una especie
de fiscalizacion porgue debe hacerse siempre un
seguimiento alas gestiones admins rativas en estos
tipos de delifos que tienen gue ver con la d sposicion
de la vida el cuerpo v la salud de las victimas.

iue perfil debe tener o
pueesto del area de RRHH de
los juzgados especializados
con relacion a los casos de
improcedencia de la
terminacidn anticipada en los
delitos de proxenetiemo en la
ciudad de Juliaca?

Considero que el perfil a tomarse en cuenta pam
este tipo de delitos, debe ser una persona que
conozca efectivamente el tema no solo por teora
sino también por alguna experiencia que lo legitime
como un buen profesional especializado en el tema

i Que grado de experiencia o
capacitacion debe cumplir el
juez conrespecto a casos por
improcedencia de la
terminacion anticipada en los

La experencia como en todo campo es imporante,
mas aun si son los jueces quienes deciden el
resultado de los procesos. La subjetividad debe ser
proporcional a la objetividad del caso. Mo podnian




delitos de proxenetismo en
Juliaca?

Juzgarjueces que no conocen la realid ad praciica de
la naturaleza de esto delitos.

i Considera que los objeiivos
judiciales actuales respecto a
la terminacion anticipada en los
delitos de proxensetismo en la

Considero gue si se esta vulnerando este principio
con el actual ordenamiento juridico respecto esto
delitos. No puede ser que se seleccione
objetivamente que delitos pueden tener esie

T ciudad de Juliaca, no vulneman | beneficio vy que delitos no. Debemos basamos an la
el principio de igualdad? justicia antes que &n la moralidad.
i Considera que los | Considero que este tipo de casos tiemen una
procaedimientos con respecto a | frascendencia social importante. Por lo que los
los casos de improcedencia de | beneficios o limitaciones que se tengan deben esiar
8 la terminacidn anticipada en los | mas claras, buscando siempre la justicia tanto pama
delitos de proxenatismo en la | la pane afectada como para la parte imputada.
ciudad de Juliaca, influyen con
relacidn a los beneficios
procesales?
sConsidera importante  la | Es importante que el derecho evolucionse confomne
nomativa presentada por ks | evoluciona la sociedad. Mo =e debe juzgar en base
gestoras judiciales, con | a lo subjetivo, sino que debemos basamos en la
g relacidn a los beneficios | objetividad de la nomma. Estamos en un estado de
procesales deal imputado | derecho con pactos intemacionales de derechos
inmiscuido en los delitos de | humanos ¥ deben hacerse respetar
proxenetEmo en la ciudad de | normativamente.
Juliaca?
A 0ue opinidn le merece sobre | La entidad acreditada para ver estos temas debe
la entidad acreditada en temas | sugerir modificar y dar alcance de este beneficio a
de vulneracion del principio de | los delifos limitados actualmente de ello. El derscho
10 igualdad por improcedencia de | evoluciona y debe seguir cambiando, no podemos

la terminacion anticipada en los
delifos de proxenstismo en
relacién  a los beneficios
procesales del imputado?

quadamos en el pasado con una norma gque
perjudica el principio de igualdad gque fiene como
derecho fundamental el imputado.




GUIA DE ENTREVISTA

DATOS
Condicidon, cargo o puesto en que se Abogada Certificadora
desempena:
MNombres y Apellidos Jhennyter X. Gamama Quispe
Codigo de la entrevista Entrevistado
Fecha 251002023
Luyar de la entrevista Clicina — Ruyisal
CATEGORIA

Vulneracidn del principic de igualdad por improcedencia de la terminacidn anticipada en los delib
de proxenatismo.

Mro. SUB CATEGORIA PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

;iCree usted que es adecuado el perfil del profesiona
acreditado en la gestidn administrativa en los casos por
improcedencia de la terminacidén anticipada en los delitcs de
proxenetEmo en Juliaca?

i Qué opina sobre la nomatividad existente en la gesidn
administrativa en casos de wvulneracidn del principio de
P igualdad por improcedencia de la terminacion anticipada en
los delitos de proxenetismo en Juliaca?

Gestion

o B £ Qué opina sobre los trdmites documentarios que realizan
3 Administrativa

los gestores judiciales en casos de improcedencia de la
terminacidn anticipada en los delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

iFor qué considera Ud. que es necesario realizar una
fiscalizacidn en el drea de gestion administrativa en los casos
por improcedencia de la terminacién anticipada en los delfos
de proxenetismo en Juliaca®?

i Qué perfil debe tener el puesto del area de RRHH de kos
juzgados especializados con relacién a los casos de
improcedencia de la terminacién anticipada en los delfos de
proxenet=mo en la ciudad de Juliaca?

i Qué grado de experiencia o capacitacidén debe cumplir e
6 juez con respecto a casos por improcedencia de la

Recursos Humanes | jgrminacion anticipada en los delitos de proxenetismo en
Juliaca?

i Considera que los objetivos judiciales actuales respecio a
T la terminacién anficipada en los delitos de proxenetismo en
la ciuvdad de Juliaca, no vulneran &l principio de igualdad?

B i Considera que los procaedimientos con respecto a kbs casos
de improcedencia de la terminacidn anficipada en los delios




10

Beneficio procesal
del imputado

de proxenetismo en la ciudad de Juliaca, influyen con
relacion a los beneficios procesales?

iConsidera imporante la normativa presentada por los
gestores judiciales, con relacion a los beneficios procesales
del imputado inmiscuido en los delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

& Qué opinion le merece sobre la entidad acreditada en temas
de vulneracion del principio de igualdad por improcedencia
dela terminacion anticipada en los delitos de proxeniismo
en relacion a los beneficios procesales del imputado?




MATRIZDE RESPUESTAS

NRO

FREGUNTAS

RESPUESTAS

i Cree usted que es adecuado
el perfil del profesional
acreditado en la gestidn
administrativa en los casos por
improcedencia de la
terminacidn anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

En mi opinidn, =i en cierto punto, ya que es
necesario gque estén debidamente especialzados y
capacitados en estos temas, ya gue estan teniendo
mucha relevancia y cada vez son mas frecuentes,
incluso estos delitos s& incrementan en todas partes
del Pend.

iCué  opima  sobre  la
nomatividad existente en la
gestion administrativa en casos
de vulneracién del principio de
iqualdad porimprocedencia de
la terminacién anticipada en los
delitos de proxenetizmo en
Juliaca?

Sobre estapregunta considero, que sevulnera tanto
&l principio de legalidad como el principio de
igualdad ante la ley y sobre fodo en el frato que se
da hacia algunas personas en especifico, consden
gue todos tiene que tener el mizsmo trato ante la key.

i Qué opina sobre los tramites
documentarios que realizan los
gestores judiciales en casos de
improcedencia de la
terminacidén anticipada en los
delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

Mi opinidn sobre este punto, es que deberia de
realizarse teniend o muy en cuenta la supremacia de
la Constitucidn Politica del Estado para que no se
vulnera ningdn principio, menos aun teniendo en
cuenta este tipo de delitos.

i Por qué considera Ud. que es
necesanos realizar una
fiscalizacidon en el drea de
gestion adminizsfrativa en los
casos porimprocedencia de la
terminacidn anticipada en lbs
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

Conzidero queeste puntoes muy imporianie, ya que
en muchos cazos esta exclusidn o discriminacion,
vulnera el principio de igualdad en algunas pesonas
en los procesos, la ley deberia de ser igual para
todas v no solo para un grupo de personas.

iCOué perfil debe tener el
puesto del area de RRHH de
los juzgados especiaizdos
con relacién a los casos de
improcedencia de la
terminacidn anticipada en los
delitos de proxenetsmo en la
ciudad de Jullaca?

Considers que principalmente, tienen que tener
conacimiento sobre los tratados intemacionales y
sobre todo es muy importante las capacitaciones
respecto a estos delifos va que son casos de suma
importancia.

iCQué grado de experiencia o
capacitacidn debe cumplir el
juez conrespecto acasos por




improcedencia de la
terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

En mi opinidn, es muy imporiante que los jusces
estén debidamente capacitados y s ensibiizados con
el tema y sobre todo en la aplicacion de las nomas
respecto a estos delitos.

LConsidera que los objelivos
judiciales actuales respecto a
la terminacion anticipadaenlos

Considero gue, si e viene vulnerando el pnncipio de
igualdad, las nommas tienen que ser aplicadas v

7 delitos de proxenetemo en la
ciudad de Juliaca. no vulneran | CONNOtadas para mejorar el principio de Iguakiad y
el principio de igualdad? sobre todo &l trato que e da hacialas personas.
;Considera que Ioz | Opino que, si influyen, por los mismo que estén
procedimientos con respecto a | excluidos respecio a la aplicacidn de esios
los casos de improcedencia de | beneficios penitenciarios en estos casos de
8 la terminacidn anficipadaen los | proxenetismo, por esa razon tiene mucho que ver &
delitos de proxenetiemo en la | procedimiento que se da en este fipo de casos.
ciudad de Juliaca, influyen con
relacion a los  beneficios
procesales?
;iConsidera importante la | Considero que sies importante gque a través de los
nomativa presentada por kos | mecanismos de la Constifucion Politica del Penl se
gestores  judiciales, con | presente como iniciativa legislativa para regular las
g relacion a los  beneficios | normas en cuanto a este tipo de delitos
procesales del imputado
inmiscuido en los delitos de
proxenetismo en la civdad de
Juliaca?
A Qué opinidn le merece sobre | Me parece muy importante, yva que el objetivo es que
la entidad acredifada entemas | las normmas se apliguen por igualdad entre las
de vulneracidn del principio de | personas y no solo sea para algunos grupos en
10 igualdad porimprocedencia de | especifico, sobre todo los beneficios que oforga la

la terminacidn anticipada en los
delitos de proxenetismo en

relaciom a los  beneficios
procesales del imputado?

lery




GUIA DE ENTREVISTA

DATOS
Candmlm:l, Cangc O puesto en que 3e Asistente en Funcidn Fiscal
desempena:
Nombres y Apcllidos Faola ¥emira Quilca Soto
Codigo de la entrevista Entrevistado
Fecha 25/10/2023
Lugar de la entrevista Ministerio Publico Puno
CATEGORIA

Yulneracién del principio de igualdad por improcedencia de la termiracion anticipada en los dditc
de proxensatismo.

Mro. SUE CATEGORIA PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

iCree usted que es adecuado & perfil del profesiond
1 acreditado en la gestion administrativa en los casos por
improcedencia de |a terminacion anticipada en los delitos de
proxensismo en Juliaca?

i Qué opina sobre la normatividad existente en la gestion
administrativa en casos de vulneracion del principio de
2 igualdad por improcedencia de la terminzacion anticipada en
los delitos de proxenstismo en Juliaca™?

Gestion

o . £ Qué opina sobre los tramites documentarios que realizan
3 Administrativa

los gestores judicizles en casos de improcedencia de la
terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo enla
ciudad de Juliaca?

;Por gué considera Ud. que e necesano realizar una
fiscalizacion en el area de gestidon administrativa enlos casos
por improcedencia de la terminacicn anticipada en los delios
de proxenetismo en Juliaca?

i Qué perfil debe tener el puesto del area de RRHH de los
jurgados especializados con relacion a los casos de
improcedencia de la terminacion anticipada en los delifos de
proxensismo en la ciudad de Juliaca?

i Qué grado de experiencia o capacitacion debe cumplir
juez con respecto a casos por improcedencia de la
Recursos Humanos | terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo en
Juliaca?

i Considera que los objetivos judiciales actuales respecio a
T la terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo en
la ciudad de Juliaca, no vulneran el principio de igualdad?

B i Considera que los procedimientos con respecto a los casos
de improcedencia de la terminacion anticipada en los ddliins




10

Beneficio procesal
del imputado

de proxenetismo en la ciudad de Juliaca, influyen con
relacidn a los beneficios procesales?

;Considera importante la normativa presentada por los
gestores judiciales, con relacién a los beneficios procesales
del imputado inmiscuido en los delitos de proxenetizmo en la
ciudad de Julaca?

£ Qué opinidn le merece sobre la entidad acreditada en temas
de vulneracidn del principio de igualdad por improcedencia
de la terminacidn anticipada en los delitos d e proxeneatismo
en relacidn a los beneficios procesales del imputado?




MATRIZ DE RESPUESTAS

NRO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

i Cree usted que es adecuado
el peril del profesional
acreditado en la geston
administrativa en los casos por
improcedencia de la
terminacidn anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

Debe iratarse de una persona con amplios
conocimientos sobre nuestra noma fundamentd,
asi como respecto a nomativa intemacional, que
desarmrollen el derecho a la igualdad; asi mismo,
debe tfener amplios conocimientos sobre la
normativa aplicable en el casode estetipode deitos
que protejan bienes juridicos como la vida y la
integridad fisica.

idue  opina sobre  la
nomatividad existente en la
gestion administrativa en casos
de wvulneracian del principio de
igualdad porimprocedencia de
la terminacidn anticipada en los
delitos de proxenetizmo en
Juliaca?

Fersonalmente considero que no existe una
vulneracion del principio de iguald ad, ello teniendo
en cuenta el contenido del expediente n.® 30146-
2018/Cusco, donde se sustenta que en los deliios
excepluados de la aplicacidn de la terminacidn
anticipada y conclusién anticipada, como lo s &l
delito de viclacién de la libertad sexual; no se afecta
el derecho de igualdad ante la ley previsto en el
inciso 2 del articulo 2 de la Constitucidn Politica dal
Perd, debido a la extrema gravedad que configura &
ilicito penal.

£ Qué opina sobre los tramites
documentanos que realizan los
gestores judiciales en casos de
improcedancia de la
terminacién anticipada en lkos
delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

En mi opinidén dnicamente considero que deben
contar con la motivacidn comespondiente y sobre
todo tienen que estar acreditados v capacitados
para poder llevar por buen puerto este fipo de
framites, ya que estos delitos son muy delicados.

& Por gué considera Ud. que es
necesarnio realizar una
fiscalizacibn en el drea de
gestion administrativa en ks
casos porimprocedencia de la
terminacion anticipada en ks
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

Considero que es necesario la fiscalizacién pam
evaluarla justificacion y el trabajo que realiza el area
de gestidn administrativa en este tipo de delfos. va
qua muchas veces no tienen un buen frato hacia las
personasy no le toman mucha importancia..

iQué perfil debe tener el
puesto del drea de RRHH de
los juzgados especiaizados
con relacion a los casos de
improcedencia de la
terminacidn anticipada en los

En mi opinién s muy imporante gue tengan un
amplio conocimiento sobre el tema y sobre todo gue
estén bien capacitados, aparte que también es muy
importante que tengan conocimiento sobre los
principios que se puadan vulneran.




delitos de proxenetismo en la
ciudad de Julaca?

iQué grado de expenancia o
capacitacidon debe cumplir el
juez con respecto a casos por

Congsidero que fienen gque ftener estudios
especializados sobra delitos conira la liberdad
sexual, asi como, capacitaciones sobre denecho

6 improcedencia de la | constitucional, para que al momento de juzgar o sa
terminacion antficipada en los | vulnere ningdn principio en &l proceso.
delifos de proxenetismo en
Juliaca?
iConsidera que los objefivos | Sobre esta pregunta opino que hace falta mayor
judiciales actuales respecto a | exploracion respecto a los objetivos judiciales
la terminacidn antficipadaen los | aplicables en la jurisdiccion de Juliaca, ya que aen
delifos de proxenatiemo en la | muchos casos se viene vulnerando los principios
7 ciudad de Juliaca, no vulneran | fundamentales de la persona, sobre tfodo el principio
el principio de igualdad? de la legalidad y el principio a la igualdad.
i Considera que los | Conzidero que en muchas ocasiones si influyan ya
procedimientos con respecto a | gque no esta muy clara la norma respecto a esios
los casos de improcedencia de | fipos de delitos en especifico ya que la sociedad
8 la terminacion anficipadaenlos | avanza cada dia mas vy las nomas en este caso
delifos de proxenetiemo en la | deberian de ser actualizadas.
ciudad de Juliaca, influyen con
relacidm a los beneficios
procesales?
¢Considera  importantz  la [ Si, es importante toda la normativa que engloba
nomativa presentada por 0% | gote delite ya que se trata de licitos de extrema
gcst:?r!'cs judiciales, .1:.-;:-n gravedad por lo gue es importante conocerla,
g relacion a los beneficios | . car licarl . licacia
procesales  del  imputado interpretarla y aplicarla, para una mejor aplicacidn
inmiscuido en los delitos de | 92 12 norma.
proxenetemo en la civdad de
Juliaca?
i Qué opinidn le merece sobne | En mi opinién respecto a esta pregunta es que no
la entidad acredifada en temas | tengo conocimiento sobre la existencia de una
de vulneracion del principio de | .vigad que se encargue de ello. Sin embargo,
igualdad por improcadencia de . o .
10 considero gue debe ser el Poder Legislativo guien

la terminacidon antficipada en los
delifos de proxenetismo en
relacidn a los  beneficios
procesales del imputado?

debe legislar al respecto, para gue sea mas claroy
no sevulnere ningdn principio.




DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Condicion, cargo o puasto en que se

desem pena:

Fiscal Adjunto Superior del Disfrito de
Huancané

Nombres y Apellidos

Ywvette Mirian Quispe Cruz

Codigo de la entrevista

Entrevistado

Faecha

25de octubre de 2023

Lugar de la entrevista

Ministerio Plblico del Dietrifo de Huancané

CATEGORIA

Vulneracidn del principio de igualdad por improcedencia de la terminacién anficipada en los delifos

de proxenatismo.

Nro. SUE CATEGORIA

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Gestion
3 Administrativa

iCree usted que es adecuado el perfil del profesiona
acreditado en la gestion administrafiva en los casos por
improcedencia de la terminacidn anficipada en los delifos de
proxenetizmo en Juliaca?

L Qué opina sobre la nomatividad existentz en la gesfidn
administratva en cazos de vulneracidn del principio de
igualdad porimprocedencia de la terminacién anticipada en
los delitos de proxenetismo en Juliaca?

AQué opina sobre los tramites documentarios que realizan
los gestores judiciales en casos de improcedencia de |a
terminacidn anticipada en los delitos de proxenetismo en la
ciudad de Julaca?

iPor gué considera Ud. que ez necesaro realizar una
fiscalizacion en el darea de gestién adminisfrativa en los casos
porimprocedencia de la terminacién anticipada en los delios
de proxenetizmo en Juliaca?

Recursos Humanos

£ Qué perfil debe tener el puesto del drea de RRHH de los
juzgados especializados con relacidn a los casos de
improcedencia de la terminacidn anticipada en los delios de
proxenet=mo en la ciudad de Juliaca?

iQué grado de experiencia o capacitacion debe cumplir &
juez con respecio a casos por improcedencia de la
terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo en
Juliaca?

iConsidera que los objetivos judiciales actuales respecio a
la terminacidn anticipada en los delitos de proxenatismo en

la ciudad de Juliaca, no vulneran el pnncipio de igualdad?

i Considera que los procedimientos con respecto a los casos
de improcedencia de la terminacion anficipada en los delitos




10

Beneficio procesal
del imputado

de proxenetismo en la ciudad de Juliaca, influyen con
relacidn a los beneficios procesales?

i Considera importante la normativa presentada por bs
gestores judiciales, con relacidn a log beneficios procesales
del imputado inmiscuido en los delitos de proxenefizmo en la
ciudad de Julaca?

& Qué opinidn le merece sobre la entidad acreditada en temas
de vulneracidn del principio de igualdad por imp rocedencia
de la terminacidn anticipada en los delitos de proxenetiemo
en relacidn a los beneficios procesales del imputado?




MATRIZ DE RESPUESTAS

MREO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

;. Cree usted que es adecuado
el perdil del profesional
acreditado en la gestdn
administratva en los casos por
improcedencia de la
terminacidn anficipada en los
delitos de proxenstizmo en
Juliaca?

Siempre los perfiles deben tomarse en cuenta pama
los procesos de esta naturaleza. Siempre se debe
elegir a alguien espedalizado en el tema gue pueda
dar avance y seguimiento oporluno de estos casos
gue fienen que ver con los delitos mencionados y
excluidos de este beneficio.

Aué  opina sobre  la
nomatividad existente en la
gestion administrativa en casos
de vulneracidn del principio de
igualdad por improcadencia de
la terminacidn anticipada en los
delitos de proxenstizmo en
Juliaca?

Congiderc que es una normativa que debe ser
actualizada. ¥a que la sociedad sigue avanzando y
el derecho también debe hacero, porgue de no
hacero estariamos wulnerando muchos mas
principios consfilucionales.

i Qué opina sobre los tramites
documentarios que realizan los
gestores judiciales en casos de
improcedencia de la
terminacidn anticipada en los
delifos de proxenatiEmo en la
ciudad de Juliaca?

Los framites que se realizan por la naturaleza de
estos delitos son lineales, sin ningdn tipo de
interpretacion personaizada. Todo procedimiento
gue tenga que ver con estos delitos es tachado
liminarmente del beneficio de la terminacidn
anticipada. Cuando deberia ser lo contrario o al
menos haber excepcionas particulares.

;i Porgué considera Ud. que es
necesano realizar una
fiscalizacién en el drea de
gestion adminisfrativa en los
casos porimprocedencia de la
terminacidn anficipada en los
delifos de proxenstismo en
Juliaca?

Siemprea es bueno supervisar y fiscalizar los
procedimientos juridicos de cualquier indole, y
mucho mas cuando se tiene involucrado demechos v
principios consfifuciomales. El seguimento debe ser
constante, buscando emores que se puedan ir
mejorando en el tiempo.

iCQué peril debe tener &l
puesio del area de RRHH de
oz jurgados especializados
con relacion a los casos de
improcedencia da la
terminacidn anticipada en los
delifos de proxenatismo en la
ciudad de Juliaca?

El puesto para a perscna quien vea esios procesos
debe ser exigente con respecto a las capacitaciones
y especialdades que fiene el postulante. No
podemos poner a cualquier gestor administrativo
gque vea estos delitos, porque estariamos dejando
de lado la pericia oporiuna gque la naturaleza de
estos casos exige.

AQué grado de expenencia o
capacitacidon debe cumplir el
juez conrespecto a casos por

Los jueces quienes vean esto delifios deben tener no
zolo un crterio subjetivo sino también objetivo,
bugcando un balance entre lo que conocen de




improcedencia de la
terminacidn anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

derecho y enitre lo que la realidad social esta
presentand o actualmente.

i Considera que los objefivos
judiciales actuales respecto a
la terminacion anticipadaen los

Considero que los alcances y objetivos gue se
fienen aciualmente estan danando e sisiema

judicial v & orden social. No hay una justicia

7 delitos de proxensetsmo en la | verdadera, porgue s esta disciminando un
ciudad de Juliaca, no vulneran | tratamiento juridico administrativo-juridico igual paa
el principio de igualdad? uno Como para con ofros.

;Considera que los | Los beneficios procesales van de la mano con la
procedimientos con respecto a | naturaleza de los delitos. Es decr, es una fomma de
los casos de improcedencia de | premiar o ayudar a una persona de la culpabilidad

8 la terminacion anticipada en los | que tiene respecto a algun hecho. Si estamos en un
delitos de proxenetismo en |a | sistema resocializador |la segunda oportunidad
ciudad de Juliaca, influyen con | siempre debe estar en |la palestra para todas lss
relacion a los beneficios | personas independientermente del delito gue
procesaes? comeia.

;iConsidera imporante la | Considero gque la normativa gue busca modificar o
nomativa presentada por los | implantar debe ser en beneficio de estos delitos.
gestores  judiciales, con | Tienen que serigualados estos delitos junto con los

9 relacion a los beneficios | otros delitos para que exista realmenie una justicia,
procesdes del imputado | v el derecho sea justo como tanio se busca y quies
inmiscuido en los delitos de
proxenetemo en la ciudad de
Juliaca?

i Que opinion lemerece sobre | La entidad o el padamento debe obsemwar
la entidad acreditada en temas | nuevamente la ley para modificar lo que sea
de vulneracion del principio de | necesario. Estos delitos también deben tener un

10 igualdad por improcedencia de | beneficio procesal. No se les puede quitar la

la terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en
relaciom a los beneficios

procesaes del imputado?

oporunidad a los imputados de poder resocializase
porgue estariamos retrocediendo como sociedad,
haciendo valer solola ley del mas fuerie como era
en el pasado.




GUIA DE ENTREVISTA

DATOS
Cﬂndmlm}" Cargo O puesto 8n que 5e Asistente en Funcion Fiscal
desempena:
Nombres y Apellidos Jhoana Esthepanie Mamani Caceres
Codigo de la entrevista Entrevistado
Fecha 25M10/2023
Lugar de la entravista Ministerio Pablico San Roman Juliaca
CATEGORIA

Vulneracidn del principio de igualdad por improcedenca de la termimnacidn anticipada en los delit
de proxenetismo.

Nro. SUE CATEGORIA PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

iCree usted gue es adecuado el perfil del profesional
1 acreditado en la gestidén administrativa en los casos por
improcedencia de la terminacidn anticipada en los delios de
proxenetsmo en Juliaca?

ACOué opina sobre la nomatividad existente en la gesfidn
administratva en casos de vulneracidn del principio de
3 igualdad porimprocedencia de la terminacién anficipada en
log delitos de proxenetizmo en Juliaca?

Gestion

e i ACQué opina sobre los tramites documentarios que realizan
3 Administrativa

los gestores judiciales en caszos de improcedencia de la
terminacidn anticipada en los delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

iPor qué considera Ud. gue es necesario realizar una
fiscalizacion en el drea de gestion adminisfrativa en los casos
4 porimprocedencia de la terminacidn anticipada en los deliios
de proxenetismo en Juliaca?

i Qué perfil debe tener el puesto del drea de RRHH de lbs
juzgados especializados con relacién a los casos de

5 i L
improcedencia de la terminacidn anticipada en los delios de
proxenetEemo en la ciudad de Juliaca?
i Qué grado de experiencia o capacitacion debe cumplir &
6 juez con respecto a casos por improcedencia de la

Recursos Humanos | tarminacion anticipada en los delitos de proxenetismo en
Juliaca?

i Considera que los objetivos judiciales actuakes respecto a
¥ la terminacidn anticipada en los delitos de proxensatismo en

la ciudad de Juliaca, no vulneran &l pancipio de igualdad?

8 i Considera que los procedimigntos con respecto a bs casos
de improcedencia de la terminacion anticipada en los delios




10

Beneficio procesal
del imputado

de proxenetismo en la ciudad de Juliaca, influyen con
relacidn a los beneficios procesales?

iConsidera importante la normativa presentada por los
gestores judiciales. con relacién a los beneficios procesaes
del imputado inmiscuido en los delitos de proxenetismo en la
ciudad de Juliaca?

LQuéopinidn le merece sobre la entidad acreditada en temas
de vulneracién del principio de igualdad por improcedencia
de la terminacidn anticipada en los delitos de proxenetismo
en relacidn a los beneficios procesales del imputado?




MATRIZ DE RESPUESTAS

MRO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

i Cree usted que es adecuado
el perfil del profesional
acreditado en la geston
administrativa en los casos por
improcedencia de la
terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

Considero que aun adolecemos de un perfil gue nos
pueda demostrar eficiencia para este tipo de casos.
Deben actualizarse y buscarse un perfil mas
especializado para ver estos casos. No puede verio
cualquier persona con conocimientos
administrativos, debe ser alguien con conocimientD
y expernencia administrativa como juridica.

i 0ue opina sobre la
nomatividad existente en la
gestion administrativa en casos
de vulneracidn del principio de
igualdad por improcedendca de
la terminacion anticipada enlos
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

La actual nomativa que ve esto casos es
insuficiente para conocer lo que realmente amerita
estos delitos. Con el solo disciminar esto defitos de
los beneficios procesales estamos haciendo una
imvolucion del derecho. No estamos avanzando
juridicamente.

& 0ueé opina sobre los tramites
documentarios que realizan los
gestores judiciales en casos de
improcedencia de la
terminacion anticipada en los
delitos de proxenstemo en la
ciudad de Juliaca?

Considero gue los tramites no estan funcionando en
estos delitos. Se les rechaza de plano sin ver la
particularidad del caso. Si bien exisien estos delitos,
pero los actos v hechos son distintos para cada
caso. Debe mejorar el sistema administrativo v
juridico para ver estos casos.

i Porgué considera Ud. que es
necesano reglizar una
fiscalizacion en = area de
gestion administrativa en los
casos porimprocedenciade la
terminacion anticipada en los
delifos de proxenetismo en
Juliaca?

Una fiscalizacion que pueda identificar los emores v
defectos del sistema actual. Semestralmente o
anual debe revisarse la normativa hacer un balance
y verificar si realmente funciona la actual no mativa
para la sociedad en desarrollo o modificar ko gue es
conveniente.

iQue perfil debe tener &
puesto del area de RRHH de
los juzgados especializdos
con relacion a los casos de
improcedencia de la
terminacion anticipada en los
delitos de proxenetiemo en la
ciudad de Juliaca?

Los perfiles para los puestos que vean esios casos
deben ser en prnmer lugar especializados y
especificos. Mo cualquiera puede ver estos casos,
porgue no cualguiera conoce la practica vy
experiencia de la realizacion de esos delitos. La
eleccion de funcionarios debe serparticular y buscar
siempre un conocimiento de causa para ver esios
CAS0S.

i Cue grado de experiencia o
capacitacion debe cumplir el
juez con respecto a casos por
improcedencia de la

Los jueces por su naturaleza conocen el derecho o
al menos es0 es 0 que se debe entender. Sin
embargo. existen jueces que solo son tedncos sn
conocimientos de causa de los delitos. Ellos no solo




terminacién anticipada en los
delitos de proxenetismo en
Juliaca?

deben jurgar en base a la noma sino también
aplicando un criterio ¥ sentido justo para |as partes
del proceso.

iConsidera que los objetivos
judiciales actuales respecto a
la terminacion anticipada en los

Conszidero que los objetivos no estan funcionando
para la actual sociedad. Eso ya es el pasado y debe
actualizarse el sistema judicial v juridica de los

7 delitos de proxenetiemo en la | delitos en general. Mo solo es ver la presiona social,
ciudad de Juliaca, no vulnermn | sino también el respecto de los derechos humanos
el principio de igualdad? y constitucionalmente protegidos por los estados,
iConsidera que los | Considero que este tipo de delitos muchas veces
procedimigntos con respecto a | toman una presién mediatica que ejerce presicn al
los casos de improcedencia de | sistema juridico. EIl derecho regula conductas y no
la terminacién anticipadaen los | solo las mayorias o minorias de un estado. El

8 . i . :
delitos de proxenetismo en la | derecho debe aplicarse en forma justa para la
ciudad de Juliaca, influyen con | victima como para el imputado.
relacibn a los beneficios
procesales?
iConsidera importante la | Considero que la normativa implantada o impuesta
nomativa presentada por los | actualmente no es la mas oporfuna. Debe haber una
gestores  judiciales, con | actualizacién en lo beneficios procesales pam los

g relacién a  los  beneficios | demas delitos prohibidos de este beneficio. Deben
procesales del  imputado | implantarse excepciones, no puede tomarse como
inmiscuido en los delitos de | una rmegla general sino debe wverse mas
proxenetiemo en la ciudad de | especificamente los hechos para estos dditos.
Juliaca?

i Qué opinidn le merece sobme | Considero que la entidad acreditada para cambiar
la entidad acreditada en temas | esta realidad es el congreso de la republica a tavés
de vulneracion del principio de | de nuestros representantes. Los asesores juridicos

10 igualdad porimprocedencia de | deben sugerr a los parfdamentanos actualizar las

la terminacién anticipada en los
delitos de proxenetismo en
relacién a los beneficios
procesales del imputado?

normas, porque las sociedades siguen avanzando y
23 necesaro también que las nomas juridicas
mejoren v sean proporcionales a la realidad
coyuntural que se esta viviendo.




Anexo 5. Certificado de validez de expertos

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento guia de entrevista
para la investigacion *Vulneracién del principio de igualdad por improcedencia de la terminacién
anticipada en los delitos de proxenetismo Juliaca, 2023". La evaluacién de este instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultades obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Datos generales del experto

Nombre y apellidos:

Edgar Rafael Machaca Mamani

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ( )

Area de formacién académica:

Derecho

Areas de experiencia profesional:

Penal y Procesal Penal

Institucién donde labora:

Primera Fiscalia Penal Corporativa - Juliaca

Tiempo de experiencia profesional en

por Pt 2adanos( ) Mas de Safios { x )
Experiencia en Investigacion
fMematica (si
corresponde)
Cddigo Orcid 0009-0004-1650-5633

- &

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba:

Guia de entrevista para la Vulneracion del Principio de
Igualdad por improcedencia de la terminacion anticipada
en los delifos de proxenetismo Juliaca, 2023

Autores:

Andrea Elizabeth Mendiguri Gongora
Tito Nieto Canal

Procedencia (lugar donde fue creado el
instrumento):

UCV - Lima Norte

Administracion (A quién se aplicara el
Instrumento):

Distrito Judicial de Puno — Juliaca

Tiempo de aplicacion (duracidn que se
tomara en lenar el instrumento):

30 a 50 minutos

Ambito de aplicacion (Unidad de
anahsis).

Jueces, Fiscales y Abogados

Significacion (explicar como esta
compuesto el instrumento: dimensiones,
areas, items por  area)

El instrumento analiza la vulneracion del Principio de
Igualdad por improcedencia de |la terminacion anticipada
en los delitos de proxenelismo.




Soporte teérico

Vulneracion del principio

de igualdad por
improcedendia de la
INSTRUMENTO Pon iy ve DEFINICION
los delitos de
proxenelismo.
La gestion administrativa esta representada por
la organizacion que se maneja de acuerdo al
proceso  administrativo que se tiene a
Gesti consideracion en el aspecto legal y téenico, dicha
9 Adwinistrativa gestion involucra el procedimiento el cual debe
seguir el tramite documentario para que llegue a
ejecutarse de la manera legal siguiendo una
serie de procesos bajo un objetivo (Pérez, 2023).
En consideracion con los recursos humanos se
fiene que considerar algunos aspectos como la
experiencia y la evolucidn del concepto moral y
ENTREVISTA Recursos Humanos juridico respecio al area administrativa la cual se

encargara de brindar un correcto procedimiento
en cuanto al trdmile documentario (Villamizar,
2006).

Beneficio Procesal del
Imputado

El beneficio procesal del imputado respecto a un
caso en particular tendrd bastante rigor de
acuerdo a los actos o delilos que haya cometido,
dichos actos o delitos se consideraran graves de
acuerdo a las leyes y normas que se establecen
en una delerminada sociedad, asimismo, se tiene
en consideracion el debido proceso judicial al
cual sera sometido el imputado (Oliver, 2023),

daai




5.

Instrucciones para el experto

A continuacion, le presento el instrumento guia de entrevista elaborado por Andrea Elizabeth

Mendigur Gongora y Tito Nieto Canal, en el aflo 2023,

De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1.No cumple con el | g yem noes taro
criterio
El ltem requiere bastanles modificaciones o
Elitem se 2. Baio Nivel una modificacidn muy grande en el uso de las
comprende A Sipo palabras de acuerdo con su significado o por
faciimente, es la ordenacion de estas.
decir, su sintactica y ) Se requiere una modificacion muy especifica
semantica son 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item,
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel prsicnacng
1. Tolalmente en X .
COHERENCIA (o El itetp no tiene relacion ldgica con la
desacuerdo dimension.
cumple con &l criterio)
El tem bet?e 2. Desacuerde  (bajo El item tiene una relacién tangencial fejana
'd"::n" ":9 it nivel de acuerdo) con la dimension.
dimension o 3. Acuerdo  (moderado El item tiene una relacion mederada con la
indicador que nivel) dimension que se esta midiendo.
esta midiendo, 4. Totalmente de El item se encuentra estd relacionado con
Acuerdo (alto nivel) la dimension que esta midiendo.
1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se
RELEVANCIA criterio vea afectada la medicion de la dimension.
. El item tiene alguna relevancia, pero ofro
mfz 2. Bajo Nivel item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
decir debe ser
incluido. 4. Alto nivel El ftem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asf como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
CALIFICACION 2 Sajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Mamad
m

Corporstg

- Jullaca
o‘.'?:‘ Al DE PUND




6. Cate

rizacién del

Vulneracion del principic de igualdad por improcedencia de la terminacién anticipada en los
delitos de proxenetismo

SUBCATEGORIA

ITEM

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVA

1

2

3

4

1

2

3

4

1121314

RECOMENLC

Gestion
Administrativa

¢ Cree usted que es adecuado el perfil
ded profesional acreditado en la gestion
administrativa en los casos por
improcedencia de la terminacion
anticipada en los delitos de
proxenetismo en Juliaca?

£Qué opina sobre la normatividad
existente en la gestion administrativa en
casos de vulneracion del principio de
igualdad por improcedencia de la
terminacion anticipada en los delitos de
proxenelismo en Juliaca?

¢ Qué opina sobre los tramites
documentarios que realizan los
gestores judiciales en casos de
improcedencia de |la terminacion
anlicipada en los delitos de

proxenetismo en la ciudad de Juliaca?

¢ Por qué considera Ud, que es
necesario realizar una fiscalizacion en
el drea de gestion administrativa en los
casos por improcedencia de la
terminacion anticipada en los delitos de
proxenetismo en Juliaca?

Recursos
Humanos

& Qué perfil debe tener el puesto del
area de RRHH de los juzgados
especializados con relacion a los casos
de improcedencia de |a terminacion
anticipada en los delilos de
proxenelismo en la ciudad de Juliaca?

¢ Qué grado de experiencia o
capacitacidn debe cumplir el juez con
respecio a casos por improcedencia de
la terminacion anticipada en los delitos
de proxenetismo en Juliaca?

¢ Considera que los objetivos judiciales
actuales respecto a la terminacion
anticipada en los delitos de
proxenetismo en la ciudad de Juliaca,
no vulneran el principic de igualdad?

Beneficio
Procesal del
Imputado

¢Considera que los procadimientos con
respeclo a los casos de improcedencia
de la terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en la ciudad de
Juliaca, influyen con relacién a los

beneficics procesales?

¢ Considera importante la normaliva
presentada por los gestores judiciales,
con relacion a los beneficios procesales
del imputade inmiscuido en los delitos
de proxenetismo en la ciudad de
Juliaca?

¢ Qué opinidn le merece sobre la
entidad acreditada en temas de
vulneracion del principio de igualdad
por improcedencia de la terminacion
anficipada en los delitos de
proxenelismo en relacion a los

beneficios procesales del imputado?




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento guia de entrevista
para la investigacion “Vuineracion del principio de igualdad por improcedencia de la terminacion
anticipada en los delitos de proxenetisme Juliaca, 2023". La evaluacién de este instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

; £ Datos generales del experto
Nombre y apellidos: Basilio Auma Pari
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ( )
Area de formacion académica: Derecho
Areas de experiencia profesional: Derecho Penal - Derecho Procesal Penal
Institucién donde labora: Primera Fiscalia Provincial Penal Corporativa
Tiempo de experiencia profosi:ln:l en 2a4afos( ) Mas de 5 afios ( x )
rea:
Experiencia en Investigacion
[Temética (si
correspondea)
Cédigo Orcid 0009-0009-1093-4302
2. valuacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicic de expertos.

3. Datos del instrumento

Guia de entrevista para la Vulneracion de! Principio de
Nombre de la Prueba: | igualdad por improcedencia de la terminacion anticipada
en los delitos de proxenetismo Juliaca, 2023

ooy Andrea Eni_angeg; e:zeg::?;n Gongora
Procedencia (lugar donde :::: g‘?;:’o ;' UCV - Lima Norte
Administracion (A quién :;xmﬂwﬁf Distrito Judicial de Puno — Juliaca
i ey Eh
Ambito de aplicacion (u:m :; Jueces, Fiscales y Abogados

Significacion (explicar como esta | El instrumento analiza la vulneracion del Principio de
compuesto el instrumento: dimensiones, | Igualdad por improcedencia de la terminacién anticipada
areas, items por  area) | en los deldos de proxenetismo.




Soporte tedrico

Vuineracién del principio

de igualdad por
improcedencia de la
INSTRUMENTO \erminecidn aciciveda on DEFINICION

los delitos de

proxenetismao.
La gestion administrativa estd representada por
la organizacién que se maneja de acuerdo al
proceso  administrativo que se tiene a
consideracion en el aspecto legal y técnico, dicha

Gestion Administrativa idn invol el gmiento of cual del

seguir el tramite documentario para que llegue a
ejecutarse de la manera legal siguiendo una
serie de procesos bajo un objetivo (Pérez, 2023).
En consideracion con los recursos humanos se
tiene que considerar algunos aspeclos como la
experiencia y la evolucion del concepto moral y
ENTREVISTA Recursos Humanos juridico respecto al drea adminisirativa la cual se

encargara de brindar un correcto procedimiento
en cuanic al tramite documentario (Villamizar,
2006).

Beneficlo P I del

El beneficio procesal del imputado respecto a un
caso en parlicular tendra bastante rigor de
acuerdo a los actos o delitos que haya cometido,
dichos aclos o delitos se consideraran graves de
acuerdo a las leyes y normas que se establecen
en una determinada sociedad, asimismo, se liene
en consideracion ef debido proceso judicial al
cual serd sometido el imputado (Oliver, 2023).




5.

Instrucciones para el experto

A continuacion, le presento el instrumento gula de entrevista elaborado por Andrea Elizabeth

Mendiguri Gongora y Tito Nieto Canal, en el afio 2023.

De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1.No cumple con el | g yom o es claro.
criterio
El item requiere bastantes modificaciones o
El item se 2. Baio Nivel una modificacion muy grande en el uso de las
comprende o v palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, es la ordenacion de estas.
decir, su sintaclica y Se requiere una modificacion muy especifica
semantica son 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item.
adecuadas. . El item es claro, tiene seméantica y sintaxis
4. Alto nivel adectinds.
1. Totaimente en , X
COHERENCIA ioitlo (no Sl'm .!m nno tiene relacidn logica con la
_ cumple con el criterio) y
El ltem tiene 2. Desacuerdo (bajo El ltem tiene una relacion tangencial fejana
m'ﬂ:ﬂ" ::9'“ nivel de acuerdo) con la dimension.
3.Acverdo  (moderado El item tiene una relacidn moderada con la
dimension o .
indicador que nivel) dimension que se esta midiendo,
esta midiendo, 4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con
Acuerdo (alto nivel) la dimensién que esta midiendo,
1.No cumple con el El item puede ser elminado sin que se
RELEVANCIA criterio vea afectada la medicion de la dimension.
o El item tiene alguna relevancia, pero otro
eE's::c"l' :: 2. Bajo Nivel item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
decir debe ser
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser Incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 & 4 su valoracion, asl como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

CALIFICACION

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




6.  Categorizacion del Instrumento

Vulneracion del principio de igualdad por improcedencia de la terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo

CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERV/
1/2(3|4(1]2)3[4]1]2]3]|4]| RECOMENI

SUBCATEGORIA ITEM

¢ Cree usled que es adecuado el perfil
del profesional acreditado en la geslion
administrativa en los casos por X X
Improcedencia de la terminacidn X
anticipada en los delitos de
proxeneatismo en Juliaca?
¢ Qué opina scbre la normatividad
existente en la gestién administrativa en
casos de vulneracion del principio de X X X
igualdad por improcedencia de la
ferminacién anticipada en los delitos de
Gestion proxenelismo en Juliaca?
Administrativa | ; Qué opina sobre los framites
documentarios que realizan los
geslores judiciales en casos de X X X
improcedencia de la terminacién
anticipada en los delitos de
proxenetismo en la ciudad de Juliaca?
¢ Por qué considera Ud. que es
necesario realizar una fiscalizacion en
el area de gestion administrativa en los X X X
casos por improcedenda de la
terminacidn anlicipada en los delitos de
prexenetismo en Juliaca?
L Qué perfil debe tener el puesto del
area de RRHH de los juzgados
especializados con relacion a los casos X X X
de improcedencia de la terminacion
anticipada en los delitos de
proxenetismo en la ciudad de Juliaca?
¢Qué grado de experiencia o
Recursos capacitacién debe cumplir el juez con
Humanos respecto a casos por improcedencia de X X X
la terminacion anticipada en los defitos
de proxenetismo en Juliaca?
¢Considera que los objetivos judiciales
aciuales respecto a la terminacion
anticipada en los delitos de X X X
proxenetismo en la ciudad de Juliaca,
no vulneran el principio de igualdad?
¢Considera que los procedimientos con
respecto a los casos de improcedencia
de la terminacién anticipada en los X X X
deflos de proxenetismo en la ciudad de
Juliaca, influyen con relacién a los
beneficios procesales?
¢ Considera importante la normativa
preseniada por los gestores judiciales,
Beneficio con relacion a los beneficios procesales X X X
Procesal del | del imputado inmiscuido en los delitos
Imputado de proxenetismo en la ciudad de
| Juliaca?
¢ Qué opinidn le merece sobre la
entidad acreditada en temas de
vulneracion del principio de igualdad X
por improcedencia de la terminacion X
anticipada en los delitos de
proxenelismo en relacion a los
beneficios procesales del imputado?




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento guia de entrevista
para la investigacion "Vulneracion del principio de igualdad por improcedencia de la terminacion
anticipada en los delitos de proxenetismo Juliaca, 2023", La evaluacion de este instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resuitados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del experto
Nombre y apellidos: Walther Marcelino Nieto Portocarrero
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)
Area de formacién académica: Derecho
Areas de experiencia profesional: Derecho Penal - Derecho Procesal Penal
Institucién donde labora: Litigante
Thmpodooxp.ﬂonciapmf«l:ln:::: 2a4afos( ) Mas de 5 afios { X )
Experiencia en Investigacion
(Tematica (sl
corresponde)
Cadigo Orcid 0000-0001-6688-7554
2, Propésito de la evaluacion;

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos,

3. Datos del instrumento

Guia de entrevista para la Vulneracion del Principio de

Nombre de la Prueba: | |gualdad por improcedencia de la terminacion anticipada
en los delitos de proxenetismo Juliaca, 2023
AUtores: Andrea a%mnm;ﬁ Gongora
Projudene (lom dds L e o UCV - Lima Norte
ol :sxnn‘::b?' Distrito Judicial de Puno - Juliaca

Tiempo de aplicacién (duracidn que se
tomara en llenar el instrumento):

30 a 50 minutos

Ambito de aplicacién (Unidad de
analisis):

Jueces, Fiscales y Abcgados

Significacién (explicar como esta
compuesto el instrumento: dimensiones,
a\ areas, ltems por  area)

El instrumento analiza la vulneracon del Principio de
Igualdad por improcedencia de la terminacion anticipada
en los delitos de proxenelismo,




4. Soporte teérico
Vulneracian del principio
de igualdad por
Improcedencia de Ia
INSTRUMENTO terminacion anticipada en DEFINICION
los delitos de
proxenetismo.
La gestidn administrativa esta representada por
la organizacion gue se maneja de acuerdo al
proceso  administrativo que se tiene a
. 5 consideracion en el aspecto legal y técnico, dicha
Gestidn Administrative gestion involucra el procedimiento ¢ cual debe
seguir el trémite documentario para que llegue a
ejecutarse de la manera legal siguiendo una
serie de procesos bajo un objetivo (Pérez, 2023).
En consideracién con los recursos humanos se
tiene que considerar algunos aspectos como la
experiencia y la evolucién del concepto moral y
ENTREVISTA Recursos Humanos juridico respecto al area administrativa la cual se

encargara de brindar un correcto procedimiento
en cuanto al tramite documentario (Villamizar,
2008).

Beneficio Procesal del
Imputado

El beneficio procesal del imputado respecto a un
caso en particular tendra bastante rigor de
acuerdo a los actos o delitos que haya cometido,
dichos actos o delitos se consideraran graves de
acuerdo a las leyes y normas que se eslablecen
en una determinada sociedad, asimismo, se fiene
en consideracion el debido proceso judicial al
cual serd sometido el imputado (Ofiver, 2023).




5.  Instrucciones para el experto

A continuacion, le presento el instrumento guia de entrevista elaborado por Andrea Elizabeth
Mendiguri Gongora y Tito Nieto Canal, en el afio 2023,

De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1.No cumple con el | g pem no es claro.
criterio o
El item requiere bastantes modificaciones o
El item se 2. Baio Nivel una modificacién muy grande en el use de las
comprende g hive palabras de acuerdo con su significado o por
faciimente, es la ordenacion de estas.
decir, su sintactica y Se requiere una modificacion muy especifica
semanticason | o Moderado nivel de algunos de los términos del item.
adecuadas, i i ; .
4. Alto nivel El ftem es claro, tiene semantica y sintaxis
1. Totaimente en : ;
COMERENCIA tesmouedo g | 5 TN DO Sene TUNN gkm con'le
cumple con el criterio) g
El item liene 2. Desacuerdo  (bajo El item tiene una relacion tangencial Aejana
'e'acc'gn" ::9"” nivel de acuerdo) con la dimension.
dimensién o 3. Acuerdo  (moderado El item tiene una relacion moderada con la
indicador que nivel) dimansion que se esta midiendo,
esta midiendo. 4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con
Acuerdo (alto nivel) la dimension que esta midiendo.
1.No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se
RELEVANCIA criterio vea afectada la medicion de la dimension.
: C e El item fiene alguna relevancia, pero otro
El item es 2. Bajo Nivel
ssenclalo item puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es 3. Moderado nivel El ltem es relativamente importante.
decir debe ser
incluido. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido,

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con &l criferic
CALIFICACION  |—2-Bajo Nivel

3. Moderado nivel

. 4. Alto nivel




6. Categorizacién del Instrumento
Vulneracion del principio de igualdad por improcedencia de la terminacién anticipada en los

delitos de proxen

etismo

SUBCATEGORIA

ITEM

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVA

1

2131411

2

3

4

112134

RECOMENC

Gestién

¢ Cree usted que es adecuado el perfil
del profesional acreditado en la gestién
administrativa en los casos por
improcedencia de la terminacién
anticipada en los delitos de

| proxenetismo en Juliaca?

X

£ Qué opina sobre la normatividad
existente en la gestion administrativa en
casos de vulneracion del principio de
igualdad por improcedencia de la
terminacion anticipada en los delitos de
proxenetismo en Juliaca?

Administrativa

¢ Qué opina sobre los tramites
documentarios que realizan los
gestores judiciales en casos de
improcedencia de la terminacién
anticipada en los delitos de

proxenetismo en la cudad de Juliaca?
& Por qué considera Ud, que es

necesario realizar una fiscalizacion en
el area de gestion administrativa en los
casos por improcedencia de la
lerminacion anticipada en los delitos de
proxenetismo en Juliaca?

Recursos
Humanos

¢ Que perfil debe tener el puesto del
area de RRHH de los juzgados
especializados con relacion a los casos
de improcadencia de la terminacién
anticipada en los delitos de

xenetismo en la cludad de Juliaca?

£ Qué grado de experiencia o
capacitacion debe cumplir el juez con
respecto a casos por improcedencia de
la terminacién anticipada en los delitos
de proxenetismo en Juliaca?

¢ Considera que los objetivos judiciales
actuales respecto a la terminacion
anticipada en los delitcs de
proxenetismo en la cludad de Jullaca,
no vulneran el principio de igualdad?

Beneficio
Procesal del
Imputado

¢ Considera que los procedimientos con
respecto a los casos de improcedencia
de la terminacion anticipada en los
delitos de proxenetismo en la ciudad de
Juliaca, influyen con relacién a los
beneficios procesales?

¢ Considera importante la normativa
presentada por los gestores judiciales,
con relacion a los beneficios procesales
del imputado inmiscuido en los delitos
de proxenetismo en la ciudad de
Juliaca?

£ Qué opinion le merece sobre la
entidad acreditada en temas de
vulneracion del principio de igualdad
por improcedencia de la terminacon
anticipada en los delitos de
proxenetismo en relacién a los

beneficios procesales del imputado?

o

FIRMA

EXPERTO

Nl 7 7§95799



Anexo 6. Declaracion de haber aplicado el instrumento

Constancia de participacién en entrevista

1"|"I.l:|, :"r'"i.:ﬂr'-n_l,l...:-f e I:i"f'-l.‘.u.h o i:b.; ol IdEﬂ'ﬁﬂﬂ-ﬂdD con DNI N‘ L i::i:rr'ui'-:" ﬂ ,
i v
en calidad de _ Doogads  Cetdipiceded

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Haber participado en |a entrevista realizada por los alumnes Andrea Elizabeth
Mendiguri Géngora y Tito Nieto Canal, relacionado a su trabajo de Investigacion
Titulado "Vulneracion del Principic de Igualdad por improcedencia de la
terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo, Juliaca 2023",

Me afirmo y me ratifico en |0 expresado, en sefial de la cual firmo el presente

documento.
_'.:ﬂ'-m'-;_q.m }(Il.ff'{. r;l-n:#
IHENNYFER X GAMARRA

ABOGADO CERTIFICADGOR
3 LS N A e Caotn




Constancia de participacién en entrevista

Yo, Baivae Joiy Terces Qoicay  identificadoconDNIN® 332542
encalidadde Le.c Ve - Den e legdl AP - S AC

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Haber participado en la entrevista realizada por los alumnos Andrea Elizabeth
Mendiguri Géngora y Tito Nieto Canal, relacionado a su trabajo de Investigacion
Titulado *Vulneracion del Principio de Igualdad por improcedencia de la
terminacion anticipada en los delitos de proxenetismo, Juliaca 2023".

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de la cual firmo el presente
documento.




