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RESUMEN 

La presente investigación titulada Vulneración del Principio de Igualdad por 

Improcedencia de la Terminación Anticipada en los delitos de Proxenetismo, Juliaca 

2023, tuvo como objetivo analizar el impacto al principio de igualdad ante la no 

aplicación de la terminación anticipada a aquellas personas que cometen el delito 

del Proxenetismo, ante ello, se debería otorgar de igual forma los beneficios 

procesales las personas que reconocen haber cometido el hecho punitivo. El 

desarrollo de la presente investigación se utilizó como metodología el enfoque 

cualitativo, realizada bajo la teoría fundamentada, asimismo, para el 

procesamiento de la información se utilizó la herramienta Atlas Ti, y como 

instrumento de recolección de datos se utilizó la guía de entrevista, doctrina y 

jurisprudencia.  La conclusión a la que se arribó fue la de modificar la 

normativa con relación a la terminación anticipada en el delito de 

Proxenetismo, ello con la finalidad de no vulnerar el principio de igualdad al 

aplicarse los mismos beneficios procesales que se emplean ante los demás 

delitos. 

Palabras clave: Igualdad, proxenetismo, vulneración, beneficios.
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ABSTRACT 

The present investigation entitled Violation of the Principle of Equality due to 

Inapplicability of Early Termination in the crimes of Pimping, Juliaca 2023, aimed 

to analyze the impact on the principle of equality due to the non-application of 

early termination to those people who commit the crime. of Pimping, given this, 

procedural benefits should also be granted to those people who acknowledge 

having committed the punitive act. The development of this research used the 

qualitative approach as a methodology, carried out under grounded theory. 

Likewise, the Atlas Ti tool was used to process the information, and the interview 

guide, doctrine, was used as a data collection instrument. and jurisprudence. 

The conclusion reached was to modify the regulations in relation to early 

termination in the crime of Pimping, in order not to violate the principle of equality 

by applying the same procedural benefits that are used for other crimes. 

Keywords: Equality, procuring, infringement, benefits.
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I. INTRODUCCIÓN

 De acuerdo con Fernández (2020), respecto a la realidad en España, 

demuestra que el principio de igualdad, el mismo que se encuentra detallado en el 

artículo 14° de la Constitución Española, menciona lo siguiente: Los habitantes de 

España son iguales ante la ley, debido a que no tiene valor la discriminación alguna 

en base al sexo, raza, sexo, religión, opinión o cualquier condición o circunstancia 

personal o de carácter social. Es decir que, el derecho admitido dentro del Título I 

del texto normativo contempla de forma específica, la igualdad de los habitantes 

españoles sin ningún tipo de discriminación; bajo este punto de inicio evoluciona la 

importancia del respeto en temas legislativas que resaltan el camino en el cual cada 

país ha de proyectar su rumbo legislativo. 

Bajo otro punto de vista, Rubio (2016) analiza el problema que existe en el 

país de España sobre el derecho a la igualdad, expresando que, dentro del cuerpo 

normativo constitucional de dicho país, las normas establecidas respecto a los 

derechos fundamentales, así como las libertades que establece la constitución, se 

encuentran reconocidos por la Declaración Universal de los Derechos Humanos. 

Por lo que no se puede ignorar, que todas las personas nos encontramos en el 

deber de salvaguardar el derecho a la igualdad evitando todo concepto de 

discriminación y valorando a la persona humana. 

Asimismo, según Abadía (2012) comparte mediante algunos debates en los 

cuales no se visualiza mención alguna acerca de los datos jurídicos y políticos, ya 

sea en el ámbito internacional y nacional, debido a la imposición obligatoria de 

suprimir el término sexismo dentro del habla como una imposición para crecimiento 

del principio de igualdad realista de damas y caballeros. Del mismo modo tampoco 

se hace mención que esta corrección en el lenguaje también ha sido solicitada en 

textos desde hace siglos, los cuales se emplean como ejemplo, ante lo cual Ulpiano 

indicaba desdoblar a nivel jurídico entre mujeres y hombres con la finalidad de evitar 

erróneas interpretaciones de la norma. 
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En tal sentido, de acuerdo al punto de vista de Escribá (2019) menciona que 

el principio de igualdad se debe aplicar siempre en un estado social y democrático, 

siendo este principio uno de los básicos que debe primar en la sociedad y por ende, 

todas las personas deben aplicarlo, respetando siempre los derechos de las demás 

personas. De igual forma, hace mención a la universalidad como otro principio 

básico que debe tener cada estado democrático, con el fin de que todos los 

derechos fundamentales sean aplicados a todos por igual y sin distinción alguna. 

 

No obstante, ante la problemática en el ámbito de Latinoamérica, López 

(2021), fundamenta que existe un principio político relacionado con la igualdad entre 

los hombres, señalando que todos los hombres somos iguales, el mencionado 

discurso se oye con bastante frecuencia, sin embargo, en el instante de 

implementarlo este encuentra más de un obstáculo que puede sostenerse e 

imponerse por las mismas personas que hacen mención de dichas palabras. 

 

De acuerdo con Escribá (2019) al proseguir con en el tratamiento de la 

problemática planteada la cual se debe exponer y profundizar en el derecho a la 

igualdad, las diversas denominaciones e interpretaciones del derecho nombrado 

pueden variar dependiendo del ordenamiento jurídico del país en el cual se 

desarrolla el derecho en cuestión, no obstante, es habitual encontrar una noción 

similar sin importar más allá de las diferencias recién fundamentadas. 

 

Por otro lado, Pérez (2020), el cual hace mención que siempre se debe aplicar 

el principio de igualdad con relación a los derechos humanos que se encuentren 

reconocidos en la Constitución, con el fin de poner un pare a los prejuicios 

discriminatorios que en la actualidad se vive dentro del territorio mexicano. 

Asimismo, menciona que todas las personas deben respetar la constitución de su 

país, evitando vulnerar derechos fundamentales a las demás personas o que se 

llegue a discriminar a propósito con el fin de perjudicar al individuo. 

 

Por su parte, León (2022), sostiene que el fundamento de igualdad y no 

discriminación tiene su concepción de acuerdo a la dignidad personal la cual esta 

discernida como una característica básica, intransferible y no transformada de toda 



 

3 

 

persona, la cual es autónomamente de su índole de nacionalidad la misma que 

reclama el respeto de su legítima posición de autonomía e independencia, 

permitiendo comprender el derecho a la autenticidad cultural en efecto de derecho 

humano, al reconocer el derecho de cualquier persona a formar parte en la vida 

civilizada como parte esencial de la propia identidad. 

 

De acuerdo a la problemática en el ámbito nacional, Mayer y Vera (2022), 

mantienen que el fundamento de compatibilidad con respecto al aspecto lógico y 

formal de composición de un proceso jurídico como a la directriz doctrinaria del 

mismo, considerando en ambos sentidos resaltar por su coherencia y consistencia; 

por añadidura a lo anterior mencionado existe un argumento legislativo la cual de 

manera respetuosa de esas dos características del fundamento de sistematicidad 

favorece la promoción de algunas garantías, por citar las de igualdad en presencia 

de la ley, equitatividad y de convicción. 

 

En tanto, de acuerdo con Eguiguren (1997), en concordancia con su análisis 

realizado, sostiene que, si bien el principio de igualdad alcanzo su reconocimiento 

legal a través de la influencia del pensamiento liberal, esta a su vez, enmarca un 

concepto cuyo significado y limites a través de la línea del tiempo han seguido 

transformándose y desenvolviéndose históricamente, a tal punto de adquirir 

actualmente un sentido más general e integral con respecto al principio de igualdad. 

 

Asimismo, del punto de vista de Ivanega (2020), se hace referencia a la idea 

de igualdad, que surge directamente de la unidad de la naturaleza humana, lo que 

la convierte en un aspecto inherente de la dignidad esencial de cada individuo; 

debido a este enfoque hace que sea incompatible cualquier situación en la que, 

debido a la consideración de superioridad de un grupo específico, se le otorguen 

privilegios, o en la que, inversamente, debido a ser considerado inferior, se le trate 

con hostilidad o se le discrimine privándolo del disfrute de derechos reconocidos a 

aquellos que no se encuentran en esa situación. Es de indicar que este principio 

esencial de igualdad y no discriminación ha sido incorporado al ámbito del ius 

cogens, siendo la base fundamental del marco legal tanto a nivel nacional como 

internacional, influyendo en todas las normativas jurídicas. 
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El problema general de la presente investigación es ¿Cuál es el impacto de la 

vulneración del principio de igualdad por improcedencia de la terminación 

anticipada en los delitos de proxenetismo – Juliaca, 2023? Asimismo; se tiene tres 

problemas específicos. Primero: ¿Cuál es el impacto de los delitos de proxenetismo 

en la ciudad de Juliaca, 2023? Segundo: ¿Cuál es el impacto de la vulneración del 

principio de igualdad en la ciudad de Juliaca en el transcurso del año 2023? 

Tercero: ¿En qué situación se encuentra nuestra normatividad respecto a casos de 

vulneración del principio de igualdad en la ciudad de Juliaca, 2023? 

 

Respecto la justificación teórica, se ha tomado en cuenta a la teoría de los 

derechos fundamentales, la teoría de las relaciones humanas y la teoría del estado 

y el derecho, debido a que se pretende realizar un análisis del contexto de la 

vulneración del principio de igualdad respecto a los delitos de proxenetismo dentro 

de nuestra sociedad, por medio del análisis documentario el cual brinde la 

información relevante con respecto a los casos relacionados, para luego poder 

establecer medidas normativas que permitan una disminución de esta 

problemática. Con respecto a la justificación práctica, se ha considerado pertinente 

que el presente estudio servirá como base para la elaboración de propuestas 

legislativas centradas en la transgresión del principio de igualdad, puesto que en la 

actualidad se ha visto una gran diversidad de casos en la ciudad de Juliaca, donde 

se viene transgrediendo el principio de igualdad, generando una ineficiencia en el 

sistema de justicia. Por ultimo como justificación metodológica, el presente trabajo 

se ha desarrollado bajo el enfoque cualitativo, en razón de que se pretende ampliar 

los conocimientos en base a esta problemática, por lo que, se recolectara 

información pertinente que permita realizar un análisis sobre su situación, a través 

de la técnica de la entrevista, haciendo uso de la guía de entrevista, en donde los 

participantes tendrán una interacción directa con el investigador a través de 

preguntas relacionadas con los objetivos de estudio. 

  

En ese sentido, tenemos como Objetivo General de esta investigación analizar 

el impacto de la vulneración del principio de igualdad por improcedencia de la 

terminación anticipada en los delitos de proxenetismo – Juliaca, 2023. Asimismo, 
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este derivó en tres objetivos específicos. Primero: Analizar el impacto de los delitos 

de proxenetismo en la ciudad de Juliaca durante el transcurso del año 2023. 

Segundo: Analizar el impacto de la vulneración del principio de igualdad en la 

ciudad de Juliaca en el transcurso del año 2023. Tercero: Analizar la situación que 

se encuentra nuestra normatividad respecto a casos de vulneración del principio de 

igualdad en la ciudad de Juliaca, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

En España, Figueroa (2012) mediante su estudio expresa que el principio de 

igualdad figura como uno de los principales pilares que existe en el sistema jurídico 

español, donde se establece dos perspectivas, en primer lugar, considerado como 

igualdad ante la ley y en segundo lugar como la igualdad en la aplicación de la ley; 

en ese sentido, la obligación que va tener el legislador es tratar de forma igual a 

todos los ciudadanos, evitando emitir normas que sean discriminatorias. Asimismo, 

este principio establece que aquellos tratamientos que son considerados como 

desiguales no sean arbitrarios e irrazonables; ya que, si así fuera, nos 

encontraríamos frente a una conducta discriminatoria debido a que no habría una 

justificación objetiva. 

De igual manera en Argentina, Urbano (2014) en su estudio menciona que el 

principio de igualdad es un elemento de corpus teórico, donde se debe analizar en 

conjunto, es decir, se debe analizar todas las circunstancias particulares que nos 

dirija a las necesidades básicas que presenta cada persona. Asimismo, no solo 

debemos pensar en aquellos mínimos detalles que presenta cada persona si 

estuviera en las mismas condiciones sino, pensar en la necesidad que tiene esa 

persona conforme a la condición en la que nació.  

En Ecuador, Azanza (2022), en su estudio establece que, si se habla del 

término de igualdad, en primer lugar, se debe entender la diferencia de ésta, es 

decir, si existe dos realidades, se debe excluir aquella posibilidad en la que las 

realidades son idénticas, en este caso no habría comparación alguna entre sí, ya 

que se podría entender como una misma realidad y por ende una misma identidad. 

Por otro lado, existen también realidades que no son idénticas, por lo que, en este 

tipo, si se requiere de una comparación, donde efectivamente existe la igualdad o 

no entre aquellos elementos que se encuentran sujetos. Por ende, al existir esta 

comparación, habrá un método valorativo y descriptivo de la realidad; realidad que 

va ser diferentes para unos y otros. 
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Asimismo, en Ecuador, Burgos (2020) sostiene que al aplicar un control 

convencional y al mismo tiempo analizando si es compatible o no con las normas, 

se logra respaldar el principio de igualdad y la no discriminación de los migrantes 

venezolanos, de acuerdo a esta propuesta se obtuvo que, de 19 personas 

encuestadas, el 24% piensa que la política migratoria del estado ecuatoriano no 

respalda el debido ejercicio de los derechos humanos, de tal manera el 44% 

considera que en algunas ocasiones esta política migratoria si se considera, ante 

ello el 33% considera que si se garantiza este ejercicio de los derechos humanos 

en el estado ecuatoriano, concluyendo que el principio de igualdad y la no 

discriminación la cual es aplicada a un grupo considerable de venezolanos en el 

estado del país del Ecuador. 

En Ecuador, Manya (2022), en su investigación se analizó el principio de 

igualdad, respecto a la discriminación que existía con aquellas personas que 

presentaban alguna discapacidad, por lo que este tema de la discriminación, resulta 

ser un punto crítico a nivel mundial, perjudicando el crecimiento de las personas y 

por ende, vulnerando sus demás derechos, siendo no solo un problema a nivel local 

o de una determinada localidad sino yendo más allá de cualquier frontera territorial.

En la ciudad de Trujillo, Sigüenza (2022), en su investigación, sostuvo que de 

acuerdo con algunos mecanismos que simplifican el proceso penal en el Perú, se 

pueden distinguir las opciones alternativas en el transcurso del proceso penal, 

debido a este hecho se concluye que la terminación anticipada y la conclusión 

anticipada poseen diferencias marcadas las cuales constituyen mecanismos que 

simplifican el proceso, debido a este acontecimiento, la esencia y fundamento 

descansa sobre una resolución final la cual está considerada una sentencia.  

En Lima, Gálvez (2018), en su trabajo de investigación, concluyo que, al 

identificar la cuantificación de los dispositivos legales han influido en la terminación 

anticipada como mecanismo simplificativo de procesos y en la negociación de 

penas, debido a esto durante los años 2011 – 2015, en el distrito judicial de Lima 

Norte, se aplicó el debido proceso de terminación anticipada la cual en su mayoría 
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de los casos por delitos de corrupción a funcionarios, el 68% han llegado a la 

conclusión de emitir sentencias anticipadas. 

En Huaraz, Yanac (2019), en su trabajo de investigación, sostuvo que se 

vulnera los principios de celeridad y económica en procesos con terminación 

anticipada en delitos de proxenetismo, debido a que en el Código Civil posee 

fuentes normativas que han determinado un conjunto de sentencias, debido a un 

problema o una materia jurídica, lo cual resulta en un conjunto de sentencias que 

enmarcan temas jurídicos, debido a esto un nuevo modelo procesal penal vincula 

la tutela de los derechos fundamentales, cabe considerar por citar algunos 

derechos como el derecho a la defensa, el derecho a plazo razonable y el principio 

de celeridad procesal. 

En Lima, Vicerrel (2022), en su investigación, considera que, posterior al 

estudio de posturas con doctrinas, el debido proceso penal es el resultado de un 

conjunto de actos consecutivos, los cuales conllevan a un orden y una respectiva 

vinculación, lo cual origina que el órgano jurisdiccional tome la iniciativa de aplicar 

el derecho penal de manera efectiva. Ante este suceso se llegó a la conclusión que 

se debe aplicar una reducción de pena debido a la terminación anticipada a todos 

los delitos, asimismo se desprende de una revisión documental, fundamentándose 

en el principio de consenso cuyo objetivo es de simplificar el trámite del proceso, 

debido a este proceso se obtiene una justicia más célere y al mismo tiempo eficaz. 

En Piura, Huamán (2021), en su investigación, sostuvo que, de acuerdo a los 

resultados de su trabajo, la vulneración del principio de igualdad se presenta 

cuando en un proceso judicial se llegan a realizar entre las partes procesales una 

conducta como trato de manera desigual las cuales no se justifican con motivos 

razonables, constitucionales ni objetivos, lo que se concluye es que el supuesto de 

improcedencia de la terminación anticipada si llega a vulnerar el principio de 

igualdad. 

En tal sentido, se observó de algunos hechos en la Universidad de Buenos 

Aires – Argentina, donde se menciona que lo que caracteriza al término “igualdad”, 
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siendo este, el no hacer justicia solo para una sola persona, sino que se debe tomar 

en cuenta al grupo determinado al que pertenece esta persona. Asimismo, el estado 

tendría que ser quien haga algo respecto a estos grupos donde existe una situación 

en desventaja, por lo que no solo debe haber una discriminación, sino que este 

debería de eliminarse por completo. (Ronconi, L. y Schuter, A.F. 2021). 

En la presente, el principio de imparcialidad bajo la Constitución del Ecuador 

constituye un derecho de protección mediante el cual se considera una tutela 

referida a una determinada orden de garantía judicial, la cual se basa en una 

protección autentica respecto a generar una garantía del derecho de una defensa, 

lo cual está apegado a un derecho, cuya vulnerabilidad significaría en tal sentido a 

una violación del debido proceso al derecho a la defensa. (Duran. C.E. y Henríquez, 

C.D. 2021).

Debido a diversos factores existentes, la norma establecida en Ecuador 

menciona que se debe aplicar la igualdad ante la ley a todas las personas sin 

distinción alguna, debido a que todos los ciudadanos gozan de estos mismos 

derechos reconocidos en su constitución política, asimismo, cada estado tiene una 

visión protectora sobre los derechos humanos y por ese motivo debe preocuparse 

por que todos los ciudadanos se encuentren amparados, y para ello, se debe 

cumplir con todos los principios satisfaciendo las necesidades de las sujetos que 

se encuentran en cada territorio. (Atencio, R.E. Coronel, J.E., y Torres, T.R., 2021). 

En el presente trabajo, se debe resaltar el principio de igualdad y la no 

discriminación, la cual ataca a aquellas desigualdades que se encuentran en la 

sociedad, aunque a veces se presta a distintas definiciones conforme a la posición 

teórica que se tome; asimismo, la presencia de este principio cumple un marco 

principal, promoviendo la igualdad en todos los ciudadanos, incluyendo en un 

ámbito cultural. (León, G. 2022). 

En el desarrollo de su trabajo de investigación de quien hace mención, se 

logró identificar los problemas en cuanto a la dinámica del comercio sexual, los 

cuales están enfocados y engloban a diversos delitos como la trata de personas, 
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explotación o llegando al termino extremo de la prostitución, ante elo, mediante la 

correcta y eficiente práctica judicial se busca establecer un camino hacia el campo 

penal con la prostitución ante estos sucesos existentes en la sociedad. (Abadia, G. 

2012). 

En el presente trabajo, se trató del derecho de principio de igualdad bajo la 

constitución de 1993, dando a conocerse como un derecho fundamental, la cual, se 

establece como un principio constitucional, debido a la presencia de la 

discriminación, la cual vulnera los derechos de las mujeres y niños, así como del 

adulto mayor y de las personas discapacitadas, bajo esta interpretación la 

protección del derecho de principio de igualdad está fundamentada en 

procedimientos administrativos mediante procesos judiciales. (Landa, C., 2021). 

Al ir en contra del derecho de principio de igualdad, se estaría cometiendo un 

delito respecto al uso de argumentos de estereotipos, ante ello se origina en la 

presente el tema de la discriminación, lo cual genera decisiones de índole judicial, 

ante este hecho, se explica el contexto bajo la discriminación aplicada al derecho 

como un instrumento judicial el cual servirá de herramienta esencial para combatir 

estos hechos. (Villanueva, R. 2021). 

Bajo el principio de igualdad en el sentido de la palabra, el Tribunal 

Constitucional en el Perú aborda bajo distintos puntos algunos criterios que vean 

evidenciados la existencia de algunas doctrinas bajo este suceso, ya sea en 

consideración del Tribunal Constitucional o la Corte Iberoamericana de Derechos 

Humanos, este reconocerá al principio de no discriminación, la cual identificara los 

fenómenos vulnerables presentes en el medio social. (Valdivia, T. 2020). 

Al interpretar el derecho de igualdad, cabe resaltar que está considerado 

como un derecho fundamental por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, 

bajo determinados puntos de vista los cuales vulneran este derecho, debido a este 

suceso, el Estado Peruano tomará medidas con la finalidad de realizar el correcto 

cumplimiento de tratados internacionales, cuyo objetivo es garantizar este derecho 

a la igualdad en su plenitud. (Mamani, D. 2022). 
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En su trabajo de investigación, se tomó en consideración de nivel relevante la 

relevancia del derecho a aun trato equitativo, debido a la intervención de rasgos 

discriminatorios hacia las personas que presenten alguna discapacidad, los cuales 

se ven inmersos en nuestra sociedad; bajo el régimen de la capacidad jurídica de 

las personas que presenten alguna discapacidad, se tiene en considerar una 

reforma parcial ante los actos y hechos suscitados los cuales serán certificados y 

validados (Chambi, M. 2021). 

Como categoría se mencionó que el principio de igualdad, que se define como 

la interrelación personal entre los individuos que componen una sociedad, dado 

que se rige bajo una igualdad de derechos de todas las personas, en la actualidad 

aún se tienen casos de la vulneración de este principio por factores de género, 

político, social y económico que hacen complicado la convivencia de las personas 

en un ambiente social y por ende una determinada población o comunidad 

determinada. (Materon, 2016; Ronconi, 2018; Osta, 2021). 

El presente estudio ha tomado como base la teoría de los derechos 

fundamentales la cual está avalada por Alexy, quien hace mención de la relevancia 

de los derechos de las personas, teniendo en cuenta el debido proceso, y la 

consecución de la eficiencia, puesto que ambos son esenciales en un sistema. De 

esta manera, la teoría de los derechos fundamentales va a permitir comprender 

cómo se integran los derechos individuales en un sistema, donde se establecen 

metas y objetivos, razón por la cual cada actividad debe realizarse de manera que 

al finalizar se evalué tanto la eficacia como la eficiencia. (Neyra, 2022). 

Con respecto a la teoría del derecho y el estado, la cual está avalada por 

García sustenta la importancia del estado en consideración con los derechos de las 

personas teniendo relevancia respecto a las regulaciones de la normatividad 

jurídica en la sociedad, considerando que el derecho de las personas desde su 

concepción incluyendo sus necesidades primordiales están dentro de las 

actividades que realizará en la sociedad. (Huamán, 2021). 
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Como primera subcategoría que se tiene en consideración en el presente 

trabajo de investigación se incluye a la gestión administrativa la cual está 

representada por la organización que se maneja de acuerdo un determinado 

proceso administrativo que se tiene a consideración en el aspecto legal y técnico, 

dicha gestión involucra el procedimiento el cual debe seguir el trámite documentario 

para que llegue a ejecutarse de la manera legal siguiendo una serie de procesos 

bajo un objetivo. (Pérez, 2023). 

Como segunda subcategoría incluida en el presente trabajo de investigación, 

teniendo en consideración con los recursos humanos que se van a considerar, se 

tiene al respecto algunos aspectos como la experiencia y la evolución del concepto 

moral y jurídico respecto al área administrativa mediante la cual se encargará de 

brindar el adecuado uso y un correcto procedimiento en cuanto al trámite 

documentario a realizar. (Villamizar, 2006). 

Como tercera subcategoría desarrollada en la presente investigación, se tiene 

el beneficio procesal del imputado respecto a un caso en particular tendrá bastante 

rigor de acuerdo a los actos o delitos que haya cometido, dichos actos o delitos se 

considerarán graves de acuerdo a la normativa que se establecen en una 

determinada sociedad, asimismo, se tiene en consideración el debido proceso 

judicial al cual será sometido el imputado. (Oliver, 2023). 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

La investigación realizada viene a ser de tipo básica, en razón de que se 

centra en la búsqueda y recolección de conocimientos, por ende, se ha desarrollado 

en base a determinados elementos teóricos que se han realizado previamente, todo 

ello con el objetivo de generar nuevos conocimientos para futuros trabajos de 

investigación y realizar una posible solución en base a la realidad planteada. 

(Carrasco, 2005; Hernández et al, 2014). Es por ello que en la presente 

investigación tomaremos un fenómeno social de la realidad que nos permitirá de 

acuerdo a la premisa del autor desarrollar nuestro estudio acorde a los estándares 

que este tipo de investigación demanda. 

Asimismo, se ha desarrollado bajo el enfoque cualitativo, puesto que el 

presente trabajo busca comprender la problemática existente, basándose en la 

exploración de las percepciones y experiencias de los sujetos que observan esta 

problemática, así como en describir minuciosamente estos fenómenos a través de 

una interpretación de la información obtenida sin la necesidad de cuantificar los 

datos recabados. (Hernández et al, 2014, Carhuancho et al, 2019). Por lo que 

mediante este enfoque se busca ampliar el estudio que estamos investigando, 

centrándose en nuestro problema principal y problemas específicos como 

herramientas fundamentales para dar forma y expresión a nuestras ideas. 

El diseño utilizado es el de la Teoría Fundamentada, puesto viene a ser 

utilizado en una investigación de enfoque cualitativo a fin de obtener nuevos 

conocimientos en base a los datos empíricos obtenidos, permitiendo concebir 

nuevas teorías las cuales emergen de la información recopilada ya sea a través de 

la observación o de técnicas como la entrevista, permitiendo la comprensión de los 

fenómenos sociales, y de esa manera brindar posibles soluciones. Por lo que, la 

recopilación oportuna de datos servirá para realizar un análisis en función del 

planteamiento de estudio, lo cual permitirá el desarrollo eficiente de la problemática 

investigativa. (Gaete, 2014, Bernard, 2016) 



 

14 

 

Asimismo, se ha hecho uso de la teoría del caso, puesto que es empleada 

para realizar un análisis más minucioso de la problemática dentro de su entorno 

real, a fin de comprenderlo en su totalidad, por lo que se busca describir y analizar 

detalladamente la problemática a través de la recolección de datos que permitan 

un conocimiento más completo y preciso del caso estudiado, brindando una mayor 

credibilidad a sus resultados. (Bernal, 2010; Camacho, 2015) 

 

De igual manera, se ha complementado con el diseño fenomenológico, ya 

que a través este se permitirá realizar un estudio en base a las percepciones y 

experiencias vividas de los participantes frente a la problemática materia de 

análisis, lo cual permitirá recopilar información trascendental, para una posible 

solución, ya que se brindará conocimientos desde un enfoque más personal de los 

participantes que logran percibir el fenómeno estudiado de manera más directa 

(Camacho, 2015; Hernández et al, 2014) 

 

3.2. Categoría, subcategoría y matriz de categorización 

Se expone como categoría la vulneración del principio de igualdad por 

improcedencia de la terminación anticipada en los delitos de proxenetismo, siendo 

su primera subcategoría la gestión administrativa, como segunda subcategoría los 

recursos humanos y como tercera subcategoría el beneficio procesal del imputado. 

 Tabla N°1 Matriz de Categorización 

Fuente: Elaboración propia. 

CATEGORIA SUB CATEGORIA INDICADORES 

 

 

Vulneración del 

Principio De Igualdad 

Por Improcedencia De 

La Terminación 

Anticipada En Los 

Delitos De 

Proxenetismo. 

                                
 
 
                                   Gestión Administrativa 
 
 
 
 
 
   
                                    Recursos Humanos 
 
 
 
 
 
 
                                   Beneficio Procesal del Imputado 

 

- Perfil del profesional acreditado 

- Normatividad  

- Tramite documentario  

- Fiscalización 
  

- Perfil del personal acreditado 

- Grado de instrucción del 
personal  

- Visión y misión  

- Objetivos del área encargada 
 

- Procedimientos  

- Trabajo de oficina  

- Normatividad de gestión  

- Entidad acreditada 
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3.3. Escenario de estudio  

De acuerdo con Arias (2020), el escenario de estudio viene a ser aquel lugar 

o espacio en donde se desarrollará la investigación, en donde se toma en cuenta 

las características por las cuales es propicio para el desarrollo del presente trabajo. 

Bajo este criterio es de mencionar que la investigación se realizará en la ciudad de 

Juliaca, capital de la provincia de San Román, Departamento de Puno, localizada 

a 3824 m s. n. m. en la meseta del Collao. 

3.4. Participantes 

La investigación en relación a los participantes, ha tomado en consideración 

a un grupo específico de personas para realizar las entrevistas, dentro de los cuales 

se ha seleccionado a seis (06) participantes, quienes tienen la profesión de 

abogados, puesto que presentan conocimientos de la problemática materia de 

análisis por la labor que desempeñan a diario, por ende, nos brindaran información 

específica y relevante, para poder establecer posibles conclusiones y 

recomendaciones. 

3.5. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Se ha hecho uso de la técnica de la entrevista, la cual será de mucha utilidad 

para la recopilación de datos, puesto que se trata de la interacción de forma directa 

del investigador con el participante, en donde se le realiza una serie de preguntas 

que se encuentran directamente relacionadas con los objetivos de la investigación, 

obteniendo una información detallada y contextualizada en base a los 

conocimientos y percepciones de los entrevistados. (Vargas, 2012)  

 

Con respecto al instrumento de recopilación de datos, se ha tomado en cuenta 

a la guía de entrevista, siendo una herramienta con la cual el investigador realizará 

una serie de preguntas de manera estructurada que se encuentra plasmada en un 

documento, y que permitirá una interacción entre el entrevistador y el entrevistado, 

ayudándolo a dirigir la conversación hacia los objetivos de la investigación. (Vargas, 

2012). 
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3.6. Procedimiento 

Como primer paso para la realización de la presente investigación, se ha 

establecido una realidad problemática, para luego formular la pregunta del 

problema y los objetivos del presente trabajo, sumado a la realización del marco 

teórico y metodológico. Una vez culminado se procedió con el trabajo de campo 

que consta de la realización de la entrevista para poder obtener información 

respecto a la problemática establecida, cuyos participantes son abogados 

especializados en la materia, por lo que, una vez culminado esa etapa se procedió 

a realizar un análisis e interpretación de la información recopilada para poder 

establecer las conclusiones del caso y por ende las posibles recomendaciones de 

la investigación a fin de abordar el fenómeno estudiado.  

 

3.7. Rigor científico 

Con respecto al rigor científico, este viene a ser la confiabilidad y la 

credibilidad del trabajo, debiendo seguir determinados parámetros para la 

realización del estudio, en donde los resultados obtenidos a través del instrumento 

utilizado para la recopilación de datos, se encuentra verídicamente validado por 3 

expertos, lo cual brinda eficacia a la investigación ya que estos resultados datan de 

una interacción directa de los entrevistados, permitiendo un mejor entendimiento 

de la problemática planteada. (Arias et al, 2011) 

 

3.8. Método de análisis de información 

Para poder realizar el análisis respectivo de la información recaba, se ha 

hecho uso de la triangulación del Atlas.Ti. ya que viene a ser una herramienta 

utilizada para una investigación cualitativa, permitiendo la utilización de múltiples 

fuentes de datos, permitiendo realizar una comparación de información de 

diferentes fuentes, para generar una comprensión más completa y precisa del 

fenómeno en estudio, lo cual aumentara en la confiabilidad y validez de los 

resultados proporcionados. (Cisterna, 2005) 
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3.9. Aspectos éticos 

En relación a ello, la investigación ha sido desarrollada de acuerdo al guía 

requerido por la universidad respectándose sus principios éticos, asimismo, se ha 

cumplido en realizar las citas de acuerdo al formato APA, respetándose los 

derechos de autor de los trabajos utilizados para la realización del presente estudio, 

motivo por el cual se viene respetando la similitud permitida del 20% a través del 

software turnitin, lo que demuestra que la investigación viene a ser de nuestra 

autoría. 

 

.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN

Figura 1  

Análisis Cualitativo de la Subcategoría Gestión Administrativa. 

Fuente: Análisis tomado de base de datos Atlas.ti Vs. 23
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El análisis de la subcategoría de Gestión Administrativa se sustenta de los 

indicadores: perfil del profesional acreditado, normatividad, trámite documentario y 

fiscalización. En relación al perfil del profesional acreditado, los participantes 

coincidieron que se tiene que mejorar con el perfil que se solicite, para los 

profesionales que cumplan con el rol en la gestión administrativa relacionados con 

los casos; asimismo, consideran que el perfil que se busca para estos casos es de 

profesionales especializados en la materia que coadyuven a la buena 

interpretación. Del mismo modo, mencionan que están teniendo mucha relevancia 

y cada vez son más frecuentes, ya que incluso estos delitos se incrementan en 

todas partes del Perú; a su vez, mencionaron que no puede verlo cualquier persona 

con conocimientos administrativos, sino que debe ser alguien con conocimiento y 

experiencia administrativa como jurídica.  

 

En cuanto a la normatividad, los entrevistados mencionaron que la existente 

en temas de gestión administrativa merece un poco más de atención, debido a que 

las normas existentes están desfasadas por la época actual, ante lo cual se debería 

actualizar; asimismo, que la normativa aún es muy ambigua, pese al desarrollo y 

evolución de la sociedad. Por otra parte, acotaron que se vulnera tanto el Principio 

de Legalidad como el Principio de Igualdad ante la ley y sobre todo en el trato que 

se da hacia algunas personas, citando como un ejemplo: hicieron mención que 

considero que no existe una vulneración del principio de igualdad, ello teniendo en 

cuenta el contenido del Expediente N.º 30146-2018/Cusco, donde se sustenta que 

en los delitos descartados que no aplican para la terminación anticipada y de la 

conclusión anticipada, como lo es el caso de la violación de la libertad sexual; no 

se afecta el derecho de igualdad ante la ley; la actual normativa que ve esto casos 

es insuficiente para conocer lo que realmente amerita estos delitos.  

 

En el indicador trámite documentario, los entrevistados coinciden que sería 

que existe una desatención o demora en los trámites que se realizan lo cual genera 

incomodidad por parte del área usuaria. Por otra parte, los entrevistados hacen 

mención que ellos siguen una prerrogativa impuesta por las atribuciones de la ley; 

asimismo, no se debería tomar tan a la ligera los casos o expedientes de esta 

naturaleza referida a los delitos, otro punto que debería de realizarse, teniendo muy 



 

20 

 

en cuenta la superioridad de la Constitución Política del Estado para que no se 

vulnere ningún principio.  

 

Con relación al indicador de fiscalización, los participantes refieren en que es 

necesario que se realice una fiscalización en el área administrativa debido a que de 

esa manera se genera un control correcto. Asimismo, sugieren que es necesario la 

fiscalización para evaluar la justificación y el trabajo que realiza el área de gestión 

administrativa en este tipo de delitos.
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Figura  2  

Análisis Cualitativo de la Subcategoría Recursos Humanos. 

Fuente: Análisis tomado de base de datos Atlas.ti Vs. 23 
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El análisis de la subcategoría de Recursos Humanos se sustenta de los 

indicadores: perfil del personal acreditado, grado de instrucción del personal, visión 

y misión y objetivos del área encargada.  

 

En relacion al indicador perfil del personal acreditado, los participantes 

sostienen que el perfil que debe tener el profesional apto para el puesto de recursos 

humanos en los juzgados especializados, debe ir de acorde a la exigencia actual, 

al mismo tiempo debe ser una persona que conozca efectivamente el tema no solo 

por teoría sino también por alguna experiencia que lo legitime como un buen 

profesional, consecuentemente, sin dejar de lado las capacitaciones respecto a 

estos delitos.  

 

En cuanto al indicador de grado de instrucción del personal, los entrevistados 

refieren que el juez debe tener un grado de experiencia mínimo de magíster con 

una experiencia laboral no menor a 5 años, para poder desarrollarse, asimismo 

refieren que la experiencia como en todo campo es importante, más aún si son los 

jueces quienes deciden el resultado de los procesos, concuerdan que la 

subjetividad debe ser proporcional a la objetividad del caso.  

 

En relación al indicador de objetivos del área encargada, los entrevistados 

refieren que no puede ser que se seleccione objetivamente, qué delitos pueden 

tener este beneficio y qué delitos no; ante ello, debemos basarnos en la justicia 

antes que, en la moralidad, debido a que se viene vulnerando el principio de 

igualdad, por lo que las normas tienen que ser aplicadas y connotadas para mejorar 

este principio y sobre todo el trato que se da hacia las personas. A raíz de esto, se 

busca optimizar el área de recursos humanos. 
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Figura  3  

Análisis Cualitativo de la Subcategoría Beneficio Procesal del Imputado. 

Fuente: Análisis tomado de base de datos Atlas.ti Vs. 23 

  



 

24 

 

El análisis de la subcategoría Beneficio Procesal del imputado, se sostiene de 

los indicadores: procedimientos, trabajo de oficina, normativa de gestión y entidad 

acreditada. Con respecto al indicador procedimientos, los entrevistados mencionan 

que en estos casos de improcedencia de la terminación anticipada involucran 

ciertos aspectos los cuales tiene influencia, asimismo coinciden en que este tipo de 

casos tienen una trascendencia social importante, motivo por lo que los beneficios 

o limitaciones que se tengan deben estar más claras, buscando siempre la justicia 

tanto para la parte afectada como para la parte imputada.  

 

En consideración al indicador normativa de gestión, los entrevistados 

coinciden que es importante toda la normativa que engloba este delito ya que se 

trata de ilícitos de extrema gravedad por lo que es importante conocerla, 

interpretarla y aplicarla, asimismo, refieren que tienen que ser igualados estos 

delitos junto con los otros delitos para que exista realmente una justicia; dando lugar 

a que la normativa implantada o impuesta actualmente no es la más oportuna, 

motivo por el que debe haber una actualización en lo beneficios procesales para 

los demás delitos prohibidos de este beneficio considerando implantarse 

excepciones. En cuanto al indicador de entidad acreditada, los entrevistados 

coinciden que la entidad acreditada para cambiar esta realidad es el Congreso de 

la República a través de nuestros representantes, razón por la que los asesores 

jurídicos deben sugerir a los parlamentarios, actualizar las normas, porque las 

sociedades siguen avanzando y es necesario también que las normas jurídicas 

mejoren y sean proporcionales a la realidad coyuntural que se está viviendo, esto 

a raíz de la labor que efectúan de manera eficaz. 
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Figura  4  

Análisis Cualitativo de la Categoría Vulneración del Principio de Igualdad por 

Improcedencia de la Terminación Anticipada en los delitos de Proxenetismo. 

 

Fuente: Análisis tomado de base de datos Atlas.ti Vs. 23 
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El análisis de la categoría Vulneración del Principio de Igualdad por 

Improcedencia de la Terminación Anticipada en los Delitos de Proxenetismo, se 

sustenta de la subcategoría Gestión Administrativa, teniendo como indicadores al 

perfil del profesional acreditado, normatividad, trámite documentario, fiscalización; 

la subcategoría recursos humanos, se sustenta de los indicadores: perfil del 

personal acreditado, grado de instrucción del personal, visión y misión y objetivos 

del área encargada y por último de la subcategoría Beneficio procesal del imputado 

que tiene como base los indicadores: procedimientos, trabajo de oficina, normativa 

de gestión, entidad acreditada; asimismo los participantes coinciden es sus 

respuestas que resulta necesario para realizar un trabajo de manera eficaz y 

eficiente. 

 

Consideramos que el trabajo de investigación, presenta una relación con lo 

planteado por Sigüenza (2022) y Almachi (2018), los cuales indicaron que para 

realizar una correcta gestión de talento humano se debe realizar una adecuada 

selección de personal según el talento que tiene, asimismo, se refuerza con la 

Teoría de los Derechos Fundamentales por Robert Alexy citado por Neyra (2022) 

quien indicó que la teoría de los derechos fundamentales expresa un ideal teórico, 

lo cual se dirige a una teoría integrativa la cual abarcará de una manera más amplia 

los enunciados generales siendo verídicos o correctos de tal manera puedan ser 

formulados y vinculados óptimamente. 
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La investigación realizado obtuvo como resultado que la vulneración del 

principio de igualdad por improcedencia de la terminación anticipada en los delitos 

de proxenetismo se relaciona con las subcategorías de gestión administrativa, 

recursos humano y beneficios procesal del imputado, son tres factores que 

atribuyen a la vulneración del principio de igualdad por improcedencia de la 

terminación anticipada en los delitos de proxenetismo, esto en razón que los 

entrevistados en forma conjunta, mencionaron que debe haber una mejora en el 

perfil que se solicite, ya que para estos casos se va requerir de profesionales 

especializados en la materia para que realicen una debida interpretación; y no 

simplemente, conformarse con cualquier persona que tenga algo de conocimiento 

y experiencia administrativa como jurídica. Lo planteado coincide por lo 

mencionado por Chiavenato (2007) quien señala que este es el instrumento 

adecuado que debería implementarse a fin de garantizar que el empleado tenga 

una compresión calara de lo que se espera de él, lo cual facilitara la determinación 

del puesto más idóneo para el en la institución. 

 

Asimismo, el profesor internacional de la Maestría en Gestión Pública indica 

que existe tres requisitos necesarios para la mejora de la forma de administrar 

entidades públicas dentro de un país, las cuales son: incorporación de tecnología, 

equipos técnicos capacitados. Por último, debe haber una adecuada comunicación; 

siendo estos tres requisitos los que nos va permitir tener una gestión pública más 

eficiente y moderna. Por lo que, se puede evidenciar es que efectivamente, el perfil 

que debe cumplir el profesional dentro de la gestión administrativa es de suma 

importancia, puesto que no solo se va centrar en su conocimiento adquirido a lo 

largo de la carrera, sino que también resulta de mucha utilidad la experiencia que 

este vaya adquiriendo con respecto a este delito. 

 

Con respecto a la segunda interrogante, los entrevistados mencionan que, con 

respecto a este punto, la existente en temas relacionados con la gestión 

administrativa requiere un poco más de atención, puesto que las normas que 

existen actualmente en gestión administrativa se encuentran desfasadas, por lo 

cual es necesario que se actualicen. Asimismo, se hace mención a que la normativa 

de la gestión administrativa actualmente es muy ambigua, pese a que hubo una 
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evolución y desarrollo en la sociedad.  Lo planteado presenta una coincidencia por 

lo mencionado por Huamán (2021), quien señala que la vulneración del Principio 

de Igualdad se presenta cuando en un proceso judicial se llegan a realizar entre las 

partes procesales una conducta como trato de manera desigual las cuales no se 

justifican con motivos razonables, constitucionales ni objetivos, lo que se concluye 

es que el supuesto de improcedencia de la terminación anticipada si llega a vulnerar 

el principio de igualdad. 

 

Asimismo, el Pleno Jurisdiccional Distrital Penal y procesal Penal de Lima 

Esta, 2018, acordaron por unanimidad que: “En lo que respecta a la inadmisibilidad 

de la terminación y conclusión anticipada en los delitos establecidos en la Ley N° 

30838, se debe emplear el control difuso de manera individualizada, dado que se 

vulnera el principio de igualdad consagrado en el artículo 2°, inciso 2 de la 

Constitución Política del Perú”. Es así que, para aplicar la normativa que se 

encuentra vigente, se debe aplicar un control difuso a cada caso en especial, debido 

a que la sociedad está en constante evolución y, por ende, se llega a vulnerar el 

principio del derecho a la igualdad, perjudicando así a los afectados por este delito. 

 

Con relación a la tercera interrogante, los entrevistados mencionan que 

efectivamente existe una desatención o demora con relación a los trámites que se 

realizan, lo cual generaría una incomodidad por parte del área usuaria; asimismo, 

hacen mención diciendo que ellos persiguen una prerrogativa impuesta por las 

atribuciones de la ley y por ende, no se debería tomar tan a la ligera aquellos 

expedientes donde se incurra este delito.  Lo referido coincide por lo mencionado 

por Pérez (2023), quien señala que la gestión administrativa, la cual está 

representada por la organización que maneja de acuerdo a un determinado proceso 

administrativo, el cual se tiene a consideración el aspecto legal y técnico en dicha 

gestión; este involucra el procedimiento el cual debe seguir el trámite documentario 

para que llegue a ejecutarse de la manera legal. 

 

Asimismo, se contrasta con lo indicado en el proyecto Ley N° 670-2021-PE, 

donde el poder ejecutivo, propone que se establezca sanciones eficaces para los 

jueces que incumplan la celeridad. Por lo que se puede evidenciar que, en la 
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actualidad, existe una demora con respecto a los trámites documentarios que 

realizan las personas en el poder judicial y contrastando con el proyecto ley que el 

poder ejecutivo presentó ante el congreso en el 2021, se da por afirmado que se 

incumple con el principio de celeridad y por tanto se debe dar una mayor 

importancia a este tema. 

 

Con respecto a la cuarta interrogante, los entrevistados mencionan que es de 

gran utilidad y necesario, que se realicen las debidas fiscalizaciones dentro del área 

administrativa, debido a que dentro de esa materia se podrá generar un control más 

directo. Por lo que resultaría de gran utilidad la fiscalización, para poder de esta 

manera evaluar la justificación y el trabajo que realiza el área de gestión 

administrativa. Lo mencionado coincide con Huamán (2021), quien señala que, con 

respecto a la teoría del derecho y el estado, la cual está avalada por García sustenta 

la importancia del estado en consideración con los derechos de las personas 

teniendo relevancia respecto a las regulaciones de la normatividad jurídica en la 

sociedad. 

 

De igual manera, se contrasta con lo indicado por Sánchez (2020) donde 

menciona que la fiscalización es definida como la actividad que posibilita a la 

Administración verificar y analizar si la conducta de los administrados o ciertas 

situaciones se adecuan a las obligaciones establecidas. Por lo que se puede 

evidenciar que efectivamente, se requiere de una debida y correcta fiscalización 

dentro de la Administración Pública, que permita evidenciar el correcto ejercicio de 

los derechos y obligaciones de un particular, y que estos se encuentren dentro del 

ordenamiento jurídico. 

 

Con relación a la quinta interrogante, los entrevistados mencionan que el perfil 

que deben tener los responsables de los juzgados especializados, debe ser acorde 

a la realidad actual. Asimismo, esta persona debe conocer el tema, no solo por 

teoría, sino que debe haber puesto en práctica esta teoría, es decir, a base de la 

experiencia, lo cual lo legitimará como un buen profesional. Lo mencionado 

presenta una coincidencia por lo referido por Villamizar (2006), quien señala que se 

tiene al respecto algunos aspectos como la experiencia y la evolución del concepto 
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moral y jurídico respecto al área administrativa mediante la cual se encargará de 

brindar el adecuado uso y un correcto procedimiento en cuanto al trámite 

documentario a realizar.  

 

Asimismo, se contrasta con lo indicado por la Resolución Administrativa N° 

121-2008-CE-PJ, donde se ha previsto la conformación de Comisiones de 

Capacitación de Magistrados, resulta necesario. Por lo que se evidencia, que es de 

gran importancia que los juzgados especializados en estos delitos y en los otros, 

se encuentren debidamente capacitados, ya que con la correcta capacitación se 

estaría avanzando conjuntamente con la realidad de la sociedad y por ende, no se 

vulneraría algún derecho de las partes involucradas. 

 

Con respecto a la sexta interrogante, los entrevistados mencionan que como 

mínimo, deben contener una experiencia de magister, con experiencia laboral no 

menor a 5 años; para que durante ese tiempo puedan desarrollarse 

profesionalmente. Asimismo, actualmente se toma gran importancia a la 

experiencia en todos los campos, más aún si son los jueces quienes van a decidir 

el resultado del proceso. Lo mencionado coincide con Burgos (2020), quien señala 

que al aplicar un control convencional y al mismo tiempo analizando si es 

compatible o no con las normas, se logra garantizar el principio de igualdad y la no 

discriminación 

 

Asimismo, se contrasta con la definición de maestría en el Perú, el cual 

vendría a ser un grado académico al cual solo pueden acceder aquellas personas 

que ya cuentan con título profesional; es decir, es un nivel educativo de posgrado 

que reúne ciertas aptitudes. Por ende, aporta mayores oportunidades laborales y 

consecuentemente adquiere una mayor experiencia. Por lo que se puede 

evidenciar con relación a esta pregunta, es qué Juez efectivamente debe cumplir 

con ciertos requisitos como maestría y experiencia laboral no menor de cinco años 

con relación a este tipo de delitos, donde se requiere una mayor concentración de 

conocimientos, que le permita al Juez fallar correctamente y sin llegar a vulnerar 

algún derecho de las partes. 
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Con respecto a la séptima interrogante, los entrevistados mencionan que no 

se debe seleccionar de manera objetiva los delitos que pueden tener este beneficio 

y qué delitos no; sino más bien, se debe aplicar la justicia antes que la moralidad, 

ya que se vulnera el principio de igualdad, y por ende, se debe aplicar la normas 

correspondientes para mejorar este principio y el trato hacia las demás personas. 

 

Lo referido coincide con lo mencionado por Villanueva, R. (2021), quien señala 

que el ir en contra del derecho de principio de igualdad, se estaría cometiendo un 

delito respecto al uso de argumentos de estereotipos, ante ello se origina en la 

presente el tema de la discriminación, lo cual genera decisiones de índole judicial. 

 

Asimismo, se contrasta con la función principal del Poder Judicial del Perú, 

donde señala que la principal función de esta institución es impartir justicia y 

asegurar el Estado de Derecho en el país. Por lo que se puede evidenciar que, se 

debe aplicar la justicia antes que la moralidad, porque se podría estar vulnerando 

el principio de igualdad; y para que ello no ocurra, se debe hacer una correcta 

aplicación de las normas correspondientes a este delito para que de esta forma se 

implante la justicia, respetando los principios constitucionales ya las libertades 

fundamentales del ciudadano. 

 

Con respecto a la octava interrogante, los entrevistados mencionan que en 

estos casos donde se da la improcedencia de la terminación anticipada involucra 

de alguna forma ciertos aspectos; asimismo, este caso presenta una trascendencia 

social, motivo por lo que estos beneficios o limitaciones que se tengan deben ser 

de alguna forma más clara, con el objetivo de buscar siempre la justicia para ambas 

partes. Lo mencionado coincide con Sigüenza (2022), quien señala que de acuerdo 

con algunos mecanismos que simplifican el proceso penal en el Perú, se pueden 

diferenciar las salidas alternativas durante en el proceso penal, debido a este hecho 

se concluye que la terminación anticipada y la conclusión anticipada poseen 

diferencias marcadas las cuales constituyen mecanismos que simplifican el 

proceso. 
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Asimismo, se contrasta con lo indicado por el Nuevo Código Procesal Penal, 

donde menciona que los beneficios procesales son mecanismos que promueven la 

resocialización del privado en libertad, siendo uno de estos beneficios el que las 

partes llegan a concluir de forma efectiva el proceso penal. Por lo que se puede 

evidenciar que. los beneficios procesales son mecanismos que ayudan a simplificar 

el proceso penal en el Perú y por ende la carga procesal que hoy en día viene 

afectando; si bien se comete un delito de lesa humanidad, el poder judicial tomó en 

consideración las acciones que realice el imputado, como es el reconocimiento de 

su parte de haber cometido el delito y por ende se puede poner fin al proceso 

inmediatamente.  

 

Con respecto a la novena interrogante, los entrevistados mencionan que 

resulta de suma importancia la normativa que engloba este delito, debido a que se 

trata de ilícitos que son extremadamente graves, por lo que es de suma importancia 

conocerlos, interpretarlos y por último aplicarlos. No obstante, también hacen 

mención a que debe ser igual este delito con los otros, para que se haga una 

correcta aplicación de la justicia, dando lugar a que la normativa que se encuentra 

actualmente no sea la más adecuada y por ende, se debe realizar una actualización 

con relación a los beneficios procesales para los demás delitos que se encuentran 

prohibidos de este beneficio, donde se considera implementar de alguna forma una 

excepción.  

 

Lo planteado coincide con lo mencionado por Vicerrel (2022), quien señala 

que el debido proceso penal es el resultado de un conjunto de actos consecutivos, 

los cuales conllevan a un orden y una respectiva vinculación, lo cual origina que el 

órgano jurisdiccional tome la iniciativa de aplicar el derecho penal de manera 

efectiva. Asimismo, se contrasta con lo indicado por el artículo 181° del Código 

Penal, donde señala el proxenetismo y expresa: el que dirige o gestiona la 

prostitución de otra persona será reprimido con pena privativa de libertad no menor 

de cuatro ni mayor de seis años. 

 

Ante este suceso se llegó a la conclusión que se debe aplicar una reducción 

de pena debido a la terminación anticipada de todos los delitos. Por lo que se puede 
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evidenciar que efectivamente, estamos frente a un delito catalogado como grave y 

por ende se debe hacer el debido proceso penal para que no se vulnere algún 

derecho de las partes; asimismo, se debe estar en constante actualización con 

respecto a los beneficios procesales si la parte que comete el delito del 

proxenetismo decide ponerse en favor de la justicia. 

 

Con respecto a la décima interrogante, los entrevistados mencionan que los 

representantes que se encuentran dentro del Congreso de la República, son 

quienes deben cambiar la realidad a la cual nos enfrentamos; puesto que son los 

asesores jurídicos quienes deben sugerir a su parlamentario, la actualización de 

normas, debido a que la sociedad que había antes, no es la misma sociedad 

actualmente. Lo planteado coincide con lo mencionado por Oliver (2023), señala 

que el beneficio procesal del imputado respecto a un caso en particular tendrá 

bastante rigor de acuerdo a los actos o delitos que haya cometido, dichos actos o 

delitos se considerarán graves de acuerdo a las leyes y normas que se establecen 

en una determinada sociedad 

 

Asimismo, se contrasta con lo indicado en la anterior Ley N° 28251 donde 

señala que el proxenetismo vendría a ser el que compromete, seduce, o sustrae a 

una persona para entregarla a otro con el objeto de tener acceso carnal, será 

reprimido con pena privativa de libertad no menor de tres ni mayor de seis años. 

Sin embargo, hubo una modificación sustancial apareciendo la Ley N° 30963 que 

menciona que el proxenetismo es el que dirige o gestiona la prostitución de otra 

persona será reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor 

de seis años.  

 

Por lo que se tiene en consideración el debido proceso judicial al cual será 

sometido el imputado, pudiendo evidenciar que el actual tipo penal regulado en la 

Ley N° 30963 se encuentra más claro con relación a las conductas típicas 

sancionadas, así como también la resalta la protección del bien jurídico; por lo que 

ya no podría haber un concurso penal, como lo había anteriormente con la Ley N° 

28251. De esta forma se puede evidenciar que los parlamentarios, deben seguir y 

estar actualizando las normas en paralelo con la actualidad con respecto a la 
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sociedad. Puesto que, la sociedad que había antes no realiza las mismas acciones 

que actualmente lo hacen y por ello, no solo en este delito, sino en todos, se debe 

ir actualizando las normas. 
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V. CONCLUSIONES

Primera: Los entrevistados en forma conjunta indicaron en sus respuestas de la 

guía de entrevistas que se debe mejorar el perfil del personal que se va encargar 

de llevar estos casos, teniendo como requisitos que cuente con una experiencia 

mínima de cinco años, así como también deberían de contar con una maestría para 

que se encuentren en la capacidad de poder interpretar correctamente la norma, 

pero esta norma se debe actualizar y para ello se va requerir el apoyo de los 

parlamentarios, para que la norma se acoja a la realidad que actualmente estamos 

viviendo. Y que, de igual forma, se debe impartir justicia sin distinción alguna sin 

que se llegue a vulnerar el principio de igualdad, siendo este, un principio 

fundamental para las personas; para ello, se va necesitar la fiscalización correcta, 

para que se aplique la norma dentro de la gestión administrativa. 

Segunda: Los entrevistados en forma unánime mencionaron que se debe mejorar 

el perfil con relación a las personas que llevan estos casos, es decir que se tiene 

que requerir de profesionales especializados para que hagan una correcta 

interpretación de la norma y no conformarse con alguna que persona que solo tenga 

el conocimiento más no la experiencia administrativa.  Asimismo, con respecto a la 

gestión administrativa mencionan que se requiere más atención, ya que las normas 

en gestión administrativa no se encuentran actualizadas; lo que provoca una 

demora con respecto a los trámites que se realizan, generando una incomodidad 

en el área usuaria. Por lo que no se debería tomar a la ligera estos expedientes 

donde incurre este tipo de delito. 

Tercera: En la entrevista realizada de forma unánime los entrevistados 

mencionaron que es de gran utilidad que se realicen las debidas fiscalizaciones 

dentro del área administrativa para que haya un control más directo, por lo que el 

perfil de estas personas debe ser acorde a la realidad, es decir, que conozcan del 

tema no solo por teoría sino que tengan experiencia laboral no menor a cinco años 

y que cuenten con una maestría; para que de esta forma, el trabajo que realicen 

dentro del área de gestión administrativa sea la correcta y tenga relación con la 

realidad que actualmente se afronta. 
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Cuarta: Los participantes en forma conjunta indicaron en sus respuestas de la guía 

de entrevistas que no se debe tomar de manera objetiva aquellos delitos que 

puedan tener este beneficio y cuáles no, sino que se debe aplicar la justicia para 

todos. Asimismo, resulta de suma importancia que la normativa que engloba este 

delito ya que se trata de ilícitos que son graves, por lo que es importante conocer, 

interpretar y aplicar. Por último, hacen mención que quienes deben cambiar esta 

realidad vendría a ser el Congreso de la República, para que realicen la debida 

actualización de normas con respecto a la realidad que se atraviesa, ya que la 

realidad que había antes no es la misma a la que existe ahora con respecto a este 

delito. 
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: El Congreso de la República del Perú debe modificar la norma con 

respecto a la terminación anticipada en los delitos de proxenetismo, para que esta 

terminación pueda tener un beneficio. Asimismo, por medio del Decreto Supremo 

que emita el ejecutivo, se tiene que dar a conocer el reglamento a efectos de 

establecer las precisiones pertinentes para que esa modificación que se da, sea 

aplicada en forma eficiente, sin vacíos legales ni vicios que puedan afectar la 

naturaleza de la modificación. De igual forma cada entidad, debe coordinar con el 

Jefe de Recursos Humanos para que se realice cursos y/o capacitaciones por lo 

menos dos veces al año para el personal encargado de ver estos tipos de casos, 

es decir, para el área legal.  

Segunda: El ejecutivo por medio del Decreto Supremo que emita, debe disponer a 

toda entidad pública a nivel nacional y en especial al área encargada de la gestión 

administrativa, que, al momento de realizar una correcta selección del personal, 

este tenga conocimiento sobre el contenido del nuevo decreto supremo para que 

de esta forma exista una mejora en el perfil solicitado y se contrate a profesionales 

especializados que realicen una correcta interpretación de la norma. 

Tercera: El ejecutivo al emitir el Decreto Supremo con el reglamento, éste deberá 

ser cumplido y respetado por el área de Recursos Humanos de cada entidad, quien 

se encargará de verificar y hacer cumplir los requisitos del perfil del postulante que 

debe tener el personal, quien se encargará de ver este tipo de casos; asimismo, 

cuando este personal realice las debidas fiscalizaciones lo haga ejerciendo un 

control directo, justo y conforme a la realidad que se afronta. 

Cuarta: El Poder Legislativo debe realizar una modificación de la ley para que se 

actualice la norma con respecto este tema de investigación a la improcedencia de 

la terminación anticipada en los delitos de proxenetismo. Asimismo, los beneficios 

se deben aplicar a todos los delitos, haciendo un uso correcto de la justicia antes 

que la moralidad, puesto que se vulnera actualmente el principio de igualdad y para 

ello, se debe aplicar la norma modificada por el parlamento para evitar esta 

vulneración y exista un trato igualitario con las personas.  
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia 



Anexo 2. Matriz de categorización de la información 



Anexo 3: Ficha técnica 



 

 

Anexo 4: Instrumentos 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 5. Certificado de validez de expertos 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 6. Declaración de haber aplicado el instrumento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




