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Resumen 

 

El presente estudio tiene por objetivo determinar la influencia de la inteligencia 

emocional en la intención de emprendimiento en los estudiantes de administración 

de una universidad privada del Perú, el método empleado es descriptivo, 

cuantitativo. El diseño empleado fue de alcance correlacional, los instrumentos 

utilizados son de Bar-On R. 1997 adaptado por Ugarriza y Pajares, para la 

inteligencia emocional; y el de Ajzen de 1991, modificado por Liñán y Chen (2009) 

para la intención emprendedora; ambos instrumentos están validados 

respectivamente. Se aplicaron a 106 estudiantes como muestra. Se empleo la 

estadística SPSS versión 26 el Microsoft Excel 2019, utilizando el análisis de 

regresión logística ordinal. Como principales resultados se tiene que los estudiantes 

que presentan inteligencia emocional baja, el 100% de ellos presentan baja 

intención de emprendimiento y en los estudiantes con alto nivel de inteligencia 

emocional, se observa en ellos que, el 81% presenta alta intención de 

emprendimiento y sólo el 19% nivel promedio. Del análisis de regresión se puede 

verificar que la inteligencia emocional si influye significativamente en la intención 

de emprendimiento (χ2: 41.449; p<0.05); Se verifica un coeficiente de Nagelkerke 

de 0.376, indicando que la inteligencia emocional influye 37.6% en la variación de 

la variable intención al emprendimiento. 
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Abstract 

 

The objective of this study is to determine the influence of emotional intelligence on 

the entrepreneurial intention in management students at a private university in Perú. 

The method used is descriptive and quantitative. The design used was correlational 

in scope, the instruments used are from Bar-On R. 1997 adapted by Ugarriza and 

Pajares, for emotional intelligence; and Ajzen's 1991, modified by Liñán and Chen 

(2009) for entrepreneurial intention; Both instruments are validated respectively. 

They were applied to 106 students as a sample. SPSS version 26 statistics in 

Microsoft Excel 2019 were used, using ordinal logistic regression analysis. The main 

results are that students who have low emotional intelligence, 100% of them have 

low entrepreneurial intention and in students with a high level of emotional 

intelligence, it is observed that 81% have high entrepreneurial intention and only 

19% average level. From the regression analysis it can be verified that emotional 

intelligence does significantly influence entrepreneurial intention (χ2: 41.449; 

p<0.05); A Nagelkerke coefficient of 0.376 is verified, indicating that emotional 

intelligence influences 37.6% in the variation of the entrepreneurial intention 

variable. 
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