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Presentacion

Sefiores miembros del jurado el presente trabajo es la tesis titulada Estilos de
liderazgo directivo y clima laboral de los docentes en los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégicos Publicos del Cono Norte — Lima, 2014.

En cumplimiento del reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo, para obtener el grado de Magister en Educacion, mencion Docencia y
Gestion Educativa. El tema central esta referido netamente en los estilos de

liderazgo directivo y el clima laboral de los docentes.

El documento consta de cuatro capitulos denominados:

Capitulo I: Problema de Investigacion.
Capitulo II:  Marco tedrico.
Capitulo 1ll:  Marco metodoldgico.

Capitulo 1IV: Resultados.

Al final de estos cuatro capitulos se han asignado las correspondientes
conclusiones derivadas del andlisis de todo el trabajo realizado y sugerencias

para mejorar o reducir este problema.

Por dltimo, tenemos a las referencias bibliograficas consultadas para la
realizacion de este trabajo.

La autora
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Resumen

La presente investigacion, pretende averiguar la relacion que existe entre
los estilos de liderazgo directivo y el clima laboral de los docentes en los
Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos Publicos del Cono Norte de

Lima en el afo 2014.

La presente investigacion fue administrada a los Institutos de Educacién
Superior Tecnolégicos Publicos y se aplicaron los instrumentos a 83
docentes de los tres Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos
Publicos del cono Norte de Lima: “Carlos Cueto Fernandini’, “Luis
Negreiros Vega” y “Manuel Arévalo Caceres” en el mes de abril del 2014, la
muestra fue probabilistica, se utilizd la estadistica descriptiva; para la
tabulacion, presentacion y analisis de datos se utilizé el programa Excel,
por otro lado, para la prueba de hipotesis se aplico el estadistico coeficiente

de correlacién de Spearman, utilizando para ello el programa SPSS.

Efectivamente, el programa SPSS (Statistical Package for the Social
Science), determind finalmente el resultado de la investigacidon; que no
hubo relacion significativa entre los estilos de liderazgo directivo y el clima
laboral de los docentes en los Institutos de Educacion Superior

Tecnologicos Publicos del cono Norte de Lima en el afio 2014.



Abstract

This research attempts to establish the relationship between managerial
leadership styles and the working environment of teachers in the Institutes

of Higher Education Public Technology Northern Cone of Lima in 2014.

This research was administered to the Institutes of Public Technology
Higher Education and instruments were applied to 83 teachers from the
three Institutes of Chartered Technological Higher Education Northern Cone
of Lima: "Carlos Cueto Fernandini", "Luis Negreiros Vega" and "Manuel
Arévalo Caceres "in the month of April 2014, the sample was probabilistic,
descriptive statistics were used; for tabulation, presentation and analysis of
data, the Excel program was used, on the other hand, for statistical
hypothesis testing Spearman correlation coefficient, using SPSS software

was applied.

Indeed, the SPSS (Statistical Package for Social Science) program
eventually determined the outcome of the investigation; that there was no
significant relationship between managerial leadership styles and the
working environment of teachers in the Institutes of Higher Education Public

Technology North Lima cone in 2014.
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