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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo principal determinar la influencia de un
programa educativo basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar
en estudiantes de una institucion educativa de Sullana en el afio 2023. Se utilizé
una metodologia del tipo aplicada de enfoque cuantitativo de nivel descriptivo
causal de disefo cuasiexperimental, en cuanto a los resultados se observd que
antes de la aplicacion del programa se evidencio que el 36% de los estudiantes
percibieron que la convivencia escolar en su aula se encontraba en un nivel bajo y
solo un 4% de percibieron que se encontraba en un nivel muy alto y luego de la
aplicacion del programa un 64% de los estudiantes percibieron que la convivencia
escolar se encuentra en un nivel alto. Se concluyo que el programa educativo
basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia tuvo una influencia
significativa debido a los resultados favorables que se observd en una institucion

educativa de Sullana en el afio 2023.

Palabras clave: Convivencia escolar, programa educativo, resiliencia
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ABSTRACT

The main objective of the research was to determine the influence of an educational
programme based on resilience to strengthen school coexistence in students of an
educational institution in Sullana in the year 2023. The results showed that before
the implementation of the programme, 36% of the students perceived that school
coexistence in their classroom was at a low level and only 4% perceived that it was
at a very high level, and after the implementation of the programme, 64% of the
students perceived that school coexistence was at a high level. It was concluded
that the educational programme based on resilience to strengthen coexistence had
a significant influence due to the favourable results observed in an educational

institution in Sullana in the year 2023.

Keywords: School coexistence, educational programme, resilience.



. INTRODUCCION

Hablar de convivencia escolar, comprende el problema que se observa en
las escuelas, mediante procedimientos y la praxis, abarcando una proyeccién del
aporte de dicha praxis para aprender a vivir juntos (Fierro & Carbajal, 2019).

A nivel mundial, en los ultimos 3 afios debido a la pandemia Covid-19,
surgieron cambios en los sistemas de economia, politica, salud y educacién. Sin
embargo, la mas afectada fue la educacion, pues, debido a la propagacién de la
enfermedad se cambioé el tipo de ensefanza con el uso de diferentes plataformas
virtuales (Nanjari et al., 2021). Segun estudios, en los ultimos afos el 9,3% de
escolares tuvieron una convivencia escolar deficiente a causa de los problemas
sociales y culturales sucedidos durante su ensefianza virtual, donde 6,9% sufrié
acoso y 60% fue victima de agresiones verbales (Galvez & Garcia, 2022).

En Latinoamérica, diversos estudios sobre la convivencia escolar
manifiestan un alto indice de interconexién, debido a las dificultades o carencias
existentes en las diversas realidades escolares. (Leyton, 2021). Estudios en
México, evidenciaron que existen problemas de resiliencia en los estudiantes, de
los cuales 13.9% tienen una convivencia escolar baja, donde 21.4% no respetan
las normas de convivencia institucional y 30.8% tienen enfrentamientos verbales
con sus docentes (Reyes & Velazquez, 2022). Esta realidad es similar en Ecuador,
donde 57,1% de estudiantes tuvieron altos porcentajes de resiliencia, debido a que
14.4% tenian baja autoestima debido a los problemas familiares, sociales y
escolares lo cual afecta su nivel de convivencia (Alvaran et al., 2021).

En el Peru, se han reportado muchos problemas de convivencia escolar,
especialmente de agresion entre compafieros. De los cuales 40% tiene problemas
de convivencia, debido a factores de indole familiar o personal (Ministerio de
Educacion del Peru, 2023). Ya que, el 23% de estudiantes tienen problemas
relacionados con estrés y 31% problemas de resiliencia, causas que producen un
ambiente escolar negativo afectando el bienestar de los estudiantes (INEI, 2022).

A nivel local, en Piura se han reportado mas de 600 casos de violencia en
los colegios, de los cuales el 68% fueron agresiones entre compafieros y 32% del
personal hacia los estudiantes. Esta cifra es muy alarmante, proyectando una
debilidad en el manejo de los protocolos para la convivencia escolar (Timana,

2023). De tal manera, el desafio es alcanzar la trascendencia de las instituciones



educativas respecto a la insuficiente disposicién de ambientes de desarrollo a sus
estudiantes y maestros. Asi como, falta de instauracion de normas que permitan la
interaccion con democracia, mediante el desarrollo de una educacién mas integral.
Es necesario, implementar reglas y procesos cotidianos dentro de las instituciones,
para mejorar la convivencia escolar (Avalos & Berger, 2021).

A nivel institucional, los estudiantes evidencian dificultades para vivir en
armonia, destacando la baja autoestima, la aceptacion de su grado de realizacion
personal, el manejo de sentimientos o libertad para desarrollarse, lo cual contribuye
a un clima escolar agresivo y rebelde. Por lo tanto, implementar reglas de
convivencia es crucial para generar confianza y respeto. Asimismo, promover la
participacion institucional, el desarrollo pedagdgico y la convivencia participativa.

Ante ello, se tendra por pregunta general ;De qué manera el programa
educativo basado en la resiliencia fortalece la convivencia escolar en estudiantes
de una institucion educativa de Sullana?, y como preguntas especificas: sDe qué
manera el programa educativo basado en la resiliencia fortalece la gestion
interpersonal positiva en estudiantes de una institucién educativa?; ¢;De qué
manera el programa educativo basado en la resiliencia fortalece victimizacién en
estudiantes de una institucion educativa?; ;De qué manera el programa educativo
basado en la resiliencia fortalece discruptibilidad de una institucion educativa?; ¢ De
qué manera el programa educativo basado en la resiliencia fortalece red social de
iguales de una institucién educativa?, ;De qué manera el programa educativo
basado en la resiliencia fortalece agresion de una institucion educativa?, ;De qué
manera el programa educativo basado en la resiliencia fortalece ajuste normativo
de una institucion educativa?, ;De qué manera el programa educativo basado en
la resiliencia fortalece indisciplina de una institucién educativa?, ;De qué manera
el programa educativo basado en la resiliencia fortalece desidia docente de una
institucion educativa?

Esta investigacion se justifica de forma tedrica, por centrarse en un marco
referencial sustentado en Cieza y Palomino (2020) que respalda la teoria de
resiliencia, Meza et al. (2022) la teoria de convivencia escolar y generar
conocimientos en un contexto educativo. Asimismo, se justifica de forma practica,
por centrarse en conocer la convivencia escolar, para identificar causas y generar

soluciones. También de forma social, ya que tiene relevancia al ser transcendental



para la sociedad, ya que servira para que directivos, docentes y estudiantes,
puedan contribuir a una convivencia escolar por medio de la resiliencia.

Se plantea como objetivo general: Determinar la influencia de un programa
educativo basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en
estudiantes de una institucion educativa; y como objetivos especificos: Evaluar el
nivel de convivencia escolar antes de la aplicacién de un programa educativo
basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de
una institucion educativa. Aplicar el programa educativo basado en la resiliencia
para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una institucién educativa.
Evaluar el nivel de convivencia escolar después de la aplicacion de un programa
educativo basado en la resiliencia escolar en estudiantes de una institucion
educativa.

Como hipdtesis general se plantea: El programa educativo basado en la
resiliencia influye de manera significativa para el fortalecimiento de la convivencia
escolar en estudiantes de una institucion educativa de Sullana; y como hipotesis
especificas: El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera
significativa en la gestion interpersonal positiva de la convivencia escolar en
estudiantes de una institucion educativa de Sullana. El programa educativo basado
en la resiliencia influye de manera significativa en la victimizacion de la convivencia
escolar en estudiantes de una institucion educativa de Sullana. El programa
educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa en la disruptividad
de la convivencia escolar en estudiantes de una institucion educativa de Sullana. El
programa educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa en la
red social de iguales de la convivencia escolar en estudiantes de una institucién
educativa. El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera
significativa en la agresion de la convivencia escolar en estudiantes de una
institucion educativa. El programa educativo basado en la resiliencia influye de
manera significativa en el ajuste normativo de la convivencia escolar en estudiantes
de una institucién educativa. El programa educativo basado en la resiliencia influye
de manera significativa en la indisciplina de la convivencia escolar en estudiantes
de una institucion educativa de Sullana. El programa educativo basado en la
resiliencia influye de manera significativa en la desidia docente de la convivencia

escolar en estudiantes de una institucion educativa de Sullana.



. MARCO TEORICO

En el contexto internacional, Vila et al. (2021), en el estudio realizado en
Espafia, cuyo objetivo fue mejorar la gestion emocional y habilidades sociales para
disminuir las conductas antisociales a mediante un programa de formacion
educativa. EI método fue aplicada, cuasiexperimental, contando con una muestra
de 141 alumnos, aplicandose un pre y post test para la coleccion de referencias.
Por otro lado, los resultados mencionan que 55% de estudiantes participaron en
programas de formacion educativa, mientras que 57% en tutorias planificadas,
permitiendo identificar mejoras en cuanto a la formacion, ya que el programa ayudo
a disminuir los conflictos e incrementar las relaciones entre estudiantes de manera
positiva. Se concluyd que las practicas para perfeccionar la coexistencia son
positivas y garantizar la buena formacion de los alumnos.

Chaverra y Frausto (2023), en su trabajo realizado en México, su objetivo
evaluar el efecto de una estrategia de intervencion disefada para promover un
ambiente escolar positivo, donde empled una metodologia cuantitativa, la muestra
de 21 estudiantes. En consecuencia, permitiéo identificar que, del total de
encuestados, el 85% tienen llevan a cabo una relacion de convivencia escolar,
mientras que el 55% menciond que no se sentia bien con los demas, es decir, las
relaciones que mantenia con sus companeros de clase no eran las mas favorables.
Finalmente se concluy6 que la convivencia escolar se debe fomentar programas
para asi incrementar una buena adaptacion entre los estudiantes.

Cortés et al (2022), en su investigacién de Colombia, su propdsito consistio
en poner en practica una estrategia dinamica destinada a reducir la agresividad en
nifos y nifas, asi como a contribuir a la mejora del ambiente escolar. Para lograr
esto, empled una metodologia con un enfoque cualitativo, aplicandola muestra de
estudiantes 4to de primaria a los cuales se les facilito una guia de observacion. En
cuanto a los resultados alcanzados, se determind la necesidad de implementar
estrategias significativas relacionadas con las conductas inapropiadas de las
estudiantes, las cuales afectan la convivencia en su ambiente escolar. Como
conclusion, se observdo que los alumnos lograron reflexionar sobre sus
comportamientos agresivos y desarrollar estrategias para mitigar la agresividad.
Estas propuestas fueron posteriormente analizadas por especialistas con el

objetivo de mejorar este tipo de comportamiento violento entre los estudiantes.



Noy y Jaimes (2019), en su trabajo realizado en Colombia, Su propdsito fue
poner en marcha un programa ludico destinado a optimizar la convivencia escolar.
Para ello, utilizé un enfoque mixto, y la muestra en 20 escolares. Los resultados
arrojaron que el 85% de estudiantes consideraron que existe un buen ambiente en
cuanto a convivencia escolar, el 50% indicaron que casi nunca tienen una buena
relacion con sus companeros y el 35% indica que solo a veces se relacionan con
los demas. Finalmente, se concluyd que la convivencia escolar se ha evidenciado
una mejora dado que los estudiantes han reconocido que cada uno posee
habilidades y destrezas distintas al llevar a cabo diversas actividades.

Perea (2019), en su trabajo realizado en Colombia, tuvo como objetivo
introducir tacticas fundamentadas en la colaboracion entre estudiantes con el fin de
fomentar entornos escolares estimulantes, donde empled un enfoque cualitativo, se
conté una muestra representada por 18 colegiales. El resultado indico la necesidad
de implementar estrategias destinadas a mejorar el comportamiento de los
estudiantes. Esto tiene como objetivo fomentar la responsabilidad en el trabajo,
despertar su interés en las actividades en clase y mejorar las relaciones entre ellos
a través del respeto al principio del "Dialogo". En ultima instancia, se llegd a la
conclusién de que, para fortalecer la colaboracion entre los estudiantes, es crucial
implementar estrategias que conduzcan a resultados mas positivos.

En el contexto nacional Alhuirca (2022), en su trabajo realizado en Lima, su
objetivo es plantear el disefio de una estrategia didactica denominada "Aulas en
Paz" con el fin de perfeccionar la convivencia escolar; se utiliz6 una metodologia
con orientacion cualitativa; la muestra incluyé a 15 estudiantes, 1 miembro del
cuerpo directivo y 3 docentes. En cuanto a los resultados, se vio que el 60% de los
participantes indic6 que siempre se valen de estrategias para promover una
convivencia escolar positiva, mientras que un 13% afirmo que lo hace casi siempre.
Por otro lado, el 26.7% sefialé que en algunas ocasiones se recurre a dichas
estrategias. En ultima instancia, se llego a la conclusion de que el programa "Aulas”,
integrante de esta iniciativa de modelacion, lleva a cabo una consolidacion que
contribuye al mejorar y consolidar la convivencia democratica en el ambito escolar.

Prado y Sanchez (2021), en su estudio realizado en Lima, la cual fue analizar
las formas en que se socializa a los estudiantes para lograr una convivencia

armoniosa en las instituciones educativas, donde empleé un método mixto,



descriptivo - no experimental, se contd con un a muestra representada por 25
estudiantes. Los resultados permitieron identificar el 71% de los encuestados no
tienen una buena convivencia con sus comparieros de clase y el 29% menciond
que si hay buena relaciéon. Finalmente, se concluyd que es factible afirmar que no
se esta gestando un ambiente de convivencia armoniosa entre los estudiantes, ya
gue no se observa una coexistencia fundamentada en el respeto entre todos,
tolerancia y cooperacion.

Es asi que, la definicion de la variable independiente Programa educativo
basado en resiliencia, es una coleccion de estrategias y actividades planteadas
para ayudar a los escolares en el desarrollo de su resiliencia o capacidad para
superar situaciones dificiles y recuperarse de ellas, estos programas pueden ser
implementados en entornos educativos y en programas de desarrollo profesional
(Alvarez y Varela, 2021). Un programa educacionales un informe que concede
organizar y especificar un método educativo. El programa educacional ofrece
orientacion a los docentes sobre qué ensefar, como deben desarrollar su
ensefanza y los objetivos a alcanzar. Conjunto de acciones y estrategias creadas
para ayudar a los seres a formar su capacidad de adaptacion, es decir es la
caracteristica positiva propia de una persona en cuanto a su actitud para adaptarse
de manera individual a diversas situaciones a lo largo de la vida (Cieza & Palomino,
2020). El programa ofrece orientacién a los docentes sobre qué ensefiar, como
deben desarrollar su ensefianza y los objetivos a alcanzar.

Por lo tanto, para un mejor entendimiento de dicha variable, se tendran en
cuenta las siguientes dimensiones (Cieza & Palomino, 2020):

La primera dimensiéon Confianza en si mismo, caracteristica que tiene el
individuo para creer en el mismo y sus capacidades, haciendo de estas sus
fortalezas para afrontar las limitaciones que se le puedan manifestar en el camino,
a través de la busqueda de una salida a las mismas (Cieza & Palomino, 2020).
Asimismo, es una actitud que faculta a los individuos a tener una vision beneficioso
de si mismos. Las personas seguras creen en sus capacidades, se sienten en
dominio de sus vidas y creen que son habiles de hacer lo que planean y esperan.
La confianza no significa que puedas hacerlo todo. Los individuos seguras tienen
expectativas viables. Incluso cuando no se satisfacen sus intereses, continian

siendo positivos y aceptando quiénes son. Es una actitud personal transformada en



la creencia en ser capaz de actuar de la manera requerida para lograr los resultados
deseados, de forma que no exista ansiedad y se sienta libre para actuar de acuerdo
a sus deseos Yy responsabilidades para reconocer sus fortalezas y debilidades
(Hidayati et al., 2023).

La segunda dimensiéon Satisfaccion personal, es la técnica para la
comprension del significado de la vida, mediante la evaluacién de las acciones que
efectua el ser humano y cual es la contribucién que tienen, es decir buscar motivos
para vivir, ya que la existencia de todo ser humano tiene un proposito (Cieza &
Palomino, 2020). De igual forma, es conceptualizada como la sensacion general de
bienestar que siente una persona acerca de su vida, que varia de persona en
persona y esta incluida por una serie de factores como experiencias personales,
valores y expectativas (lluzada et al., 2021). Es un estado de bienestar y felicidad
de como se siente una persona cuando logra algo que la hace sentir bien consigo
misma. Estos logros pueden variar desde pequeinos, como completar tareas diarias,
hasta alcanzar metas mas grandes, como tener una carrera exitosa o una familia
feliz. La satisfaccion personal se refiere al sentimiento general de felicidad que
siente una persona acerca de su vida, de si misma o de sus necesidades. Es un
constructo multifacético que influye una variedad de aspectos de salud mental y
fisica, relaciones sociales y desarrollo personal (Gémez y Martinez, 2020).

La tercera dimensién Ecuanimidad, se refiere a la apreciacion que tiene
cada persona respecto a su vida propia, lo cual la lleva a valorar cada experiencia
vivida en cuanto a las diferentes situaciones que le ha tocado vivir, permitiéndole
encontrar un estado de tranquilidad al asumir cualquier adversidad con madurez
(Cieza & Palomino, 2020). Asimismo, es una capacidad de mantener la mente
equilibrada y estable sin el alcance de emociones o impulso sin dejarse influenciar
por prejuicios, es una virtud que pocos individuos poseen y ponen en practica. Las
personas seguras tienen expectaciones realistas. Inclusive cuando no se satisfacen
sus intereses, continuan siendo positivos y aceptando quiénes son. Las personas
que carecen de confianza suelen depender demasiado de la aprobacion de los
demas para sentirse bien consigo mismas. (Lai, 2023). Es un estado mental de
neutralidad o de tendencia disposicion hacia todas las experiencias u objetos,

independientemente de su origen o su valencia afectiva (Analayo, 2021).



La cuarta dimensioén Sentirse bien solo, es la capacidad que tienen el ser
humano para sentirse bien, unico e importante; es un estado de libertad por lo cual
no le teme a estar solo, ya que en ese espacio de soledad refuerza su identidad
propia al entrar en reflexion respecto a sus actitudes encontrando un cambio
personal (Cieza & Palomino, 2020). Por otro lado, es la posibilidad de gozar de la
compania, de estar contento consigo mismo y no de necesitar la presencia de las
demas personas para sentirse feliz, este estado de realizacion personal esta
basado en el conocimiento y la aceptacion personal (Akkus, 2021). Son aquellos
individuos que desarrollan un fuerte sentido de autoestima y saben lo que quieren
en la vida, son capaces de disfrutar de su compafiia y encontrar satisfaccion en las

actividades realizadas por si mismo (Sutton, 2020).

La quinta dimension La perseverancia, es la actitud que denota
constancia en un persona en cuanto al trabajo para alcanzar el objetivo, puede ser
a corto, mediano o largo plazo, sin desanimarse frente a las adversidades, ya que
se encuentra inspirado por realizar y hacer realidad un suefo, anhelo o deseo
(Cieza & Palomino, 2020). Es el trabajo que realiza un individuo para llegar a una
meta a corto plazo con el reconocimiento al mismo tiempo en una tendencia
constante transformandose en metas (DiNapoli, 2023). Es un rasgo valioso que se
debe cultivar en todos los aspectos de la vida comienza por la educacion personal,
esto nos permite la superacion de obstaculos para nuestra finalidad, es la
capacidad de una persona para mantenerse firme y constante en la consecucion
de un objetivo, a pesar de los obstaculos y dificultades que puedan surgir en el
camino. La perseverancia implica tener una actitud positiva y optimista, y estar
dispuesto a trabajar duro y a superar los desafios que se presenten. (Thorsen et
al., 2021).

En cuanto, al respaldo tedrico de la variable Programa educativo basado
en resiliencia, se tendran en cuenta las siguientes:

Teoria del aprendizaje social de Bandura propuesta (1960), donde
mantiene como premisa fundamental que el proceso de aprendizaje es intrinseca
cognitivo y no puede ser separado de su contexto, este autor en linea con Vygotski,
se enfoca en la relacion entre el aprendizaje y el entorno social, enfatizando que en

la totalidad del proceso de aprendizaje intervienen dos componentes principales: el



aspecto cognitivo y el aspecto social, de forma, que esta teoria asigna un papel de
gran relevancia a la influencia de las relaciones e interacciones con otros individuos
en el desarrollo del aprendizaje, en la construccién del carisma y en la
comportamiento de si mismo, Con este descubrimiento Bandura indicé que los
ninos aprenden y ajustan su comportamiento y actitudes observada por los
individuos, asimismo, imitan conductas observadas de su entorno social, como
familia, escuela, medios de comunicacion, etc. (Rodriguez y Cantero, 2020).

Teoria de la psicologia positiva propuesta por Seligman (1990), esta
situada en el ambito de la psicologia convencional cuya finalidad es examinar y
comprender los procesos Yy situaciones que contribuyen al florecimiento de las
personas, grupos u organizaciones, es decir, esta enfocado en aspectos de la vida
que tienen un valor intrinseco, en este contexto, la psicologia positiva se dedica a
reconsiderar la preocupacion por abordarlos aspectos negativos de la vida, al
mismo tiempo permite promover la construcciéon de cualidades positivas para
sobrellevarlos, esto se logra mediante la busqueda de emociones positivas y el
cultivo de fortalezas y virtudes, segun su teoria cultivar emociones positivas,
relaciones significativas y un sentido de proposito en la vida contribuyen a la
resiliencia, por lo cual, realizar un plan de estudio escolar basado en esta teoria
promovera la gratitud, la satisfaccion y el optimismo (Campo, 2020).

No obstante, la variable dependiente "convivencia escolar" puede ser
conceptualizada como las relaciones interpersonales que se desarrollan en medio
de los miembros de la sociedad educativa durante su interaccion en el dia a dia, a
través de actividades compartidas, comunicacion y directrices educativas. las
relaciones entre estudiantes, docentes y demas personal educativo, permitiendo a
nifos y adolescentes desarrollarse integralmente en sus estudios y adaptarse a la
vida social. (Monge y Gomez, 2021). La convivencia escolar se define como la
coexistencia pacifica en medio de los integrantes de la sociedad educativa. Esta se
refiere a la habilidad de las personas para compartir y habitar un mismo entorno de
manera armoniosa, resaltando la destreza de interactuar de forma respetuosa. En
este contexto, se busca fomentar el mutuo respeto y la solidaridad a través de la
comprension, valoracion y aceptacion de las diferencias individuales. De esta
manera, se aspira a crear espacios de didlogo donde todos los miembros puedan

convivir en armonia y brindarse apoyo de manera reciproca (Meza et al., 2022).



Por lo tanto, para un mejor entendimiento de dicha variable, se tendran en
cuenta las siguientes dimensiones (Meza et al., 2022):

La primera dimension Gestion interpersonal positiva, Abarcan todas las
interacciones sociales que involucran la cooperacion mutua entre dos o mas
individuos. Mantener una relacion favorable implica que el individuo se siente
integrado socialmente, cuenta con un sdlido respaldo de los demas y experimenta
satisfaccion en sus relaciones sociales (Lacunza & Contini, 2016)

Segun Roffey (2012), estas relaciones pueden describirse en términos de
sus procesos o cualidad; entre sus caracteristicas importantes podemos mencionar
la carga emocional asignada, el nivel de conflictividad que soportan sus integrantes
y el grado de conexion entre ellos. Para ser consideradas buenas, las relaciones
humanas deben combinarse, entre otros aspectos, con la seguridad, la estima y la
empatia y el amor. Hace referencia a la habilidad de una persona para interactuar
y comunicarse de manera efectiva con los demas. Segun este escritor de la
Universidad de Western Sydney, Las relaciones afirmativas desempefian un papel
crucial en el bienestar humano, ya que influyen significativamente en cémo una
persona se percibe a si misma, en sus percepciones de los demas, asi como en su
sentido de significado y propésito. Estas relaciones también tienen un impacto
positivo en las emociones, generando sensaciones gratificantes. Se ha demostrado
que cuando las relaciones funcionan de manera positiva, contribuyen al disfrute y
apoyan la eficacia en el aprendizaje, asi como en diferentes acontecimientos que
suceden en la vida cotidiana.

La segunda dimension Victimizaciéon, La vivencia negativa de ser victima
de agresiones fisicas, verbales y psicoldgicas perpetradas por comparieros con la
intencion de causar traumas se conoce como violencia escolar. Se refiere a la
situacidon en la que un estudiante es objeto de acoso, intimidacion o violencia por
parte de otros alumnos o miembros del centro educativo. La victimizacion puede
ser fisica, verbal o psicolégica y puede tener impactos no favorables en la salud
mental y emocional del estudiante afectado. La victimizacién también puede afectar
el rendimiento académico del estudiante y su capacidad para interactuar con otros
en el entorno escolar. La violencia escolar, se adopta una clasificacién que distingue
la violencia entre iguales en dos dimensiones: la forma manifiesta versus relacional

y la funcion reactiva versus instrumental. La primera distincion se refiere a si la
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violencia es evidente y directa o si se manifiesta de manera mas sutil en las
relaciones. La segunda distincion aborda si la violencia tiene un propdsito reactivo,
respondiendo a una situacion especifica, o si es instrumental, buscando alcanzar
ciertos objetivos mas amplios. Esta se caracteriza por acciones que implican una
enarenacion directa hacia otros con la intencion explicita de dahar, ya sea
fisicamente, verbalmente o psicolégicamente. Por otro lado, la violencia relacional
son actos que buscan dafar a las amistades de otra persona o en su pertenencia
a un grupo social, siendo menos evidente y mas centrada en socavar las relaciones
interpersonales. Ambas formas de violencia son importantes de abordar en el
entorno académico para promover un ambiente seguro y saludable. (p. €j.,
exclusioén social o difusion de rumores).

La tercera dimensién Disruptibilidad, Se define como comportamientos
que "dificultan el mantenimiento de la organizacion y control en la escuela y afectan
el bienestar educativo de los estudiantes matriculados". (Sanders y Hendry, 1997).
Se caracteriza por la mala educacion, la insolencia, la falta de cooperacion, la falta
de respeto, la desobediencia, la agresion, la provocacion, la impulsividad, entre
otras. Las conductas disruptivas se pueden observar en diferentes entornos,
aunque se relacionan con la conducta de los estudiantes porque se sabe que
llaman la atencién y causan gran estrés a los docentes. Se manifiesta de muchas
formas, como suspender de manera intencionada durante las exposiciones del
profesor o en el tiempo dedicado a las obligaciones escolares, mostrar
comportamientos provocativos al docente transgredir las normativas del aula,
provocar conflictos fisicos, producir ruidos molestos y constantes, llegar tarde a
clase, no llevar el material escolar, y causar dafios al mobiliario del centro, entre
otros comportamientos, podria ser describirlos como actitudes disruptivas,
conflictivas o contraproducentes que interfieren con el funcionamiento adecuado
del entorno educativo. Estas acciones pueden ser consideradas como obstaculos
para el ambiente de aprendizaje y la convivencia positiva en la escuela.

La cuarta dimension Red social de iguales, La naturaleza del nifio es
esencialmente social, ya que requiere la presencia de otras personas para su
desarrollo. Se refiere a las relaciones que los nifos establecen con sus compareros
de edad en el entorno escolar. Su crecimiento y evolucion estan fuertemente

influenciados por la presencia y la conducta de quienes lo rodean, al mismo tiempo
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gue ejerce su propia influencia y determina como los demas se comportan hacia él.
En este contexto, las interacciones sociales desempefian un papel esencial en el
proceso de formacidén completa de los nifios, aportando de manera considerable a
su desarrollo y comprension del entorno que les rodea. El crecimiento social ocurre
a través del contacto e interaccion con el entorno circundante. Este desarrollo esta
intimamente relacionado con los avances intelectuales; el conocimiento social, del
cual discutiremos a continuacion, constituye la base de comportamientos y logros
en las relaciones sociales. Estas relaciones pueden ser vitales para la evolucion
social y emocional de los alumnos, permitiéndoles aprender importantes
habilidades sociales y emocionales, como la cooperacion, la empatia y la resolucion
de conflictos. Los nifilos pueden formar diferentes tipos de relaciones con sus
companeros, como amistades, relaciones afectuosas y relaciones dominantes. Una
relacion de amistad es una relacion en la que los nifios se sienten cercanos y
comparten intereses y actividades.

La quinta dimensién Agresion, Las conductas agresivas o violentas que
los niflos observan en sus companeros a veces pueden no ser notadas tanto por el
personal escolar como por algunos padres, quienes podrian considerar estas
acciones como parte normal del proceso de crecimiento. Sin embargo, es
importante destacar que la agresion puede perturbar el ambiente educativo y tener
un impacto no favorable en el procedimiento de educacién. Una convivencia escolar
favorable se caracteriza por la ausencia de violencia, la falta de interrupciones en
el estudio y la presencia de relaciones amistosas, factores que contribuyen al
entorno propicio para el aprendizaje. se refiere a conductas en las que los nifios
buscan intencionalmente dafiar a otros, ya sea fisica o psicolégicamente. Estos
comportamientos pueden incluir palizas, insultos, burlas, amenazas. Es importante
recordar que la agresion en los nifios puede ser una reaccion a situaciones
estresantes o conflictivas en sus vidas, como problemas familiares, problemas en
el hogar y la escuela. dificultades o problemas de salud mental. También puede ser
el resultado de la exhibicién a la violencia en su entorno.

La sexta dimensioén Ajuste normativo, Se refiere al conjunto de posturas
y conductas relacionados con el cumplimiento de los patrones que promueve la
sociedad referente a la convivencia educativa. Estan orientadas a exhibir valores

de respeto y tolerancia entonces facilitar el desarrollo de relaciones interpersonales
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saludables en el entorno escolar. Investigaciones anteriores han mostrado que la
aceptacion de actitudes alineadas con las normas disehadas y fomentar la
socializacion entre personas. Esto contribuye a impulsar la calidad de las relaciones
con los companeros, creando un entorno afirmativo tanto en el aula como en la
escuela en general. El cumplimiento normativo se refiere a las politicas,
procedimientos y acciones que una organizacion toma para afianzar que sus
actividades cumplan con las normas, reglamentos, normas y estandares éticos
aplicables en su campo de actividad. EI cumplimiento normativo, también conocido
como cumplimiento, es un conjunto de medidas que las empresas toman para
asegurar que sus funciones cumplan con las normas y regulaciones aplicadas.

La séptima dimension Indisciplina, La indisciplina se refiere a un tipo de
comportamiento que se aparta de lo generalmente aceptado por las normas,
manifestandose en diversas areas de la sociedad, como el hogar, los centros
educativos, lugares publicos y entornos religiosos. En los centros escolares, la
indisciplina se ha convertido en un problema generalizado, impulsado por diversos
factores, como la pertenencia a grupos, la priorizacion de actividades no
relacionadas con el estudio y el uso constante de dispositivos moviles durante las
clases, entre otros. Este fendmeno es comun entre los estudiantes hoy en dia, y se
destaca la necesidad de aplicar sanciones debido a que la indisciplina se percibe
como un comportamiento poco ético. Se refiere a la falta de disciplina u orden en el
comportamiento. La indisciplina se puede demostrar de muy distintas formas, como
falta de respeto a las normas, desobediencia, falta de atencion, falta de
compromiso, falta de puntualidad, etc.

La octava dimensién Desidia docente, Lo que has descrito parece ser una
escala disefiada para evaluar la gestion de las interacciones de dos o mas personas
por parte de los docentes, con un enfoque en el desinterés, la injusticia o la
incoherencia en sus acciones. Este instrumento ha sido validado mediante un
modelo factorial confirmatorio que clasifica las relaciones en positivas y negativas
en ocho dimensiones. Su aplicacién puede ofrecer informacion valiosa sobre la
dinamica de las relaciones en el contexto escolar. La apatia educativa se refiere a
la falta de interés, motivacion o compromiso de un docente en el desempefo de
sus responsabilidades educativas. La apatia de los docentes puede manifestarse

de muchas maneras diferentes, como falta de preparacion de las lecciones, falta de
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atencion a las necesidades de los estudiantes, falta de actualizacion de
conocimientos y técnicas de ensefanza, etc. La indiferencia de los docentes puede
tener consecuencias negativas. Esto afecta el aprendizaje y el desempefio de los
alumnos, asi como su motivacion y actitud hacia la educacion. Es importante que
los educadores se dediquen a su trabajo y traten de esforzarse por brindar una
educacion de calidad a nuestros estudiantes.

En lo referente al respaldo tedrico de la variable convivencia escolar, se
consideraran los siguientes aspectos:

Teoria de manejo de emociones propuesta por Lange (1884), indica que
las emociones se originan a partir de la percepciéon de los cambios fisiolégicos que
suceden en la persona después de encontrarse con un estimulo, en esta
perspectiva, primeramente, se produce una percepcion mental de un evento o
estimulo que despierta una respuesta emocional en las personas, y posteriormente
esta respuesta emocional se manifiesta a través de cambios fisicos, como la
sudoracion, el enrojecimiento y los latidos rapidos, en esta teoria, los cambios en
el cuerpo son una consecuencia directa de la percepcion del estimulo y vuestra
conciencia de estos cambios de estos cambios lo que constituye una emocion
experimentada, indica que la percepcién forman parte de las reacciones fisioldgicas
centrandose principalmente en la emocién (Bocconi, 2023).

Teoria de la comunicacién propuesta por Habermas (1993), se centra
principalmente en el analisis del papel social de la comunicacién entre individuos,
enfocandose en la comprension y comunicacion, no obstante, esta teoria puede ser
aplicada para promover una convivencia escolar mas efectiva al impulsar la
comunicacion y el entendimiento entre estudiantes y educadores, basandose en la
premisa de que la comunicacion es un proceso social que facilita la mutua
comprension y la consecucion de acuerdos racionales, permitiendo fomentar un
ambiente mas colaborativo y armonioso, asimismo, este proceso de comunicacion
se realiza por la interaccidén entre dos personas capaces de mantener una buena
comunicaciéon (Ramirez et al.,2020).

Epistemolégicamente, el término de convivencia escolar, ha sido desde
épocas remotas un tema muy tratado. Es por eso que, histéricamente, el estudio
acerca del clima en todos los contextos escolares, se han centrado en analizar la

conducta de los alumnos dentro del aula, para lograr definir el tipo de espacio
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creado por docentes y estudiantes, empezando por el analisis de los elementos
relacionado con el protocolo de herramienta de ensefianza — aprendizaje, asimismo
relaciones interpersonales para el crecimiento de una buena convivencia escolar,
incorporando acciones a favor del bienestar personal de todos los actores en el
entorno educativo con lo cual se pretende establecer un adecuado y seguro
ambiente académico. Por lo cual, aprender a convivir para sentirse bien en la
escuela, se ha ido considerando con el pasar del tiempo como una de gestion
institucional (Bravo et al., 2023).

En la actualidad, la convivencia escolar ha emergido como un tema de gran
relevancia en el ambito educativo a nivel internacional, dado que no se percibe
meramente como un problema simple, sino como una cuestion con impactos
significativos en la vida tanto fisica como psicolégica de los estudiantes. Esto
debido a que muchas veces el desarrollo de relaciones interpersonales
inadecuadas genera vacios en los espacios que son destinados para el bienestar
de los nifos, sin embrago se vuelve todo un reto cuando este no es el adecuado.
Desde hace ya tiempo las instituciones educativas vienen trabajando y
promoviendo acciones a favor de la relacion de conflictos mediante la cooperacién
y trabajo en conjunto tanto de equipo docente como estudiantes, a través de
evaluaciones que permitan identificar aquellos factores que intervienen de manera
negativa en el comportamiento de los nifios, para de esa manera poder idear y
poner en marcha estrategias que generen confianza y la creacion de un ambiente
agradable en el cual los alumnos puedas desempefiar su maximo potencial sin
sentirse atemorizados (Cuadra-Martinez et al., 2021).

Respecto a la relevancia de la convivencia académica, esta radica en la
creacion de un ambiente y entorno adecuados, en el cual los estudiantes puedan
convivir regidos ademas por normas que promuevan el desarrollo de una
ensefanza integral y por ende signifique el logro de su mayor potencial en cuanto
a su aprendizaje. Cabe destacar que, de darse situaciones contrarias, es decir,
fomentar un ambiente inapropiado, las conductas de los escolares pueden
inclinarse hacia lo violento, llegando incluso a lastimarse entre ellos. Por ende, es
imperativo llevar a cabo actividades que faciliten una comprension mas profunda
de los comportamientos exhibidos por los estudiantes. Esto permitira la formulacién

de estrategias dirigidas a mejorar situaciones que no solo inciden en el bienestar
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emocional del nifio, sino que también afectan sus relaciones interpersonales fuera
del ambito escolar. En este contexto, la aplicacion de medidas disciplinarias
equitativas desempefiara un papel fundamental en la salvaguarda tanto de la
seguridad fisica como emocional de todos los participantes en el entorno escolar
(Cerda et al., 2019).

Finalmente, es importante mencionar que el aprendizaje de conductas
positivas conlleva a la creacién de un clima de aula optimo y por ende una buena
convivencia escolar. El objetivo de fomentar un entorno amable para el progreso de
los alumnos se centra en prevenir la aparicion de estados depresivos o de
ansiedad. Por ende, es crucial la incorporacion de habilidades sociales que
posibiliten la escucha mutua y la participacion activa en pos del bien comun. Esto
implica superar las diferencias existentes y, en cambio, crear colaborativamente un
espacio donde el alumnado se sientan libres de prejuicios que obstaculicen su

desarrollo integral para el futuro (Camargo et al., 2022).
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METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Por su tipo fue aplicada, centrarse en supuestos tedricos relacionados
a las variables de interés a fin de dar respuesta a las preguntas y probar una
hipétesis para luego generar alternativas de investigacion y ejecutarlas
direccionandolas a que ayuden al contexto. Fue de enfoque cuantitativo,
enfoque donde el investigador considera que los datos tienen analizarse
objetivamente, en este tipo de investigacién se formulan hipétesis que se
someten a pruebas por teorias (Hadi et al., 2023).

3.1.2 Diseio de investigacion :

Para Sanchez y Reyes (2022), La investigacion preexperimental
carece de la capacidad adecuada para controlar los factores que afectan
tanto la validez interna como externa. Los disefios experimentales, por otro
lado, ofrecen ejemplos claros de como las variables externas pueden influir
en la validez interna al ilustrar la forma en que estos factores adicionales

pueden afectar los resultados de un experimento.

o1 X 02
Dénde:
O1 : Observacion de entrada
X : Aplicacién del programa
O2  : Observacion de salida

3.2Variables y operacionalizacién
Variable independiente: Programa educativo basado en resiliencia
Definiciéon conceptual

Conjunto de acciones y estrategias creadas para facilitar a las
personas a desarrollar su capacidad de adaptacion, es decir es la
caracteristica positiva propia de una persona en cuanto a su actitud para
adaptarse de manera individual a diversas situaciones a lo largo de la
vida (Cieza y Palomino, 2020).

Definicion operacional
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El programa educativo basado en resiliencia incluye la confianza
en uno mismo, la autosatisfaccion, la igualdad, sentirse bien solo con
paciencia.

Indicadores

Autosuficiencia, creencia en si mismo, Propdsitos en la vida,
Aceptacion, Perspectiva de su propia vida, Experiencias personales,
Manejo de la soledad, Sensacion de libertad, autodisciplina,

Involucramiento personal.

Variable dependiente: Convivencia escolar
Definiciéon conceptual
Capacidad que tienen las personas para vivir en un mismo
ambiente con otras, en el cual se pretende establecer el respeto mutuo
y la solidaridad, mediante la comprensién valoracion y aceptacion de
diferencias para de esa manera crear espacios de dialogo donde todos
puedan convivir en armonia y ayudarse de manera reciproca (Meza et
al., 2022).
Definiciéon operacional
La convivencia escolar sera medida mediante la escala de
convivencia escolar el que mide el nivel de las relaciones sociales estan
siempre presentes en el trabajo y los procesos sociales impulsados por
el personal académico y sus estudiantes.
Indicadores
Relacién docente — familia, Relacion docente — alumno, Autopercepcion
como victima, Miedo, destrozos dentro de la escuela, Participacion en peleas,
Transgresion e interrupcion de normas, Fortalezas de las relaciones
interpersonales, Calidad de relaciones entre iguales, Autopercepciéon como
agresor, Normas de convivencia, incumplimiento de normas, desinterés
profesional, Baja percepcion del alumnado, Relaciones interpersonales

injustas.

Escala de medicion: Ordinal

3.3 Poblacion, muestra y muestreo
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3.3.1 Poblacién: Agrupacion de personas de las que se desea obtener
conocimiento con el objeto de estudio, no hay un niumero determinado (Arias,
2021).

La poblacién estaba integrada por 80 alumnos del segundo grado de
secundaria de una organizacién educativa de Sullana en el afio 2023.

Criterios de inclusion

Alumnos matriculados en el segundo afio de secundaria en la institucidon

educativa de interés.

Alumnos de segundo afo de nivel secundario que recibieron el

consentimiento informado por parte de sus apoderados.

Alumnos que respondieron 100% a los instrumentos de recoleccion de

informacion.

Criterios de exclusiéon

Alumnos ausentes a la fecha de la aplicacion de los instrumentos. A

Estudiantes que no pertenecieron al segundo afio de nivel secundario en

la institucién objeto de estudio.

3.3.2 Muestra: Se refiere al conjunto de personas o elementos elegidos
de una poblacion en estudio. Es crucial destacar que cuanto mas extensa y
representativa sea la muestra, mas exactas seran las generalizaciones que
se realicen sobre la poblacién en su agrupacion (Polania et al., 2020).

Tabla 1.

Estudiantes del segundo grado de nivel secundario de una I.E.

Masculino Femenino Total
Aula/seccion
n % n % n %
Seccion “A” 14 56 11 44 25 100

Nota. Acta de matricula 2023 de la |.E. objeto de estudio

La muestra fue integrada por 25 alumnos de la seccion A de una
institucion de Sullana en el afio 2023.

3.3.3 Muestreo: No probabilistico

3.3.4 Unidad de analisis: Un estudiante de secundaria en el segundo
ano de una institucion educativa de Sullana en el afio 2023.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
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Se utilizé la técnica del pre test y pos test, esta técnica requiere verificar
si la variable independiente contribuyd al resultado de la evaluacion de la
variable dependiente. El uso de las medidas antes y después de la prueba
requiere que una determinada variable se mida al menos dos veces
(Hernandez, 2020).

Como instrumento se uso el cuestionario de convivencia escolar,
tambien conocido como prueba psicolégicas,identifica la orientacion de una
persona y identifica aquellos problemas que presentan los nifios, se define
como una situacién que funciona como un estimulo a cierta conducta. Esta
técnica debe ser aplicado y llenado principalmente por un profesional
especialista de acuerdo area que se desea investigar (Hadi et al., 2023).

3.5 Procedimientos

En primer lugar, se envio una solicitud al director de la unidad de gestion
escolar de Sullana requiriendo la autorizacion necesaria para acceder a la
institucion educativa y recopilar informacion para el estudio titulado "Programa
educativo basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en el
alumnado de una institucién educativa de Sullana en el afio 2023". Luego de
adquirir la autorizacion, se procedié a ingresar a las instalaciones de la
institucion educativa para llevar a cabo la recopilacién de informacion. Para
ello, se aplicdé un cuestionario a todos los estudiantes, explicandoles
detalladamente el propdsito del estudio y proporcionando instrucciones claras
sobre cémo completar adecuadamente la encuesta. Posteriormente, se
distribuy6 el cuestionario a cada estudiante, asignandoles aproximadamente
30 minutos para completarlo. A continuacion, la informacién recopilada se
ingreso en el software Excel 2019 y en el SPSS 26 para su evaluacion.

3.6 Método de analisis de datos

El analisis de la informacion se mediante la aplicacion de estadistica
inferencial y descriptiva. En esta fase, se realizaron calculos con la inclusion
de graficos de frecuencia y tablas para ilustrar el comportamiento de las
variables del programa educativo basado en la resiliencia y la convivencia
escolar. Ademas, se recurrié a la estadistica deductiva, empleando la prueba
de chi-cuadrado con 95% de confianza, para contrastar las hipotesis

establecidas en este estudio.
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3.7 Aspectos éticos

La presente investigacion se guio por el codigo ético establecido en la
Resolucién N° 0101-2022/UCV del Consejo Universitario, Universidad César
Vallejo; cuyo objetivo es fomentar la integridad cientifica, busca cumplir con
los estandares exigidos para la investigacion, como responsabilidad y
honestidad, proteccion de los derechos y bienestar tanto de los colaboradores
de los estudios, como la propiedad intelectual de los investigadores. Es asi
que, para el avance de la investigacidn se tendran en cuenta a continuacién
estos aspectos éticos (UCV, 2022)

Autonomia: consiste en el respeto por derecho a cada una de los
participantes en este estudio.

Beneficencia: Se trata de la responsabilidad ética de buscar el mayor
beneficio y evitar causar dafo a los participantes, con el objetivo de resguardar
su bienestar.

Respeto: Todos los participantes pasaron por los mismos
procedimientos de deteccion y tratamiento para el estudio antes, durante y
después del uso de los instrumentos.

Justicia: tiene como principal obligacion tratar bien a las personas
moralmente correctas y apropiadas dar a cada una de las personas que les

corresponde.
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IV. RESULTADOS

Resultados del pre test y post test

Tabla 2

Convivencia escolar

Variable Muy Baja  Media Alta Muy Total
Baja Alta

N % N % N % N % N % N %

Convivencia Pre 4 16,0% 9 36,0% 8 32,0% 3 12,0% 1 4,0% 25 100,0%
escolar Test

Post 1 40% 0 0,0% 7 28,0% 16 64,0% 1 4,0% 25 100,0%
Test
Nota. Informacion recopilada antes y posterior la aplicacion del programa

La Tabla 2 evidencia una evaluacion comparativa de la convivencia escolar
a partir de los datos alcanzados en el pre test y post test, tras implementar un
programa educativo centrado en la resiliencia para fortalecer la convivencia en el
entorno escolar. En el pre test, se observo que el 36% de los alumnos percibieron
bajos niveles de convivencia en su aula, mientras que el 32% consideraba que
estaba en un nivel medio. Un 16% pensaba que la convivencia era muy baja, y el
12% experimentaba un alto nivel de convivencia, con solo el 4% percibiendo que
era muy alta. Tras la aplicacion del programa y la realizacion del post test, se
evidenci6 que el 64% de los alumnos notaron una mejora en la convivencia escolar,
ubicandola en un nivel alto. El 28% la consideraba en un nivel medio, y un 4% aun
percibia un nivel muy bajo. Otro 4% experimentd que la convivencia era muy alta.
A partir de estos datos, se puede concluir que la implementacion de un programa
educacional orientado en la resiliencia generd un impacto positivo en la convivencia
académica, contribuyendo al bienestar de los alumnos y mejorando el ambiente en
la institucion. Se considera importante seguir trabajando en la mejora de la
convivencia académica para asegurar un ambiente adecuado y saludable para
todos los alumnos, pues la convivencia académica es un aspecto esencial para el
bienestar de los estudiantes y el ambiente en la institucién. Un ambiente académico
positivo, en el que se fomenta la empatia, la tolerancia y el respeto mutuo, colabora

a crear una comunidad educativa mas agradable y feliz.
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Tabla 3

Prueba de Normalidad

Prueba de normalidad Shapiro- Wik
Estadistico gl Sig.
Convivencia Escolar ,958 25 ,013
D1 - Gestion interpersonal positiva ,947 25 ,019
D2 — Victimizacion ,974 25 ,007
D3 - Disruptividad ,926 25 ,012
D4 - Red social de iguales ,948 25 ,022
D5 — Agresion ,942 25 ,016
D6 - Ajuste normativo ,969 25 ,015
D7 — Indisciplina ,943 25 ,017
D8 - Desidia docente ,958 25 ,018

Se llevé a cabo la prueba de normalidad mediante la prueba de Shapiro-Wilk,

considerando el tamafio de la muestra en esta investigacion, que es inferior a 50.

Los resultados de esta prueba revelaron un nivel de significancia menor a 0.05, lo

que sefala que los datos no presentan una distribucién normal. Por consiguiente,

se optd por utilizar estadistica no paramétrica, especificamente la prueba de

Wilcoxon Rank, la cual es apropiada para el contexto de este estudio.
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Contrastacion de hipotesis
Hipotesis general

Ha: El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa
para el fortalecimiento de la convivencia escolar en estudiantes de una institucion

educativa de Sullana 2023.
Tabla 4

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

N Rango promedio Suma de rangos

Convivencia escolar post Rangos negativos 52 8,70 43,50
test Rangos positivos 19P 13,50 256,50
Convivencia escolar pre test Empates T

Total 25

a. Convivencia escolar post test < Convivencia escolar pre test
b. Convivencia escolar post test > Convivencia escolar pre test
c. Convivencia escolar post test = Convivencia escolar pre test

Tabla 5

Significancia de la convivencia escolar

Estadisticos de prueba®

Convivencia escolar post test — Convivencia escolar pre test
4 -3,045°P
_Sig. asintotica(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Los datos recopilados se presentan en las tablas 4 y 5, indicando un valor
de p = 0.002, que es menor que 0.05. Con este resultado, se acepta la Hipétesis
Alternativa (Ha), lo cual conduce a la conclusién de que hay una influencia
estadisticamente significativa del programa escolar orientado en la resiliencia para
reforzar la convivencia académica en el alumnado de una institucion educacional
en Sullana en el afio 2023. Pues el programa escolar que estuvo orientado en la

resiliencia se enfocd en impulsar las destrezas emocionales y sociales de los
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alumnos, como fue la empatia, la resolucién de conflictos y el optar por decisiones
adecuadas. Al fortalecer las habilidades, los estudiantes pudieron sentirse mas
seguros de si mismos y asi tener una imagen adecuada de si mismos, lo que
contribuyé a mejorar la convivencia académica y el ambiente escolar fuera mas

armonioso.
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Hipétesis especifica 1

Ha: El programa educa

en la gestion interperso

tivo basado en la resiliencia influye de manera significativa

nal positiva de la convivencia escolar en estudiantes de una

institucion educativa de Sullana 2023.

Tabla 6

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

N Rango promedio Suma de rangos

Post_test D1 - Pre_test D1 Rangos negativos 02 ,00 ,00
Rangos positivos  25° 13,00 325,00
Empates 0°
Total 25

a. Post_test D1 < Pre_test D1
b. Post_test D1 > Pre_test D1
c. Post_test D1 = Pre_test_D1

Tabla7 A

Significancia de la gestion interpersonal

Estadisticos de prueba?®

Post test D1 - Pre test D1

Z
_Sig. asintotica(bilateral)

-4,375°
,000

a. Prueba de rangos con

signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Los datos obten

idos del presente estudio se exponen en las tablas 6 y 7,

donde se destaca un valor de p = 0.000, menor a 0.05. Con esta evidencia, se

sustenta la admisién de la hipétesis alternativa (Ha), decuciendo que hay una

influencia estadisticamente significativa del programa educacional orientado en la

resiliencia en el reforzamiento de la gestion interpersonal positiva de la convivencia

académica en el alumnado de una institucion educacional en Sullana en el afo

2023. Dado que se logro evidenciar que los estudiantes mejoraron en cuanto a la

cooperaciéon mutua en el aula, manteniendo asi una relacion favorable donde todos

26



los integrantes se sintieron integrados socialmente, experimentando asi una
satisfaccion y mejorando la convivencia entre los estudiantes pues la gestién
interpersonal positiva es fundamental para el bienestar de los estudiantes y el

ambiente en la institucion.
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Hipotesis especifica 2

Ha: El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa
en la victimizacion de la convivencia escolar en estudiantes de una institucion

educativa de Sullana 2023.
Tabla 8

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

N Rango promedio Suma de rangos

Post_test D2 - Pre_test D2 Rangos negativos 172 14,26 242,50
Rangos positivos ~ 6° 5,58 33,50
Empates 2°
Total 25

a. Post_test D2 < Pre_test D2
b. Post_test D2 > Pre_test D2
c. Post_test D2 = Pre_test D2

Tabla 9

Significancia de la victimizacion

Estadisticos de prueba®
Post test D2 - Pre test D2
z -3,188°
_Sig. asintotica(bilateral) ,001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Los datos recopilados se presentan en las Tablas 8 y 9, donde se destaca
un valor de p = 0.001, inferior a 0.05. Con este resultado, se respalda la aceptacion
de la Hipdtesis Alternativa (Ha), lo que permite afirmar que hay una influencia
estadisticamente significativa del programa educacional orientado en la resiliencia
en la victimizacion de la convivencia académica en el alumnado de una institucion
educacional en Sullana en el ano 2023. Dado que al inicio del estudio se puedo

evidenciar que existia un nivel de victimizacion preocupante lo cual se podia
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interpretar como una mala convivencia escolar y una mala relacién entre los
companeros de clase, datos que se luego de la aplicacion del programa fueron
favorables pues los compafieros evidenciaron una mejora en sus relaciones por lo
que las sesiones que se trabajaron dentro del programa dispusieron un impacto
favorable en la mejora de la victimizacion en el aula pues este representaba un

problema que venia afectando la salud mental y el bienestar de los alumnos.
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Hipétesis especifica 3

Ha: El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa
en la disruptividad de la convivencia escolar en estudiantes de una institucion
educativa de Sullana 2023.

Tabla 10

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

N Rango promedio Suma de rangos

Post_test D3 - Pre_test D3 Rangos negativos 32 9,33 28,00
Rangos positivos  14° 8,93 125,00
Empates 8¢
Total 25

a. Post_test D3 < Pre_test D3
b. Post test D3 > Pre_test D3
c. Post_test D3 = Pre_test D3

Tabla 11

Significancia de la Disruptividad

Estadisticos de prueba®
Post test D3 - Pre test D3
z -2,363°
_Sig. asintotica(bilateral) ,018

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Los datos expuestos en las tablas numero 10 y 11, evidenciando un valor de
p = 0.018, por debajo de 0.05. Este hallazgo respalda la aceptacion de la Hipotesis
Alternativa (Ha), lo que confiere afirmar la presencia de una influencia
estadisticamente significativa del programa educacional orientado en la resiliencia
en la disruptividad de la convivencia académica en el alumnado de una institucion
educacional en Sullana en el afio 2023. Cuando se realizo la evaluacion antes de
la aplicacion del programa se evidencio que los nifios presentaban conductas
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disruptivas dentro de su aula, como la desobediencia, la dificultad para seguir las
normas establecidas, Se evidenciaron ciertas respuestas desafiantes y retadoras,
lo que llevaba a que el ambiente académico se vuelva irritable. Conductas que
fueron disminuyendo luego de la ejecucion del programa orientado en resiliencia
por lo que se observé un impacto favorable en la disruptividad que presenten los

alumnos en el salén de clases.
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Hipétesis especifica 4

Ha: El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa
en la red social de iguales de la convivencia escolar en estudiantes de una

institucion educativa de Sullana 2023.
Tabla 12

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

N Rango promedio Suma de rangos

Post_test D4 - Pre_test D4 Rangos negativos 02 ,00 ,00
Rangos positivos  25° 13,00 325,00
Empates 0°
Total 25

a. Post_test D4 < Pre_test D4
b. Post_test D4 > Pre_test D4
c. Post_test D4 = Pre_test_D4

Tabla 13

Significancia de la red social de iguales

Estadisticos de prueba®
Post test D4 - Pre test D4
Z -4,376°
_Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Los resultados observados en las Tablas 12 y 13, donde se destaca un valor
de p = 0.000, inferior a 0.05. Este resultado respalda la aceptacion de la Hipotesis
Alternativa (Ha), lo cual conduce a la afirmacién de que hay una influencia
estadisticamente significativa del programa educacional orientado en la resiliencia
en la red social de iguales en la convivencia académica en el alumnado de una

institucion educacional en Sullana en el afo 2023. En el programa se busco
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fortalecer la red social entre iguales en los estudiantes pues se evidencio que no
era adecuada, se aplicaron estrategias que ayudaron a mejorar la red social de
iguales convivencia escolar. Se logro evidenciar que el programa fortalecié la ayuda
entre iguales la cual es una herramienta que sirve como mecanismo para la

evitacion del acoso académico, de la violencia o agresiones entre el alumnado.
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Hipétesis especifica 5

Ha: El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa
en la agresion de la convivencia escolar en estudiantes de una institucion educativa
de Sullana 2023.

Tabla 14

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

N Rango promedio Suma de rangos

Post_test D5 - Pre_test D5 Rangos negativos 242 13,25 318,00
Rangos positivos ~ 1° 7,00 7,00
Empates 0°
Total 25

a. Post_test D5 < Pre_test D5
b. Post test D5 > Pre_test D5
c. Post_test D5 = Pre_test D5

Tabla 15
Significancia de la agresion

Estadisticos de prueba®

Post test D5 - Pre _test DS
VA -4,198°
_Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Los datos se presentan en las Tablas 14 y 15, donde destaca un valor de p
= 0.000, por debajo de 0.05. Este resultado respalda la aceptacién de la Hipotesis
Alternativa (Ha), permitiendo afirmar la existencia de una influencia
estadisticamente significativa del programa educacional orientado en la resiliencia
en la agresion en la convivencia escolar entre el alumnado de una institucion
educacional en Sullana en el afio 2023. Puesto que el finalizar la aplicacion del
programa basado en resiliencia se evidencio resultados positivos demostrando que
el nivel de agresion que se presentaba en el aula disminuyé de manera significativa,

puesto que una de las estrategias utilizadas en el programa fue el de establecer
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normas claras y coherentes, fomentando asi la empatia y la tolerancia, y se
proporciond oportunidades para que los alumnos establescan sus habilidades

sociales y emocionales.
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Hipoétesis especifica 6

Ha: El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa
en el ajuste normativo de la convivencia escolar en estudiantes de una institucion
educativa de Sullana 2023.

Tabla 16

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

N Rango promedio Suma de rangos

Post_test D6 - Pre_test D6 Rangos negativos 12 1,50 1,50
Rangos positivos  24° 13,48 323,50
Empates 0°
Total 25

a. Post_test D6 < Pre_test D6
b. Post test D6 > Pre_test D6
c. Post_test D6 = Pre_test D6

Tabla 17

Significancia del ajuste normativo

Estadisticos de prueba?®
Post test D6 - Pre test D6

Z -4,342°
_Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Los resultados recogidos que se observan en las tablas 16 y 17, donde se
destaca un valor de p = 0.000, por debajo de 0.05. Este hallazgo sustenta la
aceptaciéon de la Hipotesis Alternativa (Ha), lo cual confirma la existencia de una
influencia estadisticamente significativa del programa educativo orientado en la
resiliencia en el ajuste normativo de la convivencia acadpemica entre el alumnado
de una institucion educacional en Sullana en el afio 2023. Dado que se vio que las
capacidades de los estudiantes para comprender y cumplir con las normas y reglas
establecidas en el entorno escolar son las adecuadas. Al fortalecer el ajuste

normativo se observo la importancia que tiene puesto que ayudo a los alumnados
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a elaborar sus habilidades emocionales y sociales, las cuales son fundamentales

para una convivencia escolar saludable y adecuada en beneficio de los alumnos.
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Hipétesis especifica 7

Ha: El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa
en la indisciplina de la convivencia escolar en estudiantes de una institucion
educativa de Sullana 2023.

Tabla 18

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

N Rango promedio Suma de rangos

Post_test D7 - Pre_test D7 Rangos negativos 222 11,50 253,00
Rangos positivos ~ 0° ,00 ,00
Empates 3¢
Total 25

a. Post_test D7 < Pre_test D7
b. Post test D7 > Pre_test D7
c. Post_test D7 = Pre_test_D7

Tabla 19

Significancia de la indisciplina

Estadisticos de prueba®
Post test D7 - Pre test D7
z -4,117°
_Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Los datos recopilados se presentan en las Tablas 18 y 19, donde se destaca
un valor de p = 0.000, inferior a 0.05. Este resultado respalda la aceptacién de la
Hipotesis Alternativa (Ha), permitiendo afirmar la existencia de una influencia
estadisticamente significativa del programa educacional orientado en la resiliencia
en la indisciplina de la convivencia académica entre el alumnado de una institucion
educacional en Sullana en el afo 2023. Puesto que la indisciplina que se presenta
en el aula puede tener un impacto negativo en la ensefianza de los alumnos y en

la calidad de la ensefianza en general. Lo cual se evidencio en la primera
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evaluacion y fue de gran importancia mejorar la disciplina dentro del aula puesto
que ello venia afectando al adecuado ambiente escolar por lo tanto al rendimiento
académico. Luego de la ejecucion del programa se evidencio un realce importante
en cuanto a la disciplina que presentaban los estuantes en el salén de clases que
por lo consiguiente mejoré la convivencia académica y la relacion entre los

compafneros.
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Hipétesis especifica 8

Ha: El programa educativo basado en la resiliencia influye de manera significativa
en la desidia docente de la convivencia escolar en estudiantes de una institucion
educativa de Sullana 2023.

Tabla 20

Prueba Wilcoxon para muestras relacionadas

N Rango promedio Suma de rangos

Post_test D8 - Pre_test D8 Rangos negativos 242 12,50 300,00
Rangos positivos ~ 0° ,00 ,00
Empates 1°
Total 25

a. Post_test D8 < Pre_test D8
b. Post test D8 > Pre_test D8
c. Post_test D8 = Pre_test D8

Tabla 21

Significancia de la desidia docente

Estadisticos de prueba?®
Post test D7 - Pre test D7
Z -4,117°
_Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Los datos recolectados se presentan en las Tablas 20 y 21, donde destaca
un valor de p = 0.000, por debajo de 0.05. Este hallazgo respalda la aceptacion de
la Hipétesis Alternativa (Ha), lo que faculta afirmar la presencia de una influencia
estadisticamente significativa del programa educacional orientado en la resiliencia
en la desidia docente de la convivencia académica entre el alumnado de una
institucion educacional en Sullana en el afo 2023. Si bien la desidia docente no es

encontraba en un nivel preocupante siempre es oportuno trabajar en mejorar cada

40



dia, por lo que la falta de interés o motivacién que presentaba en el salén de clase
pudo deberse a los factores antes mencionado como la indisciplina, conductas
disruptivas y otros que hacian que baje el interés en ensefar lo cual también se vio
beneficiado luego de la aplicacion del programa pues se mostraron resultados
favorables, se presentdé una disminucion significativa de la desidia docente lo cual
ayudo a crear un ambiente de aprendizaje seguro y positivo, lo que a su vez mejoré
el rendimiento académico de los alumnado y la convivencia académica se vio

favorecida de manera significativa.

41



V. DISCUSION
En el curso de esta investigacion, cuyo propésito fue evaluar la influencia de
un programa educativo fundamentado en la resiliencia para reforzar la convivencia

escolar en el alumnado de una instituciéon educativa de Sullana en el ano 2023.

Los resultados del pre test, que representa la informacion recopilada previa a
la implementacion del programa educativo basado en la resiliencia para fortalecer
la convivencia académica, revelan que el 36% de los alumnos indicaban un bajo
nivel de adecuada convivencia académica en su centro de estudio, mientras que el
32% percibia un nivel medio y el 16% evidenciaba un nivel muy bajo en este
aspecto. Posteriormente, tras la aplicacion del programa, reflejado en el post test,
el 64% del alumnado notaron que la convivencia escolar en su aula habia mejorado
significativamente y se encontraba en un alto nivel. Ademas, el 28% de los
estudiantes percibieron un medio nivel de convivencia. El andlisis de hipotesis
general descubrié un valor de significancia (p) de 0.000, por debajo del nivel
establecido de 0.05 (5%). En resumen, los resultados son estadisticamente
significativos y sugieren que el programa educativo orientado en la resiliencia tuvo
un impacto positivo y significativo en el reforzamiento de la convivencia académica
de los alumnos de una institucion educacional de Sullana en el afio 2023. Podemos
afirmar que la resiliencia es una capacidad relevante que puede ayudar a los
individuos a superar situaciones dificiles y estresantes, los sistemas educativos
resilientes pueden ayudar a los estudiantes a superar la adversidad y volverse

resilientes ante los riesgos que enfrentan.

Estos resultados coinciden con las conclusiones de Alhuirca (2022) quien
identificd serias problematicas en la convivencia académica dentro de la instituciéon
estudiada, las cuales experimentaron notables mejoras después de la
implementacion del programa "Aulas en Paz", evidenciando una mejora significativa
en el entorno escolar. Asimismo, concuerdan con los hallazgos de Noy y Jaimes
(2019) quienes indicaron que la estrategia ludica curricular hubo un impacto positivo
y significativo en el reforzamiento de la convivencia académica en la institucion
educacional Coopteboy. Estos resultados también se alinean con las observaciones

de Chaverra y Frausto (2023) quienes demostraron que la aplicacion de una
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estrategia de intervencion orientada a promover la convivencia escolar resultd en

una mejora significativa en beneficio de los estudiantes.

Los resultados del pre test, que representa la informacion recopilada previa a
la implementacién del programa educativo basado en la resiliencia para reforzar la
convivencia académica, indicaron que el 36% de los estudiantes evidenciaba un
bajo nivel en la gestidn interpersonal positiva en su centro de estudio, mientras que
el 32% percibia un nivel muy bajo y el 28% un nivel medio en esta éarea.
Posteriormente, tras la aplicacidén del programa, reflejado en el post test, el 44% del
alumnado notaron que la gestidn interpersonal positiva en su aula habia mejorado
significativamente y se encontraba en un alto nivel. Ademas, el 28% de los
estudiantes percibieron un nivel medio, y el 16% de los alumnos percibieron un nivel
muy alto en la gestion interpersonal positiva en su aula. El anadlisis de hipotesis
especifical establecié un valor de significancia (p) de 0.000, por debajo del nivel
establecido de 0.05 (5%). En conclusidn, los datos del analisis de hipétesis general
sugieren que el programa educativo apoyado en la resiliencia tuvo un efecto
significativo en fortalecer la gestion interpersonal positiva que son las interacciones
sociales la cual involucra reciprocidad en la convivencia académica de los alumnos
de una institucion educacional en Sullana en el afno 2023. La formacion en
habilidades sociales e inteligencia emocional puede dar una incidencia favorable
en la mejora de las gestiones interpersonales de los alumnos. Un estudio realizado
por Vila et al. (2021) evalud los efectos de la formacién en habilidades sociales e
inteligencia emocional en la mejora de las gestiones interpersonales de los
estudiantes. Los datos mencionaron que la ejecucion de las sesiones tuvo una
incidencia significativa en la perfeccion de las gestiones interpersonales que

presentan los estudiantes, que son positivas y adecuadas

Los resultados del pre test, que comprende la informacion recabada
previamente de la implementacion del programa educativo basado en la resiliencia
para reforzar la convivencia académica, indicaron que el 40% de los estudiantes
evidenciaba un bajo nivel de victimizacion en su centro de estudio, mientras que el
32% percibia un nivel medio y el 20% un nivel muy bajo en este aspecto.
Posteriormente, tras la aplicacion del programa, tal como se refleja en el post test,

el 60% de los alumnos notaron que la victimizacién en su aula se encontraba en un
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nivel medio, y el 32% del alumnado percibieron que estaba en un nivel bajo. En el
analisis de hipotesis especifica2, se obtuvo un valor de significancia (p) de 0.031,
inferior al nivel establecido de 0.05 (5%). En resumen, se concluyd que el programa
educativo apoyado en la resiliencia tuvo un impacto significativo en fortalecer la
victimizacion en la convivencia académica de los alumnos de una institucion
educativa en Sullana en el afo 2023. La victimizacion en la convivencia académica
de los alumnos puede ser un problema importante que afecta su bienestar
emocional y su rendimiento académico. En el presente estudio, muchos de los
alumnos fueron victimas de agresiones y burlas por parte de otros compareros de
su aula antes de la aplicacion del programa educativo apoyado en la resiliencia. Sin
embargo, después de la aplicacion del programa, se observéd una disminucién en
la victimizacién y las agresiones, lo que tuvo consecuencias positivas y mejoro la
convivencia escolar. Como lo menciona Roffey (2012) que la victimizacidn viene de
recibir agresiones que pueden ser fisicas o verbales cometido por los comparieros
del aula, lo cual se vio evidenciado en el presente estudio donde podemos afirmar
que muchos de los alumnos previamente de la aplicacion del programa fueron
victimas de las agresiones burlas presentada por otros compafieros de su aula pero
el cual ha disminuido luego de la aplicacion del programa y tuvo consecuencias

positivas y se mejoro la convivencia escolar.

Los resultados del pre test, que abarca la informacién recopilada previa a la
implementacion del programa educativo basado en la resiliencia para reforzar la
convivencia académica, indicaron que el 40% de los estudiantes evidenciaba un
nivel muy bajo de disruptividad en su centro de estudio, mientras que el 28%
percibia un nivel bajo y el 24% un nivel medio en este aspecto. Posteriormente, tras
la aplicacién del programa, reflejado en el post test, el 56% de los alumnos notaron
que la disruptividad en su aula se encontraba en un nivel alto, y el 36% de los
alumnos percibieron que estaba en un nivel medio. En el analisis de hipdtesis
especifica3, se obtuvo un valor de significancia (p) de 0.019, inferior al nivel
establecido de 0.05 (5%). En conclusion, se concluy6 que el programa educativo
apoyado en la resiliencia tuvo un impacto significativo en fortalecer la disruptividad
en la convivencia académica del alumnado de una institucion educacional en
Sullana en el afo 2023. La disruptividad en la convivencia académica del alumnado

puede ser un problema importante que afecta su bienestar emocional y su
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rendimiento académico. En el presente estudio, se encontraron niveles
significativos de disruptividad en la convivencia académica del alumnado de una
institucion educacional en Sullana en el afio 2023. Sin embargo, posteriormente de
la ejecucion del programa educacional apoyado en la resiliencia, se observo una
disminucion en las interrupciones en horas de clase y una mejora en la convivencia
escolar, beneficiando a los estudiantes y evitando causar cualquier tipo de dafo
que esto pueda conllevar. Como refiere Roffet (2012) la disruptividad es la dificultad
de mantener un control u organizacion en la escuela como en el aula lo cual afecta
a la convivencia escolar y bienestar educativo de los demas compafieros. Como se
observa en el estudio se hayo niveles significativos de disruptividad en cual se vio
influenciado por el programa aplicado de manera favorable disminuyendo asi las
interrupciones en horas de clase y beneficiando a los estudiantes y evitando causar

cualquier tipo de dafo que esto pueda conllevar.

Los resultados del pre test, que abarca la informacion recopilada previa a la
implementacion del programa educativo basado en la resiliencia para reforzar la
convivencia académica, sefialan que el 36% de los estudiantes evidenciaba un nivel
bajo de la red social de iguales en su centro de estudio, mientras que el 32%
percibia un nivel muy bajo y el 24% un nivel medio en este aspecto. Posteriormente,
tras la aplicacion del programa, tal como se refleja en el post test, el 48% de los
alumnos notaron que la red social de iguales en su aula se encontraba en un nivel
alto, y el 36% de los alumnos percibieron que estaba en un nivel medio. El analisis
de hipotesis especifica4, se obtuvo un valor de significancia (p) de 0.000, por debajo
del nivel establecido de 0.05 (5%). En resumen, se concluyé que el programa
educativo apoyado en la resiliencia tuvo un impacto significativo en fortalecer la red
social de iguales en la convivencia académica de los alumnos de una institucion
educacional en Sullana en el ano 2023. La relacion entre los pares de los
estudiantes es una problematica que se observa en la mayor parte de los
establecimientos destinados a la ensefianza, ya que la relacién que se observa no
es la adecuada y ello conlleva a algunas actitudes como la presencia de la
agresividad. Resultado que concuerda Cortés et al. (2022) Quien refiere que la
relacién entre los parece de los estudiantes es una problematica que se observando
que tiene la mayoria de los centros educativos, pues la relacion que se observa no

es la adecuada y ello conlleva a algunas actitudes como la presencia de la
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agresividad. Como también lo menciona Chaverra y Frausto (2023) que después
de la ampliacién de la estrategia de intervencién orientada al favorecimiento de la
convivencia escolar se observo una mejora disminuyendo asi las diferencias que

puedan presentar individualmente y mejorar sus relaciones en sus aulas.

Los resultados del pre test, que comprenden la informacién recopilada
previamente a la aplicacion del programa educativo apoyado en la resiliencia para
reforzar la convivencia académica, indican que el 44% de los estudiantes
evidenciaba un nivel medio de agresién en su centro de estudio, mientras que el
32% percibia un nivel muy bajo y el 24% un nivel bajo en este aspecto.
Posteriormente, tras la aplicacién del programa, tal como se refleja en el post test,
el 52% de los alumnos notaron que la agresion en su aula se encontraba en un
nivel bajo, y el 36% de los alumnos percibieron que estaba en un nivel muy bajo.
En la prueba de hipotesis especificab, se alcanzd un valor de significancia (p) de
0.006, inferior al nivel establecido de 0.05 (5%). En conclusion, se determin6 que el
programa educativo apoyado en la resiliencia tuvo un impacto significativo en
fortalecer la gestidon de la agresién en la convivencia académica del alumnado de
una institucion educacional en Sullana en el afio 2023. La agresividad en la
convivencia académica del alumnado puede ser un problema importante que afecta
su bienestar emocional y su rendimiento académico. Estos resultados estan
alineados con la investigacion de Perea (2019) quien realizé un trabajo colaborativo
enfocado en estimular ambientes escolares pacificos en la educacion primaria. En
su evaluacion, se observo que los estudiantes manifestaban conductas agresivas,
tanto verbales como fisicas, en diversas actividades escolares. No obstante, estos
comportamientos mejoraron significativamente después de implementar un
enfoque colaborativo en beneficio de los estudiantes. Asimismo, concuerdan con
los hallazgos de Noy y Jaimes (2019) quienes destacan que una estrategia ludica
curricular fue efectiva para reducir la agresion entre los estudiantes de la institucion
educativa Coopteboy. Este panorama se asemeja también a lo sefialado por Cortés
et al. (2022) quienes sefalan un alto indice de agresividad verbal o fisica entre los
estudiantes de las escuelas. No obstante, como se evidencido en el presente
estudio, este programa contd con una incidencia significativo en la reduccion de la

agresividad en el aula.
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Los resultados del pre test, que abarcan la informacion recopilada previa a la
implementacion del programa educativo basado en la resiliencia para reforzar la
convivencia académica, revelan que el 40% de los estudiantes evidenciaba un nivel
bajo de ajuste normativo en su centro de estudio, mientras que el 32% percibia un
nivel muy bajo y el 28% un nivel medio en este aspecto. Posteriormente, tras la
aplicacién del programa, tal como se refleja en el post test, el 44% de los alumnos
notaron que el ajuste normativo en su aula se encontraba en un nivel alto, y el 44%
de los alumnos percibieron que estaba en un nivel medio. El analisis de hipdtesis
especificaB, se obtuvo una cifra de significancia (p) igual a 0.000, por debajo del
nivel de significancia determinado de 0.05 (5%). Se concluyé de la existencia de un
impacto significativo del programa educativo basado en la resiliencia para fortalecer
el ajuste normativo en la convivencia académico de los alumnos de una institucion
educativa en Sullana en el afo 2023. El manejo de normas basicas como la
disciplina y un adecuado comportamiento en el aula son habilidades importantes
que pueden afectar la convivencia académica y el rendimiento académico de los
alumnos. Resultado que concuerda con Perea (2019) quien en su estudio observo
que los estudiantes que fueron palpitantes de su estudio presentan deficiencias el
manejo de normas basicas como la disciplina y un adecuado comportamiento en
su aula, lo cual afecta a la convivencia escolar como también a su rendimiento
académico el cual fue mejorando debido al trabajo colaborativo que ayudo a

contribuir el fortalecimiento de la convivencia académico.

Los resultados del pre test, que abarcan la informacion recopilada previa a la
implementacion del programa educativo basado en la resiliencia para reforzar la
convivencia académica, indican que el 40% de los estudiantes evidenciaba un nivel
bajo de indisciplina en su centro de estudio, mientras que el 36% percibia un nivel
muy bajo y el 16% un nivel medio en este aspecto. Posteriormente, tras la aplicacién
del programa, como se refleja en el post test, el 52% de los alumnos notaron que
la indisciplina en su aula se encontraba en un nivel bajo, el 28% percibi6é que estaba
en un nivel medio y el 16% del alumnado percibieron que se encontraba en un nivel
muy bajo. El analisis de hipotesis especifica7, se determind un valor de significancia
de (p) 0.001, inferior al nivel de significancia determinado de 0.05 (5%). Se llego a
la conclusion que hubo un efecto significativo del programa educativo apoyado en

la resiliencia para reforzar la gestion de la indisciplina en la convivencia académico
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de los alumnos de una institucion educacional en Sullana en el afio 2023. El
programa educativo se centrd en la resiliencia, que es la facultad de las personas
para superar situaciones adversas y recuperarse de ellas. Los alumnos que
formaron parte de la ejecucion en el programa expusieron una mayor capacidad
para manejar situaciones dificiles y para mantener la disciplina en el aula.
Resultado que concuerda con Perea (2019) quien en su trabajo colaborativo al
implementar una estrategia para potenciar ambientes escolares pacificos. Quien en
su observacion evidencia que los estudiantes del nivel primario presentan una
indisciplina frecuente tanto dentro como fuera de clase, y se evidencia que el trabajo
colaborativo influyé y fomentd la disciplina en el aula de clases. La estrategia de
Perea se centrd en la colaboracion entre estudiantes y maestros para crear un
ambiente escolar pacifico y respetuoso. Los estudiantes que participaron en la
estrategia mostraron una mayor capacidad para trabajar juntos y para resolver

conflictos de manera pacifica.

Los resultados del pre test, que abarcan la informacion recopilada previa a la
ejecucion del programa educacional orientado en la resiliencia para reforzar la
convivencia académica, indican que el 32% de los estudiantes evidenciaba un nivel
medio de desidia docente en su establecimiento de estudio, y el 16% evidenciaba
un nivel alto de desidia docente. Posteriormente, tras la aplicacion del programa,
como se refleja en el post test, el 48% del alumnado notaron que la desidia docente
en su aula se encontraba en un nivel muy bajo, mientras que el 24% percibié que
estaba en un nivel bajo. Mediante pruebas de hipétesis especificas se determiné
que el valor de significancia era de (p) 0.007, por debajo del nivel de significancia
determinado de 0.05 (5%). En conclusién, se afirmé que hubo un efecto significativo
del programa educativo apoyado en la resiliencia para reforzar la desidia docente
en la convivencia académica del alumnado de una institucién educacional de
Sullana en el afio 2023. El programa educativo mencionado se centré en fomentar
la resiliencia en los estudiantes y en los docentes, con la finalidad de impulsar la
convivencia académica. Los resultados del estudio sefialan que el programa fue
eficaz en la disminucién de la desidia docente y en la mejora de la convivencia
académica del alumnado. Es importante destacar que la resiliencia es una habilidad

que se puede desarrollar y fortalecer a lo largo de la vida, y que su fomento en el
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ambito educativo puede tener impactos favorables en el bienestar de los

estudiantes y en su rendimiento académico

V.

1.

CONCLUSIONES

Se logré identificar la influencia de la implementacién del programa educativo
apoyado en la resiliencia para reforzar la convivencia escolar en alumnos de
una institucion educativa de Sullana. Esto se evidencié mediante la prueba
Wilcoxon Rank para muestras relacionadas, obteniendo un valor p de 0.002,
que se encuentra por debajo al nivel de significancia determinado de 0.05.
Esta diferencia relevante permite concluir que existen variaciones
significativas en la convivencia académica de los alumnos entre el pre testy
el post test.

Se determind que la ejecucion del programa educativo apoyado en la
resiliencia influye de manera significativa en la gestion interpersonal positiva
de la convivencia académica en alumnos de una institucion educativa de
Sullana. La prueba Wilcoxon Rank para muestras relacionadas revelé un
valor p de 0.000, que se encuentra por debajo al nivel de significancia de
0.05, indicando diferencias relevantes en la gestion interpersonal positiva de
los estudiantes entre el pre test y el post test.

Se establecid que la ejecucidon del programa educativo apoyado en la
resiliencia tiene una incidencia significativa en la dimension de victimizacion
de la convivencia académica en alumnos de una institucién educacional de
Sullana. A través de la prueba Wilcoxon Rank para muestras relacionadas,
se obtuvo un valor p de 0.001, que se encuentra por debajo al nivel de
significancia de 0.05, lo que sugiere diferencias significativas en la dimensién
de victimizacion de los estudiantes entre el pre test y el post test.

Se demostrdé que la aplicacion del programa educacional apoyado en la
resiliencia influye de manera significativa en la dimension de disruptividad de
la convivencia académica en alumnos de una institucién educacional de
Sullana. La prueba Wilcoxon Rank para muestras relacionadas arrojé un
valor p de 0.018, que se encuentra por debajo al nivel de significancia de
0.05, indicando diferencias relevantes en la disruptividad de los estudiantes

entre el pre test y el post test.
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Se constaté que la ejecucion del programa educacional apoyado en la
resiliencia incide en la red social de iguales de la convivencia académica en
alumnos de una institucion educacional de Sullana. A través de la prueba
Wilcoxon Rank para muestras relacionadas, se encontré un valor p de 0.000,
que se encuentra por debajo al nivel de significancia de 0.05, sugiriendo
diferencias significativas en la red social de iguales de los estudiantes entre
el pre test y el post test.

Se determind que la ejecucion del programa educacional apoyado en la
resiliencia influye de manera significativa en la dimensién de agresion de la
convivencia académica en alumnos de una institucién educacional de
Sullana. La prueba Wilcoxon Rank para muestras relacionadas arrojé un
valor p de 0.000, que se encuentra por debajo al nivel de significancia de
0.05, indicando diferencias relevantes en la agresion de los estudiantes entre
el pre test y el post test.

Se constaté que la ejecucion del programa educacional apoyado en la
resiliencia incide de manera significativa en la dimension de ajuste normativo
de la convivencia académica en alumnos de una institucién educacional de
Sullana. A través de la prueba Wilcoxon Rank para muestras relacionadas,
se encontro un valor p de 0.000, que se encuentra por debajo al nivel de
significancia de 0.05, sugiriendo diferencias significativas en los estudiantes
en cuanto al ajuste normativo entre el pre test y el post test.

Se establecid que la ejecucidon del programa educativo apoyado en la
resiliencia influye de manera significativa en la dimensién de indisciplina de
la convivencia académica en alumnos de una instituciéon educacional de
Sullana. La prueba Wilcoxon Rank para muestras relacionadas arrojé un
valor p de 0.000, que se encuentra por debajo al nivel de significancia de
0.05, indicando diferencias relevantes en los estudiantes en cuanto a la
indisciplina entre el pre test y el post test.

Se determind que la ejecucion del programa educacional apoyado en la
resiliencia influye de manera significativa en la dimension de desidia docente
de la convivencia académica en alumnos de una institucion educacional de
Sullana. La prueba Wilcoxon Rank para muestras relacionadas arrojé un

valor p de 0.000, que se encuentra por debajo al nivel de significancia de
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0.05, sugiriendo diferencias significativas en los estudiantes en cuanto a la

desidia docente entre el pre test y el post test.

VIl. RECOMENDACIONES

1.

Se insta a los directivos a llevar a cabo evaluaciones detalladas de los
alumnos al principio de las actividades académicas. Este proceso
permitira identificar de manera precisa el nivel de convivencia
académica presente en los alumnos y posibilitara la implementacion de
intervenciones oportunas. La evaluacién detallada de los alumnos al
principio de las actividades académicas es una herramienta importante
para identificar el nivel de convivencia académica presente en los
alumnos. Los resultados de esta evaluacion pueden ser utilizados por
los directivos para implementar intervenciones oportunas que fomenten
la convivencia académica y prevengan la violencia escolar. En este
sentido, se destaca la relevancia de aplicar el programa actual, el cual
ha demostrado resultados positivos en reforzar de la convivencia
académica.

Se subraya la importancia de proporcionar capacitacion a los docentes.
Esto les permitira evaluar de manera efectiva si la convivencia escolar
en sus aulas es apropiada. Al contar con esta habilidad, los docentes
podran tomar medidas preventivas y correctivas de manera eficiente.
La preparacion de los docentes es esencial para fortalecer la
convivencia escolar. Los docentes deben estar capacitados para
evaluar de manera efectiva si la convivencia escolar en sus aulas es
apropiada. Esto implica tener la capacidad de identificar situaciones de
conflicto, de detectar signos de violencia escolar y de conocer las
estrategias para prevenir y abordar estos problemas.

Se hace un llamado a los padres para que promuevan activamente el
respeto y el buen trato entre sus hijos. Es crucial que estos valores se
reflejen no solo en el hogar, sino también en el entorno escolar.
Ademas, se destaca la necesidad de mantener una comunicacion
constante con los docentes para abordar cualquier eventualidad de

forma colaborativa y oportuna. Los padres tienen un papel fundamental
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en la promocion del respeto y el buen trato entre sus hijos. Es
importante que los padres fomenten estos valores en el hogar y que los
refuercen en el entorno escolar. Los nifios y niflas adquieren
conocimientos por imitacion, por lo que es fundamental que los padres
den ejemplo de respeto y buen trato en su relacion con sus hijos y con
otras personas.

Se alienta a los futuros investigadores a considerar la alternativa de
ampliar el numero de sesiones del programa actual. Esta ampliacién
permitira observar mejoras aun mas significativas en las instituciones
educativas de todo el Peru. De esta manera, se contribuira de manera
efectiva a fomentar continua de la convivencia académica y, por
consiguiente, al rendimiento académico del alumnado. La ampliacién
del numero de sesiones del programa actual puede ser una alternativa
interesante para futuros investigadores que busquen mejorar la
convivencia académica en las instituciones educativas del Peru. El
programa actual ha comprobado ser eficiente en la disminucion de la
desidia docente y en la mejora de la convivencia académica del
alumnado. Al ampliar el numero de sesiones del programa, se podrian
observar mejoras aun mas significativas en la convivencia académica
y, por consiguiente, en el rendimiento académico del alumnado. Es
importante destacar que la mejora continua de la convivencia
académica es un método que exige de la colaboracion de la totalidad
de los individuos implicados en el ambito educativo. Los futuros
investigadores pueden contribuir de manera efectiva a este proceso
mediante la realizacion de estudios rigurosos y la implementacion de

programas innovadores que fomenten la convivencia escolar.
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ANEXOS

Anexo 1: Operacionalizacién de variables

Variables de Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de
estudio medicion

Conjunto de acciones y Confianza en si Autosuficiencia

estrategias creadas para mismo Creencia en si mismo

ayudar a las personas a ElI programa educativo Satisfaccion Conozco mis emociones
Programa desarrollar su capacidad de basado en resiliencia esta personal Aceptacién
educativo adaptacion, es decir es la  compuesto por la Experiencias escuchando
basado en caracteristica positiva propia  confianza en si mismo, la Ecuanimidad Perspectiva de su propia vida Nominal

A de una persona en cuanto asu  satisfaccion personal,

resiliencia : T . : -

actitud para adaptarse de ecuanimidad, sentirse bien Sentirse bien solo Manejo de la soledad

manera individual a diversas  solo y perseverancia. Sensacion de libertad

situaciones a lo largo de la vida Perseverancia Involucramiento personal

(Cieza y Palomino, 2020). Autodisciplina

Gestion - .
. Relacién docente-familia
interpersonal -
" Relacién docente-alumno
positiva
o Autopercepcion como victima
. ) Victimizacion Jtop P
La convivencia escolar Miedo
sera medida mediante la Destrozos dentro de la escuela Ordinal

Convivencia
escolar

Es la relacién desarrollada en
el ambito escolar entre los
diversos miembros de la
comunidad educativa (Meza et
al., 2022).

escala de convivencia
escolar el que mide el nivel
de las relaciones sociales
estan siempre presentes
impulsados por el personal
académico y sus
estudiantes.

Disruptibilidad

Participacion en peleas

Transgresion e interrupcion de normas

Red social de

Fortalezas de las relaciones
interpersonales

iguales Calidad de relaciones entre iguales
Agresion Autopercepcion como agresor
Ajuste normativo Normas de convivencia
Indisciplina Incumplimiento de normas

Desidia docente

Desinterés profesional
Baja percepcién del alumnado

Relaciones interpersonales injustas
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

Ficha técnica del test

Nombre del instrumento | Escala de convivencia escolar (ECE)

Fecha de creacion 2017

Autores Rosario del Rey, José Antonio Casas y Rosario
Ortega Ruiz

Procedencia Espafia

Administraciéon Individual — Colectiva

Aplicacién Estudiantes entre 11 y 19 afios

Tiempo de aplicaciéon 30 minutos aproximada

Numero de items 50 items

Ambito de aplicacion Instituciones Educativas

Dimensiones Gestion interpersonal positiva

Victimizacion
Disruptividad

Red social de iguales
Agresion

Ajuste normativo
Indisciplina

Desidia docente

Objetivo Identificar el nivel de convivencia escolar

Escala de respuestas 1. Nunca; 2. Casi nunca; 3. A veces; 4. Casi

siempre; 5. Siempre.

Confiabilidad Alfa de Cronbrach
Validez Jueces expertos
Niveles Muy bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy alto
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Escala de Convivencia Escolar

Nombre:
Sexo: (F) (M)

Grado:

Institucion:

Lee detenidamente estas afirmaciones e indica la frecuencia con que ocurren en
tu institucion educativa

Casi

Muchas

N° EnunC'adO Nunca nunca veces veces Siempre

1 Los profesores tienen una relacién cordial
entre ellos

2 | Siento miedo al acudir a la escuela

3 Dentro del centro educativo hay problemas
de vandalismo

4 Hay buenas relaciones entre los
profesores/as y alumnos/as

5 | Hay un buen trato en el salén de clase

6 | Algun compafiero/a me ha golpeado

2 Los padres se llevan bien con los
profesores/as

8 | Los estudiantes se agreden fisicamente

9 | Aprendo en las clases

10 Mi familia participa activamente de las
actividades

11 | Algun companero/a me ha insultado

12 Mis comparfieros me ayudan cuando lo
necesito

13 | Hay nifios que interrumpen las clases

14 | Las familias respetan al profesor

15 | Me he sentido amenazado/a

16 Hay alumnos/as que no respetan las
normas

17 Participo las actividades que realizan los
demas

18 Los profesores/as son ejemplo de buenas
relaciones interpersonales

19 | Me han robado en mi saldn de clases

20 Hay nifios/as que siempre estan metidos en
peleas

21 Los profesores/as evitan que nos burlemos
unos de otros

29 Me he sentido excluido, aislado o rechazado
por compafieros/as

23 Los profesores/as soélo explican para los
listos/as de la clase
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24

Algunos alumnos/as destrozan el material y
las instalaciones

25

Los profesores/as nos brindan orientaciéon
ante un problema que se presente

26

Mis compafieros/as se interesan por mi

27

Mis profesores/as me ayudan cuando lo
necesito

28

Expreso y defiendo mis opiniones sin dafiar
a los demas

29

Dejo trabajar a los demas sin molestarlos

30

He golpeado a algun compafiero/a

31

Sélo cumplo las normas de convivencia que
me favorecen

0 = Nunca 1= Casi nunca 2=A
veces
3= Muchas veces 4= Siempre

32

Las normas de los profesores son injustas

33

Caigo bien entre mis compaferos/as

34

Pido la palabra y espero turno para hablar

35

He excluido o rechazado a algun
compafero/a

36

Mis padres se llevan bien con mis
profesores/as

37

El docente te ha castigado por un acto de
indisciplina

38

Me gusta trabajar en grupo

39

Cumplo las normas de convivencia del
salon de clase.

40

Hay profesores que castigan siempre a los
mismos

41

Los profesores/as valoran mi trabajo y me
animan a mejorar

42

Ayudo a mis compaferos/as en lo que
necesitan

43

Interrumpo la clase porque me aburro

44

He amenazado a otra persona o metido
miedo a otra persona

45

Respeto la opinidn de los demas aunque no
la comparta

46

Siento que tengo amigos/as

47

Me aburro en clases

48

Los profesores hacen actividades son
aburridas

49

Podemos ver que el agresor puede realizar
un tipo de violencia fisica, psicolégica o
sexual.

50

Hay nifios/as a los que los profesores/as les
tienen mania
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Validez y confiabilidad del instrumento

Se realizo la adecuacion de los items a los criterio de validez de contenido
adaptados, mediante el coeficiente de validacién V de Aiken. Este sistema
proporciona una gran escala que proporciona informacion sobre la proporcion de
jueces que expresan una valoracion positiva de los objetos de valor, los cuales
pueden ser aceptados como indicadores para tomar decisiones sobre la necesidad

de modificar o eliminar esas cosas. Esta cifra se calcula mediante la siguiente

férmula:
Dénde:
X : Media de calificacion de los jueces

I : Valor de calificacién mas bajo de la escala
k : Rango de los valores posibles de la escala de valoracion

Con base en el analisis estadistico aplicado, los criterios de conversion son los

siguientes:

e Valores V de Akien inferiores a ,7 (equivalentes a puntuaciones medias de la
escala inferiores a 3) o cuyo valor critico a un nivel de confianza de 95%
(limite inferior) es igual o inferior a ,5

o Diferencia significativa en el analisis entre jueces (p. <.05).-

e Comentarios sobre la necesidad de mejorar o eliminar el articulo.

Para la presente investigacion la validez del instrumento se obtuvo el puntaje de
0.98 lo cual nos indica que el instrumento es valido para la aplicacién en la presente

investigacion.
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Tabla de Validaciéon segun expertos

item 10

item 12

item 13

CRITERIO Juez1l Juez 2 (Juez3 Juez4 |JuezS RY/=nIVANNRVADIWA[{E)\
Claridad 3 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 3 4 4 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 3 4 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00




item 15

item 17

item 19

item 20

item 22

item 23

item 24

item 25

item 27
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coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 3 3.80 0.93
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
Claridad 4 3 4 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 3 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 3 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 3 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 3 4 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 3 4 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 3 4 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
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item 29

item 30

item 31

item 34

item 33
item 35

item 36

item 37

item 38

item 39

item 40

item 41
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Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00




item 44

item 45

item 47

item 50
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relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 3 4 4 3.80 0.93
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 4 4 4 4.00 1.00
relevancia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
Claridad 4 4 4 4 4 4.00 1.00
coherencia 4 4 3 4 4 3.80 0.93
relevancia 4 4 4 3 3 3.60 0.87
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Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos
Experto N°1

i UNIVERSIDAD CeESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Programa educativo
basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion
Educativa Sullana, 2023". La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido vy que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Lorena Patricia Castillo Camacho

Grado profesional: | Maestria ( x) Doctar | )
Area de formacién académica: | Clinica () Social [ )
Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Clinica y educativa

Institucion donde labora: | IEP. San Judas Tadeo

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios ()
en el area: | Mas de 5 anos (x )

Experiencia en investigacion | 5i
Psicométrica

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: | Escala de convivencia escolar

Autora: | Suarez Tello, Ruth Lisbet

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacién: | De 20 a 40 minutos

Ambito de aplicacién: | Convivencia escolar

Significacidn: | Laficha se dividirad en 1. Nunca; 2. Casi nunca;
3. Aveces; 4. Casi siempre; 5. Siempre.
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
V1 Convivencia | & gestian Interpersonal Es la relacidn desarrollada en el dmbito
. escolar entre los diversos miembros de la
escﬂlar Positiva

comunidad educativa (Meza et al., 2022).
® \ictimizacion

@ Disruptibilidad

® Red Social de lguales
® Agresion

® Ajuste Normativo

® |ndisciplina

® Decidia Docente

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento la ficha de observacidn de Programa educativo basado en
) | resiliencia elaborado por Suarez Tello, Ruth Lisbet. En el ano 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Calificacion
1. No cumple con el criterio

Categoria Indicador

El item no es claro.
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion

CLARIDAD El item se
comprende facilmente,

es decir, su sintacticay | 2. Bajo Nivel

muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o porla
ordenacion de estas.

semantica son

Se requiere una modificacion muy

El item tiene

relacion logica con de acuerdo)

adecuadas. especifica de algunos de los términos
3. Moderado nivel del itemn.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo (no cumple El itern no tiene relacion ldgica con la
COHERENCIA con el criterio) dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial
Jlejana con la dimensidn.

la dimension o
indicador que esta

midiendo. mivel)

3. Acuerdo (moderado

El item tiene una relacién moderada
con la dimensidn que se esta
midiendo.

(alto mivel)

4. Totalmente de Acuerdo

El itemn se encuentra esta relacionado
con la dimensidn que esta midiendo
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El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicidn de la
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | dimension

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser

El itemn tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo

2. Bajo Mivel que mide éste.

incluido.

3. Moderado nivel El itern es relativamente importante.

El itern es muy relevante y debe ser

4. Alto nivel incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Primera dimension: (Gestidn Interpersonal Positiva)
Objetivos de la Dimension: Andlisis de Gestion Interpersonal Positiva.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Relacion '-Usf o 3 3 3 Los profesores
) profesoresias . .
duu_!lfte & llevan bien tIEI'iE-ﬂ una relacion
familia antre allos cordial entre ellos
Relacion :‘;""S pamﬂrﬂﬁ e | 2 3 3
evan bien con
duu_!lfte- ke
familia profesoresias
Relacidn :I-US Pa’;’ﬁﬁ se |3 3 3
evan blen
dDu_!l_'ltE- con los
familia profesoresias
Relacidn :ﬂls | faﬂ;l:lilﬁ 3 3 3 Las familias de los
el alumnado i
duu_!lfte- s Implican an [Estudlantes 58
familia las involucran en las
actividades. actividades
Relacién Mis padres so | 3 3 3
lievan bien con
dDu_!l_'ltE- ik
familia profesoresias
Relacion Los 3 3 3
docente- profesoresias
0N
alumno respelados
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Relacidn Las 3 3 4
d ¢ profesoresias
ocente- son  ejemplo
alumno de buenas
relaciones
Relacion Lnsf " 3 3 3
profesoresias
docente- evitan que nos
alumnao burlemos unos
de otros
Relacion Lnsf o 4 3 3
) profesoresias
dacents nas ayudan a
alumno resolver
nuesiras
problemas
Relacidn Mi Sf N 3 3 4
) profesoresias
docente o ayudan
alumnao cuando o
necesito
Relacion H:? buenas | 3 3 3
relaciones
dacente- entre los
alumno profesoresfas
y alumnes/as
Relacion Las 4 3 3
J— d ¢ profesoresias
——— ocente- valoran  mi
& %y, | alumno trabajo y me
| animan a
marar
. Segunda dimension: (Victimizacidn)
. Objetivos de la Dimension: (Identificar la Victimizacion).
j Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia | Observaciones)/
Recomendaciones
Miedo He lenido miedode | 3 3 3 Siento miedo al acudir
vanir a la escusla a la escuela
Autopercepci | Algun 4 4 3
én como | companerala  me
o ha golpeado
victima
Autopercepci | Algun 3 3 4
. compafersia  me
on - OMO | b insultade
victima
Autopercepci | Me he senlido | 4 4 3
én como | @menazadala
victima
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Me han robado en

Autopercepci 3 3 4
én como | M Saldn de clases
victima
Autopercepci | Me he senlido | g4 4 3
é'!" . tomo ?ﬂﬁ:ﬁmmm?
victima compaferos/as
. Tercera dimension: (Disruptibilidad)
. Objetivos de la Dimensidn: (Identificar la Disruptibilidad).
Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Transgresion e | Dentre del cenlra hay | 3 3 4
interrupcion E;jﬂ:n;f:ﬁ de
de las
normas
Transgresion e Hay peleas en las que la | g4 4 3
interrupcion gente se pega
de las
normas
Transgresion e | Hay nifiosfas que no ? 2 3 Hay nifos qgue
interrupcion dejan dar clase interrumpen las
de las clases
normas
Transgresion e | Hay alumnosfas que no | 3 3 3
interrupcion respatan las pomas
de las
normas
Participacion | Hay nifiosfas  que | 3 2 3
en peleas slempre estdn metidos
an paleas
Destrozos Algunos alumnoslas | 3 3 3
dentro de la destrozan el materlal y
las instalaciones
Escuela
. Cuarta dimension: (Red Social de lguales)
. Objetivos de la Dimensidn: (Verificar la Red social de iguales).
Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Calidad de | Llos alumnosias nos | 3 3 3
relaciones llevamas bien
entre
iguales
Calidad de | Meunoalas aclividades | 2 2 3 Participo las
relaciones que realizan los demas actividades gue
entre realizan los demas
iguales
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Calidad de [ Mis compaferos/as se | 3 3 3
. interesan por mi
relaciones
entre
iguales
Calidad de | Caigo blen entre mis 3 3 2
relaciones companieros/as
entre
iguales
Fortalezas Expreso v defiendo mis | 3 3 3
de las gg:gmssmﬁaﬁyalos
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Mis compafieras/as me 3 3 3
de las ayudan  euande  lo
necasite
relaciones
interperson
ales
Fortalezas M gusta trabajar en 3 3 4
delas grupa
relaciones
interperson
ales
Fortalezas gundﬁﬁ a ""I'ﬁ 3 3 3
relaciones
interperson
ales
Fortalezas | Slenlo  que tengo | 2 2 3
de las amigos’as
relaciones
interperson
ales
. Quinta dimensidn: (Agresion)
. Objetivos de la Dimension: (Verificar la Agresidn).
Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones)
Recomendaciones
Autopercep | He golpeado  a algdn | 3 3 3
cidn como compafiero/a
Agresor
Autopercep H&ex_ﬂluudumecha_zado 4 4 3
L. a algin compafieria
cidn como
Agresor
Autopercep He amenazado a olra | 3 3 4
cién como | Persana o meldo miedo
Agresor
Autopercep Hemsmtadg a algon | 3 3 4
cidén como compaiierd/a
Agresor
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Sexta dimension: [Ajuste Mormativo)
Objetivos de la Dimension: (Identificar el Ajuste normativo).

ales injusta

Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Normas de | Aprendo en las clases 2 2 3
convivencia
Normas de | Deio trabajar a los | 3 3 3
convivencia | 9&mas sin molestarios
Normas de | Pido la palabra y espero | 3 3 3
convivencia turno para hablar
Normas de | Cumplo las normas 3 3 3
convivencia
Normas de | Fespeto la opinidn de | 3 3 3
" . les demas, aungue no la
convivencia | o0
Séptima dimension: (Indisciplina)
Objetivos de la Dimensidon: (Verificar la indisciplina).
Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Incumplimie | Solo cumpla las normas | 3 3 3
nto de que me convienean
Normas
Incumplimie | Cudntas veces le han 3 3 4
nto de castigado
Normas
Incumplimie | Interumpo la clase | 3 4 3
nto de porgque me aburro
Normas
Incumplimie | Me abura en clases 3 3 4
nto de
Normas
. Octava dimension: (Decidia Docente)
. Objetivos de la Dimension: (Analizar la Decidia Docente).
Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Desinterés Los profesoresfas sdlo | 3 3 3
+ axplican para  los
profesional | ;incjas de ja clase
Desinterés Hay nifiosias a los que | 4 3 3
+ los profesoreslas  les
profesional tenen mania
Relaciones Las nommas de los 3 4 3
interp n profesores son injustas
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Relaciones Hﬂ?'n profesores n:::ua 3 3 3

. casligan siempre a los

interperson | —o S

ales injusta

Baja Los profesores hacen | g 3 3
e aclividades &0n

PEFCERCION | b ridas

del

alumnado

PRICOLD
G.Ps.P, 398m

Firma del evaluador
DNI : 47873457
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Experto N°2
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Programa educativo
basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion
Educativa Sullana, 2023". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido ¥ que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Gabriela Beatriz Suarez Fiestas
Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria (X ) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social )
Educativa (X ) Organizacional { )

Convivencia escolar
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: | UGEL Chulucanas

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios [ X)
en el drea: | Mas de 5 afios [ )

Experiencia en investigacion | -La funcionalidad familiar y |a adiccion al internet en las
Psicométrica | estudiantes de secundaria de una institucion educativa

de Piura, 2018.

-Propiedades psicométricas del cuestionario de

adaptacion al divorcio-separacion en padres separados

o divorciados pertenecientes a instituciones
educativas de la Provincia de Sullana, 2016.

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Mombre de la Prueba: | Escala de convivencia escolar

Autora: | Suarez Tello, Ruth Lisbet

Administracian: | Individual

Tiempao de aplicacion: | De 20 a 40 minutos

Ambito de aplicacion: | Convivencia escolar (estudiantes)

Significacion: | La ficha se dividira en 1. Munca; 2. Casi munca;
3. A veces; 4. Casi siempre; 5. Siempre.
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala
(dimensiones)

Definicidn

V1 Convivencia | e Gestién Interpersonal
escolar Positiva

* \ictimizacion

* Disruptibilidad

® Red Social de lguales

® Apresion

® Ajuste Normativo

® |ndisciplina

® Decidia Docente

Es la relacidn desarrollada en el dmbito
escolar entre los diversos miembros de la
comunidad educativa (Meza et al., 2022).
(definir por cada sub escala)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la ficha de observacion de Programa educativo basado en
resiliencia elaborado por Suarez Tello, Ruth Lisbet. En el ano 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califiqgue cada uno de los items seglin corresponda.

CLARIDAD El item se
comprende faciimente,
es decir, su sintactica y | 2. Bajo Nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item requiere bastantes

modificaciones © uma modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacidn de estas.

semantica son

Se requiere una modificacion muy

con el criterio)

adecuadas. especifica de algunos de los términos
3. Moderado nivel del itern.
El item es clarg, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
l:ﬂ!-lERENClA desacuerdo (no cumple El item no tiene relacion logica con la
El item tiene

dimensidn.

relacian légica con

; - 2. Desacuerdo (bajo nivel
la dimension o

de acuerdo)

El item tieme una relacion tangencial
flejana con la dimension.
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indicador que esta El item tiene una relacion moderada
midiendao. 3. Acuerdo (moderado con la dimension que se esta
nivel ) midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esté relacionado
(alto mivel) con la dimensidon que esta midiendo
El item puede ser eliminado sin gue se
vea afectada la medicion de la
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | dimensidn
El item es esencial El item tiene alguna relevancia, pero
o importante, es otro item puede estar incluyendo lo
decir debe ser 2. Bajo Nivel que mide éste.
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
El item es muy relevante v debe ser
4. Alto nivel incluido.

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

A 3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Convivencia Escolar

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

Primera dimension: (Gestion Interpersonal Positiva)

. Objetivos de la Dimension: Andlisis de Gestion Interpersonal Positiva.
Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Relacién '-05[ . 4 4 4 Hay o existe
i profesores/as
docente se llevan bien
familia antre elios
Relacion Mis padres se
llevan blen con
dﬂﬂ_!‘l_'ltl!- mie
familia profescresias
Relacion Los padres se | 1 1 1 Se repite
llevan bien
d““_!'_““' eon los
familia profesores/as
Relacidn Las  familas | 4 4 4 Mi familia participa
d i del alumnado i te de |
ocente- ea Implican an activamente de las
familia jas actividades
actividades. escolares.
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Relacion Mis padres se | 1 1 1 Se repite
d t llevan bien con
uu_!'_' - mis
familia profesoresias
Relacidn '-05{ ) 4 4 4 Las familias
docente- EL?‘ BEQRBS/AS respetan al
alumno respetados profesor.
Relacion Los 4 4 4 Los profesores/as son
) profesores/as ejemplo de buenas
docants son  ejemplo relaciones
alumno de  buenas interpersonales.
relaciones
Relacidn LGG{ ) 4 4 4
) profescresias
docente evilan que nos
alumno burlemos unos
de otros
Relacién Los 4 4 4 Los profesoresias nos
d t profesoresias brindan  orentaddn
ncente- nes ayudan a ante un problema que
alumno rersalver s@ presente.
nueslros
problemas
Relacién HIS{ , 4 4 4
) profesoresias
docente me ayudan
alumno cuando o
necesito
Relacién Hay buenas | 5 1 1 Se repite
a & relaciones
j| Soennin- entre los
alumno profesoresias
y alumnos)/as
Relacion '-05{ ) 4 4 4
) profescresias
docents valoran  mi
alumnao trabajo y me
animan a
mijorar
. Segunda dimension: (Victimizacidn)
. Objetivos de la Dimension: (Identificar la Victimizacion).
Indicadores ftem Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Miedao He tenido miedo de | 4 4 4
venir a la escuela
Autopercepci | Algin 4 4 4
én comeo | companercla  me
ha golpeada
victima
Autopercepci | Algun 4 4 4
&n como | Sompafierala  me
o ha Insullada
victima
Autopercepci | Me  he senlido | 4 4 4
& como | @Menazadala
victima
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Autopercepci | Me han robado en | 4 4 4
. mi saldn de clases
on como
wictima
Autopercepci | Me he senlido | 4 4 4
R excluido, aislado o
en  LOMO | echazada
victima compaferas/as

. Tercera dimension: (Disruptibilidad)

. Objetivos de la Dimension: (Identificar la Disruptibilidad).
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones
Transgresion e | Dentro del cenlro hay | 4 4 4 Dentro  del  centro
. . problemas de educativo hay
interrupcion vandalismao problemas de
delas vandalisma
normas
Transgresién e | Hay peleas enlas quela | 4 4 a4 Los estudiantes se
intesrupciin gente Se pega agreden fisicamante.
de las
normas
| Transgresién e | Hay nifosias que no 4 4 4 Hay  estudiantes
‘_ | interrupcion dejan dar clase que
| | delas constantemente
normas interrumpen la
clase.
Transgresion e | Hay alumnos/as que no | 4 4 4
. . respetan as normas
interrupcion
de las
normas
Participacion | Hay ”'”:’;"35 [quug 1 1 1 Serepite
siempre estan metides
en peleas en peleas
Destrozos Algunos alumnosias | 4 4 a
destrozan e material y

dentrodela | . nsialaciones
Escuela

. Cuarta dimension: (Red Social de lguales)

. Objetivos de la Dimension: (Verificar la Red social de iguales).
Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones)

Recomendaciones

Calidad de |Los alumnosias nos | 4 4 4 Hay un buen trato en
relaciones llevamaos blen la IE o saldn de clase.
entre
iguales
Calidad de | Meunoalas 9'3“""“3:95 4 4 4 Trabajo en equipo
relaciones que realizan los demas con mis companeras
entre de clase.
iguales
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Calidad de | Mis compafieros/as se | 4 4 4 Mis compafieros
. interesan por mi
relaciones
entre
iguales
Calidad de | Calgo bien enlre mis 1 1 1 Se repite.
relaciones compaferos/as
entre
iguales
Fortalezas Expreso y defiendo mis | 4 4 4 Expreso y defiendo mis
de las opiniones sin dafiar a los opiniones sin dafar a
N demas mis compafieros/as,
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Mis compafierosias me | 4 4 4
de las m:?n cuando o
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Me gusta trabajar en 1 1 1 Se repite.
| de las grupo
relaciones
" /| interperson
ales
Fortalezas igr:mﬁmw:s o mf:. 4 4 4
de las que hecesitan
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Slenlo  que  lengo | 3 1 1 Se repite.
de las amigos/as
relaciones
interperson
ales
. Quinta dimension: (Agresion)
. Objetivos de la Dimension: (Verificar la Agresion).
Indicadores | [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Autopercep | Hegolpeado  a algin | 4 4 4
cidn como compafiarcia
Agresor
Autopercep | Heexcluldo arechazado | 4 4 4
cién como a algdn compafieno/a
Agresor
Autopercep | He amenazado a ofra | 4 4 4
cién como g’ﬂﬁzn:;s;”rﬂm mieda
Agresor
Autopercep | Helinsullado a algin | 4 4 4 Podemos ver gue el
i s comparfieroa .
cién como agresor puede realizar
Agresor un tipo de violencia
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fisica, psicologica o

sexual.

Sexta dimension: (Ajuste Normativa)
Objetivos de la Dimension: (Identificar el Ajuste normativa).

liarnen mania

Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Mormas de | Aprendo en las clases 1 1 1
convivencia
MNormas de | Do lrabajar a los | 4 1 1
convivencia | 08Mas sin molestaros
Normas de | Fidola palabra y espero | g4 4 4
convivencia | 1o para hablar
Normas de | Cumplo las normas 4 4 4 Curmnplo las normas de
. . convivencia del salén de
convivencia clase.
MNormas de rmsgalaé la opinkn ':lh! 4 4 4
- ) oz demas, aunque no la
convivencia | parta
Séptima dimension: (Indisciplina)
Objetivos de la Dimension: (Verificar la indisciplina).
Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Incumplimie | Stlo cumplo las normas | 4 4 4 Sdlo curnplo las normas
nto de que me convienen de convivenda gue me
favorecen.
MNormas
Incumplimie | Cuantas veces be han 4 4 4 El docente te ha
nto de castigado castigado por un acto
Normas de indisciplina.
Incumplimie Interrumpe  la  clase | 4 4 4
nto de porgue me aburre
Normas
Incumplimie | Me aburro en clases 1 1 1
nto de
MNormas
. Octava dimension: (Decidia Docente)
. Objetivos de la Dimension: (Analizar la Decidia Docente).
Indicadores | [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Desinterés Los profesoresfas sdlo | 4 4 4
% explican  para  los
profesional | ) ias dela clase
Desinterés Hay nifiosfas a los que | g4 4 4
profesional los  profesoresias  les
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Relaciones Las nomas de los |4 4 Las NOrmas de

. profesores son injuslas . . .

interperson convivencia del salon

ales injusta de clase son impuestas

por el docente.

Relaciones | Hay profesores que | 4 4 Hay profesores  gue

+ castigan slempre a los castigan siempre a los

mter_pq_!rsun ismos mismos estudiantes.

ales injusta

Baja Los profesores hacen | 4 4 Llas dases de los
. actividades S0 d t

percepcion aburridas ncerf e5 50N

del aburridos.

alumnado

= Nota: Puede definir el termino alumnos/as o estudiantes.
FEETTTTR,
i & A

X

—

Mgtr. Ps. Gabriela Beatriz Suarez Fiestas

DNI: 70054241
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Experto N°3

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Programa educativo
basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion
Educativa Sullana, 2023". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido v que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | STEPHANY YUSMITH GARCIA PALACIOS

Grado profesional: | Maestria ( X) Dactor ()
Area de formacion académica: | Clinica (X ) Sodcial )
Educativa | X} Organizacional { )

Areas de experiencia profesional:

Clinica y educativa

Institucion donde labora: | Universidad cesar vallejo

Tiempo de experiencia profesional | 2 a4 afios ()
en el area: | Mas de 5 afios | X)

Experiencia en investigacion | Programa cognitivo-conductual para mejorar las
Psicométrica | habilidades para la vida en adolescentes en una

institucion educativa, Sullana 2021: estudio
descriptivo-propositivo.

2. Propdsito de la evaluacidn:

3. Datos de la escala

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba:

Escala de convivencia escolar

Autora:

Suarez Tello, Ruth Lisbet

Administracion:

Individual

Tiempao de aplicacion:

De 20 a 40 minutos

Ambito de aplicacion:

Convivencia escolar

Significacion:

La ficha se dividird en 1. Nunca; 2. Casi nunca;
3. Aveces, 4. Casi siempre; 5. Siempre.
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicidn

V1 Convivencia
escolar

® Gestion
Positiva

Interpersonal

* Victimizacion

® Disruptibilidad

® Red Social de lguales
® Apresion

* Ajuste Normativo

® |ndisciplina

® Decidia Docente

Es la relacidn desarrollada en el dmbito
escolar entre los diversos miembros de la
comunidad educativa (Meza et al., 20232).

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la ficha de observacion de Programa educativo basado en
resiliencia elaborado por Suarez Tello, Ruth Lisbet. En el afio 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califigue cada uno de los items seglin corresponda.

Categoria

Calificacion

indicador

CLARIDAD El item se
comprende facilmente,
es decir, su sintactica y

semantica san

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenagion de estas.

Se requiere una modificacion muy

relacidn ldgica con
la dimensidn o
indicador que esta
midiendo.

adecuadas. especifica de algunos de los términos
3. Moderado nivel del item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo (no cumple El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA con el criterio) dimension.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacidn tangencial

de acuerdo)

Slejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo
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El itern puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medician de la
RELEVANCIA 1. Mo cumple con el criterio | dimensidn
El item es esencial El item tiene alguna relevancia, pero
o importante, es otro item puede estar incluyendo lo
decir debe ser 2. Bajo Nivel que mide éste.
incluido. 3. Moderado nivel El itemn es relativamente importante.
El itemn es muy relevante y debe ser
4. Alto nivel incluidao.

Leer com detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

&Y 3. Moderado nivel
I

‘| 4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Convivencia Escolar

Primera dimensidn: (Gestion Interpersonal Positiva)

. Objetivos de la Dimension: Andlisis de Gestion Interpersonal Positiva.
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Relacidn '—0‘5{ ) 3 3 3 Los profesores
} profesoresias .
docente sa llsvan bisn tienen buena
familia entre allos relacion entre ellos
Relacién Mis padres se | 3 3 3
docente- llevan bien con
- s
familia profesoresias
Relacion Lot padres se | 3 3 3
docente- llevan bien
con os
familia profesores/as
Relacion Las  familizs | 3 3 3 Las familias de los
dﬂCE:'I_'ItI!- gj |:1I.I:NTEF;TEn Fstudiantes se
familia las integran en las
actividades. actividades
Relacidn I'I-'"S pabtrras se | 3 3 3
evan blen con
dﬂﬂi."l_'ltl!- mis
familia profesores/as
Relacidon LDS{ ) 3 3 3
profesores/as
docente- san

alumno respetados
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Relacion Lo ) 3 4 4
d t profescresias
nomnLE- son ajemplo
alumno de buenas
relaciones
Relacidn '—ﬂ's{ . 3 3 3
) profesoresias
docents evitan que nos
alumno burlemaos unos
de otros
Relacion LGS{ ) 3 3 3
) profesoresias
docents nos ayudan a
alumno resalver
MLeSros
problemas
Relacién Mis ) 3 3 3
d " profesoresias
ocente- me  ayudan
alumno cuanda [
necesio
Relacion Hﬁr bluﬂnﬂs a 3 4
relaciones
docente- enire los
alumno profesoresfas
y alumnos/as
Relacién Los ) 4 4 3
d t profescres/as
ncente- valoran mil
|| alumno trabajo y me
animan a
mejorar

Segunda dimension: (Victimizacion)
Objetivos de la Dimension: (ldentificar la Victimizacion).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Miedo He tenidomiedo de | 3 3 3 Siento miedo al acudir

venir a la escuela a la escuela

Autopercepci | Algin 4 3 3
én como | comparierola  me

L ha golpeado

victima

Autopercepci Algﬂnm B 3 3 3
: compafierola  me

on - om0 | 4 insultado

victima

Autopercepci | Me he sentido | 4 4 rl
én como | @menazadola

victima
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Autopercepci | Me han robado en | 3 3 4
. mi saldn de clases
an como
victima
Autopercepci | Me he senlido | 4 4 3
. excluide, aislado o
an - OMO | echazada  por
victima compafiaros/as
. Tercera dimension: (Disruptibilidad)
. Objetivos de la Dimension: (ldentificar la Disruptibilidad).
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Transgresion e Dm:lm del centro “;'1'-’ i 3 4
. - problemas I8
interrupcidn vandalismo
de las
normas
Transgresion e | Hay peleas en las quela | 4 4 4
interrupcion gente se pega
de las
“i{\ normas
_ Transgresion e | Hay nifis/as que no 2 2 2 Hay nifios que
‘interrupcion dejan dar clase interrumpen las
de las clases
normas
Transgresion e | Hay alumnes/as que no | 3 3 3
internpcidn respetan las normas
de las
normas
Participacion Hay nifioslas oque | 2 7 3
siempre estan metidos
en peleas eln pufieas
Destrozos Algunos alumnosias | 3 3 3
dentro de | destrozan e material y
g de ia las instalaciones
Escuela

Cuarta dimension: (Red Social de lguales)
Objetivos de la Dimension: (Verificar la Red social de iguales).

Indicadores | [tem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Calidad de | Los alumnoslas nes | 3 3

relaciones llevamas blen

entre

iguales

Calidad de | Meunoalas actividades | 2 2 Participo de las
. que realizan los demas L

relaciones actividades que

entre hacen los demas

iguales
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Calidad de | Mis compafieras/as se 3 3 3
relacionss inleresan por mi
entre
iguales
Calidad de | Calgo bien entre mis 3 2 3
relaciones compaferos/as
entre
iguales
Fortalezas Expreso y defiendo mis | 3 3 3
opiniones sin dafiar a los
cle Las demis
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Mis compafieros/as me | 3 3 3
ayudan cuando o
cle Las necesilo
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Me gusta trabajar en 3 3 3
de las grupa
relaciones
_interperson
" ‘ales
| Fortalezas J""-:-'Udﬂﬁm a mlus 3 3 2
dl compafnerosfas en lo
e Las que necesitan
relaciones
interperson
ales
Fortalezas | Slenlo  que  lengo | 4 3 3
de las amigos/as
relaciones
interperson
ales
. Quinta dimension: (Agresidn)
. Objetivos de la Dimension: (Verificar la Agresion).
Indicadores | [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones)/
Recomendaciones
Autopercep He golpeado  a algin | 3 4 3
cién como compaferala
Agresor
Autopercep | Heexcluido orechazado | 4 3 3
ol coma a algin compafiero/a
Agresor
Autopercep | He amenazado a ofra | 4 3 3
ts persona o metdo mieda
cion como  oina parsons
Agresor
Autopercep He insultado  a algin | 3 4 3
cién como compaferala

Agresor
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Sexta dimension: (Ajuste Normativo)
Objetivos de la Dimensidn: (Identificar el Ajuste normativo).

Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Mormas de | Aprendo en las clases 3 3 4
convivencia
Mormas de | Do trabajar a los | 3 4 3
convivencia | 2eMas sin molestarlos
Mormas de | Fidola palabra y espero | 3 4 4
convivencia | Mo para hablar
Mormas de | Cumplo las normas 4 3 3
convivencia
Mormas de | Respelo la opinidn de | 4 3 3
. . los demas, aungue no la
convivencia | .00
Séptima dimension: (Indisciplina)
Objetivos de la Dimension: (Verificar la indisciplina).
Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Incumplimie Sdlo cumplo las normas | 4 3 3
que me conviensn
nto de
Normas
Incumplimie | Cuantas veces te han 4 3 3
nto de castigado
MNormas
Incumplimie | Interrumpo la clase | 4 3 3
nto de porguUe me aburro
MNormas
Incumplimie | Me aburro en clases 4 3 3
nto de
MNormas
Octava dimension: (Decidia Docente)
Objetivos de la Dimension: (Analizar la Decidia Docente).
Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Desinterés Los profesoreslas sdla | 3 3 3
ofesional explican  para  los
provesional | |istos/as de la clase
Desinterés Hay nifies/as a los que | 4 3 3
" los  profesoresias  les
profesional thenen mania
Relaciones Las normas de los | 4 3 3
interperson profesores son injustas

ales injusta
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Relaciones Hay profesores que | 3 3

int castigan slempre a los

in er_pﬁ_!rsun USTOS

ales injusta

Baja Los profesores hacen | g 3
-2 actividades 00

Percepcion | aburridas

del

alumnado

hjll;; ........

@ o

Firma del evaluador
DNI. 71518826
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Experto N°4

UNIVERSIDAD CEsArR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Programa educativo
basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion

Educativa Sullana, 2023". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracian.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

YUVICZA ESTRADA MONETIO

Grado profesional: | Maestria (X ) Doctor [ )
Area de formacion académica: | Clinica () Social ()
Educativa [ X) Organizacional ( )
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y DOCENCIA
Areas de experiencia profesional: UNIVERSITARIA

Institucion donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Tiempo de experiencia profesional
en el dgrea:

2adanos|()
Mas de 5 afios [ X)

Experiencia en investigacion
Psicomiétrica

3. Datos de la escala

|| 2. propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba:

Escala de convivencia escolar

Autora:

Suarez Tello, Ruth Lisbet

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

De 20 a 40 minutos

Ambito de aplicacion:

Convivencia escolar

Significacion:

La ficha se dividira en 1. Munca; 2. Casi nunca;
3. Aveces; 4. Casi siempre; 5. Siempre.
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
V1 Convivencia |  gestian Interpersonal Es la relacidn desarrollada en el dmbito
Positiva escolar entre los diversos miembros de la
escolar comunidad educativa (Meza et al., 2022).

® \fictimizacion

# Disruptibilidad

® Red Social de lguales
® Agresion

® Ajuste Mormativo

® |ndisciplina

® Decidia Docente

|| 5. Presentacién de instrucciones para el juez:

) J“/ A continuacion, a usted le presento la ficha de observacion de Programa educafivo basado en
resiliencia elaborado por Suarez Tello, Ruth Lisbet. En el ano 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion

CLARIDAD El item se muy grande en el uso de las palabras
comprende facilmente, de acuerdo con su significado o por la
es decir, su sintacticay | 2. Bajo Nivel ordenacidn de estas.

semantica son 5e requiere una modificacion muy
adecuadas. especifica de algunos de los términos
3. Moderado nivel del item.

El item es claro, tiene semantica y

4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
desacuerdo (no cumple El item no tiene relacidn ldgica con la
COHERENCIA con el criterio) dimensidn.
El itern tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel | El item tiene una relacidn tangencial
relacidon logica con de acuerdo) Jlejana con la dimensidn.
la dimension o El item tiene una relacién moderada
indicador que esta 3. Acuerdo (moderado con |la dimensidn que se esta
midiendo. nivel) midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esta relacionado
(alto nivel) con la dimension que esta midiendo
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El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la

RELEVANCIA 1. Mo cumple con el criterio | dimensidn
El item es esencial El item tiene alguna relevancia, pero
o importante, es otro item puede estar incluyendo lo
decir debe ser 2. Bajo Mivel que mide éste.
incluido. 3. Moderado nivel El itern es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser
4. Alto nivel incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

1 3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Convivencia Escolar

. Primera dimension: (Gestion Interpersonal Positiva)
. Objetivos de la Dimension: Anilisis de Gestion Interpersonal Positiva.
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Relacidn Lﬂﬁm o 4 4 4
) profasoresias
docente se llevan bien
familia entre ellos
Relacidn Mis padres se | 4 4 4
llevan bien con
dum—!l_'ite- ks
familia profesoresias
Relacidn :I-US Pa'glfﬁﬁ s |4 4 4
evan blen
du“_!'_"te' con los
familia profasorasias
Relacidn Las  familias | 4 4 4

dal  alumnado

docente- s8 implican en

familia las
aclividades,

Relacidn Mis padres se | g4 a 2
llevan bien con

docente- i

familia profesoresias

Relacidn LUS{ N 4 a4 2
profesores/as

docente- ton

alumno respetados
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Relacién '-Usfg o 4 4 4
. profesores/as
docente son  ejemplo
alumno de buenas
relaciones
Relacién msfa o 4 4 4
) profesoresias
docente evitan que nos
alumno burlemos unos
de olros
Relacién Lﬂsfa o 4 4 4
. profesoresias
docente nos ayudan a
alumno resolver
AUBSIInS
problemas
Relacidn Mis 4 4 4
d " profesores/as
KrCEne me  ayudan
alumno cuando lo
necesito
Relacién Ha?" bluanas 4 4 4
relaciones
docente- onirs los
alumno profesores/as
y alumnos/as
Relacidn Lﬂﬁfg o 4 4 4
. profesoresias
docente valoran i
alumno trabajo y me
animan a
mejorar

Segunda dimension: (Victimizacion)

Objetivos de la Dimension: (Identificar la Victimizacion).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Recomendaciones
Miedo He tenido miado devenira | 4 4 4 Venir x asistir
la escuela
Autopercepcign | Aloln com paﬁerm'ah 4 4 4
L meha
como victima golpeado
Autopercepcign | Algin com Pﬂﬁﬂm-"ﬂn 4 4 4
- meha
como victima insultado
Autopercepcion | Me he senlido 4 4 4
amenazado/a

como
victima
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Autopercepci | Me han robade en | 4 4 4
én comp | M salén de clases
victima
Autopercepci M‘L m'i"“ ISI‘;”HWG 4 4 4
. excluldo, aislado o
on LOMO | ochazado par
victima compaferos/as
. Tercera dimension: (Disruptibilidad)
. Objetivos de la Dimension: (Identificar la Disruptibilidad).
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Transgresién e | Dentro del centro hay | 4 4 4
. L problemas de
:jntt:;;upcmn vandalismo
[
normas
Transgresion e | Hay peleas en lasquela | 4 4 4
interrupcion gente se pega
de las
normas
Transgresion e | Hay ninos/as que no 4 4 4
) . dejan dar clase
interrupcion
de las
normas
Transgresion e | Hay alumnos/as guena | 4 4 4
interrupcién respetan lags normas
de las
normas
Participacion | Hay nlr;::::‘as o d‘g;ﬂ 4 4 4
siempre estan meti
en peleas en peleas
Destrozos Algunos alumnosias | 4 4 4
destrozan el material y
dentrodela || i iaaciones
Escuela
. Cuarta dimension: (Red Social de lguales)

. Objetivos de la Dimension: (Verificar la Red social de iguales).

Indicadores | [tem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Calidad de | Los alumnosias nos | g 4 4

colacionas llevamos blen

entre

iguales

Calidad de | Meunoalas aclividades | 4 4 4

colacionas que realizan los deméas

entre

iguales
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Agresor

Calidad de | Mis compaferosias se | 4 4 4
relacianas interesan por mi
entre
iguales
Calidad de | Calgo bien entre mis 4 4 4
relaciones compafieros/as
entre
iguales
Fortalezas Expreso y defiendo mis | 4 4 4
opiniones sin dafiar a los
de L"_‘ demas
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Mis compafieros/as me | 4 4 4
ayudan  cuande o
de las necesile
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Me gusta trabajar en 4 4 4
de las grupa
relaciones
interperson
1 ales
|Fortalezas | Ayudo a mis | 4 4 4
! compaferosfas en lo
| delas que necesitan
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Siento que  tengo | 4 4 4
de las amigos/as
relaciones
interperson
ales
Quinta dimension: (Agresion)
Objetivos de la Dimension: (Verificar la Agresidn).
Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Autopercep | Hegolpeado a algin | 4 4 4
cidn como compafieroa
Agresor
Autopercep He excluldo o rechazado | 4 4 4
cién como a algin companarola
Agresor
Autopercep | He amenazaa?c;ﬁa 2:: 4 4 4
iz parsona o metide mi
tion comao a ofra persona
Agresor
Autopercep He insultade  a algdn | 4 4 4
cidn como compafiero/a
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Sexta dimensidn: (Ajuste Normativo)
Objetivos de la Dimension: (Identificar el Ajuste normativa).

ales injusta

Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Normas de | Aprendo en las clases 4 4 4
convivencia
Normas de | Dejo  trabajar a los | g 4 4
convivencia | JeMAs sin molestarios
Normas de | Pldola palabra y espero | 4 4 4
convivencia | WMo para habiar
Normas de | Cumplo las nomas 4 4 4
convivencia
Normas de | Respeto la opinidn de | 4 4 4
convivencia | /0% demds, aunque nola
comparta
. Séptima dimension: (Indisciplina)
. Objetivos de la Dimension: (Verificar la indisciplina).
[ Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
| Recomendaciones
Incumplimie | Sdlo cumplo las normas | 4 4 4
nto de que me convienen
MNormas
Incumplimie | Cuantas veces te han | 4 4 4
nto de castigada
MNormas
Incumplimie | Interrumpe  la - clase | 4 4 4
nto de pongue me aburre
Normas
|n|;ump|imie M aburro en clases 4 4 4
nto de
Normas
. Octava dimensidn: (Decidia Docente)
. Objetivos de la Dimension: (Analizar la Decidia Docente).
Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Desinterés Los profesoresias solo | 4 4 4
5 explican  para  los
profesianal listosfas de la clase
Desinterés Hay nifiosfas a los que | 4 4 4
i los profesoresfas les
profesional | 00 mania
Relaciones Las nomas de los 4 4 4
interperson profesores son injuslas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Relaciones HaV" profesores q;: a4 4
R castigan siempre a
mter.person e
ales injusta
Baja Losv‘dpf?f‘;soros hacen | 4 4
2 activida son
::I'“"m“ aburridas
alumnado
S

/Y W\
f “ )
|

Firma del evaluador
DNI: 42714679
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Experto N°5

UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Programa educativo
basado en |a resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion
Educativa Sullana, 2023". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido ¥ gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Cristina Litzi Gomez Rivas

Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social | )
Educativa ( ) Organizacional { )

Clinica y Educativa

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

Independiente

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2adanos ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en investigacion

Si

Psicométrica

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Escala de convivencia escolar

Autora:

Suarez Tello, Ruth Lisbet

Administracidn:

Individual

Tiempo de aplicacion:

De 20 a 40 minutos

Ambito de aplicacion:

Convivencia escolar

Significacion:

La ficha se dividird en 1. Nunca; 2. Casi nunca;
3. Aveces; 4. Casi siempre; 5. Siempre.
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4, Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

V1 Convivencia | ®Gestidn Interpersonal | ES la relacidn desarrollada en el dmbito
i escolar entre los diversos miembros de la
escolar Positiva

) comunidad educativa (Meza et al., 2022).
®Victimizacion

® Disruptibilidad

® Red Social de Iguales
® Agresian

® Ajuste Normativo

& Indisciplina

#® Decidia Docente

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la ficha de observacion de Programa educativo basado en
resiliencia elaborado por Suarez Tello, Ruth Lisbet. En el afo 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califigue cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio | El item no es claro.

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion

CLARIDAD El item se muy grande en el uso de las palabras
comprende facilmente, de acuerdo con su significado o por la
es decir, su sintactica y 2. Bajo Nivel ordenacion de estas.

semantica son Se requiere una modificacion muy
adecuadas. especifica de algunos de los términos
3. Moderado nivel del item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en
CDH ERE'_’"‘:IA desacuerdo (no cumple El item no tiene relacion logica con la
El item tiene con el criterio) dimensian.

relacion lagica con

la dimensidn o 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangendial

de acuerdo) Jlejana con la dimensian.




\\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

indicador que esta El item tiene una relacion moderada
midiendo. 3. Acuerdo (moderado con la dimensidon que se esta
nivel) midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esta relacionado
{alto nivel) con la dimension que estd midiendo
El item puede ser eliminado sin gue
se vea afectada la medicion de la

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio | dimensicn
El item es esendial El item tiene alguna relevancia, pero
oimportante, es otro item puede estar incluyendo lo
decir debe ser 2. Bajo Nivel gue mide éste.
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
El item es muy relevante y debe ser
4. Alto nivel incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

% 1. No cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Convivencia Escolar

L] Primera dimension: (Gestion Interpersonal Positiva)
L] Objetivos de la Dimensidn: Anilisis de Gestion Interpersonal Positiva.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Relacion Las . 4 4 4
docenin- profesores/as
se llevan blen
familia enire allos
Relacidn Mis padres se | 4 4 4
docente- levan bian con
- mis
familia profesores/as
Relacién Los padres se | 2 1 Los términos
docente- llevan bien utilizados son muy
con los
familia profesores/as similares al item
anterior, modificar
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o en todo caso
eliminar este item
Relacién Las familias | 3 3 4
docente- del alumnado
. se implican en
familia las
actividades.
Relacidn Mis padres se 1 El item se repite
docente llevan bien con
- mis
familia profesores/as
Relacidn Los . 4 4 4
d profesores/as
ocente- san
alumno respelados
Relacidn Los . 4 4 4
' d " profesores/as
| ncente- son  ejemplo
| alumno e buenas
relaciones
Relacidn Los . 4 4 4
profesores/as
docente- evitan que nos
alumno burlemos unos
e alros
Relacidn Los . 4 4 4
d profesores/as
ocente- nos ayudan a
alumno resalvar
nuestros
problemas
Relacién Mis , 4 4 4
d " profesores/as
ncente- me  ayudan
alumno cuando la
necasito
Relacidn Hay buenas | 4 4 4
d relaciones
ocente- anire los
alumno profesores/as
y alumnosas
Relacidn Los . 4 4 4
profesores/as
docente- valoran  mi
alumno trabajo y me
animan a
miejorar
[ Segunda dimension: (Victimizacion)
. Objetivos de la Dimension: (Identificar la Victimizacion).
Indicadores tem Claridad Coherencia Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones
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interrupcion
de las
normas

dejan dar clase

——
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Miedo He tenido misdo de | 4 4
venir ala escuela
Autopercepci | Algdn 4 4
. compafiers/a  me
on COMD | s golpeado
victima
Autopercepci | Algdn 4 4
. compafiers/a  me
n_n i COMB | 1.2 insultado
victima
Autopercepci | Me he sentido | 4 4
, amenazado/a
on como
+| wictima
Autopercepci | Me han robado en | 4 P
- mi saldn de dases
on como
victima
Autopercepci | Me he senlido | 4 4
on como | &¥cluido, aislado o
o rechazado por
victima compafieros/as
. Tercera dimension: (Disruptibilidad)
L] Objetives de la Dimension: (Identificar la Disruptibilidad).
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Transgresion e | Dentro del cento hay | 4 a 4
" : x problemas b
:‘:T;;u“m" vandalismao
normas
Transgresion e | Hay peleas en las quala | 4 4 4
interrupcién | 9ente se pega
de las
normas
Transgresion e | Hay nifios/as gque no | 3 3 4
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Transgresién e | Hay alumnes/as que no | 4 4 4

interrupcién respetan [as normas

de las

normas

Participacion | Hay nifieslas  que | 4 4 1
siempre estan metidos

en peleas en peleas

Destrozos Algunos alumnosias | 4 4 4

dentro de la destrozan el materal y
las instalaciones

Escuela

] Cuarta dimension: (Red Social de Iguales)

ales

. Objetivos de la Dimension: (Verificar la Red social de iguales).
Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
' Calidad de | Los alumnosias nos | g 4 4
1l relaciones llevameos blen
| entre
iguales
Calidad de | Meuno alas actividades | 4 4 4
relaciones que realizan los demas
entre
iguales
Calidad de | M compaferosias se | g4 4 3
relaciones | ieresan pormi
entre
iguales
Calidad de | Calge bien entre mis | 4 4 3
relaciones companeros/as
entre
iguales
Fortalezas Expreso y defiendo mis | 4 4 2
de las opiniones sin dafiar a los
relaciones demas
interperson
ales
Fortalezas Mis compafieros/as me | 4 3 2
de las ayudan cuando lo
relaciones necesito
interperson
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Fortalezas Me gusta frabajar en | 4 4 4
de las grupo
relaciones
interperson
ales
Fortalezas Ayudo a rmis | 4 4 4
de las compaferosfas en lo

N que necesitan
relaciones
interperson
ales
Fortalezas | Slenlo  que  lengo | 4 4 a
de las amigos/as
relaciones
interperson
ales
. Quinta dimension: [Agresidn)
. Objetivos de la Dimension: (Verificar la Agresion).

/| Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Ao
Recomendaciones
Autopercep | He golpeads a algin | g4 4 4
cién como compafierala
Agresor
Autopercep | Heexcluldo o rechazado | 4 4 a
cifn coma a algin eompanero’a
Agresor
Autopercep | He amenazado a olra | 4 4 2
cién coma persona o metido miedo
a ofra persona

Agresor pe
Autopercep | He insultado a algin | 4 4 a
citn coma compafierala
Agresor

Sexta dimension: (Ajuste Normativo)
Objetivos de la Dimension: (ldentificar el Ajuste normativo).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Normas de
convivencia

Aprendo en las clases




\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

timnen mania

Mormas de | Dejo frabajar a los | 4 4 a
. . damas sin molestaros
convivencia
Normas de | Fidola palabra y espero | 4 4 4
. . turne para hablar
convivencia
Mormas de | Cumplo las normas 4 4 a4
convivencia
Mormas de | Respeto la opinidn de | 4 4 a
. . los demdas, aungue no la
convivencia ccnparta
. Séptima dimension: (Indisciplina)
. Objetivos de la Dimension: (Verificar la indisciplina).
Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Incumplimie | S8l cumplo las normas | 4 4 4
nto de gue me convienen
MNormas
Y Incumplimie | Cuanias veces le han | 2 3 4
nto de castigado
MNormas
Iru::umplimpg Interrumps  la  clase | 4 4 a
o de pofgue me aburro
MNormas
Incumplimie | Me aburo en clases 4 4 a4
nto de
MNormas
. Octava dimension: (Decidia Docente)
. Objetivos de la Dimension: (Analizar la Decidia Docente).
Indicadores | ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Desinterés | Los profesoresias sdlo | 4 4 4
. explican  para o
profesional | ) c/as de I clase
Desinterés Hay nifios/as a los que | 3 4 4
. los profesoresfas  les
profesional
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Relaciones Las nomas de los | 4 4 4

interperson profesores son injustas

ales injusta

Relaciones Hay profesores que | g4 4 a

" castigan siempre a los

interperson mismes

ales injusta

Baja Los profesores hacen | g 4 4
£z aclividades =00

PEFCepCion | ahurridas

del

alumnado

Y Psicologa
C.Ps.P. 28886

Firma del evaluador
DNI 73354473
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Anexo 4 : Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV.
Consentimiento Informado del Apoderado

Titulo de la investigacion: Programa educativo basado en la resiliencia para
fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa
Sullana, 2023.

Investigadora: Ruth Lisbet Suarez Tello

Propésito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion titulada “Programa
educativo basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en
estudiantes de una Institucion Educativa Sullana, 2023”, cuyo objetivo es
Determinar la influencia de un programa educativo basado en la resiliencia para
fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una institucion educativa de
Sullana 2023.

Esta investigacién es desarrollada por la estudiante de posgrado, de la carrera
profesional de Psicologia o programa Académico de Maestria en Psicologia
Educativa, de la Universidad César Vallejo del campus de Piura, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion
educativa San Antonio de Padua Jibito.

Es significativo al ser transcendental para la sociedad, ya que servira para que
directivos, docentes, padres de familia y estudiantes, puedan contribuir a resaltar
una convivencia escolar adecuada por medio de la resiliencia y por centrarse en
conocer la convivencia escolar, para identificar causas y generar soluciones.

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo(a) participe y su hijo(a) decide participar en esta

investigacion:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion: “Programa educativo basado en
la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una
Institucion Educativa Sullana, 2023”

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente proporcionado por la institucién educativa San
Antonio de Padua Jibito.

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
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Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anGnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningan otro propédsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Suarez Tello, Ruth Lisbet email: ruthsuareztello@gmail.com y Docente asesor Mg.
Merino Flores, Irene email: imerinof@ucvvirtual.edu.pe y Mg. Vélez Sancarranco
Miguel Alberto email: mvelezs@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo(a) participe en la investigacion.


mailto:ruthsuareztello@gmail.com
mailto:imerinof@ucvvirtual.edu.pe
mailto:mvelezs@ucvvirtual.edu.pe
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Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Programa educativo basado en la resiliencia para
fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una Institucion Educativa
Sullana, 2023.

Investigadora: Ruth Lisbet Suarez Tello

Propésito del estudio

Le invitando a participar en la investigacion titulada “Programa educativo basado
en la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una
Institucién Educativa Sullana, 2023”, cuyo objetivo es Determinar la influencia de
un programa educativo basado en la resiliencia para fortalecer la convivencia
escolar en estudiantes de una institucion educativa de Sullana 2023.

Esta investigacién es desarrollada por la estudiante de posgrado, de la carrera
profesional de Psicologia o programa Académico de Maestria en Psicologia
Educativa, de la Universidad César Vallejo del campus de Piura, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion
educativa San Antonio de Padua Jibito.

Es significativo al ser transcendental para la sociedad, ya que servira para que
directivos, docentes, padres de familia y estudiantes, puedan contribuir a resaltar
una convivencia escolar adecuada por medio de la resiliencia y por centrarse en
conocer la convivencia escolar, para identificar causas y generar soluciones.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion: “Programa educativo basado en
la resiliencia para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una
Institucion Educativa Sullana, 2023”

2. Esta encuesta 0 entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente proporcionado por la institucion educativa San
Antonio de Padua Jibito.

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
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Participacidn voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informarda que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propoésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Suarez Tello, Ruth Lisbet email: ruthsuareztello@gmail.com y Docente asesor Mg.
Merino Flores, Irene email: imerinof@ucvvirtual.edu.pe y Mg. Vélez Sancarranco
Miguel Alberto email: mvelezs@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion.


mailto:ruthsuareztello@gmail.com
mailto:imerinof@ucvvirtual.edu.pe
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Anexo 5: Solicitud y Autorizacion de la institucion

POSGRADO

UNIVERSIOAD CFSan VALLLIO

“Afio de la unidad, de la paz y el desarrollo.”

Piura, 14 de octubre de 2023

——

‘ '3
Sub Region ve ~duc «1or * . C.C"
CS.M. “San Antonio ¢ racua”

SENOR Jibits - Migue! Checa

Rober Ancajima Zapata : ' T
Director de la I.E. San Antonio de Padua Jibito Re | ) ’-.D Q, =
Expediente N° ==l

ASUNTO : Solicita autorizacién para realizar investigacion "
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 16 DE octubre DE 2p23

7907 giama

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y
éxitos en la gestion de la institucién a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Suarez Tello, Ruth Lisbet

2) Programa de estudios : Maestria En Psicologia Educativa

3) Mencion : Maestria en psicologia educativa

4) Ciclo de estudios : 3 ciclo

5) Titulo de la investigacién : Programa educativo basado en la resiliencia para

fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una
institucion educativa Sullana, 2023.

Debo sefialar que los resultados de la investigacién a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacion en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

P SaIPN
/< <

(3 §pucy

)

B
N
Y
$
By
\
)

L g Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado - Piura
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLJO™

.
: ég:"el_ld,,c;:ﬁ&:,u,(4,
Jibi o" o tcm.. e sCCm
SOLICITO: Autorizacn fRra; re?.g?rhm -
investigacion  Expey
-

ROBERT ANCAJIMA ZAPATA

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTON]O DE-PAL
JIBITO

RUTH LISBET SUAREZ TELLO, con DNi N°72741060, con domicilio en calle
los éangeles 353 Santa Teresita - Sullana, a usted con el debido respeto digo:

Que estoy realizando estudios de Posgrado de maestria en
psicologia educativa en la universidad Cesar Vallejo y para obtener el grado debo
realizar una Tesis , recurro a su digno despacho a fin de solicitar que me autorice
para realizar la investigacion en la institucion educativa que tiene a cargo con
el tema denominado “ Programa educativo basado en la resiliencia para
fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una institucion educativa
Sullana, 2023”

Por lo expuesto:

Solicito acceder a mi peticion por ser justicia.

Sullana, 16 de octubre del 2023

Ruth lisbet Suarez Tello
DNI N° 72741060
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SULLANA

INSTITUCION EDUCATIVA “SAN ANTONIO DE PADUA” JIBITO — MIGUEL CHECA -

Prolg. Simdn Bolivar Mz.”B” -Lt.018 C.M.N20708446

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

El Director Robert Ancajima Zapata de la I.E. San Antonio de Padua Jibito
Sullana, suscribe

AUTORIZA, a:

RUTH LISBET SUAREZ TELLO, estudiante de la escuela de Posgrado del
Programa académico de Maestria en Psicologia Educativa, para que realice su
proyecto de investigacion, titulado “Programa educativo basado en la resiliencia
para fortalecer la convivencia escolar en estudiantes de una institucion educativa
Sullana, 2023” en la |.E. San Antonio de Padua la misma que se aplicara un test
y se desarrolla en 10 sesiones

Sullana, 27 de octubre del 2023

SULLANA ety

o aeean
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Anexo 6: Programa Educativo basado en Resiliencia
ESTRATEGIA 1: “Descubriéndome”

Confianza en si mismo: Autosuficiencia

ninos que no
levantaron las
manos, porque
no decidieron
participar en esa
accion.

en comentar
respuestas.

El docente pregunta
que les parecio el
juego

Sus

COMPETENCIA | CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Traer una foto - El nifo debe llevar una
personal que foto personal al aula
mas le guste. - El nifio debe pegar la
Pegar la foto en INICIO foto en una hoja bond 15
una hoja bond. y escribir tres | minutos
Escribir tres cualidades o aspectos
cualidades o} que mas le gustan de
aspectos que | - Papel el.
El estudiante mas le llamen la bond - El docente menciona 15
debe tener un Realizar sus atencion de el | - Tijera una accion y aquel | minutos
concepto actividades en mismo. - Foto nifo que considere
elevado de si tiempo El docente personales participar sobre que
mismo para establecido indicara una | - Goma PROCESO anotaciones hizo,
lograr sus mostrando una accion donde el | - Lapices levanta la mano.
letiony | puoesimaats | - aumno pusde -l docerte generauna |15
) L reflexion a los nifios | minutos
asignadas. alljltoconflgn_za levantando la que no levantaron la
valiosa e unica. gn;r;%.ntar - los mano. considgrando
FINAL porque no participaron
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Confianza en si mismo: Creencia en si mismo

ESTRATEGIA 2: “Yo soy y puedo”

vida diaria.

COMPETENCIA | CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
- Lafacilitadora solicita la
participacion de cuatro
estudiantes que
representen cuatro 15
_ Voluntad de situaciones vinculadas | minutos
cambiar con expresiones
adaptarse y verbales con
campbiar ’ ol caracteristicas
propio resilientes. Se les
Regular los comportamiento entrega un §9bre con
. . INICIO una  situacion  que
Organizar las | patrones de segun sea representa a cada tino
emociones para | adaptaciéon y necesario para - Papel i Loz ostudiantes IeerF: l'a
fortalecerte competencia alcanzar bond . - ;
. : - situacion y a través de
creyendo en ti|para desarrollar determinadas - Lapiceros la  técnica de  “la
mismo. las conductas metas cuando charada” la dan a
resilientes surgen |
dificultades conocer para que los
informacién, estudiantes puedan
desconocida o descifrar lo que quiere
situaciones decir.
nUevas - La docente hara una | 15
’ exposiciéon sobre los | minutos
cuatro YO exponiendo
- con ejemplos cémo
PROCESO estos ser aplican en la
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Se forman grupos de

seis para que
dramaticen cada uno
delos YOy

sefalen otras

situaciones donde se
ponen en evidencia.

La facilitadora
retroalimenta la
participacion de los
estudiantes

FINAL

Se le presenta el video
titulado “Crear
confianza si mismo” y
se pide que mencionen
que identifiquen en
ellos.

15
minutos
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ESTRATEGIA 3: “Aprendiendo a expresar mis emociones”

Satisfaccion personal: Conozco mis emociones

COMPETENCI | CAPACIDADE | ACTIVIDADE | RECURSO DESEMPENOS TIEMP
A S S S o)
- Dinamica: Las sillas dentro del aula
deben estar colocadas en el centro en
forma circular. Se les explica a los
estudiantes que se encuentran en una
“Feria de emociones” Se les pide que se
acerquen a la feria y elijjan dos
Realizar sus emociones de las que los ultimos dias o 15
Esta actividad | actividades en INICIO | mes estuvieron experimentando. Una minutos
permite al tiempo vez que hayan adquirido las dos
estudiante establecido emociones se sientan en las sillas en
reconocer mostrando - Carteles circulo hasta que todos tengan sus dos
diferentes independencia con el emociones en la mano.
emociones, y confianza. Voluntad de nombre de Se explica lo que son las emociones y la
poder Estos adquirir las importancia de identificarlas en la vida
expresarlas sentimientos te | cualidades que | emociones, personal, lo que los conlleva al
verbalmente y conduciran al mejoren su cartel con la autoconocimiento, pero es menester
saber autoconocimie | desempefioy | hominacion: actuar con sinceridad al identificarlas en lo
reconocerlas a nto y a partir | lo hagan sentir | “Feria de que viven y experimentan en todo 15
través de la de ahi satisfecho emociones” momento, porque esa sinceridad les minutos
experiencia aprenderas a | consigo mismo - Sillas PROC permitira abordar cualquier emocion con
personal que vivir tu propia y con las - musica ESO la mejor predisposicion. Cada estudiante
ocurre dentro o vida, circunstancias | - instrument con las dos tarjetas de emociones debe
fuera del desarrollando para ser una al leer en voz alta qué emociones ha elegido.
entorno de su asi habitos persona - computado En ese momento es cuando debe explicar
educacion. agresivos proactiva ra al resto de la clase dos situaciones que le
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hayan pasado y que guarden relacién con
las emociones elegidas

FINAL

Una vez que todos los estudiantes han
participado contando sus historias
relacionadas con las emociones elegidas,
reflexionan en grupo las interrogantes con
ayuda de musica instrumental: ¢Ha sido
dificil contar mi historia relacionandolas
con las emociones que elegi? Por qué?
¢, Ha habido alguna emocion que se haya
repetido que, tratandose de la misma
emocion, se ha contado de manera
positiva y negativa? ;Como me senti?
¢Cuando uno de mis compafieros ha
emitido en voz alta sus dos emociones, y
conto su historia, la relacioné con algun
familiar, amigo o conocido? ;De la
experiencia que he contado, en qué debo
mejorar como persona respecto a la
emocion? ;Qué otras emociones han
despertado en mi esta experiencia?
Anotan en una hoja esas emociones que
sintieron en este momento

15
minutos
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Satisfaccion personal: Aceptacion

ESTRATEGIA 4: “Me acepto como soy”

alegria, miedo, tristeza, colera

COMPETENCIA | CAPACIDADES | ACTIVIDADES | RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
La facilitadora entregara a cada
participante la cartilla "Partes de
mi cuerpo que me agradan y

Se brinda la INICIO desagradan", tendran 1 O 15
teoria acerca minutos para llenarlo, después | minutos
de las se pedira la participacion de
Habilidades -Un unos 6 estudiantes para
Sociales, boligrafo compartir sus inquietudes.
Desarrollar y | concepto, fines | para cada Se entregara la cartilla "Mis 15
, fortalecer areas |y tipos, participante caracteristicas personales”, en | minutos
El estudiante ) , . . . .
. sociales o autoestima - Material donde el estudiante identificara
debe reflejara " . e .
. habilidades (concepto, educativo 4 caracteristicas negativas y
adaptabilidad, ) e : " . .
L sociales débiles | niveles de| en PROCESO | positivas, asi mismo el
flexibilidad y ] : : : . e
. como: autoestima y| multimedia adolescente identificara su
perspectiva de : i | : . |
vida estable autoggtlma, de |9!t de esta | -Instrumento mejor 'cellracterlstlca. y la
' asertividad y | habilidad) o Se | de caracteristica negativa que
resiliencia. forma en 3| medicion desea cambiar, tendra 10
grupos de| de la minutos para desarrollarlo.
trabajo  para| autoestima Se entregara la cartilla 15
desarrollar el "Reconociendo como expreso | minutos
taller de ITHS emociones y
autoestima sentimientos", en donde el
FINAL adolescente reconocera
situaciones que le producen
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Ecuanimidad: Experiencias escuchando

ESTRATEGIA 5: “Todos nos escuchamos”

COMPETENCIA | CAPACIDADES | ACTIVIDADES | RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Comunicando expresiones de
apoyos y creencias. ¢A quién
acudes cuando necesitas
INICIO ayuda y por que? ;Qué haces 15
= t | cada noche, antes de dormir? | minutos
ﬁr,nbe.tn adr © Tomar notas de las expresiones
abito de de los participantes
Destacar escuchar a los Papel - . —
caracteristicas demas y a - Pape Escrlblr consignas de dialogos 15
de ser buen n0Solros bond de internos. ¢ Qué piensas cuando | minutos
. . . colores estas solo/a?
Estimular el estudiante, mismos. Se Tii ]
habito de buen brindara - Tijeras Lectura: Cuando me escuchas
: . g - Fotos PROCESO | y escucho
escuchar a profesional, informacion -
otros v 3 cualidades sobre |a personales Buscando las cosas positivas
y . . . - Goma en los mensajes que nos
nosotros afectivas de ser importancia LADi ) .
MISMOS bueno del aprender a - Lapices comunican los demas. Pensar
cariﬁosé> escuchar y ser en situaciones desagradables
inteligente, escuchados el en la escugla o en el hogar u
trabajador cual es otros espacios. Cc_)ptar el hecho
llamado la y buscar algo positivo.
escucha Durante una semana escriban | 15
activa tres cosas buenas que le | minutos
) sucedan durante el dia. Indicar
la fecha.
FINAL Escribe la palabra que mejor
define la sesién de hoy
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ESTRATEGIA 6: “Pienso, siento y actuo”

Ecuanimidad: Perspectiva de su propia vida

COMPETENCIA | CAPACIDADES | ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Se reparten caramelos de seis
tipos. Segun el tipo de caramelo se
forman los equipos de trabajo. Se
colocan por equipos en circulo. A
cada equipo se le entregan dos
Dependiendo Esta actividad sobres. Un sobre contiene 6
del estado | ayuda a los INICIO emociones y el otro sobre 6 15
emocional estudiantes a | - Caramelos situaciones. Analizan en equipo | minutos
cambian los | comprender - sobres que cada emocion y cada situacion.
.. | pensamientos y | como los estados contienen Identifican cual de las emociones
Tomar conciencia . . . .,
) ) problemas, emocionales (emociones corresponde a cada situacion
de mis emociones . ..
ara facilitar el conoce mejor | pueden afectar y En un papelote dibujan una tabla
P . las emociones | las  decisiones. situaciones) con dos columnas: en una pegan las
razonamiento . . . . .
(Conciencia _|en la reflexion y | También - papelotes diferentes emociones contenidas en 15
. en las formas de | permitiéndole - maskingtape el sobre y en la otra las situaciones. | minutos
autoconocimiento) . .
procesar la | priorizar los | - plumones PROCESO Exponen su trabajo y lo pegan en el
informacién  y | procesos - papel bom aula.
asi tiene el | cognitivos, - lapiceros La docente explica la importancia
habito de hacer | centrandose en lo de tomar conciencia de las
las cosas. que realmente emociones sobre las situaciones de
importa la vida diaria y como éstas actuan 15
de forma positiva sobre el | minutos
FINAL razonamiento, Ig cual permlte
conductas proactivas En equipos
escogen una emocion de las que
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fueron expuestas y elaboran una
situaciébn que experimentaron de
acorde con la emocion.
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ESTRATEGIA 7: “¢; Qué me pasa? ¢Donde estoy?”

Sentirse bien solo: Manejo de la soledad

COMPETENCIA

CAPACIDADES

ACTIVIDADES

RECURSOS

DESEMPENOS

TIEMPO

a busqueda de
apoyos y
creencias que
poseen los
adolescentes,
mediante
dialogo guiados
por preguntas

Desarrollar y
fortalecer areas
sociales o
habilidades
sociales débiles
como:
autoestima,
asertividad y
resiliencia.

Realizar tareas
personalizadas
en donde los
participantes
aprendan a
afrontar
sucesos
estresantes
propios.

- Papel
bond de
colores

- Tijeras

- Goma

- Lapices

INICIO

Socializar de manera individual
con los participantes las
experiencias experimentadas
en las sesiones anteriores y
responder las siguientes
preguntas r las preguntas ;A
quién acudes cuando necesitas
ayuda y por qué? ;Qué haces
cada noche, antes de dormir?

15
minutos

PROCESO

Brindar atencion especial a
situaciones particulares si las
hubiere. c¢) Orientar a los
jévenes hacia la identificacion
de un tutor de resiliencia.
Asignacion particular de
acuerdo a cada caso. Buscando
mi entrenador: cada
participante debera identificar
una persona a quien recurrira
cuando necesite conversar y
dira las caracteristicas que le
motivaron a escogerla

15
minutos

FINAL

Tareas  personalizadas en
donde los participantes
aprendan a afrontar sucesos
estresantes propios

15
minutos
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Sentirse bien solo: Sensacion de libertad

ESTRATEGIA 8: “Me entiendo y entiendo a los demas”

FINAL

COMPETENCIA | CAPACIDADES | ACTIVIDADES | RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
a Rol-playing, primero observan a
dentificar el Apoyo en la los terapeutas, después pasan
estilo de toma de a actuar. Juego “identificando
comunicacion decisiones INICIO | comportamientos”. Al final 15
asertivo y sus L Entrenamiento reflexion sobre los estilos mas | minutos
diferencias con o que se | Vi il | i
8 comunicacion | auiere lograr es | de la as_grtmdad utilizados por los participantes y
_ fortalecer la | Mediacion  de sobre lo que supone el uso de
agresiva ©| capacidad de conflictos - Papel estos.
pasiva resiliencia  en | Modificacion de bond de nociones sobre asertividad y | 15
|dentificar los la conducta: colores empatia y su relacion con el | minutos
empatia y como | . y01o<centes, a habilidades - Tijeras mundo emocional. Actividad por
desarrollarla. fin de lograr | Sociales - Goma pequefios grupos, ficha “mis
Conocer i la | Potenciacion de | - Lapices | PROCESO | rivales”, la completan y la ponen
diferentes mejorar a AR :
. _ interaccion con | la socializacién en comun.
circunstancias los demas — .
que dificultan la Recon(.)cm!l,ento de estilos de 15_
como comportamiento, aportar
manejarlas ejemplos .
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Perseverancia: Involucramiento personal

ESTRATEGIA 9: “Reafirmando mi confianza”

emociones que sientes y los

COMPETENCIA | CAPACIDADES | ACTIVIDADES | RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Se colocan las sillas en forma de
Como tren (puede ser otro ambiente
resultado de que no sea el aula). Se les hace
esta actividad, INICIO escuchar una musica relajante. 15
el alumno Realizan ejercicios de | minutos
aprendera a respiracion y relajacion
_ o mos]c’Frar . Papel Se les entrega un lapicero y un | 15
DISDOSIQIPH a |connanzaen st - bapg d papel. Escuchan sobre los 8 | minutos
gdqumr :jnlslmol palza oln © poderes que debemos tener
Regular los | cualidades que aarelaa Vilszaa colores para se personas resilientes y
patrones de mejoraran el informacion | - Papelotes PROCESO | después anotaran: 1. El poder de
adaptacion y propio . P empacar el pasado. 2. El poder
; desemperio y importante  en de tolerar. 3. El poder de
competencia . i p
p aumentaran el | tu vida ya que | - Goma dapt 4 El d d
para desarrollar : adaptarse. . poder de
estado de te permite
las conductas _ » adaptarte . Lapices discernir. 5. El poder de juzgar 6.
resilientes. satisfaccion campbiar y P El poder de afrontar. 7. El poder
consigo mismo : de la cooperacion. 8. El poder de
y con las te’nlgndo retirarse o de introspeccion.
circunstancias. habll_tos Anota una experiencia personal
resilientes. y aplica estos 08 poderes.
Se plantean algunas preguntas | 15
relativas a la experiencia y a los | minutos
recuerdos evocados. ¢De qué
manera crees que estos 08
FINAL poderes influyen entre las
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pensamientos que dichas
emociones evocan? (Sientes
confianza en ti mismo respecto a
las emociones que prevalecen
en tu vida? ¢ Estarias dispuesto
a modificar actitudes si fueran
necesarias para alcanzar tus
objetivos propuestos? La
docente enfatiza que las
emociones pueden priorizar,
dirigir o redirigir al pensamiento,
proyectando la atencion hacia la
informacion mas importante.
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Perseverancia: Autodisciplina

ESTRATEGIA 10: “Ser decidido”

reemplazando otras tres emociones
propias.

COMPETENCIA | CAPACIDADES ACTIVIDADES RECURSOS DESEMPENOS TIEMPO
Se enumeran a los estudiantes.
Se pide que se agrupen en parejas
por nUmeros pares e impares.

INICIO Una vez formados los grupos de a 15
dos se les entrega un cuestionario en | minutos
la que uno de ellos sera el

Disposicion a entrevistado y el otro el entrevistador.
Esta actividad adquirir Terminado el primer encuestado se
permite al cualidades que invierten los roles
alumno explorar mejoraran el - Papel Desarrollan un cuestionario. | 15
sSus emociones propio Analizar las bond de Comparten lo escrito en él. Analizan | minutos
poniendo su desempefo y emociones colores las emociones compartidas. La
mente a trabajar | aumentaran el aplicando la fuerza | - fotocopia docente refuerza la importancia de
para mejorarlas estado de de voluntad por - Lapiceros | PROCESO | analizar cada emocion y saberlas
adquiriendo satisfaccion mejorarlas. aplicar en cada situacion personal.
rasgos de consigo mismo y
personaje. con las Anotan detras de la hoja las actitudes | 15
circunstancias. que les van a ayudar a mejorar | minutos
durante el mes para ser personas
proactivas

FINAL En forma personal releen su

cuestionario y reflexionan
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Dimension Agresion Dimension ajuste formativo Dimensién Indisciplina Dimensién Decidia Docente CONVIVERCIS
Sub Total Sub Total Sub Total Sub Total escolar
30 | 35 | 44 | 49 9| 29 34 39 | 45 31 | 37 | 43 | 47 23 | 32 | 40 | 48 | 50 Total ‘
4 | 5 3 5 |17 Medio 41 3 2 1 3 |13 Bajo 5 4 4 5 |18 Alto 5 3 4 4 4 |20 Medio 160 Alto
3 3 5 |5 |16 Medio 3| 1 2 1 3 |10 | Muy bajo 5 3 3 3 |14 Bajo 4 5 3 2 4 |18 Medio 151 Medio
5 2 4 5 |16 Medio 2 2 5 2 4 15 Medio 4 4 4 5 17 Medio 3 3 3 4 2 15 Bajo 148 Medio
4 |3 3 3 |13 Bajo 3| 1 3 2 2 |11 | Muy bajo 5 1 5 5 |16 Medio 3 5 4 5 3 |20 Medio 141 Bajo
3 3 3 2 |11 | Muybajo |3 3 3 3 2 14 Bajo 3 4 3 5 |15 Medio 1 5 3 3 3 |15 Bajo 155 Medio
4 | 2 5 | 4 |15 Medio 4| 4 1 3 1 |13 Bajo 5 5 5 4 119 Alto 5 3 5 5 3 |21 Alto 165 Alto
3 | 4 4 | 4 |15 Medio 2| 3 5 3 3 |16 Medio 5 5 3 4 |17 Medio 1 3 4 5 5 |18 Medio 168 | Muy alto
8 5 3 4 |15 Medio 3| 4 2 4 3 |16 Medio 3 3 4 3 |13 Bajo 4 3 5 2 5 |19 Medio 150 Medio
3 4 3 5 |15 Medio 1 3 4 1 4 |13 Bajo 1 2 3 4 |10 | Muy bajo 1 1 5 4 4 |15 Bajo 137 | Muy bajo
1 5 3 3 |12 | Muybajo |5 5 3 2 2 17 Medio 4 1 3 4 |12 Bajo 3 2 3 4 3 |15 Bajo 151 Medio
4 3 5 3 |15 Medio 4 3 3 2 3 15 Medio 3 3 2 3 |11 | Muy bajo 2 4 1 2 3 |12 Muy bajo 149 Medio
2 5 2 2 |11 Muy bajo 3 1 2 4 3 13 Bajo 4 2 2 3 11 | Muy bajo 3 3 3 3 3 |15 Bajo 138 | Muy bajo
5 2 1|5 |13 Bajo 2| 2 3 3 2 |12 | Muy bajo 2 3 5 5 |15 Medio 1 1 3 2 4 |11 | Muybajo |153 Medio
2 3 5 |5 |15 Medio 3| 3 2 3 4 |15 Medio 4 5 4 4 |17 Medio 5 4 5 4 4 |22 Alto 171 | Muy alto
3 3 4 3 |13 Bajo 4 3 3 3 1 14 Bajo 4 5 5 5 19 Alto 3 3 4 3 4 |17 Bajo 155 Medio
5 1 3 3 |12 | Muybajo |3 4 5 1 1 14 Bajo 5 4 4 3 |16 Medio 4 4 4 3 1 |16 Bajo 167 | Muy alto
2 5 3 4 |14 Bajo 1 4 3 1 3 12 | Muy bajo 5 3 3 3 14 Bajo 2 3 3 2 3 |13 Muy bajo 129 | Muy bajo
1 1 3 5 |10 | Muybajo |3 | 1 5 2 3 |14 Bajo 1 4 4 2 |11 | Muy bajo 4 1 5 3 5 |18 Medio 151 Medio
8 2 3 5 |13 Bajo 2| 4 3 3 3 |15 Medio 4 2 2 3 |11 | Muy bajo 5 2 8 4 5 |19 Medio 152 Medio
5 1 4 3 |13 Bajo 3 1 3 3 2 12 | Muy bajo 3 3 3 2 |11 | Muy bajo 4 3 2 5 3 |17 Bajo 148 Medio
4 3 5 3 |15 Medio 4 1 1 3 3 12 | Muy bajo 2 1 1 5 9 Muy bajo 3 3 5 5 4 |20 Medio 151 Medio
4 4 5 4 |17 Medio 3 2 2 2 4 |13 Bajo 5 5 3 3 |16 Medio 3 1 3 3 3 |13 Muy bajo 154 Medio
3 | 4 3 5 |15 Medio 1| 2 3 2 4 |12 | Muy bajo 5 5 1 3 |14 Bajo 1 5 3 3 3 |15 Bajo 150 Medio
8 3 3 3 |12 | Muybajo |4 | 3 2 3 3 |15 Medio 5 3 2 4 |14 Bajo 4 3 8 4 5 |19 Medio 157 Medio
8 3 3 3 |12 | Muybajo |5| 3 1 1 4 |14 Bajo 1 3 4 3 |11 | Muy bajo 5 2 4 4 5 |20 Medio 146 Bajo
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensién Agresion Dimension ajuste formativo Dimensién Indisciplina Dimensién Decidia Docente Convivencia escolar

Sub Total Sub Total Sub Total Sub Total
30 | 35 | 44 | 49 9129 | 34 | 39 | 45 31 | 37 | 43 | 47 23 | 32 | 40 | 48 | 50 Total ‘
1 2 2 3 |8 Bajo 41 3 5 5 3 |20 Medio 5 1 1 1 8 Bajo 1 8 1 1 1 7 | Muybajo | 152 Bajo
1 2 3 2 8 Bajo 4 5 5 5 3 22 Medio 5 3 3 3 14 Alto 1 1 S 2 1 8 Muy bajo 169 Medio
2 2 3 2 9 Bajo 5 5 5 5 4 |24 Alto 4 1 1 1 7 Bajo 1 3 3 4 2 |13 Medio 163 Medio
2 2 1 3 |8 Bajo 5 5 4 4 5 |23 Alto 3 1 1 1 6 | Muy bajo 1 3 1 1 1 7 | Muybajo | 160 Medio
1 1 3 2 | 7 | Muybajo [ 4 | 5 3 5 5 |22 Medio 3 3 3 3 |12 Medio 1 1 1 3 1 7 | Muybajo | 155 Bajo
1 2 3 2 8 Bajo 4 4 5 5 5 23 Alto 5 1 1 1 8 Bajo 1 1 1 1 1 5 Muy bajo 176 Alto
1 2 3 1 7 Muy bajo | 5 5 5 5 4 24 Alto 2 1 1 1 5 Muy bajo 1 1 1 1 1 5 Muy bajo | 161 Medio
1 1 3 1 6 Muy bajo | 4 4 4 4 4 |20 Medio 2 1 1 3 7 Bajo 1 1 1 2 1 6 Muy bajo | 152 Bajo
1 1 1 5|8 Bajo 5 5 4 4 4 |22 Medio 1 2 1 1 5 | Muy bajo 1 1 1 1 1 5 Muy bajo | 153 Bajo
1 2 2 1 | 6 | Muybajo |5 5 3 4 5 |22 Medio 4 1 1 1 7 Bajo 1 2 3 1 1 8 | Muybajo | 166 Medio
1 3 3 2 |9 Bajo 3 3 1 2 3 |12 | Muy bajo 3 1 2 3 9 Bajo 1 1 1 2 1 6 | Muybajo | 134 | Muy bajo
4 3 4 5 | 16 Alto 3 4 2 4 3 16 Bajo 4 2 2 3 11 Medio 1 3 3 3 3 |13 Medio 169 Medio
1 2 1 1 5 Muy bajo | 5 4 5 5 5 24 Alto 1 1 1 2 5 Muy bajo 1 1 3 2 1 8 Muy bajo | 158 Medio
2 1 3 1 7 Muy bajo | 5 5 5 5 4 |24 Alto 4 1 1 1 7 Bajo 3 4 5 4 1 |17 Alto 189 Muy alto
3 3 1 3 |10 Bajo 4 | 5 5 3 5 |22 Medio 4 1 1 1 7 Bajo 3 3 1 1 4 |12 Medio 165 Medio
1 1 1 1 | 4| Muybajo |5 | 4 5 5 5 |24 Alto 2 1 1 3 7 Bajo 1 1 1 1 1 5 Muy bajo | 156 Bajo
2 5 1 2 |10 Bajo 5| 4 3 5 3 |20 Medio 2 8 3 3 |11 Medio 2 8 8 2 3 |13 Medio 176 Alto
1 1 1 1 4 Muy bajo | 4 5 5 5 5 24 Alto 1 1 1 2 5 Muy bajo 1 1 2 1 1 6 Muy bajo | 160 Medio
3 2 3 2 |10 Bajo 4 | 4 3 3 5 |19 Medio 4 2 2 3 |11 Medio 1 2 3 2 1 9 Bajo 149 Bajo
1 3 3 1|38 Bajo 5 5 3 3 5 |21 Medio 3 3 1 2 9 Bajo 1 1 2 1 1 6 | Muybajo | 161 Medio
1 3 3 1|38 Bajo 4 | 5 5 3 5 |22 Medio 1 1 1 1 4 | Muy bajo 3 1 5 1 4 |14 Medio 158 Medio
1 3 2 3 19 Bajo 5 5 4 5 5 |24 Alto 2 8 1 1 7 Bajo 8 1 1 1 1 7 | Muybajo | 169 Medio
1 1 3 3 8 Bajo 5 5 4 5 5 24 Alto 3 3 1 1 8 Bajo 1 5 1 1 1 9 Bajo 177 Alto
1 3 2 3 9 Bajo 4 5 5 3 3 20 Medio 3 2 2 2 9 Bajo 1 1 3 1 1 7 Muy bajo | 160 Medio
1 1 1 3 6 Muy bajo | 5 5 5 5 4 24 Alto 1 1 1 1 4 Muy bajo 1 2 1 1 1 6 Muy bajo | 153 Bajo






