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PRESENTACION

Estimados miembros del jurado, presento a ustedes la tesis titulada programa de
formacion de actitudes interculturales en el racismo de los estudiantes del 4to.
grado de secundaria de la I.E. Miguel Grau. Paramonga, 2011, cuyo objetivo fue
elaborar un programa experimental con el enfoque de la educacién intercultural,
para formar actitudes interculturales, que a su vez disminuyan las actitudes
racistas en los estudiantes de la I.E. Miguel Grau, en cumplimiento del reglamento
de grados vy titulos de la universidad Cesar Vallejo para obtener el grado de
Magister en Educacion con mencion en docencia y gestion educativa.

El documento consta de cuatro capitulos: El primer capitulo contiene el problema
de investigacion a través del planteamiento del problema, formulacion del
problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y objetivos de la investigacion.

En el segundo capitulo se ha expuesto las generalidades del marco tedrico
necesarias para plantear las bases tedrico-cientificas, desarrollando los
conceptos relacionados a las actitudes interculturales, el racismo y los programas
de formacion de actitudes interculturales, que serviran de base para desarrollar el
programa experimental. El tercer capitulo contiene el marco metodoldgico de la
investigacion, con las hipétesis y las variables de estudio. También, contiene la
descripcion de la metodologia cientifica y se presentan las caracteristicas de la
muestra de estudio asi como las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
con los métodos de analisis. El cuarto capitulo contiene los resultados obtenidos
tras la realizacion de diversos analisis estadisticos sobre los datos recogidos,

siguiendo para ello los objetivos e hipétesis mencionados en el primer capitulo.

Luego, se sefialan las conclusiones a las que se ha llegado después de
interpretar los resultados obtenidos en el capitulo anterior y haberlos confrontado
con el marco teorico. Ademas se mencionan las sugerencias a fin de mejorar las
futuras investigaciones. Al final, se muestran las referencias bibliograficas y
anexos como informacién complementaria para el buen entendimiento de esta

tesis.
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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue demostrar los efectos de la aplicacion del
programa de formacion de actitudes interculturales, en las actitudes de racismo
de los estudiantes del 4to. grado de secundaria de la I.E. Miguel Grau, ubicado en
el distrito de Paramonga, en el afio 2011.

El tipo de estudio fue aplicada, de disefio cuasiexperimental, con pre test y post
test, utilizando grupos intactos uno grupo de control y otro experimental. Los
sujetos de la muestra de estudio fueron 44 estudiantes, 23 del grupo
experimental y 21 del grupo de control, siendo estas dos secciones homogéneas.
El instrumento de recoleccion de informacidén se denomina escala de racismo, que
consta de 204 items, busca medir el nivel de racismo existente en los alumnos de
la muestra de estudio, este instrumento fue adaptado y validado antes de su
utilizacién. En la investigacion se formuldé una hipotesis general y tres hipétesis
especificas. Para analizar los resultados se utilizd el paquete estadistico SPSS
21, con la prueba no paramétrica U de Mann Whitney para muestras
independientes, se compard la media aritmética del grupo experimental y del

grupo de control en los pres test y post test.

De los resultados analizados puede afirmarse como conclusion general que el
programa elaborado y aplicado resulta eficaz para disminuir las actitudes racistas
en los estudiantes y favorece la formacion de actitudes interculturales de
valoracion, respeto y tolerancia a la diversidad étnica y cultural. Con lo cual puede

considerarse plenamente alcanzado el principal objetivo de esta investigacion.

Palabras claves: Interculturalidad — educacion intercultural - racismo — actitudes

interculturales.



ABSTRACT

The main objective of this research was looked the effects of the training program
in intercultural attitude in the racism attitude in the students of fourth grade of

Secondary in Miguel Grau school, located in Paramonga district in 2011.

The kind of investigation is applied with quasi-experimental design of this research
study was quasi-experimental with pre-test and post-test in this design was used
intact groups as they were formed independently of the research. The study
subjects were 44 students, 23 experimental group and 21 control group being two
homogeneous sections. The data collection instrument is called racism scale is a
consisting of 204 items, measures the level of racism in the students of the study
sample.

The instrument is addapted and validitied before the use. In the research
formulated a general hypothesis and three specific hypothesis. For the analysis of
the results we used the statistical package SPSS21, which was selected for
independent samples U of Mann Whitney test, in which we compare the arithmetic
mean of the experimental group and the control group in the post test.

From the analyzed results can be stated as a general conclusion that the program
is effectively developed and implemented to reduce racism attitudes in students
and encourages the formation of cultural attitudes of appreciation and respect for
ethnic and cultural diversity. Thus can be considered fully achieved its major goal

of this research.

Key words: Interculturalism - intercultural education - racism - intercultural

attitudes.
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