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RESUMEN

En la presente investigación se analizó la relación entre Motivación Laboral y

Clima Laboral en colaboradores de seguridad de una entidad pública de Piura. Se

trata de un estudio Descriptivo transeccional Correlacional, en la cual se trabajó

con el universo muestral, es decir con toda la población (167 colaboradores). Para

el análisis de los resultados se utilizó la fórmula de “r" de Pearson, en el cual se

determinaron los niveles de Motivación Laboral y Clima Laboral; y a partir de los

resultados se rechazó a la hipótesis general y de las 18 hipótesis especificas solo

se aprobó a una, afirmando la relación estadísticamente significativa de los

indicadores de Motivación Laboral como afiliación y los indicadores de Clima

Laboral como supervisión, indicando que a mayor afiliación será mejor la

supervisión, puesto que los colaboradores buscan relaciones cálidas y de

amistad, para con los supervisores en la supervisión dentro de la actividad laboral,

en relación de apoyo y orientación para las tareas que forman parte de su

desempeño diario. Así mismo los instrumentos usados fueron; ESCALA DE

MOTIVACION LABORAL (MLPA), para medir los niveles de Motivación Laboral y

ESCALA DE CLIMA LABORAL (CL-SPC) para medir los niveles de Clima Laboral.

Estas dos escalas nos permitieron conocer de manera cuantitativa que dentro de

la organización la Motivación Laboral y Clima Laboral en los colaboradores de

seguridad se encuentran por debajo de 0.05, indicando que dichas variables no

mantienen relación significativa alguna.

PALABRAS CLAVES; Motivación Laboral, Clima Laboral y Colaboradores de
seguridad.

-10-



ABSTRACT

In the present study examined the relationship between work motivation and work

climate security employees of a public entity of Piura. This is a descriptiva study

transeccional Correlational, where they worked with the sampling universo, ie the

entire population (167 employees). For the analysis of the results we used the

formula of "r" Pearson, in which levels were determined work motivation and work

environment; and from the results the hypothesis was rejected general and

specific hypotheses only 18 approved one, affirming the significant relationship

between work motivation indicators as affiliation and Employee Satisfaction

indicators as monitoring, indicating that the higher membership better supervisión,

revealing that employees seek warm and friendly relations to the supervisors in

monitoring within the workplace, on support and guidance for tasks that are part of

their daily work. Also the Instruments used were; SCALE WORK MOTIVATION

(MLPA), to measure the levels of work motivation and work climate SCALE (CL-

SPC) to measure levels of Employee Satisfaction. These two scales allowed us to

quantitatively know that within the organization work motivation and work climate

security employees are below 0.05, indicating that these variables do not maintain

any significant relationship.

PALABRAS CLAVES: Motivación Laboral, Clima Laboral y Colaboradores de
seguridad.
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