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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relación existente entre el Síndrome

de Burnout y Satisfacción Marital en Docentes de un Instituto de la ciudad de Piura. Se

trabajó con una población muestral, conformada por 80 participantes, de ambos géneros. Se

utilizaron como instrumentos psicomctricos la “Escala de Satisfacción Marital” de Pick De

Wciss y Andrade Palos y el “Inventario de Burnout”De Maslash y Jackson; ambos gozan

de validez y confiabilidad. Para hallar la correlación se usó el estadístico Producto

Momento de Pcarson.se hayo relación cutre las sub variable interacción marital de

satisfacción marital y agotamiento emocional de síndrome de burnout al igual que se hayo

relación entre interacción marital de satisfacción marital y realización personal de

síndrome de burnout. Se hayo relación entre aspectos organizacionalcs y estructurales de

satisfacción marital y agotamiento emocional del síndrome de burnout al igual que se hayo

relación entre aspectos organizacionalcs y estructurales de satisfacción marital y realización

personal del síndrome de burnout.

se puede apreciar que predominan los niveles Medio en las sub variables de Agotamiento

Emocional, Despersonalización Y Realización Personal del síndrome de burnout, con una

distribución porcentual de los participantes de más del 50% para los 3 casos. Finalmente se

puede apreciar que predominan los niveles Altos en las sub variables de Satisfacción Con

La Interacción Marital y Satisfacción Con Aspectos Emocionales Del Cónyuge de

satisfacción Marital, con una distribución porcentual de los participantes de más del 35%

para los 2 casos.

Palabras Clavc:Síndromc de Burnout. Satisfacción Marital. Estrés. Matrimonio. Pareja.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between Burnout Syndrome and

Marital Satisfaction in Teachers Institute of the city of Piura. We worked with a sample

population, consisting of 80 participants of both genders. Psychometric instruments wcre

used as the "Marital Satisfaction Scale" Pick Of Weiss and Andrade Palos and "Burnout

Inventory" Of Maslash and Jackson, both have validity and reliability. To find the

correlation statistic was used Pearson.se Product Moment found it.Relationship between

marital interaction varying sub marital satisfaction and emotíonal exhaustion of burnout as

is found it.Relationship between marital interaction and marital satisfaction of personal

achievement syndrome burnout. It found it.Relationship between organizational and

structural aspects of marital satisfaction and emotíonal exhaustion of burnout syndrome as

is found it.Relationship between organizational and structural aspects of marital satisfaction

and personal accomplishment of burnout syndrome.

Can be seen predominantly Middle levels in the sub variables of emotíonal exhaustion,

depersonalization and personal accomplishment of burnout syndrome, with a percentage

distribution of participants from more than 50% for the 3 cases. Finally you can see High

levels prevailing in the sub variables Satisfaction with Marital Interaction and Satisfaction

with Spouse Emotíonal Aspects of Marital satisfaction, with a percentage distribution of

participants from more than 35% for the 2 cases.

Keywords: Burnout Syndrome. Marital Satisfaction.Strcss.Marriage.Partner.
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