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Presentacién

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de los Grados y
Titulos para optar el grado de Magister en Educacion con mencién en docencia y
gestion educativa en la Universidad Privada “César Vallejo” ponemos a su
consideracion la presente tesis titulada “El Liderazgo del Director y El Clima
Institucional del Colegio Parroquial Nifio Jesus de Praga. Urbanizacién Jorge
Chévez. - Callao. 2014”

Esta investigacion es de tipo Correlacional - Aplicada con las variables de estudio:
Liderazgo del Director y Clima Institucional, tiene como objetivo general:
“‘Determinar la relacion existente entre el Liderazgo del Director y el Clima

Institucional del Colegio Parroquial Nifio Jesus de Praga” — Callao 2014.

Esperamos Sefiores Miembros del Jurado que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por nuestra universidad y merezca su aprobacion.
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Resumen

La finalidad de la presente investigacion es establecer la relacion del “Liderazgo
del Director y El Clima Institucional del Colegio Parroquial Nifio Jesus de Praga.

Urbanizacion Jorge Chéavez. - Callao. 2014”

El estudio es correlacional descriptivo, no experimental que nos permite
demostrar la relacién existente entre ambas variables y es también transversal
porque los datos se han recolectado en un tiempo determinado. La poblacion esta
conformada por 70 docentes del Colegio Parroquial. “Nifio Jesus de Praga” de los
tres niveles. La muestra esta conformada por la misma cantidad de docentes de
los tres niveles indicados en la poblacion, por cuanto es exhaustiva. . El método
de la investigacion es cuantitativo cualitativo, porque se analiza la informacion en
forma de datos numéricos, siendo el proceso de analisis estadistico. Para la
aplicacion de datos se aplic6 una encuesta a los docentes, sobre las dimensiones
e indicadores de ambas variables. La validacion de instrumentos fue realizada por

juicio de expertos.
Los resultados de esta investigacion demuestran que existe relacion significativa
entre el Liderazgo del Director y el Clima Institucional en el Colegio Parroquial

“Nino Jesus de Praga — Callao 2014”

Palabras claves: Liderazgo del Director, Clima Institucional



Abstract

The purpose of this research is to establish the relationship of "Leadership Director
and Institutional Climate Parish School Infant Jesus of Prague. Private Jorge
Chavez. - Callao. 2014”

The study is non-experimental descriptive correlational allows us to demonstrate
the relationship between the two variables and is also cross because the data
have been collected in a given time. The population consists of 70 teachers Parish
School. "Infant of Prague" of the three levels. The sample consists of the same
number of teachers of the three levels indicated in the population, because it is
exhaustive. . The method is quantitative and qualitative research, because the
information is analyzed in the form of numerical data, with the statistical analysis
process. For application data a survey was conducted to teachers on the
dimensions and indicators of both variables. Instrument validation was performed

by expert judgment.

The results of this research shows that there is significant relationship between the
leadership of the Director and the Institutional Climate Parish School "Infant Jesus
of Prague - Callao 2014"

Keywords: Leadership Director, Institutional Climate
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