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RESUMEN

La presente investigación tuvo como objetivo determinar el tipo de motivación

predominante según el nivel de desempeño que tienen los trabajadores de una empresa

industrial gráfica del distrito de cercado de lima en el 2015. La investigación realizada fue de

enfoque cuantitativo, de tipo básica de nivel descriptiva, con un diseño no experimental, de

corte trasversal. La población estuvo conformada por 150 colaboradores (98 varones y 52

mujeres), los cuales fueron el total de la muestra. Se utilizó la Escala de motivación L-M 1996

de Luis Vicuña Perl como técnica de recopilación de datos de la variable Motivación Laboral,

así mismo se empleó la Escala de Observación del Comportamiento de Mónica López, para

recopilar datos de la variable Desempeño Laboral, ambas pruebas se encuentran validadas

en el Perú. Los resultados de la investigación indican que: 1) el tipo de motivación

predominante en dicha editorial es la de afiliación con un 51.4%, sin embargo cuentan con un

nivel de desempeño bajo. 2)un 42% presenta el tipo de motivación de logro, la cual se

encuentra en una tendencia alta sin embargo el nivel de desempeño es bajo, 3)un 68 %

presenta el tipo de motivación de afiliación en un nivel de tendencia alta pero aun con un

nivel de desempeño bajo.4)un 48% presenta el tipo de motivación de poder ubicado en un

nivel de tendencia alta, pero persiste el nivel bajo de desempeño laboral.5)el nivel de

motivación predominante en trabajadores que tienen dentro de la editorial entre su primer y

tercer año de servicio es el del tipo afiliación con un 35.3%.6)el género masculino en un

46.6% se encuentra presentando el tipo de motivación de afiliación como predominante.

Palabras claves: Motivación de afiliación, Desempeño laboral bajo, tiempo de servicio,

genero, poder, logro
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ABSTRAC

This research aimed to determine the predominant type of motivation as the level of

performance that workers have a graphical industrial business district of downtown Lima in

2015. The research was quantitative approach, basic type of descriptive level, with a non-

experimental design, crosscut. The population consisted of 150 employees (98 men and 52

women), which were the total sample. Motivation Scale LM 1996 Luis Vicuña Peri was used

as data collection technique variable Labor Motivation, likewise the Behavioral Observation

Scale Monica López was used to collect data from the variable job performance, both tests

They are validated in Perú. The research results indícate that: 1) the predominant type of

motivation in this editorial is to affiliate with 51.4%, but have a low level of performance. 2) a

42% presents the type of achievement motivation, which is in a high tendency however the

level of performance is low, 3) 68% have the kind of motivation for membership at a level

high trend yet with a performance level bajo.4) 48% presents the type of power motivation

housed in a high-level trend, but the poor performance laboral.5) remains the predominant

motivation level workers who have in the Editorial between their first and third years of

Service is the type of affiliation with 35.3% .6) the male gender in 46.6% is showing the kind

of motivation as the predominant membership.

Keywords: Motivation affiliate, low work performance, length of Service, gender, power,

achievement
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