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“El liderazgo no se trata de una personalidad magnética, eso puede ser sélo
facilidad de palabra. Tampoco de hacer amigos o influir sobre las personas,
eso es adulacion. El liderazgo es lograr que las miradas apunten mas alto,
gue la actuacion de la gente alcance el estandar de su potencial y que la

construccion de personalidades supere sus limitaciones personales.”.

Peter Drucker
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Presentacion
Sefor presidente;
Sefiores miembros del jurado calificador:

Se pone a vuestra consideracion la presente Tesis titulada: El Liderazgo
Transformacional de los Docentes y su Relacion con los Resultados de la
Calidad Educativa de la IET N° 133 “Julio C. Tello” Santa Anita - 2011, con la
finalidad de en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister en esta Casa
Superior de Estudios.

La presente investigacion esta estructurada en cinco capitulos. En el
primero se da a conocer el problema de investigacion, el cual comprende el
planteamiento, la formulacion, limitaciones, antecedentes y los objetivos a lograr
con el estudio de la presente investigacion. En el capitulo dos se presenta el
marco tedrico, las concepciones fundamentales con respecto a las variables en
estudio. En el tercer capitulo se muestra los aspectos metodoldgicos de la
investigacién. El cuarto capitulo se muestra el analisis de resultados y la discusion
de los resultados obtenidos. En el quinto capitulo se presentan las conclusiones y

recomendaciones a las que se llegé luego del analisis de las variables del estudio.
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Resumen

La presente Investigacion ha sido realizada con el objetivo de establecer
en qué medida el Liderazgo Transformacional de los Docentes se relaciona con
los Resultados de la Calidad Educativa mediante una investigacion descriptiva
correlacional para lograr la satisfaccion de la calidad educativa en el educando,
los recursos humanos, el impacto logrado en la comunidad a través del liderazgo

transformacional.

La investigacion esta dividida en cuatro capitulos. El primero trata sobre el
plan de investigacion, en el que se presenta el planteamiento del problema o la
problematizacién del estudio, la formulacion del problema, la justificacion y
limitaciones, el planteamiento del objetivo, tanto general como especifico. El
segundo capitulo trata sobre el marco tedérico en el que se precisa los
antecedentes internacionales y nacionales, también se considera la base tedrica
que define y describe las caracteristicas y consecuencias de los conceptos
considerados en esta investigacion que sirve como fundamento cientifico al
estudio. En el desarrollo del tercer capitulo se dio a conocer que es un tipo de
investigacion descriptiva correlacional. El disefio de investigacibn es no
experimental y transversal y se busco la relacion entre la variable de entrada
“Liderazgo Transformacional de los Docentes” y la variable de salida “Resultados
de la Calidad Educativa” , se usé el método cuantitativo porque las variables
fueron interpretadas mediante datos estadisticos tomando una muestra de
seleccion aleatoria simple de 32 Docentes y 118 alumnos del Cuarto y Quinto Afio
de Educacién Secundaria , aplicando la técnica de la encuesta tomando como

instrumento el cuestionario .

Se llegd a la conclusién que es posible medir y relacionar las dos variables
cuantitativas, empleando el programa estadistico del SPSS versién 20, se hallé
los valores de media, moda y mediana, se hizo un andlisis multidimensional del

liderazgo transformacional y los resultados de la calidad educativa.

Palabras Claves: Liderazgo  Transformacional, Calidad Educativa

Xi



Abstract

This research has been done with the aim of establishing to what extent the
transformational leadership of teachers relates the results of the educational
quality through a descriptive correlational research to achieve the satisfaction of
educational quality in the learner, human resources, the impact achieved in the

community through transformational leadership.

The research is divided into four chapters. The first is about the research
plan, which presents the statement of the problem or the problematization of the
study, the formulation of the problem, the justification and limitations, the approach
of the target, both general and specific. The second chapter deals with the
theoretical framework on which national and international background is required
iIs also considered the theoretical basis that defines and describes the
characteristics and consequences of the concepts considered in this research that
serves as a scientific basis for the study. In the development of the third chapter
was to know that it is a type of descriptive correlational research. Design research
IS not experimental and cross and searched the relationship between variable
input "Transformational leadership of the teachers" and the "Results of the quality
of education" output variable, the quantitative method was used because the
variables were performed using statistical sampling simple random selection of
118 students in the fourth and fifth year of secondary education, by applying the
technique of the survey taking the questionnaire as an instrument and 32
teachers. It reached the conclusion that it is possible to measure and to
relate the two quantitative variables, using the program SPSS statistical version
20, found the media, fashion and median values, became a multidimensional
analysis of transformational leadership and the results of the quality of education.
However aware that all human work is not without error and that in practice, record
and study is perfect man, is expected carefully the respective suggestions n order

to improve this study in further investigations.

key words: Transformational leadership, educational qualit
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