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Presentación

Señores miembros del Jurado
Dando cumplimiento a las normas establecidas en el reglamento de grados y

títulos de la sección de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el

grado de magíster en Gestión Pública, presento el siguiente trabajo de

investigación titulado: “Liderazgo gerencial y cultura organizacional, Universidad

Nacional de Ingeniería, Lima - 2013”.

La presente investigación tiene la finalidad de establecer la relación entre el

liderazgo gerencial y cultura organizacional, está dividida en cuatro capítulos: En

el Capítulo I se expone el planteamiento del problema: incluye formulación del

problema, los objetivos, la justificación, las limitaciones y los antecedentes. En el

Capítulo II: contiene el Marco teórico sobre el tema a investigar: liderazgo

gerencial y cultura organizacional. En el Capítulo III: se desarrolla el trabajo de

campo y el proceso de la contrastación de hipótesis; las variables de estudio,

diseño, población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección de datos

y los métodos de análisis. Finalmente el Capítulo IV corresponde a la

interpretación de los resultados; que comprende la descripción y discusión del

trabajo de estudio.

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y

merezca su aprobación.

El autor.
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Resumen

El trabajo de investigación titulado “Liderazgo gerencial y cultura organizacional,

Universidad Nacional de Ingeniería, Lima - 2013”, se desarrolló con la finalidad de

conocer la relación que existe entre el liderazgo gerencial y la cultura

organizacional de los trabajadores administrativos de la Universidad Nacional de

Ingeniería.

El estudio pertenece al tipo de investigación básica, nivel descriptivo correlacional,

debido a que los resultados van a enriquecer el conocimiento científico y se

describe el comportamiento de dos variables. El diseño es no experimental y de

corte transversal correlacional debido a que se busca establecer una relación

entre las variables liderazgo gerencial y cultura organizacional. La muestra es

probabilística aleatoria y se aplicó un cuestionario elaborado por el mismo

investigador a 120 trabajadores de la Universidad Nacional de Ingeniería.

Como resultado final de la investigación se encontró una relación directa y

significativa entre las variables liderazgo gerencial y cultura organizacional, debido

a que se obtuvo un coeficiente de correlación alta y directa positiva de Spearman

r=0,772. Una significancia p=0,000 (p < 0,01) con el cual se rechaza la hipótesis

nula y de debe aceptar la hipótesis alterna.

Palabras Clave: Liderazgo gerencial, cultura organizacional
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Abstract

The research entitled " Perception of Managerial Leadership and Organizational

Culture, workers of the central administration of the National Engineering

University, Lima - 2013", was developed with the purpose of knowing the

relationship between managerial leadership and organizational culture of

administrativo workers of the National University of Engineering.

The study belongs to the kind of basic research , correlational descriptivo level ,

because the results will enrich the scientific knowledge and the behavior of two

variables is described. The design is not experimental and correlational cross-

sectional because he seeks to establish a relationship between managerial

leadership and organizational culture variables. The probabilistic random sample

and a questionnaire prepared by the same investigator to 120 workers from the

National University of Engineering was applied.

As a final result of the investigation a direct and significant relationship between

managerial leadership and organizational culture variables was found, because a

high correlation coefficient was obtained and direct positive Spearman

r = 0.772. A significance of p = 0.000 (p <0.01) with which the nuil hypothesis is

rejected and must accept the alternative hypothesis.

Keywords: Management Leadership, Organizational Culture
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