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Resumen

El objetivo de la Investigación fue Determinar la relación que existe entre el

desarrollo organizacional y el clima laboral del personal civil de la Dirección de
Logística de la Policía Nacional del Perú, de Lima en el 2013, en ella se procedió a
evaluar en qué medida el personal civil percibe que el desarrollo organizacional se

fomenta así como determinar la percepción relacionada al clima laboral en la

Dirección Logística de la Policía Nacional del Perú

Dicho estudio empleado al tipo de investigación sustantiva descriptiva

correlaciona! con un diseño no experimental transversal descriptivo. Se analizó a

un total de 100 trabajadores civiles de la Dirección de logística de la Policía

Nacional del Perú.

La población está conformada por los 100 trabajadores civiles de la Dirección de

Logística de la Policía Nacional del Perú. Siguiendo a Hernández en el (2006) la

muestra de investigación se plasmó en una muestra probabilística, y siguiendo la

fórmula de cálculo muestral. Para el estudio, se considera un total de 80

trabajadores civiles de la Dirección de Logística de la Policía Nacional del Perú-.

Concluyendo con relación a la hipótesis general se demostró que existe una

correlación estadísticamente significativa de 0.659 “correlación positiva media” de

acuerdo a Hernández (2003, p.537) en que el desarrollo organizacional se

relaciona significativamente con el clima laboral en opinión de los trabajadores

civiles de la Dirección de Logística de la Policía Nacional del Perú, con un nivel de
confianza del 95%.

Palabras claves: Desarrollo Organizacional - Clima Laboral.
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Abstract

The aim of the research was to determine the relationship between organizational
development and the working environment of civilian personnel of the Directorate

of Logistics at the National Pólice of Perú, Lima in 2013, it proceeded to evalúate

the extent to which civilians perceived organizational development is encouraged
as well to assess perception related to climate Logistics Management.

This study job type descriptive correlatíonal substantive research with a descriptivo
transversal non-experimental design. We analyzed a total of civilian workers of the

logistics department of the National Pólice of Perú.

The population consists of 100 civilian workers of the logistics department of the

National Pólice of Perú. Following Hernández et al (2006) the research sample

was reflected in a probability sample, considering a probability sample and

sampling following calculation formula. For the study, it is considerad a total of 80

civilian workers of the logistics department of the National Pólice of Perú-.

Conclusión regarding the general hypothesis showed that there is a statistically

significant correlation of 0.659 "average positive correlation" according to

Hernández (2003, p.537) that organizational development is significantly related to

the working environment of workers in review civilians in the Logistics División of

the National Pólice of Perú, with a confidence level of 95%.
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