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RESUMEN
La presente investigacion tiene como objetivo “Determinar la relacion que existe entre la
planeacion estratégica y la autoevaluacion de la gestién y actividades pedagdgicas en el
Instituto Superior Tecnoldgico Publico —Juan Velasco Alvarado- del distrito de Villa Maria del
Triunfo- Lima, en el ano 2010” y ha sido desarrollada con el propésito de ser sustentada ante
la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo a fin de optar el Grado Académico

de Magister en Educacion con Mencién en Docencia y Gestién Educativa.

En cuanto a la metodologia seguida podemos sefialar que corresponde a la tipologia
de investigacién descriptiva- explicativa, del método descriptivo, disefio correlacional, la
recogida de datos se ha realizado a través de un cuestionario tipo escala de Lickert sobre las
variables del estudio, aplicado a una muestra de 46 docentes de la institucion de educacién
superior del contexto seleccionado. EI procesamiento de datos se ha realizado

electrénicamente a través del Programa estadistico SPSS en su version 19 en vigencia.

De los resultados del estudio podemos sefialar que en la variable Planeacion
Estratégica se aprecia que el 4.3% de los encuestados afirma que es muy buena la manera
como se maneja la planeacion, el 69.6% afirma que su nivel es simplemente bueno, para el
23.9% es regular y para el 2.2% de los encuestados es deficiente y en la variable Gestion
Educativa se aprecia que el 30.4% de los encuestados afirma que es muy buena la manera
como se maneja la gestion educativa, el 58.7% afirma que su nivel es simplemente bueno,
para el 8.7% es regular y para el 2.2% de los encuestados es deficiente. Entre las
conclusiones mas significativas podemos sefalar que la variable Planeacién Estratégica para
mas del 70% es entre buena y muy buena, la variable Autoevaluacion de las actividades
pedagdgicas es entre buena y muy buena para cerca del 90%. Existe relacion lineal
significativa entre las variables y esta relacion es moderada por lo que se infiere que: “Estan
relacionados de manera directa y positiva la planeacion estratégica y la autoevaluacion de la
gestion y la gestién de actividades pedagogicas en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico
—Juan Velasco Alvarado- del distrito de Villa Maria del Triunfo- Lima, en el afio 2010”, lo cual

es corroborado por la prueba de hipétesis especificas N° 1, 2, 3,4y 5.

Palabras clave: Planeacion estratégica, autoevaluacion, gestién, actividades pedagodgicas,

Instituto Superior Tecnolégico Publico.
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ABSTRACT.
The present investigation has as aim " Determine the relation that Maria of the Victory exists
between the strategic planation and the auto evaluation of the management and pedagogic
activities in the Top Technological Public Institute - Juan Velasco Alvarado - of the district of
Villa - Lima, in the year 2010 " and has been developed by the intention of being sustained
before the School of Post degree of the University Cesar Vallejo in order to choose Master’s

Academic Degree in Education with Mention in Teaching and Educational Management.

As for the followed methodology we can indicate that it corresponds to the typology of
descriptive investigation - explanatory, of the descriptive method, | design correlacional, the
withdrawal of information has realized across a questionnaire type climbs Lickert's on the
variables of the study, applied to a sample of 46 teachers of the institution of top education of
the selected context. The processing of information has been realized electronically across
the statistical Program SPSS in his version 19 in force.

Of the results of the study we can indicate that in the variable Planeacién Estratégica
it appreciates that 4.3 % of the polled ones affirms that the way is very good since the
planeacion manages, 69.6 % affirms that his level is simply good, for 23.9 % it is regular and
for 2.2 % of the polled ones it is deficient and in the variable Educational Management it
appreciates that 30.4 % of the polled ones affirms that the way is very good since one
handles the educational management, 58.7 % affirms that his level is simply good, for 8.7 % it
is regular and for 2.2 % of the polled ones it is deficient. Between the most significant
conclusions we can indicate that the variable Planation Strategic for more than 70 % is
between good and very good, the variable Auto evaluation of the pedagogic activities is
between good and very good for near 90 %. There exists linear significant relation between
the variables and this relation is moderated by what infers to itself that: " There are related in
a direct and positive way the strategic planeacién and the auto evaluation of the management
and the management of pedagogic activities in the Top Technological Public Institute - Juan
Velasco Alvarado - of the district of Villa Maria of the Victory - Lima, in the year 2010 ", which

is corroborated by the test of specific hypothesis N ° 1, 2, 3, 4 and 5.

Key words: strategic Planation, auto evaluation, management, activities
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