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Presentación 
 

Señores Miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las Normas del Reglamento de elaboración y 

sustentación de Tesis de la Facultad de Educación, sección de Post Grado de la 

Universidad “César Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestría en Educación con 

mención en Administracion en Educacion, presentamos el presente trabajo de 

investigación Descriptiva – Correlacional denominado: El rol del Director y el 

Clima Organizacional de las instituciones educativas de la Red Nº8 - UGEL 07 – 

Miraflores. 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar  la relación que 

existe entre el Rol del Director y el Clima Organizacional en las instituciones 

educativas del ámbito de la Unidad de Gestión Educativa Nº07 – Miraflores. En el 

trabajo mencionado describimos cuatro capítulos, en los cuales se encuentran: El 

problema de investigación, el marco teórico, el marco metodológico y los 

resultados.   

Señores Miembros del Jurado esperamos que esta investigación sea 

evaluada y merezca su aprobación.  

 

 Atentamente 

 

 Los autores 
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Resumen 

 

 

En el  presente trabajo de investigación titulado: El rol del Director y el Clima 

Organizacional de las instituciones educativas de la Red Nº8 - UGEL 07 – 

Miraflores, se planteó como problema de investigación: ¿Qué relación existe entre 

el Rol del Director y el Clima Organizacional de las Instituciones Educativas de la 

Red Nº8 - UGEL 07 – Miraflores? 

Teniendo como objetivo general  determinar la relación que existe entre el Rol del 

Director y el Clima Organizacional de las Instituciones Educativas de la Red Nº8 - 

UGEL 07 – Miraflores. Esta investigación fue un estudio de tipo Aplicativo y de un 

nivel Descriptivo Correlacional, con un diseño No Experimental, transeccional en  

una población y muestra de 12 instituciones educativas. 

Se aplicó dos instrumentos a la muestra seleccionada. Para la variable X: ROL 

DEL DIRECTOR, la técnica de la observación fue una Encuesta y el instrumento  

fue un Cuestionario;  para la variable Y: CLIMA ORGANIZACIONAL, la técnica de 

la observación fue una Encuesta y el instrumento fue un Cuestionario. 

Obteniéndose entre sus conclusiones  que existe una relación significativa entre el 

Rol del Director y el Clima Organizacional de las Instituciones Educativas de la 

Red Nº8 - UGEL 07 – Miraflores. 

 

 Palabras Clave: Rol del Director  y  Clima Organizacional. 
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Abstract 

 

In the present work of investigation titled: The role of the Director and the  Climate 

Organizacional of the educational institutios of the Network Nº8 gives the UGEL 07 

- Miraflores, it appeared as problem of investigation: what relation does Miraflores 

exist between the Role of the Director and the Climate Organizacional of the 

Educational Institutions of the Network Nº8 - UGEL 07-? Having as general aim 

determine the relation that Miraflores exists between the Role of the Director and 

the Climate Organizacional of the Educational Institutions of the Network Nº8 - 

UGEL 07-. This investigation was a study of Applicative type and of a descriptive 

level correlacional, with a Not experimental design, transeccional in a population 

and sample of 12 educational institutions. Two instruments were applied to the 

selected sample. 

For the variable X: Role of the Director, the technology of the observation was a 

Survey and the instrument was a Questionnaire; for the variable And: Climate 

Organizacional, the technology of the observation was a Survey and the 

instrument was a Questionnaire. Being obtained between his conclusions that 

Miraflores exists a significant relation between the Role of the Director and the 

Climate Organizacional of the Educational Institutions of the Network Nº8 - UGEL 

07- Miraflores. 

Key words: Role of the Director and Climate Organizacional. 




