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RESUMEN

El presente estudio tuvo como finalidad determinar la relación que existe entre Motivación y

Compromiso Organizacional en Enfermeras del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren. La

muestra estuvo conformada por 102 Licenciados en enfermería, de ambos sexos, cuyas edades

fluctúan entre 25 y 67 años de edad. Los instrumentos utilizados son el Cuestionario de Motivación

de Claudia García y el Cuestionario de Compromiso Organizacional de Meyer y Alien. Los resultados

encontrados mostraron que existe correlación significativa y positiva entre Motivación y

Compromiso Organizacional correlación (R = .311**) cuya intensidad es de característica regular y

es de orientación directa; a nivel ¡nferencial lo que se observa es que el valor de significancia

obtenido (Sig.= .001). Lo cual indica que los evaluados que presentan un nivel mayor de motivación

presentan un mayor nivel de compromiso organizacional.

Palabras clave: Motivación, compromiso organizacional, Licenciados en enfermería.
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ABSTRACT

This study aimed to determine the relationship between Motivation and Organizationai

Commitment Nurses National Hospital Alberto Sabogal Sologuren. The sample consisted of 102

nursing graduates of both sexes, whose ages range between 25 and 67 years oid. The Instruments

used are the Motivation Questionnaire Claudia García and Organizationai Commitment

Questionnaire Meyer and Alien. The results showed that there is significant positive correlation

between Motivation and Organizationai Commitment correlation (R = 0.311 **) whose intensity is a

regular feature and direct guidance; inferential level to what we observe is that the valué obtained

significance (Sig. = .001). Which indicates that the evaluated having a higher level of motivation have

a higher level of organizationai commitment.

Key words: motivation, organizationai commitment, nursing graduates.
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