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RESUMEN

El trabajo de investigación se realizó en una empresa contratista minera de
la ciudad de Piura, empresa que opera bajo la modalidad de campamento
en el desierto de Bayovar, cubriendo el rubro de transportar mineral de un
punto a otro de aproximadamente 32 Km, cuyo potencial está conformado
por el talento humano.

Se pretendió analizar y conocer la situación real de la organización entre el
compromiso organizacional y los valores interpersonales. Dicho estudio
tuvo origen para correlacionar ambas variables. La aplicación de
instrumentos se realizó a la población muestra de la organización, la
información obtenida fue procesada y analizada en relación al marco
teórico seleccionado y a la Posición del Autor. Que a su conjunto se
determinó que no existe relación significativa alguna entre las variables.
Empero determinar un análisis complementario que enriquece el contenido
y fin de la investigación; desde ya aportando soluciones y estrategias hacia
la organización y a la psicología en general.

Palabras Claves:

Relación, Compromiso Organizacional, Valores interpersonales.
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ABSTRACT

The work of ¡nvestigation there carried out ¡n a company mining contractor
of Piura's city, company that operates under the modality of camp ¡n
Bayovar's desert, covering the ítem of transporting mineral of a point to
other one óf approximately 32 Km, which potential is shaped by the human
talent. One tried to analyze and to know the royal situation of the
organization between the commitment organizacional and the interpersonal
valúes. The above mentioned study had origin to correlate both variables.
The application of Instruments realized to the population sample of the
organization, the obtained Information was processed and analyzed in
relation to the theoretical selected frame and to the Position of the Author.
That to his set decided that there does not exist significant any relation
between the variables.

Key Words: Relation, Commitment Organizacional, interpersonal Valúes.
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