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Presentacion

Sefores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados vy titulos de la Universidad César
Vallejo, presento la tesis titulada: Estilos de liderazgo y calidad de gestion
educativa en las instituciones educativas del distrito de Imperial Cafiete de la Ugel

08. 2014, para obtener el grado de Magister en Administracién de la Educacion.

La presente tesis tiene como finalidad, evaluar la relacion que existe entre los
estilos de liderazgo con la calidad de gestion educativa en las instituciones
educativas del distrito de Imperial Cafiete de la Ugel 08. 2014, de las instituciones

educativas del distrito de Imperial Cafiete.

Sefiores miembros del jurado, espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion

Los Autores
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Resumen

La investigacion titulada estilos de liderazgo y calidad de gestion educativa en
las instituciones educativas del distrito de imperial cafiete de la UGEL 08. 2014 se
concret6 en el objetivo general en determinar la relacidbn que existe entre los
estilos de liderazgo de los directores y la calidad de la gestion de las instituciones

educativas del distrito de Imperial Cafiete de la UGEL 08 en el afio 2014.

La investigacion realizada se sitia en una perspectiva metodolégica de
investigacion de nivel descriptivo correlacional, a partir del enfoque cuantitativo,
como disefio es no experimental, basada en la observacion de los hechos en
estado natural y en un determinado lugar, donde se determinara la relacion de las

variables.

En los resultados obtenidos la hipétesis general indica que existe relacion
significativa entre las variables estilos de liderazgo de los directores con la calidad
de la gestion de las instituciones educativas al obtener un p valor = a 0,000 y un

indice de Spearman negativo de 0,336.

Palabras Claves: Liderazgo, Calidad, gestion educativa, perfil competente.



Abstract

The research entitled Leadership styles and quality of educational
management in educational institutions Cafiete imperial district of UGELs 08. 2014
culminated in the overall goal of determining the relationship between the
leadership styles of principals and the quality of management of educational

institutions in the district of the Imperial Cafiete UGELSs 08 in the year 2014.

The investigation is at a methodological research perspective correlational
descriptive level, from which the focus of the gathering and analysis has been
defined as quantitative, as design is not experimental, it is based on the
observation of the facts in state natural and in a particular place, where the
relationship between the leadership styles of principals and the quality of the
management of educational institutions in the district of Imperial Cafiete UGELs 08
in the year 2014 will be determined. The study population consisted of 120
teachers of educational institutions in the district of Imperial Cafiete. The objects of
study variables were: leadership styles of principals and the quality of
management of educational institutions was performed using Likert scale dela with
their respective items. The contrast of the general hypothesis, was performed by
the 03 specific hypotheses, which were contrasted through the intersection of

dimensions with the variable quality of management. .

The results obtained indicate the general hypothesis that there is no significant
relationship between the variables of leadership styles of principals with the quality
of the management of educational institutions to obtain a p-value = 0.167 and a

negative Spearman index of -0.127.

Keywords: Leadership, Quality, educational management, competent listing.
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