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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad identificar la relacion entre el nivel de
resiliencia y la satisfaccion laboral de los docentes de Primaria y Secundaria del distrito de Los Olivos
en la ciudad de Lima — Pera. El tipo de estudio fue descriptivo y correlacional, el disefio de la
investigacion fue no experimental y de corte transversal. La muestra fue no probabilistica y estuvo
conformada por 132 personas (74 mujeres y 58 varones) pertenecientes a dos de los colegios con
mayor poblacién docente del distrito. Los instrumentos empleados fueron |a Escala de Resiliencia de
Gail M. Wagnild & Heather M. Young (1993) adaptado por Del Aguila (2003) y la escala de Satisfaccién
Laboral de Sonia Palma (1999). Los resultados encontrados mostraron que 1) no existe relacion
significativa entre la Resiliencia y la Satisfaccion Laboral; 2) los participantes cuyo estado civil fue
casado presentaron una mayor diversidad de correlaciones entre las dimensiones de ambas variables
a diferencia de los solteros y 3) cuanto mayor periodo de antigliedad laboral presentaron los
docentes aumenté también el nivel de correlaciones significativas entre las dimensiones de ambas

variables.

Palabras clave: Resiliencia, satisfaccion laboral, profesores.
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ABSTRACT

This research aimed to identify the relationship between the level of resilience and job
satisfaction of teachers in primary and secondary schools in the district of Los Olivos in Lima - Peru.
The type of study was descriptive and correlational research design was experimental, cross sectional
study. The sample was not random and consisted of 132 people (74 women and 58 men) from two of
the schools with the highest population of the district teaching. The instruments used were the
Resilience Scale Wagnild & Gail M. Heather M. Young (1993) adapted for Del Aguila (2003) Job
Satisfaction Scale Sonia Palma (1999). The results showed that 1) there is no significant relationship
between resilience and job satisfaction; 2) participants whose marital status was married had a higher
diversity of correlations between dimensions of both variables unlike singles and 3 ) the longer period
of job seniority teachers had also increased the level of significant correlations between the

dimensions of both variables.

Keywords: Resilience, job satisfaction, teachers.

xii



