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RESUMEN

El presente trabajo de investigación está encaminado a estudiar la relación de dos
variables determinantes como son la calidad de vida y el compromiso e
integración del trabajador como es el Engagement en la Universidad Nacional de
la Ciudad de Piura mediante la metodología de evaluación a través de las
entrevista de profundidad y la aplicación de dos instrumento de alta confiabilidad
como la escala de calidad de vida en el trabajo y la escala engagement cuya
base del estudio es establecer la relación de ambas variables como una
herramienta en la gestión del talento humano.

El grupo de estudio estuvo conformado por 120 trabajadores administrativos
seleccionada bajo el criterio no probabilístico por conveniencia en la institución
Universidad Nacional de Piura, estudio cuya investigación es sustantiva de tipo
descriptiva correlacional. Los instrumentos utilizados fueron escalas previamente
revisadas y validadas a través de expertos.

En esta investigación se llegó a concluir que: No existe relación entre las variables
de calidad de vida y engagement, así mismo los niveles alcanzados a nivel
general del primero es insatisfactorio y los niveles de engagement es a nivel
promedio

PALABRAS CLAVES: CALIDAD DE VIDA - ENGAGEMNET Y SOCIOS
ESTRATÉGICOS
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ABSTRACT

The present work of investigation is directed to study the relation of two
determinant variables since they are the quality of life and the commitment and
integration of the worker since it is the engagement in the national university of
Piura's City by means of the methodology of evaluation across he interviews of
depth and the application of two I orchestrate of high reliability as the qualit scale
of life in the work and the scale engagement whose base of the study is to
establish the relation of both variables as a tool in the management of the human
talent. The group of study was shaped by 120 administrativo workers selected
under the criterion not probabilístico by convenience in the institution Piura's
National university,
I study whose investigation is substantive of type descriptivo correlaciona!. The
used Instruments were scales before checked and validated across experts. In this
investigation it managed to conclude that: relation does not exist between the
qualit variables of life and engagement, likewise the levels reached to general
level of the first one it is unsatisfactory and the levels of engagement is to average
level

KEY WORDS: VIDA'S QUALITY - ENGAGEMNET AND STRATEGIC
PARTNERS
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