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RESUMEN

La presente investigacion pretendié adaptar la Escala de Sexismo General (ESG)
en internos varones de un Establecimiento Penitenciario de Lima, habiendo
recurrido a un diseiilo no experimental, de corte transversal y de tipo
tecnolégico. Para ello se realizé6 una modificacion gramatical de los items
originales y se evalu6 a una muestra no probabilistica intencional de 421
internos del sexo masculino. Asimismo, para la validacion del instrumento fue
determinante el uso del juicio de 8 expertos para la validez de contenido.
Con respecto a los procedimientos estadisticos utilizados se calculd la
confiabilidad mediante el Coeficiente Omega donde se obtuvo un valor de .82 en
la dimensién sexismo por diferencias de género, .82 en la dimension sexismo
dominante, .83 en la dimension sexismo por intimidad heterosexual y .84 en la
dimensién sexismo protector, ademas, se realizo el analisis factorial exploratorio y
confirmatorio para determinar su validez. Por ello la escala de Sexismo General
(ESG) obtuvo como resultado una reduccion de 25 items, divididos en 4
dimensiones. El cuestionario alcanz6 una confiabilidad y validez significativas
por lo cual se puede concluir que la Escala de Sexismo General (ESG) es un
instrumento que establece caracteristicas psicométricas apropiadas para

internos de centros penitenciarios de Lima.

Palabras clave: Sexismo, establecimiento penitenciario, adaptacion.



ABSTRACT

The present research sought to adapt the General Sexism Scale (ESG) in male
inmates of a Penitentiary Establishment in Lima, having resorted to a non-
experimental, cross-sectional and technological design. For this purpose, a
grammatical modification of the original items was made and an intentional non-
probabilistic sample of 421 male inmates was evaluated. Likewise, for the validation
of the instrument, the use of the judgment of 8 experts for content validity was
decisive. With respect to the statistical procedures used, reliability was calculated
using the Omega Coefficient where a value of .82 was obtained in the sexism
dimension due to gender differences, .82 in the dominant sexism dimension, .83 in
the sexism dimension due to heterosexual intimacy and .84 in the protective sexism
dimension, in addition, exploratory and confirmatory factor analysis was carried out
to determine its validity. For this reason, the General Sexism scale (ESG) resulted
in a reduction of 25 items, divided into 4 dimensions. The questionnaire achieved
significant reliability and validity, so it can be concluded that the General Sexism
Scale (ESG) is an instrument that establishes appropriate psychometric

characteristics for inmates of penitentiary centers in Lima.

Keywords: Sexism, prison establishment, adaptation.



I. INTRODUCCION

A lo largo de la historia, se ha evidenciado la presencia del sexismo, perpetuando
la idea errénea de que los hombres tienen el control y la autoridad en el progreso
social, relegando a las mujeres a roles de debilidad, falta de autoridad e inferioridad.
Esta concepcién ha llevado a la sociedad a limitar el papel de las mujeres

Unicamente a las labores domésticas.

Es asi como, Exposito et al. (1998) sostienen que el sexismo implica la
valoracion, ya sea positiva o negativa, de hombres y féminas en funcién de las

caracteristicas asociadas a su sexo biologico.

Con el paso del tiempo, se ha observado un aumento en los estereotipos de
género, lo que ha dado lugar al surgimiento del sexismo. Este fenomeno se define
como una actitud que promueve un trato diferenciado hacia las personas basado en

su género desde el momento de su nacimiento (Moya, 2004).

Por su parte, Glick y Fiske (1996) introducen la teoria del sexismo
ambivalente, que se caracteriza por la combinacién de sentimientos afectivos tanto

positivos como negativos hacia un género especifico.

Segun Diaz (2004), desde una edad temprana, a los seres humanos se les
inculca la identificacion con ciertos valores basados en su sexo. En este sentido, a
los hombres se les asocia comunmente con la agresividad, mientras que a las

mujeres se les relaciona con la obediencia, la tranquilidad y la sumision.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2010) emprendio investigaciones
estadisticas sobre la desigualdad y la violencia contra las mujeres. Los resultados
revelaron un aumento en los niveles de maltrato hacia las mujeres, destacando a
Peru y Bolivia como paises con altos indices de este problema social. Se estima
gue aproximadamente 4 de cada 10 mujeres peruanas han declarado ser victimas

de algun tipo de violencia por parte de su pareja 0 esposo.



Segun la Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (2015), en el afio
2014 se registraron 1678 casos de mujeres fallecidas en catorce paises de América
Latina y tres del Caribe debido a su condicion de género. Ademas, sefialan que Peru
fue el primer pais en establecer una ley para sancionar y prevenir el hostigamiento
en las calles. Sin tener que recurrir a estudios cientificos, muchas personas son
capaces de lograr identificar que, en distintas situaciones del dia a dia, el género
masculino, hasta la actualidad, se le atribuye mayor autoridad, siendo las mujeres
atacadas frecuentemente y careciendo de respeto y, muchas veces, siendo

maltratas psicoldgica y fisicamente por su pareja o por su entorno.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2017), el
feminicidio es una de las formas mas atroces de violencia contra las mujeres. Las
estadisticas muestran indices alarmantes, lo que sugiere que PerU enfrenta un
grave problema social. Esta realidad no solo refleja un aumento en el nimero de
victimas, sino también un alto porcentaje de violencia dirigida hacia las mujeres, lo

gue afecta gravemente sus derechos fundamentales.

Segun el INEI (2017), el Observatorio de Criminalidad report6 que entre 2011
y 2015 se registraron 556 casos de mujeres asesinadas por feminicidio, y entre
enero y septiembre de 2016 se contabilizaron 55 victimas. Lima fue la ciudad con el
mayor numero de casos, con 15 victimas entre enero y septiembre de 2016 y 28
victimas en todo el afio 2015. Ademas, la poblacién penitenciaria por feminicidio
aumentd en julio de 2016, llegando a 226 internos, en comparacion con 182 internos
en 2015. En julio de 2016, la provincia de Lima registr6 la mayor poblacion de
internos por feminicidio, con 66 casos, seguida de Junin (19), Arequipa (17) e Ica
(16).

Mediante un informe el Observatorio de Criminalidad del Ministerio Publico
(2016) menciona que los feminicidios generados entre los afios 2009 al 2016 a nivel
de Peru, el 28.5% del género femenino fueron estranguladas, el 26.8% fueron
acribilladas con objetos cortantes como el cuchillo y la navaja, el 19% fallecieron a
consecuencia de golpes, el 15.7% murieron baleadas, el 5.9% a causa de

decapitaciones o0 quemaduras y, por ultimo, el 4.2% fueron envenenadas. En total
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se puede apreciar que en su mayoria los feminicidios son a causa de objetos

punzocortantes y por estrangulamientos.

Alberdi y Matas (2002) subrayan la importancia de reconocer el significativo
aporte que se realiza al definir los diferentes tipos de violencia, al ubicar en un
mismo plano el dafio fisico y psicolégico causado por diversas formas de violencia.
También sefialan como las culturas tradicionales han promovido y tolerado la
violencia contra las féminas, lo que resalta la presencia historica de la violencia
contra las mujeres en Occidente, sustentada en un orden social patriarcal. Esta
vision permite destacar como el orden social pierde su legitimidad en cuanto a la

violencia contra las mujeres y comienza a ser evidente.

En un estudio realizado por Cardona et al. (2015) se concluyé que el dia en
que ninguna mujer esté de acuerdo con alguna de las premisas que caracterizan el

sexismo, la violencia de género no podra llegar a niveles de feminicidio.

Por ello es de mucha necesidad adaptar un instrumento que mida el nivel de
sexismo en internos varones en Centros Penitenciarios, para identificar la relevancia

de los niveles de dicho fendmeno en esta poblacion.

Asimismo, mediante la verificacidbn de investigaciones anteriores se pudo
determinar que no existe ninguna aplicacién de este instrumento a internos de alguin
penal, por lo cual se decidi6 adaptar la Escala de Sexismo General (ESG) en
internos varones en un Establecimiento Penitenciario de Lima, ya que es de gran

necesidad tener de conocimiento la validez y fiabilidad de dicho instrumento.

Ante lo tratado se formuld la siguiente interrogante: ¢ Es posible adaptar la
Escala de Sexismo General (ESG) en internos varones de un Establecimiento
Penitenciario de Lima?

A modo de justificacion de la presente investigacion es pertinente deliberar
sobre el contenido puesto que nos permite sefalar que los problemas de sexismo
gue se viene tratando se debe a que dicha problematica es mayor cada dia, ya sea
por multiples factores entre ellas, la forma en que la sociedad ha normalizado el

trato diferenciado entre hombres y mujeres.



Es conveniente adaptar una escala que mida el sexismo, puesto que permite
detectar y describir el nivel de este fendmeno que puede ser relevante en internos
varones. Asimismo, es de gran utilidad porque hasta el momento no existe alguna
escala que mida la variable en centros penitenciarios de Lima; y la investigacion
puede ser tomada en cuenta por estudios futuros orientados a plantear nuevos

hallazgos en el contexto penitenciario.

A nivel de relevancia social de estudio, en ocasiones se ha visto como el
sexismo ejercido por la poblacién masculina en perjuicio de las damas se ha venido
agudizando, llegando al feminicidio, lo cual estaria ascendiendo el indice de dicha
problematica en Lima. En consecuencia, se brinda un instrumento para que pueda
ser usado en el contexto, donde los psicélogos realicen charlas y concienticen a los
internos de centros penitenciarios sobre las causas y consecuencias sobre dicha

problematica.

El valor metodoldgico de esta investigacion se realizé por medio del andlisis

psicométrico, para obtener niveles de validez y confiabilidad significativa.

La justificacion tedrica de este tema de investigacion radica en el valor que
aporta al componente cognitivo, especialmente en relacion con la propuesta de
Glick y Fiske sobre las dos formas de expresion del sexismo: hostil y benevolente.
Al profundizar en esta teoria, se obtiene una comprensién mas completa de las
actitudes y creencias que sustentan la violencia de género y otras formas de
discriminacion contra las mujeres. Analizar y afirmar estas bases tedricas no solo
contribuye a expandir el conocimiento académico en el campo del sexismo vy la
violencia de género, sino que también sienta las bases para futuras investigaciones.
Estas investigaciones pueden abordar preguntas adicionales, explorar nuevos
aspectos de la teoria de Glick y Fiske, o aplicarla en contextos especificos para
comprender mejor la dinamica del sexismo y la violencia de género en diferentes

culturas o comunidades.



Por ser una investigacion psicométrica no requiere de hipétesis, tal como lo
indica Alarcén (2013), menciona que en los temas de investigacion psicologica no
siempre presentaran hipotesis ya que en algunos casos se puede solucionar

realizando procedimientos de registro, observacion y medicion.

La investigacién tiene como finalidad principal adaptar la Escala de Sexismo
General (ESG) en internos varones de un Establecimiento Penitenciario de Lima,
2018. Para ello se plantean objetivos especificos como modificar gramaticalmente
la Escala de Sexismo General (ESG) en internos varones de un Establecimiento
Penitenciario de Lima, 2018; determinar la validez de contenido por criterio de
jueces de la Escala de Sexismo General (ESG) en internos varones de un
Establecimiento Penitenciario de Lima, 2018; determinar la validez mediante
comunalidades de la Escala de Sexismo General (ESG) en internos varones de un
Establecimiento Penitenciario de Lima, 2018; determinar la validez de constructo
mediante el analisis factorial exploratorio de la Escala de Sexismo General (ESG)
en internos varones de un Establecimiento Penitenciario de Lima, 2018; determinar
la validez de constructo mediante el andlisis factorial confirmatorio de la Escala de
Sexismo General (ESG) en internos varones de un Establecimiento Penitenciario
de Lima, 2018; determinar la confiabilidad por el Coeficiente Omega de la Escala de
Sexismo General (ESG) en internos varones de un Establecimiento Penitenciario
de Lima, 2018; y, por ultimo, elaborar percentiles segun edad para la Escala de
Sexismo General (ESG) en internos varones de un Establecimiento Penitenciario
de Lima, 2018.



II. MARCO TEORICO

El constructo fue investigado en el Peru por autores como Arias et al. (2017)
quienes realizaron un estudio con la finalidad de analizar las propiedades
psicométricas del Inventario de Sexismo Ambivalente con la participacion de 434
universitarios entre ellos 257 del género femenino y 77 del género masculino de las
carreras de ingenieria y ciencias sociales de dos universidades ubicadas en la
ciudad de Arequipa, obteniendo como resultado .74 de confiabilidad, KMO de .90,
prueba de esfericidad de Bartlett p. (0.00), hallando 5 factores que obtenian 55.3%
de varianza total. De acuerdo con los puntajes obtenidos concluyeron que esta
investigacion presentaba una adecuada validez y confiablidad por lo tanto
determinaron que es un instrumento aceptable para la aplicacién en estudiantes

universitarios de Arequipa.

El estudio realizado por Guevara (2016) proporciona un valioso antecedente
en el campo del sexismo, al desarrollar la Escala de Sexismo General (ESG) y
validar su uso en estudiantes universitarios de Tumbes, con edades comprendidas
entre los 17 y 25 afios. Este instrumento se sometio a un riguroso analisis de validez
y confiabilidad. En primer lugar, se llevé a cabo un andlisis de validez de contenido
mediante el juicio de expertos y el coeficiente de la V de Aiken, obteniendo valores
aceptables de .80 en los 60 items considerados. Ademas, se realizé un andlisis de
los items a través de los indices de homogeneidad, que arrojaron valores de .20,
indicando una adecuada consistencia entre los items. Posteriormente, se evalué la
validez de constructo, identificando seis factores que se agrupaban y que explicaban
el 50.3% de la varianza total, lo que indica una buena capacidad del instrumento
para medir diferentes aspectos del sexismo. Finalmente, se evalué la confiabilidad
de la escala a través del coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un puntaje
elevado de .92, lo que indica una alta consistencia interna de los items de la escala.
Este antecedente proporciona una base sélida para futuras investigaciones en el
campo del sexismo, al contar con un instrumento validado y confiable para medir
esta variable en contextos especificos, como el de los estudiantes universitarios en

Tumbes.



Otro antecedente relevante en este contexto es el estudio realizado por Pérez
(2016), donde se disefid la Escala de Sexismo General (ESG) con el objetivo de
evaluar el sexismo en estudiantes universitarios de Trujillo. Para validar esta escala,
se llevé a cabo un analisis de validez de contenido utilizando el criterio de jueces
por medio del Coeficiente V de Aiken, seleccionando los items mas apropiados que
alcanzaron valores de .80. Ademas, se determiné la validez de constructo mediante

la correlacion item-test corregido, obteniendo valores adecuados inferiores a .30.

Por dltimo, Guillén (2014) llevé a cabo un estudio con el propoésito de
identificar las caracteristicas del acoso sexual en las calles y explorar las actitudes
hacia el sexismo ambivalente. El estudio adopté un enfoque correlacional e
involucrd a un total de 195 participantes, de los cuales 135 eran mujeres y 60 eran
hombres, con edades comprendidas entre los 19 y 40 afios. Los resultados
revelaron un alto coeficiente de consistencia interna de .94, y el analisis de
componentes rotados mediante la técnica Varimax mostré que el 64% de la varianza
total fue explicada. Ademas, al comparar los resultados, se observé que los hombres

exhibian niveles més altos de sexismo en comparacion con las mujeres.

En cuanto a estudios realizados fuera del territorio nacional, se puede
considerar el de Costa et al. (2015), quienes llevaron a cabo una investigacién con
el objetivo de adaptar el Inventario de Sexismo Ambivalente utilizando una muestra
de 258 universitarios brasilefios, con una edad media de 27 afios. Del total de
participantes, el 23% provenia del centro del pais, el 18% de la ciudad de Lisboa y
el 15% del norte del pais. Durante el analisis factorial confirmatorio, se decidio
excluir los reactivos 18 y 21 del inventario, ya que no contribuian a la dimensioén de
sexismo hostil, mientras que los demas items mostraron significancia para esta
dimension. Sin embargo, al realizar la validacion factorial individual, se encontré que
los reactivos 3y 7 obtuvieron puntajes inferiores a .50. A pesar de esto, se concluy6

gue el inventario era valido para su aplicacion en la poblacion brasilefia.



Por su parte, Vaamonde y Omar (2012) realizaron un estudio para validar y
adaptar el Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) donde participaron 345
personas de nacionalidad argentina que oscilaba en 28 afios, donde obtuvieron
como resultado una confiablidad mediante el Alfa de Cronbach de .87 considerado
como un puntaje aceptable, asimismo realizaron un anlisis factorial exploratorio de
las cuales se estructuré en cuatro factores teniendo un puntaje de 52.6% de
varianza total. Es asi que concluyeron que dicha prueba presentd adecuadas

propiedades psicométricas para el contexto argentino.

Expésito et al. (1998) ejecutaron una adaptacion del Inventario de Sexismo
Ambivalente (ISA) en el estudio participaron 298 alumnos de una universidad
teniendo como edad 21 afos. En tanto la fiabilidad por consistencia interna

consiguieron un resultado .88 calculado mediante el Coeficiente de Cronbach.

Teorias como la de Gamba (2008) menciona que el género esta relacionado
como las diferencias de poder, que es manifestada por el hombre o la mujer,

ejercido en la sociedad.

Tal es asi que Aguilar (2008) manifiesta la existencia de la asignacion de
roles y el sistema patriarcal, producen el sexismo, donde las percepciones de la
sociedad es el dominio y control de los varones hacia las mujeres en todos los

aspectos relacionados al poder y autoridad.

En tanto, Sau (2002) indica que incluyendo los aspectos negativos se suma
los estereotipos que repotencian la creencia de ser superiores o inferiores entre el
sexo masculino y femenino. teniendo como consecuencia la divisién de la sociedad
entre hombres y mujeres, conllevando en reiteradas oportunidades a situaciones de
discriminacion y violencia.

El Sexismo es una palabra o término que muchas personas confunden su
significado con el de machismo, lo que es totalmente falso, puesto que sexismo se

caracteriza por tener aspectos negativos, que se les atribuye a ambos sexos



biolégicos (Lameiras, 2003). Para que el término sexismo ambivalente quede claro
y conciso con respecto a su conceptualizacion, posteriormente se profundizard

dicha variable diferenciando con el machismo.

De acuerdo con Moya et al. (2001), el sexismo tradicional o conocido también como
viejo sexismo se refiere a cualquier conducta discriminatoria que implica la
percepcion de estereotipos y prejuicios tanto en hombres, asi como en mujeres ,en

donde se encuentra una mayor carga de afectacion en la poblacion femenina.

Mientras que Machismo segun Castafieda (2002) refiere que es el
comportamiento de segregaciéon o degradacion en contra de las mujeres,
percibiendo a las mujeres como débiles o inferiores en comparacion a los hombres,

provocando desigualdad entre ambos sexos.

Es asi como el machismo y el sexismo tradicional se caracteriza por
presentar actitudes netamente negativas hacia ambos géneros, mientras que el
sexismo moderno o también llamado sexismo ambivalente esta involucrada a

conductas de cargas positivas.

Por su parte, Diaz (2004) refiere que el sexismo tiene relacion con aquella
percepcion cognitiva que se ajusta a los determinantes sociales y psicolégicos entre
la poblacion femenina y masculina, puesto que esta basado en la creencia de trato
diferenciado social o psicolégica entre ambos sexos, estas creencias tienen como
resultados a considerar al género femenino como el sexo débil o con menor poder,

tal es asi que las mujeres son propensas a ser victimas de violencia discriminatoria.

Glick y Fiske (1996) consideran gue las conductas sexistas se ejecutan de
dos maneras, la primera tiene connotacion negativa y es denominado sexismo
hostil, mientras que las acciones que no sugieren un acoso u hostigamiento, sino

por el contrario tienen un fin positivo y cordial, se denomina sexismo benevolente.

En ese sentido, Cardenas (2010) define el sexismo hostil como una conducta
perjuiciosa y limitante motivada por la creencia discriminatoria de que el género

masculino esta por encima del femenino, de que hay actividades, profesiones y



ocupaciones exclusivas para hombres, y por lo tanto, las mujeres no pueden

llevarlas a cabo; es una percepcion negativa que menosprecia las capacidades

fisicas, intelectuales y laborales de la poblacion femenina.

En contraparte, el sexismo benevolente se define como la forma positiva y sutil de

expresar acciones de proteccion y ayuda hacia las mujeres, pero que termina siendo

perjudicial, debido a que resta autonomia e independencia al sexo femenino
(Lomas, 2000).

Cérdenas et al. (2010) manifestaron que la dimension Sexismo Hostil cuenta

con 3 indicadores como:

a)

b)

Paternalismo dominante: Muestra el dominio y control del hombre hacia la
mujer, resaltando el sometimiento y la subordinacion, deseando la
obediencia por parte de ella.

Diferenciacién de género competitiva: Refiere a las diferencias que tiene el
sexo masculino y femenino, resaltando al hombre como una persona habil y
competente, teniendo mayor predisposicion a ser exitoso.

Heterosexualidad Hostil: Muestra al sexo femenino como un adversario de
magnitud peligrosa ya que estas utilizarian su atractivo fisico con el propdsito

de manipular y dominar al hombre.

En cuanto al sexismo benevolente se puede identificar los siguientes

indicadores:

a)

b)

c)

Paternalismo protector: Refiere a la proteccion y cuidado del hombre hacia la
mujer, como si fuera el papa.

Diferenciacién de género complementaria: Creencia de forma positiva de que
las mujeres son distintas a los hombres, ya que ellas podrian ser

complemento de ellos.

Intimidad heterosexual: Basado a la idealizacion de felicidad por su totalidad

gue tiene la persona, solo si esta tiene una pareja a lado.
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Al buscar estudios e investigaciones pasadas acerca de la escala, iniciamos la
blasqueda por referencias bibliogréficas se verific6 mucho apoyo a la teoria de Glick
y Fiske sobre Sexismo en mayor parte en estudiantes universitarios y centros

educativos.

En cuanto a la psicometria se puede que este término se entiende como
medicion de los fendmenos psiquicos, donde las pruebas psicométricas tienen

como objetivo medir habilidades y rasgos (Gonzales, 2007).

Mufiz (2003) sostiene que la labor psicométrica se centra en disefiar y utilizar
test y escalas de manera que aseguren su confiabilidad, validez y correcta

aplicacion.

Mufiz (1997) postula sobre la Teoria Clasica de los Test se enfoca en el andlisis
de las puntuaciones obtenidas en los procesos de medicion, llamada puntuacién
empirica, siendo la puntuacién verdadera (v) y el error (e) estando orientado la

medicion, mediante el modelo X = v+e.

Por su parte la Teoria de Respuesta al item (IRT) se basa en calcular varios
pardmetros especificos para cada pregunta, siguiendo un modelo matematico
preciso. Su principal finalidad es medir el rasgo latente, utilizando tres parametros
clave: la capacidad del item para discriminar entre diferentes niveles del rasgo, su

dificultad y la probabilidad de acertar al azar (Meneses, 2013).

Martinez et al. (2014) postulan que la Teoria de la Generalizabilidad tiene como
finalidad la identificacion de fuentes de variacion o error que inciden directamente

en las marcas observadas de los sujetos.

Un término importante de estudiar es la confiabilidad, la cual tiene la propiedad
de sostener la exactitud de la medida, solo asi se podra determinar si es un
instrumento confiable, asimismo se considerara fiable cuando cada vez que se
aplique la prueba los resultados no varien y tengan los mismos resultados (Mufiiz,
1992).
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La confiabilidad puede calcularse a través de la consistencia interna de un
instrumento mediante un conjunto de items esperando permitir medir la dimension
tedrica (Mufiz, 1992). Para obtener la confiabilidad también se puede calcular por
medio del Coeficiente de Cronbach el cual permite medir la confiablidad de una

escala, representando una media en las correlaciones entre las variables.

La validez un procedimiento que consta de la comprobacion de la escala
midiendo lo que deberia de medir (Abad et al., 2006).

Existen varias formas de determinar la validez de un instrumento de medicion,
como lo es la validez de contenido que para hallarlo es fundamental tener en cuenta
lo siguiente: determinar detalladamente el constructo a evaluar, precisar los
objetivos y, por ultimo, la eleccion de expertos en el tema para que direccionen las

preguntas de acuerdo con lo que pretende medir (Abad et al. 2006).

Por otro lado, se tiene la validez por criterio, el cual indica la efectividad de la
prueba, mediante la prediccion de algun tipo de conducta futura del sujeto en
escenarios especificos, es asi que para decir que una escala cuenta con validez de

criterio, esta debe tener un puntaje alto (Meneses, 2013)

Dentro de la validez de Constructo se establece el analisis factorial que es una
técnica utilizada para el estudio de dimensiones y poder determinar la cantidad de
items que existiran en el instrumento y lograr saber los puntajes individuales de
cada participante (Abad et al., 2006).

Para Hair (1999) el propésito del Andlisis factorial es condensar informacion
contenida de una serie de variables originales en una estructura mas pequefa de
dimensiones compuestas, y las tipifica en analisis factorial exploratorio y

confirmatorio.

La validez convergente pretende medir por medio de dos test las mismas
variables para ello la correlacion debe ser alta, por su parte la Validez discriminante
pretende medir por medio de dos test distintas variables para ello la correlacion debe

ser baja.
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El andlisis de correlacion item test / item dimension se determina a través de la
correlacion entre los items y el constructo en una escala determinan la validez de

entre ellos, Nunnally y Berenstein (1995).

Como medidas de adecuacion de datos se tiene al Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
que tiene como funcion corroborar si las correlaciones entre las variables son
pequefias. La medida estadistica del KMO se encuentra entre 0 y 1, si se encuentra
valores menores a 0.5 se entendera que no se puede usar el analisis factorial (SPSS
Inc, 2010). De acuerdo con lo que menciona Gaskin (2016) se puede hacer uso de
esta escala para la medicion de los niveles de adecuacion muestral mediante la
medida KMO:

- Maravilloso: .90
- Meritorio: .80

- Regqular: .70

- Mediocre: .60

- Miserable: .50

- Inaceptable: >.50

Los percentiles estan constituidos mediante una escala ordinal, permitiendo

el orden de los individuos, pero no es fiable la igualdad de intervalos (Mufiiz, 2018).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo, disefio de investigacion
3.1.1. Tipo

Ledn y Montero (2007) indican que un estudio es de tipo instrumental cuando
se encarga del desarrollo de pruebas ya sea una creacion o adaptacién, asi como
para la realizacion de propiedades psicomeétricas se manipulo o alteré la variable de
estudio durante el proceso, de corte transversal considerando la recepcion de los
datos se realiz6 en un espacio determinado de tiempo, asimismo es de tipo de
investigacién exploratoria, ya que anteriormente no hay estudios sobre la variable

en dicha poblacion (Hernandez et al., 2014).

3.1.2. Disefio

Hernandez, et al. (2014) sefialan que es la estrategia que consiste en obtener
la informaciéon necesaria para responder al planteamiento del problema en un
estudio, por lo tanto, presente trabajo se desarroll6 por medio de un disefio no

experimental.
3.1.3. Nivel de investigacion

El nivel de investigacidn presenta un caracter tecnolégico de naturaleza
psicométrica, puesto que busca contribuir a la ciencia mediante el desarrollo de
instrumentos y métodos que seran de gran utilidad futuros estudios (Sanchez y
Reyes, 2015).
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3.2. Operacionalizacion de variables
3.2.1. Variable: Sexismo Ambivalente.
e Definicion conceptual

“Diferencia social, resultado de la fusion de creencias positivas y negativas
teniendo como factor complejo una relacién entre ambos sexos” (Glick y Fiske,
2001).

e Definicion operacional

El sexismo ambivalente, creencia o actitud positiva 0 negativa dirigida hacia
un individuo segun su sexo desde su nacimiento, provocando un trato distinto entre

un varén o mujer.

e Dimensiones

a) Hostil

Actitud de antipatia entre el género femenino y masculino manifestada de
forma negativa, teniendo como base la percepciones y acciones motivadas por la
creencia de la existencia de un sexo superior y otro inferior (Cardenas et al., 2010).

Como indicadores de la dimensién (items: 1-6), (items: 13-19) e (items: 25-30).
b) Benevolente

Manifestacion de actitudes positivas frente a los demas, ejecutadas de
manera espontanea o discreta, con el propésito de brindar apoyo y cuidado a
aquellos considerados como més vulnerables en términos de género (Lomas, 2000).

Mientras para la dimension (items: 7-12), (items: 20-24) e (items: 31-36).
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3.3. Poblacién, muestray muestreo.

3.3.1. Poblacion

Grupo formado por todos los casos que guarden semejanza con una serie de
caracteristicas necesarias para la investigacion (Hernandez, et al., 2014). De esta
manera, se consideré como poblacién a todos los internos de un establecimiento
penitenciario ubicado en Lima con un total de 1286 internos varones, para lo cual

se utilizaron los siguientes criterios de seleccion:

e Criterios de inclusion
o Varones recluidos en el establecimiento penitenciario de eleccién del
autor.
o Mayores de 18 afios con documentos de identidad.

o Reclusos que deseen ser parte del estudio de manera voluntaria.

e Criterios de exclusion
o Personal trabajador administrativo o de guardia del centro

penitenciario.
3.3.2. Muestra

Es una pequenia representacion extraida de la poblacién (Hernandez, et al.).

Para calcular la muestra se usé la formula preliminar para poblaciones finitas:

B Z%.p.q
"~ e2.(N—-1)+Z2.p.q

n

3.3.3. Muestreo

El muestreo del presente estudio es de tipo no probabilistico intencional
debido se eligieron de manera especifica a los participantes basados en los criterios
de seleccion, sin que se use un metodo de seleccion al azar. La cantidad
representativa se puede dar intencionalmente, es por ello por lo que la aplicacién

de la escala es subjetiva (Sanchez y Reyes, 2015).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy
confiabilidad

Para el desarrollo del presente estudio, se empled la técnica denominada
encuesta, con el proposito de identificar los rasgos distintivos de uno o varios
participantes a través de una evaluacion de medicién que sera administrada por un

evaluador, segun lo indicado por Aragén (2004).
3.4.1. Ficha técnica

Nombre: Escala de Sexismo General (ESG)

Autoras: Cyntia Guevara, Mercedes Pérez y Sheyla Romero
Nombre original: Escala de Sexismo General (ESG)
Procedencia: Truijillo - Peru

Administracion: Individual o colectiva

Duracion: 20 minutos

Numero de items: 36

Aplicacion: Adolescentes y adultos

Escala de Sexismo General (ESG)

La Escala de Sexismo General ha sido aplicada y adaptada para estudiantes
universitarios, la cual se muestra como una escala factorialmente construido a fin
de medir el nivel de Sexismo. El instrumento contiene 36 reactivos, los cuales se

distribuyen de la siguiente manera:

El sexismo ambivalente tiene 2 dimensiones llamados Sexismo Hostil
teniendo como indicadores, Paternalismo dominante, Diferenciacion de género
competitivo y Heterosexualidad hostil, mientras que el Sexismo Benevolente tiene
como indicadores Paternalismo protector, Diferenciacién de género complementaria

e Intimidad heterosexual.

Asimismo, dicha prueba tiene escalas tipo Likert, con cinco alternativas de

respuesta como: 1) totalmente en desacuerdo, 2) desacuerdo, 3) indiferente, 4) de
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acuerdo y 5) totalmente de acuerdo, en donde cada participante elige una de las
opciones presentadas por reactivo.

Con respecto a la correccion de dicho instrumento se tomara en cuenta el
puntaje total de la prueba sumando las alternativas marcadas y luego sera
interpretada de acuerdo con su género para identificar en qué lugar de corte se
encuentra ya sea: Alto, Tendencia alta, Moderada, Tendencia baja y Bajo.

3.4.2. Validez y Confiabilidad

La validez de contenido fue evaluada por 8 expertos, quienes se encargaron
de la verificacion y modificacion de los items. En segundo lugar, se realiz6 la validez
de constructo a traves de los procesos de anlisis factorial, tanto exploratorio, asi
como confirmatorio en donde se evidencié que la version original de la ESG fue
radicalmente modificada, obteniéndose mejores ajustes en la presentacion de
cuatro dimensiones y no la version bidimensional inicial. La confiabilidad se calculé

a traves del coeficiente de McDonald hallando valores superiores a .80.
3.5. Procedimientos

En primer lugar, se procedié a gestionar solicitudes dirigidas hacia los
creadores del instrumento para su uso y adaptacion, especificando estos puntos
dentro del documento correspondiente. Este ultimo, fue emitido por la Escuela
Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo. Ahora bien, una vez
obtenido los permisos para el uso del instrumento de medida, se procedié a la
elaboracién de un protocolo integral de aplicacién. Este tuvo apartados precisos que
se detallan a continuacion. Se incluyé una breve ficha sociodemogréfica, la misma
gue permitid conocer aspectos puntuales de los participantes. Adicionalmente, se
implemento el consentimiento informado para que los participantes puedan declarar
su participacién voluntaria. Finalmente, se incluyé el instrumento de medida,
acompafnado de pautas puntuales para su resolucion eficaz. Una vez finalizada la
elaboracion del protocolo, se procedié a su aplicacion presencial en parejas

universitarias de distintas casas de estudio. Al llegar al tamafio muestral requerido,
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se registro la informacién en una base de datos creada en el programa Microsoft
Excell con las respuestas de los evaluados. Se depuraron aquellos protocolos que
no cumplieron con los estandares propuestos inicialmente. Esta base depurada, se
exportd al software estadistico SPSS-25 correspondiente para el analisis en

cumplimiento de los objetivos propuestos.

3.6. Métodos de analisis de datos

Concluida la recoleccion de la informacion de interés y la depuracion datos
no concordantes con los criterios de la investigacion, se traslado la base de datos

final al programa estadistico SPSS-25 y Jamovi.

En cumplimiento del primer objetivo especifico, se buscé confirmar la validez
de contenido de los reactivos iniciales por parte del juicio de expertos, quienes
evaluaron la pertinencia, relevanciay claridad de cada item (Escurra, 1988); en este
proceso los resultados obtenidos superaron el .80 de acuerdo con el célculo de laV
de Aiken, que concluye valores adecuados para sostener la validez del instrumento
(Caycho, 2018). En tanto, se tomaron en cuenta las observaciones de los
especialistas en este apartado puntual, lo que conllevo a realizar modificaciones

gramaticales a reactivos especificos del instrumento para un mejor funcionamiento.

Enseguida, se analizaron los items del instrumento de forma individual. Se
reportaron las frecuencias de respuesta, acompafiadas de las medias y
desviaciones estandar para conocer cOmo se estaban distribuyendo las respuestas
de los participantes (Bologna, 2013; Enriquez y Dominguez, 2010). También, se
considerd oportuno analizar la asimetria y curtosis de las respuestas, para evaluar
la normalidad univariada (Forero et al., 2009). Finalmente, se considerd adecuado
conocer los indices de homogeneidad corregida (IHC) y comunalidades (h?) de los
reactivos, para conocer el grado de relacion y aporte individual de los elementos

hacia la medida general (Kataria et al., 2012; Lloret et al., 2014).

Para atender el objetivo de conocer la validez de estructura interna de la ESG
adaptada, se realiz0, en primera instancia, el analisis factorial exploratorio (AFE),

obteniendo la estructura subyacente de la medida, y constatar si tiene concordancia
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con la teoria propuesta inicialmente. Asi pues, se evaluaron los supuestos, tales
como la medida de adecuacion muestral de Kaiser Meyer Olkin (KMO), con un
resultado que superd a .80, y la prueba de esfericidad de Bartlet, siendo esta
significativa (p<.001), lo que indica que la matriz de datos es factorizable (Lloret et
al., 2014; Martinez & Sepulveda, 2012). En tanto, se detall6 la varianza total
explicada y la solucién de cuatro factores correlacionados.

Posterior a la aplicacion del AFE, tomando en cuenta que este resultd
adecuado, se aplicé un analisis factorial confirmatorio (AFC) para conocer los
indices de ajuste de la solucién factorial de cuatro factores. Se evalud la estructura
y su funcionamiento, reportandose los indices de ajuste utilizados con mayor
frecuencia en la literatura psicométrica actual: X?, gl, TLI, CFl, RMSEA, SRMR
(Escobedo et al., 2016; Hu y Bentler, 1998).

La confiabilidad total y de las dimensiones se obtuvo por el calculo de la
consistencia interna de la ESG, para cumplir con esta finalidad se realizd la
operacion por medio de los coeficientes de Cronbach y Mc Donald, los cuales
corresponden a los métodos que tienen mayor utilidad por los investigadores
(Caycho y Ventura, 2017; Hoekstra et al., 2018). Se consideraron valores éptimos,

aguellos que superen el .70.

Por ultimo, se calcularon los percentiles generales y por dimensiones para la
interpretacion de las puntuaciones de la ESG adaptada. Se consideraron los
percentiles desde el 5 al 95. Asi pues, se categorizaron las puntuaciones directas
y se lograron interpretar con criterios e indicadores de la variable de interés.

3.7. Aspectos éticos

El estudio procur6 en todo momento salvaguardar los derechos de los
participantes. Durante la fase de recopilacion de datos, se asegurd el anonimato de
los participantes, utilizando los datos recabados exclusivamente con fines
académicos. Este enfoque ético se comunico claramente a todos los participantes
a lo largo del desarrollo del estudio, tomando en cuenta las directrices del Colegio
de Psicologos del Peru (CDCP, 2017).
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Asimismo, para preservar los derechos intelectuales de los autores citados,
se adhirieron a las normativas internacionales propuestas por la American
Psychology Association (APA, 2017), aplicando adecuadamente la bibliografia
seleccionada y citando de manera precisa a los expertos consultados. Asimismo,
cabe resaltar que la informacién recopilada, provino de diversas fuentes, tales como

articulos cientificos, libros y documentos gubernamentales.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Modificacion gramatical de los items originales de la Escala de Sexismo General

(ESG) después de haber sido corregidos por los jueces

Escala de sexismo general (original)

Escala de sexismo general
(adaptacion)

1. Las mujeres deben pedir permiso a
sus parejas cuando se veran con sus
amigos

5. En las fiestas las chicas sélo pueden
bailar con sus enamorados

21. En los trabajos de la universidad,
las chicas son las que se encargan de
la estética y los chicos aportan las
ideas.

22. Las mujeres son mas habiles en la
cocina y las cosas manuales.

25. En caso de infidelidad: la mujer
sabe ocultarlo mejor.

28. Mujeres usan el
conseguir lo que quieren.

llanto para

31. Para alcanzar la felicidad plena es
necesario que una persona tenga una
relacion de pareja.

36. La mujer debe conseguir llegar a
ser una princesa para tener a su
principe azul.

1. Las mujeres deben pedir permiso a
Sus parejas cuando se veran con sus
amigos.

5. En las fiestas las chicas s6lo pueden
bailar con sus enamorados

21. En los trabajos de la universidad,
las chicas son las que se encargan de
la estética y los chicos aportan las
ideas.

22. Las mujeres son méas habiles en la
cocina y las cosas manuales.

25. En caso de infidelidad, la mujer
sabe ocultarlo mejor.

28. Mujeres usan el
conseguir lo que quieren.

llanto para

31. Para alcanzar la felicidad plena es
necesario que una persona tenga una
relacion de pareja.

36. La mujer debe conseguir llegar a ser
una princesa para tener a su principe
azul

En la tabla 1 se puede apreciar claramente que so6lo se han modificado

gramaticalmente algunos items de la escala, ya que de un total de 36 items sélo se

consider6é modificar 8 de ellos, las cuales fueron los items 1, 5, 21, 22, 25, 28, 31y

26.
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Tabla 2

Matriz de validez de contenido por criterio de Jueces - V Aiken

V Aiken

Claridad

Relevancia
J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8 J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8 J1 J2 J3 J4 J5 J6 JT JB

Pertenencia

: item

0.36
1.00
1.00
1.00
0.96
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.96
1.00
1.00
1.00
1.00
0.96
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.96
1.00
1.00
1.00
0.96
0.96
0.96
0.96
1.00
1.00

— T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T v

— T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T v

— T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T v

— T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T v

— T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T v

— T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T T T T T YT T T T T T T T T T v

En la tabla 2 se confirma que los reactivos que determinan el instrumento tienen

dominio en el contenido que se mide (pertinencia, relevancia y claridad).
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Tabla 3

Andlisis estadistico de los items de la Escala de Sexismo General (ESG)

p FR
Item M DE gt g? IHC h? Id
2 3 4 5

P1 24.2 18.5 6.7 29.2 21.4 3.05 1.52 -0.13 -1.52 0.36 0.44 .00
pp 387 428 57 69 59 199 112 134 114 028 050 qo
P3 14.3 14.0 5.0 285 38.2 3.62 1.46 -0.70 -1.00 0.42 0.58 .00
pa 306 304 100 185 105 248 137 052 -1.06 043 056 qp
ps 285 423 97 107 88 229 123 091 -018 039 045 g
pg 287 361 133 131 88 237 127 072 -057 028 040 qo
p7 105 7.1 50 252 523 402 134 -125 023 038 064 qp
pg 247 259 131 219 145 276 141 022 -1.32 050 052 g
pg 109 116 64 278 432 381 138 092 -054 050 062 qp
plo 116 147 62 290 385 368 141 -074 -0.87 052 057 (g
p11 102 114 81 287 416 3.80 1.36 -090 -050 036 065 g
pl2 90 69 52 287 501 404 128 -131 051 041 063 (g
P13 25.2 36.3 23.8 8.1 6.7 2.35 1.14 0.71 -0.12 0.31 0.48 .00
p14 302 342 145 126 86 235 126 071 -057 041 045 g
P15 22.1 31.6 19.7 154 11.2 2.62 1.29 0.43 -0.91 0.39 0.51 .00
P16 325 34.4 16.4 9.7 6.9 2.24 1.20 0.83 -0.22 0.32 0.55 00
p17 202 292 247 185 74 264 120 028 -0.88 043 047 (g
P18 21.6 22.3 13.8 221 20.2 2.97 1.46 0.03 -1.41 0.56 0.48 00
P19 26.4 29.5 10.5 17.8 15.9 2.67 1.44 0.37 -1.27 0.55 0.57 .00
P20 235 28.7 11.6 19.5 16.6 2.77 1.43 0.27 -1.32 0.52 0.49 .00
pp1 280 347 162 124 88 239 126 068 -058 047 049 g
p22 19.5 25.7 15.0 214 185 2.94 1.41 0.09 -1.34 0.46 0.60 .00
P23 25.7 31.8 12.6 13.8 16.2 2.63 1.41 0.47 -1.12 0.55 0.53 .00
P24 21.1 25.7 15.9 20.0 17.3 2.87 1.41 0.16 -1.31 0.50 0.50 .00
P25 15.0 17.8 25.2 21.9 20.2 3.14 1.34 -0.13  -1.12 0.38 0.49 .00
P26 15.0 20.0 15.9 27.8 214 3.21 1.38 -0.23 -1.24 0.44 0.58 .00
P27 16.4 16.2 13.8 31.6 22.1 3.27 1.40 -0.36 -1.19 0.40 0.64 .00
P28 15.2 16.2 21.1 29.7 17.8 3.19 1.32 -0.28 -1.07 0.52 0.59 .00
P29 154 17.1 19.5 27.6 20.4 3.20 1.36 -0.25 -1.16 0.47 0.58 .00
P30 11.6 14.5 12.8 34.7 26.4 3.50 1.33 -0.59 -0.87 0.45 0.59 .00
p31 114 109 81 290 406 376 138 -0.88 -057 041 060 g
P32 154 21.9 16.2 18.5 28.0 3.22 1.45 -0.14 -1.38 0.45 0.52 .00
p33 112 109 140 287 352 366 135 -073 -070 052 072 (g
P34 12.4 11.6 14.0 26.8 35.2 3.61 1.39 -0.66 -0.86 0.50 0.71 .00
p3s 133 190 162 276 240 330 137 -030 -1.18 052 058 g
P36 23.0 27.6 145 13.3 21.6 2.83 1.47 0.27 -1.35 0.44 0.58 00
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Nota: FR: Frecuencia; M: Mgdia; DE: Desviacion estandar; g': coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente
de curtosis de Fisher; IHC: Indice de homogeneidad corregida; h?: Comunalidad; Id: indice de discriminacion

La tabla 3 refiere el analisis de items de la ESG adaptada. Respecto a la variabilidad
de respuestas, se presentan adecuadas frecuencias en las distintas opciones de
respuesta, sin llegar a agruparse en demasia en una sola, permitiendo la evaluacion
de otros criterios (Enriquez y Dominguez, 2010). De manera aunada, las
desviaciones estandar se encontraron cercanas a 1, indicando que las puntuaciones
no se alejan tanto de la media en la mayoria de reactivos. Respecto a la asimetria
y curtosis, estas refieren valores dentro del rango de +1.5, indicando normalidad
univariada de los elementos (Forero et al., 2009). En tanto, el IHC o indice de
homogeneidad corregida en la mayoria de casos fue mayor a .30, indicando
adecuada relacion de los elementos con el resto de la escala (Kataria et al., 2012).
Asimismo, la comunalidad superior a .30 en todos los casos, sefiala que los items
aportan de manera significativa a sus factores especificos y comparten varianza

comun entre si (Lloret et al., 2014).
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Tabla 4
Evaluacion de supuestos previo al analisis factorial exploratorio

indices Resultados del AFE
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo .883
Prueba de esfericidad de Bartlett - Significancia .000

En la tabla 4, se observa el puntaje de la medida de adecuacion muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin de .883 se acerca al valor de 1 lo cual indica que las variables se
pueden reducir y relacionarse. Mientras en la prueba de esfericidad de Bartlett se
obtuvo un valor de significancia de 0.000 (P<0.05) lo que indica que las medidas se

ajustan.
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Tabla 5

Validez de constructo

Varianza Total Explicada

Autovalores iniciales

Factor Total % de varianza
1 7.093 27.282
2 3.055 39.033
3 2.010 46.762
4 1.705 53.319

Tal y como se muestra en la tabla 5, se puede observar que los resultados del

Andlisis Factorial Exploratorio que la distribucion de la varianza puede ser explicada

bajo un componente de 4 factores con un valor de 53.31%.
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Tabla 6

Andlisis Factorial Confirmatorio de la Escala de Sexismo General (ESG)

indices de Ajuste Resultados del AFC
CFl indice de bondad de ajuste .928
comparative
GFI indice de Bondad de ajuste .905
TLI indice de Taker Lewis 919
RMSEA Raiz de residuo cuadratico promedio .050

de aproximacion

En la tabla 6, los resultados del analisis factorial confirmatorio muestran un indice

de ajuste CFI de .928, lo cual confirma un buen ajuste. Ademas, el indice GFI, con

un valor de .905, demostré un nivel adecuado. Por su parte, el RSMSEA registro

.050 como resultado, sefialando también un ajuste adecuado.
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Tabla 7

Andlisis de Confiabilidad de las dimensiones por el Método de Consistencia Interna

mediante el Coeficiente Omega de la Escala de Sexismo General (ESG)

Omega
Sexismo por diferencias de género .82
Sexismo Dominante .82
Sexismo por Intimidad Heterosexual .83
Sexismo Protector .84

En la tabla 7, se visualiza que en el coeficiente Omega las cargas factoriales de los
items por dimensiones tales como Sexismo por diferencias de género, Sexismo
Dominante, Sexismo por Intimidad Heterosexual y Sexismo Protector son mayores
a .80, por lo tanto, quiere decir que son confiables, segun George y Mallery (2003)

mencionan que los puntajes superiores a .90 son interpretados como excelentes.
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Tabla 8

Percentiles de la Escala Sexismo General (ESG)

Escala Total
N Valido 421
5 43.20
10 59.00
20 67.00
25 70.00
30 72.00
40 77.00
Percentiles 50 80.00
60 85.00
70 89.00
75 92.00
80 95.00
90 102.00

95 107.00
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Tabla 9

Percentiles de las dimensiones Sexismo por Diferencias de género y Sexismo

dominante
Por diferencias de genero Sexismo dominante
N Valido 119 Valido 119
5 9.00 5 11
10 11.00 10 14
20 15.00 20 19
25 16.00 25 20
30 19.00 30 21
18- Percentiles 40 20.00 40 23
30 50 21.00 50 25
60 22.00 60 27
70 23.00 70 29
75 23.00 75 30
80 24.00 80 33
90 25.00 90 37
95 25.00 95 41
N Valido 186 Valido 186
5 9.00 5 10.35
10 13.00 10 13
20 17.00 20 17
25 18.00 25 18.75
30 19.00 30 20
31- Percentiles 40 20.00 40 22
50 50 21.00 50 23
60 22.00 60 24
70 23.00 70 27
75 24.00 75 28

80 25.00 80 29.6
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51-
85

Percentiles

90
95
Valido
5
10
20
25
30
40
50
60
70
75
80
90
95

25.00
25.00
116
5.00
9.70
12.00
14.00
15.10
18.00
20.00
20.00
21.90
22.00
23.60
25.00
25.00

90
95
Valido
5
10
20
25
30
40
50
60
70
75
80
90
95

33
36
116
9.85
12
14
16.25
18
19
22
24
26.9
30
31
35
38.15
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Tabla 10

Percentiles de las dimensiones Sexismo por intimidad heterosexual

N Vélido 421
5 9.00

10 11.20

20 14.00

25 15.00

30 16.00

40 19.00

Percentiles 50 20.00

60 22.00

70 23.00

75 24.00

80 24.00

90 27.00

95 29.00
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Tabla 11

Percentiles de las dimensiones Sexismo protector

N Vélido 421
5 6.10
10 9.00
20 13.00
25 14.50
30 15.00
40 17.00
Percentiles 50 19.00
60 20.00
70 21.00
75 21.00
80 22.00
90 24.00
95 25.00
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V. DISCUSION

La investigacion de disefio instrumental se realizé con el objetivo principal de
conseguir una adaptacion precisa de la Escala de Sexismo General (ESG) sobre
una muestra de internos penitenciarios de Lima. La aplicacion de estos
procedimientos estadisticos se dio con el afan de contar con un instrumento valioso
en su aplicacion, presentando una coherencia tedrica y estadistica entre el modelo

subyacente y los postulados que la respaldan.

Este enfoque no solo fortalece la utilidad practica de la medida, sino que
también contribuye al entendimiento mas profundo de las dinamicas de género
dentro del sistema penitenciario, permitiendo una evaluacibn mas precisa de

actitudes y comportamientos relacionados con el sexismo en este entorno singular.

En el presente apartado se examinan los hallazgos reportados, realizando la
comparacion pertinente con los antecedentes mas relevantes, y considerando las

diversas implicancias y condiciones asociadas.

De acuerdo con el primer objetivo especifico, se vio necesario modificar
gramaticalmente los reactivos debido a que el lenguaje de internos de
establecimientos penitenciarios es totalmente diferente al de estudiantes de
colegios y/o estudiantes universitarios. Este ajuste resultd crucial, ya que se
reconoce la necesidad de adaptar el lenguaje de la ESG a la singularidad linguistica
de los internos en establecimientos penitenciarios. Dicha modificacion se justifica
plenamente, dado que el discurso de esta poblacion difiere sustancialmente del
utilizado por otros sujetos. Este enfoque cuidadoso no solo buscéd garantizar la
comprensién adecuada de los reactivos, sino también asegurar la pertinencia
cultural y contextual de la escala dentro del entorno penitenciario optimizando asi la

validez y fiabilidad del instrumento en su aplicacion especifica.

Ahora bien, estudios previos como los de Cardenas et al. (2010) y Costas et
al. (2015) buscaron adaptar gramaticalmente el instrumento en distintos contextos
sobre muestras de estudiantes universitarios, procurando una mayor comprension

de estos al resolver el cuestionario. En ese sentido, parece ser que la aplicacion de
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la ESG resulta de suma relevancia en distintos contextos, no obstante, es una
tendencia frecuente buscar la mejor comprension de sus elementos al proponerse

distintas modificaciones en su estructura gramatical.

Enseguida, siguiente objetivo especifico se orientd en conocer las evidencias
de validez de contenido. Asi pues, se consulté con 8 especialistas en el ambito de
la psicologia, los mismos que evaluaron criterios especificos de los elementos:
pertinencia, relevancia y claridad (Escurra, 1988). En ese sentido, se cuantificé el
grado de acuerdo entre estos a través de la V de Aiken, siendo mayor a .80 en todos
los casos, dando cuenta de la adecuada validez de los elementos (Caycho, 2018).
Asimismo, los hallazgos son coincidentes con los de Pérez (2016), quienes llevaron
a cabo la validez de contenido, consultando con cinco expertos, reportando valores
superiores a .80 en la V de Aiken para los elementos de la ESG, lo que refiere su

adecuada redaccion y comprension.

Una vez corroborada la redaccion adecuada de los reactivos a través de los
cambios gramaticales y la opinion de los jueces expertos, el siguiente objetivo
especifico buscé analizar estadisticamente los items de la medida. Asi pues, se
buscé conocer la distribucion de las frecuencias en las opciones de respuesta,
siendo estas adecuadas, presentando variabilidad (Bologna, 2013). Asimismo, la
asimetria y curtosis con valores entre 1.5 valor absoluto, dio cuenta de la normalidad

univariada (Forero et al., 2009).

También, se consider6 oportuno conocer los indices de homogeneidad
corregida (IHC) y comunalidades (h?) de los elementos, encontrandose valores
superiores a .30, dando cuenta del aporte individual de estos al instrumento y la

varianza comun que comparten entre si (Kataria et al., 2012; Lloret et al., 2014).

Este analisis profundo no solo refuerza la calidad psicométrica del
instrumento adaptado, sino que también subraya su relevancia en la captura precisa
de actitudes relacionadas con el sexismo en el entorno penitenciario. Asimismo, los
datos resultantes se alinean a los encontrados por Céardenas et al. (2010), quienes

trabajaron en una muestra de 220 participantes chilenos. Estos especialistas
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reportaron coeficiente de IHC mayores a .25, lo que refiere una adecuada relacion
de los reactivos con el resto de la escala.

Otro de los objetivos se propuso conocer las evidencias de validez de
estructura interna de la ESG en su version adaptada, realizado en una muestra de
421 internos varones de un centro penitenciario de Lima. En ese sentido, se aplicé
en primera instancia un analisis factorial exploratorio (AFE), el mismo que permitio
encontrar y/o mantener los items que mejor funcionamiento presentaron para el
modelo final del instrumento. Asi pues, se mantuvo 25 reactivos, agrupandose en 4
dimensiones, logrando explicar el 53.3% de la varianza total. Luego de realizar el
proceso del AFE, se ejecuto el andlisis factorial confirmatorio (AFC), con el afan de
conocer si la estructura que derivo del AFE presentaba adecuados indices de ajuste.
En tal sentido, la version de cuatro dimensiones correlacionadas derivo en indices
de bondad aceptables: TLI=.919, CFI=.928, RMSEA=.050, SRMR (Escobedo et al.,
2016; Hu y Bentler, 1998).

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede verificar algunos otros
estudios que cambiaron también las dimensiones, asi como el estudio de Vaamonde
y Omar (2012) realizaron un estudio con la finalidad de validar y adaptar el Inventario
de Sexismo Ambivalente (ISA) donde participaron 345 personas de nacionalidad
argentina que oscilaba en 28 afios, realizaron un andlisis factorial exploratorio de
las cuales se estructuré en cuatro factores teniendo un puntaje de 52.6% de
varianza total. Por su parte, Cardenas et al. (2010) realizaron una adaptacion del
ISA en Chile, contando con 220 estudiantes universitarios, con edades entre 18 y
32 afios, como muestra. La validez del instrumento fue determinada a través del
AFE que concluyé con mejores ajustes para un modelo de 4 dimensiones, el cual
explicaba la varianza con un resultado de 48.25%, asi también, al procesar el AFC
los puntajes fueron superiores a .80, y, ademas, las correlaciones entre los factores

fueron significativas de nivel moderado con un valor de p=.0000.

En tanto, el siguiente objetivo buscé conocer la confiabilidad de la ESG. Se
realizé el célculo de la consistencia interna, empleando los coeficientes de Cronbach

y de Mc Donald. Asi pues, la escala general evidencié un valor superior a .90 en
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ambos coeficientes, lo que refiere alta confiabilidad del instrumento. Asimismo, en
cuanto a sus factores, se reportan valores por encima de .80 en todos los casos, lo

gue sefala su adecuada fiabilidad (George y Mallery, 2003; Hoekstra et al., 2018).

Mientras que, en estudios nacionales, la investigacion realizada por Pérez
(2016) también analizé la confiabilidad de la ESG. El valor obtenido fue de .93 para

el coeficiente Cronbach, similar a lo reportado por el presente estudio.

También, aparece Guevara (2016), quien en su investigacion trabajé sobre
un grupo de estudiantes universitarios, de edades de entre 17 a 25 afios de la ciudad
de Tumbes. Asi pues, encontraron valores por encima de .90 para la confiabilidad.
Estas investigaciones y los resultados de la presente corroboran la adecuada

consistencia interna de los valores derivados de la aplicacion de la ESG.

Como ultimo objetivo especifico, se plante6 conocer los percentiles de la
ESG, con el afan de interpretar las puntuaciones de esta, a partir de los puntos de
corte establecidos. Asi pues, se identifico que los internos que tienen mayor nivel

de sexismo son aquellos que oscilan entre las edades de 31 a 50 afios.

En tanto, si bien se cumplieron a cabalidad los objetivos propuestos
inicialmente, el trabajo no estuvo exento de presentar algunas limitaciones en el
ambito metodoldgico. Asi pues, la ausencia de investigaciones que hayan abordado
el andlisis psicométrico de la ESG en el contexto nacional es notoria, lo que podria
dificultar en cierta medida la contextualizacion del instrumento. En tanto, el tamafio
muestral podria mejorarse significativamente en estudios posteriores, dando mayor
relevancia a la funcionalidad de la ESG adaptada, procurando llegar a conclusiones
mas generalizables. Finalmente, al ser una medida de autoreporte, esta supone
estar bajo la subjetividad de los participantes. No obstante, se recomienda ser
sumamente meticuloso al momento de la aplicaciébn y adoptar estrategias que

garanticen la resolucion integral del protocolo.
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VI.

CONCLUSIONES

PRIMERA:
La modificacion gramatical de la Escala de Sexismo General para internos del
penal contribuyd en poseer un instrumento acorde a la comprension de los

participantes de la investigacion.

SEGUNDA:

La escala cuenta con un contenido valido, fue aprobado por el criterio de ocho
jueces expertos, resultando con puntajes por encima de .80 de acuerdo con el
calculo de la V de Aiken.

TERCERA:

Se determind que la validez mediante comunalidades fue superior a .45.

CUARTA:
Se determiné que la validez de constructo a través del andlisis factorial

exploratorio, agrupo a los reactivos en cuatro grandes dimensiones.

QUINTA:

Los resultados del analisis factorial confirmatorio muestran adecuados niveles
en los indices de ajuste, es asi, que, el valor del CFI correspondi6 a .928 y del
GFl a .905

SEXTA:
Se evidencié que la confiabilidad por consistencia interna mediante el

Coeficiente Omega fue adecuada para la escala, mostrando valores mayores.

SEPTIMA:
Se realizo percentiles segun edad ya que en la muestra la poblacion solo fue
del género masculino, asimismo porque la muestra se verifico diferencias

significativas.
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VII.

RECOMENDACIONES

PRIMERA:
Se sugiere profundizar mayores investigaciones en el contexto penitenciario

con respecto a la variable sexismo.

SEGUNDA:
Realizar adaptaciones con la Escala se Sexismo General (ESG) en
establecimientos penitenciarios de maxima y minima seguridad a nivel

nacional, ya que el contexto cultural es diferente.

TERCERA:
Realizar validez de constructo mediante el analisis confirmatorio en
diferentes centros penitenciarios con el objetivo de corroborar los valores

mostrados en el presente estudio.

CUARTA:
Aplicar la Escala de Sexismo General (ESG) a un mayor tamafio de muestra
para que haya resultados representativos en centros penitenciarios en el

Pera.

QUINTA:

Finalmente se recomienda que los psicologos que laboren en penales de
Lima puedan elegir dicha escala con el objetivo de verificar los niveles de
sexismo que existen en los penales con la finalidad de brindarles atencién
psicologica y talleres para que puedan reinsertarse a la sociedad sin

problemas sexistas.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Consistencia

Tabla 12

TITULO: Adaptacion de la Escala de Sexismo General (ESG) en internos varones de un Establecimiento Penitenciario

de Lima, 2018.

AUTOR: Sadit Marcia Tapia Condor

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLE

¢Es posible adaptar la
Escala de  Sexismo
General (ESG) en
internos varones de un
Establecimiento
Penitenciario de Lima,
20187

Objetivo general:

Adaptar la Escala de Sexismo General
(ESG) en internos varones de un
Establecimiento Penitenciario de Lima,
2018

Objetivos especificos:

1. Modificar gramaticalmente la Escala de
Sexismo General (ESG) en internos
varones de un  Establecimiento

Penitenciario de Lima, 2018.

Variable: Sexismo General

Dimensiones

1. Sexismo por

diferencias de género.

2.Sexismo dominante.

3. Sexismo por intimidad

heterosexual.

4. Sexismo protector

items
6,7,8,9,10,11,12,13y
14

15,16, 17,18,19y
20

21,22,23,24y 25

1,2,3,4y5



2. Determinar la validez de contenido por
criterio de jueces de la Escala de
Sexismo General (ESG) en internos
varones de un Establecimiento
Penitenciario de Lima, 2018.

3. Determinar la validez  mediante
comunalidades de la Escala de Sexismo
General (ESG) en internos varones de
un Establecimiento Penitenciario de
Lima, 2018.

4. Determinar la validez de constructo
mediante el analisis factorial
exploratorio de la Escala de Sexismo
General (ESG) en internos varones de
un Establecimiento Penitenciario de
Lima, 2018.

5. Determinar la validez de constructo
mediante el analisis factorial
confirmatorio de la Escala de Sexismo

General (ESG) en internos varones de




un Establecimiento Penitenciario de
Lima, 2018.

. Determinar la confiabilidad por el
Coeficiente Omega de la Escala de
Sexismo General (ESG) en internos
varones de un Establecimiento
Penitenciario de Lima, 2018.

. Elaborar percentiles segun edad para la
Escala de Sexismo General (ESG) en
internos varones de un Establecimiento

Penitenciario de Lima, 2018.




Anexo 2. Operacionalizacion de variables

Tabla 13

TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

TIPO:
Transversal. Los disefios
transversales realizan

observaciones en un

momento Unico en el

tiempo.
DISENO:

Disefio no experimental La

investigacion no
experimental se realiza sin
manipular deliberadamente
variables, no hacemos
variar intencionalmente las

variables independientes,

POBLACION:

La poblacion objeto de estudio,
seran 1286

establecimiento penitenciario

internos de un

de Lima.

TIPO DE MUESTRA:

Se usé como muestra a 421
internos de la poblacion

Se aplic6 la encuesta a 421
internos de la poblacién, el que
esta constituido por: distintos
delitos como Tréfico llicito de
Drogas, Corrupciéon, Omisién

de alimentos, etc.

Variable: Sexismo General

Técnicas: Directa mediante
la aplicacion de la escala

mediante una encuesta.

Instrumento: Escala con 36
enunciados, divididos en 2
dimensiones de sexismo

general.

Autora:
Sadit Marcia Tapia Condor

Ano: 2018
de

Ambito Aplicacion:

DESCRIPTIVA:

Se hara un andlisis descriptivo con
los resultados obtenidos mediante
una prueba estadistica que
describe el comportamiento de la
variable, los que seran presentados
a través cuadros estadisticos y
graficos.

Se us6 como muestra a 421
internos que se encuentran
recluidos en un Establecimiento

Penitenciario de Lima

Presentaciéon de datos
Con esta informacién realizaremos

tablas de consistencias, asimismo




que se hace en una
investigacion no
experimental es observar
fendbmenos tal y como se
dan en su contexto natural

para después analizarlos.
METODO:

Respecto al Método de
investigacion es deductivo

con enfoque cuantitativo,

TAMANO DE MUESTRA:

Poblacién total:1286 internos

Muestra total: 421 internos.

Establecimiento
Penitenciario de Lima

Forma de administracion:

Encuesta

utilizaremos graficos que permitan
identificar la proporcién de datos o
respuestas disponibles para su

analisis.




Anexo 3. Instrumento

Escala de Sexismo General (ESG) — Original / 36 items

[' PROTOCOLO ESG

Este documento es confidencial y de caracter anonimo por lo que es necesario que responda
con sinceridad.

A continuacion, se le presentara una serie de items en la cual usted tendra que marcar con
una (X) entre una serie de opciones segun crea conveniente. Recuerde que no existen
respuestas correctas o incorrectas.

Edad: Estado civil: Grado de instruccion:

TD: Totalmente en D: Desacuerdo | I: Indeciso | A: Acuerdo | TA: Totalmente

desacuerdo de acuerdo
Items TD|D|I |A| TA

1 | Las mujeres deben pedir permiso a sus parejas cuando salgan
€on sus amigos.

2 | El hombre debe elegir la ropa que su pareja use

3 | Es deber del papé ser cabeza del hogar.

4 | Las chicas deben tener un hombre que sepa dirigir sus vidas.

5 | En las fiestas las chicas s6lo pueden bailar con sus parejas.

6 | Las mujeres no pueden dar la mano de forma firme y fuerte.

7 | Los hombres deben proteger a las mujeres ya que estan
expuestas a mayor peligro.

8 | Los hombres tienen mas permisos para salidas, porque pueden
protegerse solos

9 | Las mujeres deben ser atendidas y protegidas por los hombres.

10 | Es deber del padre solventar los gastos en su hogar.




11

En el caso de una situacion peligrosa, las mujeres deben ser
rescatadas primero.

12

Al hombre le gusta proteger a su pareja.

13

Los hombres son mejores en la politica.

14

Las chicas deben dedicarse a los quehaceres del hogar mas que
los chicos.

15

Las capacidades y cualidades de los hombres son mas valoradas
y recompensadas en una empresa.

16

Los hombres son méas exitosos que las mujeres.

17

Las mujeres dicen saber algo de deporte para hacerse las
interesantes.

18

El hombre tiene un espiritu mayor de aventura y es mas valiente
ante el peligro que la mujer.

19

El hombre tiene una mayor autoridad para dirigir un equipo de
trabajo.

20

El cuidado de los hijos debe de estar a cargo de las madres.

21

En las tareas (estudios), las chicas son las que se encargan de
arreglar el trabajo y los chicos son los que dan las ideas.

22

Las mujeres son mas habiles en la cocina y las manualidades.

23

Una familia funciona mejor cuando el hombre trabaja y la mujer
es ama de casa.

24

Una mujer contribuye con la sociedad cuando se casa y tiene hijos.

25

En caso de infidelidad de la mujer, esta sabe ocultarlo mejor.

26

Las mujeres suelen utilizar sus encantos para conseguir objetivos,
mientras que los hombres deben esforzarse.

27

Muchas chicas usan el embarazo para retener a sus parejas cuando
se dan cuenta que las quieren dejar.




28

Las mujeres usan el Ilanto para conseguir lo que quieren.

29

A las mujeres les interesa mucho la situacion financiera y el nivel
social de su pareja.

30

Las mujeres son capaces de cambiar su fisico con tal de agradar,
especialmente a los hombres.

31

Para alcanzar la felicidad plena es necesario que una persona tenga
una relacion de pareja estable.

32

Las personas s6lo son verdaderamente felices si logran casarse y
formar un hogar estable

33

Debemos encontrar a nuestra pareja ideal para ser felices.

34

La plena felicidad s6lo se alcanza al encontrar el amor verdadero.

35

Un hombre necesita una compafiera para sentirse realmente pleno.

36

La mujer debe llegar a ser una princesa para tener a su principe
azul

Muchas gracias por su participacién, por favor verifique que no hayan recuadros

sin marcar.




Escala de Sexismo General (ESG) — Adaptacion / 25 items

iﬂ PROTOCOLO ESG

Este documento es confidencial y de caracter anénimo por lo que es necesario gue responda
con sinceridad.

A continuacion se le presentara una serie de items en la cual usted tendra que marcar con una
(X) entre una serie de opciones segun crea conveniente. Recuerde que no existen respuestas
correctas o incorrectas.

Edad: Estado civil: Grado de instruccion:
TD: Totalmente D: Desacuerdo I: Indeciso A: Acuerdo TA: Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
items TD |ID|I |[A |TA

1 | Los hombres deben proteger a las mujeres ya que estan
expuestas a mayor peligro.

2 | Las mujeres deben ser atendidas y protegidas por los hombres.

3 | Es deber del padre solventar los gastos en su hogar.

4 | En el caso de una situacion peligrosa, las mujeres deben ser
rescatadas primero.

5 | Al hombre le gusta proteger a su pareja.

6 | Los hombres son mejores en la politica.

7 | Las chicas deben dedicarse a los quehaceres del hogar mas que
los chicos.

8 | Las capacidades y cualidades de los hombres son mas valoradas
y recompensadas en una empresa.

9 | El hombre tiene un espiritu mayor de aventura y es mas valiente
ante el peligro que la mujer.




14 | Una familia funciona mejor cuando el hombre trabaja y la mujer
es ama de casa.

15 | En caso de infidelidad de la mujer, esta sabe ocultarlo mejor.

16 | Las mujeres suelen utilizar sus encantos para conseguir
objetivos, mientras que los hombres deben esforzarse.

17 | Muchas chicas usan el embarazo para retener a sus parejas
cuando se dan cuenta que las quieren dejar.

18 | Las mujeres usan el llanto para conseguir lo que quieren.

19 | A las mujeres les interesa mucho la situacion financiera y el
nivel social de su pareja.

20 | Las mujeres son capaces de cambiar su fisico con tal de agradar,
especialmente a los hombres.

21 | Para alcanzar la felicidad plena es necesario que una persona
tenga una relacion de pareja estable.

22 | Las personas solo son verdaderamente felices si logran casarse
y formar un hogar estable

23 | Debemos encontrar a nuestra pareja ideal para ser felices.

24 | La plena felicidad s6lo se alcanza al encontrar el amor
verdadero.

25 | Un hombre necesita una compariera para sentirse realmente
pleno.

10 | El hombre tiene una mayor autoridad para dirigir un equipo de
trabajo.

11 | El cuidado de los hijos debe de estar a cargo de las madres.

12 | En las tareas (estudios), las chicas son las que se encargan de
arreglar el trabajo y los chicos son los que dan las ideas.

13 | Las mujeres son mas habiles en la cocina y las manualidades.




Anexo 5. Cartas de presentacion de la escuela firmada por la coordinadora

de la escuela para la muestra final.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO aq C

“Afio del Dialogo y la Reconci/iacié\n g/aﬁﬁqal’mg

iVos, 10 de mayo de 2018

CARTA INV. N° 226 - 2018/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sefior

Dr. Marco, Cuqui Cusimayta

Director Del Establecimiento Penitenciario Modelo Ancon |l
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO MODELO ANCON |1

Panamericana Norte Km 42 E

Presente.-

G

De nuestra consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizaciéon
parala Srta. TAPIA CONDOR, SADIT MARCIA, estudiante de la Carrera de Psicologia, quien desea
realizar su trabajo de investigacién sobre: “ADAPTACION DE LA ESCALA DE SEXISMO GENERAL
(ESG) EN INTERNOS DE UN ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LIMA

METROPOLITANA, 2018”; agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso, en la
entidad que estd bajo su Direccion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mgtr. Melisa Sevillano Gamboa
Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Lima Norte

MSG/EHR

LIMA NORTE  Av. Alfredo Mendiola 6232, Los Olivos. Tel (+611) 202 4342 Fax. (+511) 202 4343

LIMA ESTE Av. del Parque 640, Urb. Canto Rey, San Juan de Lurigancho Tel. ((+511) 200 9030 Anx.* 2510
ATE Carretera Central Km. 8.2 Tel. :(+51 1) 200 9030 Anx.: 8184

CALLAQ Av. Argentina 1795 Tel. :(+511) 202 4342 Anx.: 2650



Anexo 6. Carta de autorizacién de la autoridad del centro donde ejecuté la

investigacion.

ESTABLECIMIENTO PENAL MODELO ANCON II
Panamericana Norte Km 42 ANCON — LIMA
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
Ancon, 15 de Mayo del 2018

Mgtr. MELISA SEVILLANO GAMBOA

Coordinadora Académica de la Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima — Campus Lima Norte

Presente.-

De mi consideracion:

Hacerle llegar mis saludos y a la vez brindandole la autorizacién para la Sra. TAPIA
CONDOR SADIT MARCIA, estudiante del XI ciclo de la Carrera Profesional de Psicologia
de la Universidad Cesar Vallejo — Campus Lima Norte, quien desea realizar su trabajo de
investigacion sobre: “ADAPTACION DE LA ESCALA DE SEXISMO GENERAL (ESG)
EN INTERNOS VARONES DE UN ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LIMA,
2018”, dandole las facilidades del caso en el Establecimiento Penitenciario Ancén I1 que esta
bajo mi direccion.

Atentamente,

Lic. Marco Chuqui Cusimayta

Director



Anexo 7. Solicitud de autorizacién de uso del instrumento

Blografia Informacion Amigos Fotos Mas v

Agregasie a Sheyla Romero en Messenger l Y me gustana que me

puedo brindar el permiso

para ulilizaria en una .
poblacion penitenciaria ya

que yo tengo acceso al

penal de Ancon 2

En esta ocasion le escribo
porque se que usled en
compania de 2 srias mas
construyeron a prueba de
sexismo general y bueno
queria en Ter lugar
felicitarle por Ia creacion de
la escala ya que me
interesa utilizarla para mi
trabajo de tesis

Y me gustaria que me De ante mano le agradesco
puedo brindar el permiso ~ Su apoyo

Para ello necesito que me
faciliie el manual de dicha
escala



Anexo 8. Autorizacién de uso del instrumento por parte del autor.

Sheyla Romero [ IV + I 4

Hola Sadit

La verdad es que por mi .
no habria problema de

que uses la escala el

inconvenienta s nosotras

no Begamos a hacer

“ manual

Sadit, me dijeron que los
baremos mejor dicho las
tesis ya estan publicadas

La info que necesites
pusdes sacarlo de ahi

Mo tenemos ningln
problema de que uses la

# prueba



Anexo 9. Resultados del Piloto

Figura 1

Gréafico del Andlisis Factorial Confirmatorio de la Escala de Sexismo General

(ESG)
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En la figura 1 del analisis confirmatorio se puede observar las cargas factoriales
estandarizadas de los 25 items de la Escala de Sexismo General (ESG) cuyos

valores oscilan entre .46 y .86.



Tabla 14
indices de confiabilidad de la Escala de Sexismo General (ESG)

Alfa de Cronbach N° de items
Sexismo General 0.93 36
Sexismo Hostil 0.83 19
Sexismo Benevolente 0.91 17

En latabla 14, se aprecia un valor de general del Alfa de Cronbach de 0.93, mientras
que la dimension Sexismo Hostil cuenta con un valor de 0.83 y la dimensién
Sexismo Benevolente muestra un puntaje de 0.91 lo cual indica que la escala total

y por dimensiones poseen una aceptable confiablidad.



Tabla 15

Correlacion Dimension — test de la Escala de Sexismo General (ESG)

items ritc
item 1 Las mujeres deben pedir permiso a sus parejas cuando se ,567
veran con sus amigos.
item 2  El hombre debe elegir la ropa que su pareja use .284
item 3 Es deber del papé ser cabeza del hogar ,575
item 4 Las chicas deben tener un hombre que sepa dirigir su vida. ,539
item 5 En las fiestas las chicas so6lo pueden bailar con sus 467
enamorados
item 6 Las mujeres no pueden dar la mano de forma firme y fuerte. ,107

item 7  Los hombres deben proteger a las mujeres ya que ellas estan ,714
expuestas a mayor peligro

item 8 EI hombre tiene méas permisos para salidas, porque pueden ,607
protegerse solos.

item 9 Las mujeres deben ser atendidas y protegidas por los ,650
hombres.

item Es deber del padre solventar los gastos en su hogar. ,595

10

item En el caso de una situacion peligrosa, las mujeres deben ser ,449

11 rescatadas primero.

item Al hombre le gusta proteger a su muijer. ,531

12

item Los hombres son mejores en la politica. ,235

13

item Las chicas deben dedicarse a los quehaceres del hogar mas  ,419

14 que los chicos. i

item Las capacidades y cualidades de los hombres son mas ,370

15 valoradas y recompensadas en una empresa.

item Los hombres son mas exitosos que las mujeres. ,252

16
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26
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28
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29

[tem
30

Item
31

ftem
32

Item
33

Las mujeres dicen saber algo de deporte para hacerse las
interesantes.

El hombre tiene un espiritu mayor de aventura y es mas
valiente ante el peligro que la mujer.

El hombre tiene una mayor autoridad para dirigir un equipo
de trabajo.

El cuidado de los hijos debe de estar a cargo de las madres.

En los trabajos de la universidad, las chicas son las que se
encargan de la estética y los chicos aportan las ideas.

Las mujeres son mas habiles en la cocina y las cosas
manuales.

Una familia funciona mejor cuando el hombre trabaja y la
mujer es ama de casa

Una mujer contribuye con la sociedad cuando se casa y tiene
hijos.

En caso de infidelidad, la mujer sabe ocultarlo mejor.

Las mujeres suelen utilizar sus encantos para conseguir
objetivos, mientras que los hombres deben esforzarse.

Muchas chicas usan el embarazo para retener a sus parejas
cuando se dan cuenta que las quieren terminar.

Mujeres usan el llanto para conseguir lo que quieren.

A las mujeres les interesa mucho la situacion financiera y el
nivel social de su pareja.

Las mujeres son capaces de cambiar su fisico con tal de
agradar, especialmente a los hombres.

Para alcanzar la felicidad plena es necesario que una
persona tenga una relacion de pareja.

Las personas sélo son verdaderamente felices si logran
casarse y formar un hogar estable.

Debemos encontrar a nuestra pareja ideal para ser felices.

,359

,693

529

,556

424

,496

,592

975

915

473

,518

,640

,652

,586

, (54

137

,849



ftem La plena felicidad solo se alcanza al encontrar al amor , 725
34 verdadero.

item Un hombre necesita una compafiera para sentirse realmente ,666
35 pleno

item La mujer debe conseguir llegar a ser una princesa para tener ,669
36 a su principe azul

En la tabla 15, se puede observar que el item 6 no cumple con el criterio establecido
por Kline (1993) donde indica que los puntajes de la correlacion items dimension no

pueden ser menores a 0.20.

Tabla 16
Relacion de jueces expertos
Juez Especialidad
1. Dr. Hernandez Lozano Manuel Clinico - Forense
2. Mg. Pomahuacre Carhuayal Walter T. Cognitivo Conductual
3. Mg. Manrique Tapia Cesar Neuropsicologia
4. Mg. Palacios Isla Oswaldo Clinico Forense
5. Mg. Pereyra Quifiones José Luis Psicometria
6. Mg. Trejo Calixtro Roger Psicélogo Forense
7. Mg. Matos Figueroa Adela Psicodloga Clinica
8. Mg. Pérez Apaza Richard Psicologo Clinico




Formatos de jueces expertos

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [X] No aplicable

Apellidos y nombres del juez validadofDr)/ Mg: HGQ”A“DGZLOZAMO MA“‘)"L— ................

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

01 de Mayo del 2018

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Opinién de aplicabilidad: Aplicable t71’ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Perti ia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. -+ de octubre del 2017
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
Especialidad




Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [)(]’

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: CQEC( }zm\,(’f/lavm;(\m,

Especialidad del validador:..)./l.ve.w{&\.f}%éd..ﬂ.s‘:.’.é.\f}!:‘%. ..............................................

No aplicable [ ]

MY

_31.. de octubre del 2017

-Experto Informante.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Especialidad
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [y] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador B / Mg: ..
o
om...... 028t (az.......
A =1 o —
Especialidad del validador:....... 1oo1C..... Sl s e O N e S R
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. ... de octubre del 2017

Firma del Experto Informante.
Especialidad




Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ /]/ No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ................ T&‘i%s?ﬂ\@w ........ ('duf‘ M %2 3
DNE.cooooen s Q%WZ(’%(

'Pertinencia: El item c ponde al concepto tedrico formulado. ' z g de octubre del 2017
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

LA

Firma del Experto Informante.

Especialidad

~ i s sope e Lo FAPHLUMIY WSIPUES UG VVIITTYT | W apnvawic | g

Especialidad del validador:..........

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. g ... de octubre del 2017
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o N° de colegiatura

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

coneiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

ager German Trejo Calixto
PEICOLOGC
C.Ps.p. N 7377

IR B R P




Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir }){ No aplicable [ ]

Especialidad del validador:./;/fe/;.é?. /f{@éf‘i@]& éj/ﬁ/é‘/ ....... )/ QQQ\OSV ..............................................................

Sl
"Pertinencia: E| item corresponde al concepto tedrico formulado. . N / ... de octubre del 2017
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o N° de colegiatura
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Maria / la Matos Figueroa

PSENa HELEXH et informante.
Especialidad

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [?(] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ars 259 //.(“/” I A

DNId:yG’q)‘yd ...........

Especialidad del validador.................. Sl R S EAU R A S
39
'Pertinencia: E| item corresponde al concepto teérico formulado. ~... de octubre del 2017

ia: El item es apropiado para rep al comp: 0
di ion especifica del )

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

cpp. 3265

Firma del Experto Informante.

Especialidad




Evidencia de aprobacion del curso de conducta responsable de investigacion

TAPIA CONDOR SADIT MARCIA

| ::@l Fecha de Gltima actualizacién: 20-05-2024

ORCID & S

@ orcid.org/0009-0002 Fecha: 20/05/2024





