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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo Determinar la relacion que existe entre el
clima organizacional y el desempefio docente del nivel secundario en la Institucion
Educativa Tupac Amaru Il del distrito de Florencia de Mora — Afio 2013. Esta investigacion
nos va a dar respuesta a muchas interrogantes que hoy en dia se vienen dando en
diferentes instituciones, ya que se muestran diferentes conflictos que existen dentro de
ellas desarrollando un mal clima. El tipo de estudio es descriptivo, no experimental de
corte transversal, puesto que se recopilaron datos en un s6lo momento, tiempo unico y
porque no se manipulo las variables. La investigacion se ejecutd con 25 trabajadores de la
Institucion Educativa Tupac Amaru Il del distrito de Florencia de mora quienes
amablemente colaboraron a la elaboracion de la investigacion; los instrumentos que
fueron empleados en la investigacion fueron cuestionario y ficha de evaluacion. Al
término de la investigaciéon se llegd a la conclusion que el valor de la Correlacion de Pearson
es de R = 0.154 con nivel de significancia p = 0.002 la cual es menor al 0.0S de significacion
estandar, lo cual se acepta la hipOtesis; existe relacion entre el clima organizacional y el
desempefio docente del nivel secundario en la Institucién Educativa Tupac Amaru |l del distrito de

Florencia de Mora —Afo 2013.

Palabras clave: clima, organizacional, desempefio.



ABSTRACT

The present research is the relationship between organizational climate and teacher performance
at the secondary leve! in the Educational Institution Tupac Amaru |l distric of Florence de Mora
Determine objective — Year 2013. This research will give us answers to many questions yoday are
taking place in different institutions, as different conflicts that exist with in them developing bad
weather is. The type of study is descriptive, not experiental cross section, since data were
collected in a single momento, only time and because the variables are not manipulated. The
research was carried out with 25 workers of scool Distric Tupac Amaru |l Florence mulberry who

research werw questionnaire and evaluation form. After the investigation was concluded that the
value of the Pearson correlation is R = 0.154 with significance level p = 0.002 which is less tan 0.0S
standard significance, wich the hypothesis is accepted; there is relationship between
organizational climate and teacher performance at secondary level educational institution Tupac

Amaru Il distric of Florence de Mora —Year 2013.

Keywords: climate, organizational, performance.





