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Presentación

Señores Miembros del Jurado:

En esta oportunidad, presento la TESIS titulada : Estrategias gerenciales y

su relación con la calidad de vida institucional en las I.E.P. del nivel primario de la

zona urbana del Distrito de Imperial, Provincia de Cañete - 2014, con la finalidad

de coadyuvar en la mejora de la calidad de vida institucional entre los agentes

educativos de las I.E.P. del nivel primaria de la zona urbana del Distrito de

Imperial, en cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad

“César Vallejo” para obtener el grado académico de Magister con mención en

Administración de la Educación.

El documento consta de cuatro capítulos, los cuales detallan el respectivo

trabajo de investigación con la finalidad de determinar la relación existente entre

las estrategias gerenciales y la calidad de vida institucional de las I.E.P. del nivel

primario de la zona urbana del Distrito de Imperial - Cañete.
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Resumen

La gestión educativa por parte de los agentes de las diversas LE.P. de la

zona urbana del Distrito de Imperial; deben apuntar sus metas en la búsqueda de

logros y de objetivos trazados, atendiendo las necesidades básicas de los

alumnos, de los Padres de Familia, de los Docentes y de toda la comunidad en

general, en pos de un modelo de país solidario, ético y participativo por lo que en

este trabajo de investigación el objetivo es determinar la relación existente entre

las estrategias gerenciales con la calidad de vida institucional en las IEP del nivel

primario de la zona urbana del Distrito de Imperial.

En este marco hemos utilizado la metodología de la investigación aplicada,

la cual guarda intima relación con la investigación básica; dada a través de la

investigación descriptiva sustentada en el diseño de investigación no experimental

correlacional transversal en la cual se va a manipular las variables la que va a

permitir encontrar la relación existente entre los niveles de estrategias gerenciales

y la calidad de vida institucional de las I.E.P. del Distrito de Imperial.

Los resultados emitidos a través del análisis de los datos procesados;

manifiestan que en las I.E.P. del nivel primario de la zona urbana del Distrito de

Imperial reflejan que existe una moderada confiabilidad de relación (Rho=035)

entre las estrategias gerenciales y la calidad de vida Institucional; estas acciones

coadyudará a que cada LE. logre sus objetivos e identifique las debilidades y

fortalezas intemas, situación que ha permitido aceptar la hipótesis general del

estudio de la investigación propiamente dicha.
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Abstract

Educational management by the agents of the various lEPs the urban

area of the District of Imperial; should target their goals in fmding achievements

and goals set, meeting the basic needs of the students, Parents, Teachers and the

community in general towards a model of solidarity, ethical country participatory at

q in this research the goal is to determine the relationship between quality

management strategies of institutional life in the IEP of the primary level of the

urban area of the District of Imperial.

In this context we used the methodology applied research, which keeps

cióse relationship with basic research; given through descriptive research design

underpinned by cross-correlational non-experimental research in which it is to

manipúlate the variables which will enable us to find the relationship between

levels of management strategies and quality of institutional life of the IEP the

primary level of the urban area of the District of Imperial.

The results reported through the analysis of raw data; show that in the

I.E.P. the primary level of the urban area of the District of Imperial reflect that there

is a modérate relationship reliability (Rho = 035) between management strategies

and quality of institutional life; these actions to each I.E. coadyudará achieve its

objectives and identify internal strengths and weaknesses, and this has allowed to

accept the general hypothesis of the study of the research itself.
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