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Presentacion

Sefores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas de reglamento y sustentacion de tesis de
la escuela de Post grado de la Universidad César Vallejo, para elaborar la tesis de
Maestria con mencién en Docencia y Gestion Educativa, presento el trabajo de
investigacion descriptiva — correlacional, denominada: Estilo de Liderazgo
predominante y el grado de su Vinculacion Social, en los docentes de los
CETPRO de la UGEL 3, de las redes 8, 11 y 12, 2014, cuyo principal objetivo
es:Determinar la relacion entre, el Estilo de Liderazgo predominante y el grado de
adecuacion de su Vinculacion Social, en los docentes de los CETPRO de la
UGEL 3, de lasredes 8, 11y 12, 2014.

En presente trabajo consta de cuatro capitulos:

Capitulo 1: Problema de Investigacion
Capitulo 2: Marco Teorico
Capitulo 3: Marco Metodologico

Capitulo 4: Resultados

Al final se ponen las Conclusiones y Sugerencias producto de la exploracion

realizada.

Sefiores del jurado espero que ésta investigacién sea evaluada y merezca

su aprobacién.
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Resumen

La presente tesis se consistio en, determinar la relacién entre, el Estilo de
Liderazgo predominante y el grado de adecuacion de su Vinculaciéon Social, en los
docentes de los CETPRO de la UGEL 3, de las redes 8, 11y 12, 2014.

Se realiz6 una investigacion tipo basica, de nivel descriptivo — correlacional,
con disefio no experimental y transversal, se tom6 una muestra 122 docentes de
los CETPRO de la UGEL 3, de las redes 8, 11y 12, 2014.

Se utilizaron dos instrumentos, uno para determinar el Estilo de Liderazgo
del equipo de ACP (Asesoria y Consultoria de Personal) y otro para Vinculacion

Social de Guaygua, M y Roth, E.

Los resultados demostraron que, no existe relacion entre, el Estilo de
Liderazgo predominante y el grado de adecuacion de su Vinculacion Social, en los
docentes de los CETPRO de la UGEL 3, de las redes 8, 11y 12, 2014. (p = .092)

Frente a estos resultados, se concluye que, cualquier esfuerzo por hacer
adecuaciones en el Estilo de Liderazgo y Vinculacion Social, deberan trabajarse
por separado, para amoldar el comportamiento del docente ante sus discentes,
con el propésito de crear una convivencia propicia para el proceso de ensefianza-

aprendizaje y contrarrestar la desercion estudiantil en los talleres de los CETPRO.

Se propone extender esta investigacion a otras redes y CETPRO, con el
objetivo de comparar las variables estudiadas y proponer alternativas de trabajo

frente a los resultados.

Palabras claves: Estilo de Liderazgo, Vinculacion Social, Comportamiento,

Convivencia, Desercién y CETPRO.



Abstract

The present thesis was to determine the relationship between the dominant
leadership style and the appropriateness of their Social Bonding in teachers in the
CETPRO, UGEL 3, network 8, 11 and 12, 2014.

A basic type research was conducted descriptive level - correlation, with no
experimental cross-sectional design and a sample of 122 teachers of CETPRO
UGELs 3 network 8, 11 and 12, 2014 was taken.

Two instruments were used, one to determine the team's Leadership Style
Advice and Personal Consulting (ACP) and one for Linking Social Guaygua, M
and Roth, E.

The results showed that there is no relationship between the predominant
leadership style and the appropriateness of their Social Bonding in CETPRO
teachers in the UGELs 3 network 8, 11 and 12, 2014. (P =.092)

Given these results, we conclude that any effort to make adjustments in the
Style of Leadership and Social Bonding, should be worked separately, to mold the
behavior of teachers to their learners, in order to create a living conducive to the
process of teaching and learning and counter dropout in the workshops of the
CETPRO.

It is proposed to extend this research to other networks and CETPRO, in
order to compare the study variables and propose alternative work against the

results.

Keywords: Leadership Style, Social Bonding, Behavior, Coexistence, Defection
and CETPRO.



