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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado calificador: 

 

En cumplimiento a las normas establecidas en el reglamento de Grados y Títulos 

para obtener el grado de: Magister en Docencia Universitaria de la Escuela de 

Postgrado de la Universidad “César Vallejo” de la Ciudad de Lima, presentamos 

nuestra tesis titulada: “Liderazgo Transformacional y Rendimiento Académico de 

los estudiantes de los cursos de verano 2014 de la Universidad Autónoma del 

Perú” 

 

En el trabajo mencionado se describe el nivel de relación que existe entre las dos 

variables: Liderazgo transformacional y rendimiento académico de los estudiantes 

de los cursos de verano 2014, con la finalidad de mejorar y contribuir a la 

educación en la formación de los futuros profesionales de nuestro país. 

 

La presente tesis consta de cuatro capítulos: En el capítulo I, se expone el 

planteamiento del problema incluyendo la formulación del problema, la 

justificación, limitaciones, antecedentes y los objetivos. En el capítulo II, se 

desarrolla el marco teórico sobre el tema a investigar: Liderazgo transformacional 

y rendimiento académico. En el capítulo III, se desarrolla el marco metodológico; 

la metodología empleada en la investigación, las hipótesis, las variables de 

estudio, diseño, población, muestra, técnicas e instrumentos de recolección de 

datos y los métodos de análisis. El capítulo IV, corresponde a la interpretación de 

los resultados y finalmente conclusiones y sugerencias; así como referencias 

bibliográficas y anexos. 

 

Las autoras 
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