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Resumen 

El presente trabajo investigativo planteó como objetivo general determinar la 

correlación causal de las competencias digitales en la actitud docente. En lo que 

respecta la metodología el enfoque fue cuantitativo, diseño no experimental, nivel 

explicativo, correlacional causal. En lo referente a la población, estuvo conformada 

por 104 docentes del nivel primario de la educación básica regular, la muestra fue 

100 docentes en una institución educativa en Pucallpa y que se dio mediante el 

muestreo no probabilístico por conveniencia; Los instrumentos fueron dos 

cuestionarios de tipo escala Likert por cada variable y enfatizando las dimensiones, 

dichos instrumentos pasaron el rigor científico. Los resultados inferenciales 

presentaron significancia de 0,000, así mismo se admitió la hipótesis alternativa, 

mostraron con valor menor a la significancia propuesta (p < 0,05), determinado con 

Chi2=10,433 interpretándose como correlación causal moderada, el índice R 

cuadrado permite aceptar repetir el 20,9 % del total del modelo, la causalidad entre 

variables se expresa de la siguiente forma, la competencia digital = 64,584+ 0,250 

(Actitud docente). Por tanto, se concluye que existe correlación causal de las 

competencias digitales en la actitud docente de una institución educativa de 

Pucallpa. 

Palabras clave: Actitud docente, alfabetización digital, competencia digital 

comunicativa, competencia digital pedagógica. 



x 

Abstract 

The general objective of this research work was to establish the causal correlation 

of digital competencies in teaching attitude. Regarding the methodology, the 

approach was quantitative, non-experimental design, explanatory level, causal 

correlational. Regarding the population, it was made up of 104 teachers at the 

primary level of regular basic education, the sample was 100 teachers in an 

educational institution in Pucallpa and was given through non-probabilistic sampling 

for convenience; The instruments were two Likert scale type questionnaires for each 

variable and emphasizing the dimensions, these instruments passed scientific rigor. 

The inferential results presented a significance of 0.000, likewise the alternative 

hypothesis was admitted, they showed a value lower than the proposed significance 

(p < 0.05), determined with Chi2=10.433, interpreted as a moderate causal 

correlation, the R-squared index allows accepting repetition 20.9% of the total 

model, the causality between variables is expressed as follows, digital competence 

= 64.584+ 0.250 (teaching attitude). Therefore, it is concluded that there is a causal 

correlation of digital competencies in the teaching attitude of an educational 

institution in Pucallpa. 

Keywords: Digital skills, technologies, teaching, communicative and pedagogical 

attitude. 




