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RESUMEN

La presente investigación científica para tesis titulada, “Relación entre el liderazgo y

la motivación de los colaboradores de la empresa familiar Casas Pro, en la ciudad de

Chimbóte, año 2012", tuvo por objetivo determinar la relación entre el Liderazgo y la

Motivación del personal de la empresa Casas Pro SRL., bajo un enfoque de investigación

Correlacional, plasmado en la siguiente interrogante ¿Qué relación tiene el estilo de

liderazgo, por parte de los propietarios, en la motivación de sus colaboradores en la

empresa Casas Pro SRL., de la ciudad de Chimbóte, en el año 2012?; la población de

estudio estuvo conformada por todos los trabajadores de la empresa y los propietarios de

la misma, de quienes se midió la motivación laboral y el estilo de liderazgo

respectivamente, para lo cual se utilizó un test de motivación (Alfa de Cronbach de 0,9) y

un cuestionario de calificación de liderazgo (Alfa de Cronbach de 0,9), la relación entre

variables de estudio se estableció ai correlacionar las calificaciones asignadas por los

trabajadores a cada característica del liderazgo de su jefe y el nivel de motivación de

estos. Podemos concluir que el nivel de liderazgo de la empresa familiar Casas Pro es de

nivel bajo con un 55.6%, y con tendencia autocrática. Observamos que el nivel de

motivación de los colaboradores de la empresa familiar Casas Pro, pertenece a un nivel

Bajo con un 83.3%, respecto a la Necesidad de Logro su nivel es bajo con 77.8%, es

decir los jefes no le ofrecen superarse dentro de la organización; respecto a la necesidad

de Poder también es bajo con un 77.8%, ya que en la organización no le ofrecen los

reconocimientos por el trabajo que realizan y por tanto sienten que no pueden hacerse

notar dentro de ella. Por último el nivel de la necesidad de afiliación es bajo con un

94.4%, ya que no se pueden establecer relaciones afectivas entre los colaboradores

Palabras Clave: Liderazgo, Motivación por logro, Motivación por poder y Motivación

por afiliación.
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ABSTRACT

This scientific research thesis entitled, "Relationship between leadership and motivation of

the employees of the family business houses Pro, in the city of Chimbóte, 2012”, aimed to

determine the relationship between Leadership and Personal Motivation Houses

Company Pro SRL., under a correlational research approach, embodied in the following

question How does leadership style on the part of the owners, the motivation of its

employees in the company houses Pro SRL., of the city of Chimbóte, in 2012?, the study

population consisted of all employees of the company and the owners of the same, from

whom labor was measured motivation and leadership style respectively, for which we

used a test of motivation (Cronbach's alpha of 0.9) and a leadership qualification

questionnaire (Cronbach’s alpha of 0.9), the relationship between study variables was

established by correlating the ratings assigned by the workers to each feature leadership

of its chief and the motivation of these. We conclude that the level of family business

leadership Homes Pro is low with 55.6%, and autocratic tendency. We note that the level

of motivation of employees of the family business Houses Pro, belongs to a Low level to

83.3% compared to the Need for Achievement its level is low with 77.8%, ¡e the heads do

not offer exceeded during the organization regarding the need for power is also low with

77.8%, and that the organization does not provide the recognition for the work they do and

therefore feel they can not be noticed in it. Finally the level of need for affiliation is low with

94.4%, and that can not be affective relationships among employees

Keywords: Leadership, Motivation for achievement, power and Motivation Motivation

enrollment.
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