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Presentación 
 

 

Señores miembros del jurado:  

 

En cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad César 

Vallejo, presento la tesis titulada: Gestión Administrativa y la Motivación Laboral 

en el RENIEC- Lima, 2014. 

 

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la relación entre la gestión 

administrativa y la motivación laboral de los trabajadores de la Sub Gerencia de  

Depuración del RENIEC en el distrito de Lima Cercado, 2014. El documento 

consta de siete capítulos, estructurados de la siguiente forma:   

 

I. Introducción 

II. Marco metodológico 

III. Resultados  

IV. Discusión 

V. Conclusiones 

VI. Recomendaciones 

VII. Referencias bibliográficas 

Anexos 

 

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 

     

El investigador 
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Resumen 

La presente investigación tiene como objetivo determinar la relación entre la 

gestión administrativa y la motivación laboral de los trabajadores la Sub Gerencia 

de Depuración del RENIEC – Lima, 2014. 

La población estuvo constituida por 154 trabajadores de la Sub Gerencia 

de Depuración de Identificación. Se trabajó con una muestra aleatoria 

proporcional de 110 trabajadores. 

La investigación es de tipo básica, de nivel descriptivo correlacional; 

presenta un diseño no experimental correlacional, transversal. Para la prueba de 

hipótesis y dado que las variables de estudio son de naturaleza ordinal, se 

procedió a aplicar el estadístico de Spearman con un nivel de confianza de 95% y 

se concluyó existe relación significativa entre la gestión Administrativa y la 

Motivación Laboral de los trabajadores del RENIEC –Lima, 2014. Lo que se 

demuestra con la prueba de Spearman  (sig. bilateral = .000 < .01; Rho = .555**) 

Palabra Clave: Gestión Administrativa y Motivación Laboral. 
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ABSTRACT 

This research has the overall objective to determine the relationship between 

administrative management and motivation of employees of Sub Management 

Debug Identification of the RENIEC – Lima, 2014. 

The population consisted of 154 we workes at the headquarters of Sub 

Management Debug Identification of the RENIEC – Lima, 2014. We worked with a 

proportional random sample of 110 workers. 

Research is basic type, correlational descriptive level; has a non-

experimental, correlational, cross-sectional design. To test hypotheses and 

because the study variables are ordinal nature, We proceeded to apply the 

statistical Spearman with a confidence level of 95%, and concluded that there is 

significant relationship between between administrative management and 

motivation of employees of Sub Management Debug Identification of the RENIEC 

– Lima, 2014 what is demonstrated by the Spearman test (sig. bilateral = .000 < 

.01; Rho = .555**) 

Keywords: administrative management and Motivation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




