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RESUMEN 

La presente investigación fue desarrollada con el objetivo de determinar 

la influencia del trabajo colaborativo en las competencias digitales docentes 

de instituciones educativas del nivel primario, Sicuani – 2023. La investigación fue 

de tipo básica, aplicando el uso del enfoque cuantitativo contando con un 

diseño no experimental, correlacional causal, se contó con una muestra 

conformada por 156 docentes maestros de nivel primario en la provincia de 

Sicuani. Posteriormente, de acuerdo a los resultados hallados se evidencio un 

coeficiente estandarizado de 0.361, es decir existe una influencia porcentual de 

36.1% por parte de la variable independiente en la variable dependiente; 

resumiéndolo, a medida que los valores de la variable independiente aumenten, 

el nivel de las competencias digitales en las instituciones educativas públicas de 

Sicuani, incrementara. Seguidamente, se muestran los indicadores de la bondad 

de ajuste del modelo estructural se tiene un índice de ajuste normado en un 

0.931. Llegando a la conclusión de acuerdo a los resultados mostrados, que si 

existe influencia por parte del trabajo colaborativo en las competencias digitales 

Palabras clave: Trabajo colaborativo, competencias digitales, educación 
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ABSTRACT 

The present research was developed with the objective of determining the 

influence of collaborative work on teaching digital competencies in primary level 

educational institutions, Sicuani – 2023. The research was of a basic type, 

applying the use of the quantitative approach with a non-experimental design. 

causal correlational, there was a sample made up of 156 primary level 

teachers in the province of Sicuani. Subsequently, according to the results 

found, a standardized coefficient of 0.361 was evident, that is, there is a 

percentage influence of 36.1% by the independent variable on the dependent 

variable; Summarizing it, as the values of the independent variable increase, the 

level of digital skills in the public educational institutions of Sicuani will increase. 

Next, the indicators of the goodness of fit of the structural model are shown, 

with a normed fit index of 0.931. Reaching the conclusion according to the 

results shown, that there is influence from collaborative work on digital 

competencies. 

Keywords: Collaborative work, digital skills, education 
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RESUMO 

A presente pesquisa foi desenvolvida como objetivo de determinar a influência 

do trabalho colaborativo no ensino de competências digitais em instituições de 

ensino de nível primário, Sicuani – 2023. A pesquisa foi do tipo basica, aplicando 

o uso da abordagem quantitativa com desenho não experimental, causal 

correlacional, houve uma amostra composta por 156 professores do nível 

primário na província de Sicuani. Posteriormente, de acordo com os 

resultados encontrados, ficou evidente um coeficiente padronizado de 

0,361, ou seja, há uma influência percentual de 36,1% da variável 

independente sobre a variável dependente; Resumindo, à medida que os 

valores da variável independente aumentam, o nível de competências digitais nas 

instituições de ensino públicas de Sicuani aumentará. A seguir, são 

apresentados os indicadores de qualidade de ajuste do modelo estrutural, 

com índice de ajuste normado de 0,931. Chegando à conclusão, de acordo 

com os resultados apresentados, que há influência do trabalho colaborativo nas 

competências digitais. 

Palavras-chave: Trabalho colaborativo, competências digitais, educação 




