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RESUMEN

La presente investigación se denominó “Toma de Decisiones en colaboradores en

dos Entidades Públicas de Piura 2012”, en el cual se planteó como objetivo central

determinar las diferencias significativas en dos entidades públicas. La muestra

estuvo conformada por 300 personas, divididas en dos grupos, lo que constituyó

150 sujetos por cada entidad, cuyas edades oscilaban entre 18 y 64 años. Para el

logro del objetivo se realizó el tipo estudio descriptiva — comparativo, cuyo diseño

fue transaccional - no experimental; así mismo se aplicó el cuestionario "Escala de

Toma de Decisiones" cuyo autor es Toro Reque (2012); posteriormente se hizo

uso de la estadística inferencial T de Student para muestras independientes. Los

resultados del estudio fueron analizados estadísticamente a través del programa

SPSS versión 19.

Los resultados determinaron que no existe relación significativa entre las

poblaciones de estudio de Castilla y Piura. Sin embargo se encontró que los

colaboradores de Castilla en un porcentaje significativo se identifican con el

indicador Ética, mientras que los de Piura con el indicador Intuición, pero el nivele

obtenido no muestra ser significativo. Finalmente se concluye que en la toma de

decisiones existen aspectos más amplios que se deben de considerar, así mismo

la asociación con otras variables posiblemente permitirá obtener resultados

valiosos.

Palabras claves: Toma de decisiones, colaboradores de entidades públicas,

psicología organizacional.
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ABSTRACT

The present investigaron was calleó "collaborators Decisión Making two Piura

Public Entities 2012", which was presented as central objective determine

significant differences on two public entities. The sample consisted of 300 people,

divided into two groups, which constituted 150 subjects for each entity, whose ages

ranged between 18 and 64 years. To achieve the objective type study was

descriptive - comparative, whose design was transactional - not experimental,

likewise applied the questionnaire "Decisión Making Scale" Reque authored Toro

(2012), subsequently took the inferential statistical T-test for independent samples.

The study results were statistically analyzed through SPSS versión 20.

The results imply that there is no significant relationship between the study

populations of Castilla y Piura. However it was found that employees of Castile in a

significant percentage indicator are identified Ethics, while the indicator Intuition

Piura, but the level off be obtained shows no significant. Finally it is concluded that

there are decisión making broader aspects must be considered, also the

association with other variables possibly enable you to get valuable results.

Keywords: Decisión making, collaborating entities, organizational psychology.
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