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Resumen

En el estudio realizado en una REI, de la UGEL, Cusco-2023, se investigo la
relacion causal entre la gestion educativa, la gestion del conocimiento en el trabajo
colaborativo de 106 docentes seleccionados de una poblacion de 149. Utilizando
cuestionarios con escala ordinal, se encontr6 una correlacion de causa y efecto
significativa (p=0.00) que respalda la influencia de la gestion educativa y del
conocimiento en el trabajo colaborativo, con una dependencia del 38.1%. Ademas,
se validé la hipétesis alterna y se rechazé la nula. En cuanto a la dimension
intercambio de experiencias pedagdgicas, se identificd una influencia significativa
(p=0.02) de las variables mencionadas con una dependencia del 38.1%. Sin
embargo, la dimensién grupos de interaprendizaje no se vio afectada (p=0.693),
mientras que la formacion continua de los docentes mostré6 una influencia
significativa (p=0.025) con una incidencia del 8.5%, y por ultimo la dimensién
Involucramiento de los miembros de una REI también resultdé influenciada
significativamente (p=0.001) y también con una dependencia del 18.9%. Por ello se
concluye que la investigacion muestra que el trabajo colaborativo es influenciado

significativo por la gestién educativa y gestién del conocimiento en una REI.

Palabras clave: Gestion educativa, gestion del conocimiento, trabajo

colaborativo, REI educativa.
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ABSTRACT

In the study carried out in an REI, in the district of Cusco-2023, the causal
relationship between educational management, knowledge management in the
collaborative work of 106 teachers selected from a population of 149 was
investigated. Using questionnaires with an ordinal scale, found a significant cause
and effect correlation (p=0.00) that supports the influence of educational and
knowledge management in collaborative work, with a dependence of 38.1%.
Furthermore, the alternative hypothesis was validated and the null hypothesis was
rejected. Regarding the dimension of exchange of pedagogical experiences, a
significant influence (p=0.02) of the aforementioned variables was identified with a
dependence of 38.1%. However, the interlearning groups dimension was not
affected (p=0.693), while the continuous training of teachers showed a significant
influence (p=0.025) with an incidence of 8.5%. Finally, the dimension Involvement
of the members of an REI was also significantly influenced (p=0.001) by educational
management and knowledge management, with a dependence of 18.9%.

Keywords: Educational management, knowledge management, collaborative work,

educational REI.



Resumo

No estudo realizado em uma REI, da UGEL, Cusco-2023, investigou-se a relacao
causal entre gestdo educacional, gestdo do conhecimento no trabalho colaborativo
de 106 professores selecionados de uma populacdo de 149. Utilizando
guestionarios com escala ordinal, A foi encontrada correlacdo significativa de causa
e efeito (p=0,00) que sustenta a influéncia da gestdo educacional e do
conhecimento no trabalho colaborativo, com dependéncia de 38,1%. Além disso, a
hipotese alternativa foi validada e a hipétese nula foi rejeitada. Quanto a dimenséo
troca de experiéncias pedagdgicas, identificou-se influéncia significativa (p=0,02)
das variaveis citadas com dependéncia de 38,1%. Contudo, a dimensao grupos de
interaprendizagem néo foi afetada (p=0,693), enquanto a formacgé&o continuada de
professores apresentou influéncia significativa (p=0,025) com uma incidéncia de
8,5%, e por ultimo a dimenséo Envolvimento de professores membros de uma REI
também foi afetada. influenciado significativamente (p=0,001) e também com
dependéncia de 18,9%. Portanto, conclui-se que a pesquisa mostra que o trabalho
colaborativo é significativamente influenciado pela gestdo educacional e pela

gestdo do conhecimento em uma REI.

Palavras-chave: Gestdo educacional, gestdo do conhecimento, trabalho

colaborativo, REI educacional.





