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RESUMEN

El trabajo de investigacion dirigido a la reinsercion social de las personas salidas
de prision y la igualdad de oportunidades laborales, ha tenido como objetivo general
determinar si la reinsercion social de las personas salidas de prision se ve
impactada con la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023. Para tal
fin, se empled una metodologia con enfoque cualitativo de tipo basica, con disefio
explicativo, basado en la teoria fundamentada, ademas se recurrié a las técnicas
de recoleccion de datos como la guia de entrevista y el andlisis documental. Por
esta razon los resultados evidenciaron que, la reinsercion social de las personas
salidas de prisibn se ve impactada por la falta de igualdad de oportunidades
laborales en Los Olivos, 2023 debido a que el Estado no ha previsto crear politicas
orientadas a producir empleos para las personas que salen de prision

Finalmente se concluyd que, se deberia implementar una ordenanza municipal con
alternativas de oportunidades laborales con el fin de contribuir a la reintegracion

exitosa de las personas salidas de prision a la sociedad.

Palabras clave: reinsercidon social, igualdad de oportunidades laborales, derecho

al trabajo, reinsercion laboral



ABSTRACT

The general objective of the research work aimed at the social reintegration of
people released from prison and equal employment opportunities has been to
determine if the social reintegration of people released from prison is impacted by
equal employment opportunities in Los Olivos, 2023. For this purpose, a
methodology with a basic qualitative approach was used, with an explanatory
design, based on grounded theory, and data collection techniques such as the
interview guide and documentary analysis were also used. For this reason, the
results showed that the social reintegration of people released from prison is
impacted by the lack of equal employment opportunities in Los Olivos, 2023
because the State has not planned to create policies aimed at producing jobs for

people. who come out of prison

Finally, it was concluded that a municipal ordinance should be implemented with
alternative job opportunities in order to contribute to the successful reintegration of

people released from prison into society.

Keywords: social reintegration, equal employment opportunities, right to work,
labor reintegration



lINTRODUCCION

El trabajo es esencial para el crecimiento econdmico de las personas en la
sociedad, al permitir cubrir sus necesidades bésicas para vivir con dignidad y
asegurar su subsistencia diaria. Debido a su gran importancia es reconocido a nivel
mundial por varios paises como; Espafia, México, Ecuador, Bolivia, Peru; los cuales
buscan su adecuada aplicacién generando normasy leyes, dirigidos a la proteccion
de la persona en el trabajo como lo reconoce el Comité de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, aprobado el 24 de noviembre del 2005, donde menciona que
el trabajo es primordial para la ejecucion de otros derechos humanos, debido a que
toda persona merece tener libertad para ejercer cualquier trabajo licito, siendo
necesario que este cumpla con tener condiciones justas y sea accesible para toda
persona. Es en el segundo punto donde existiria una deficiencia debido a que en la
realidad no se toma en cuenta a las personas que tienen un pasado delictivo, al no
implementar en sus politicas aceptar a este grupo de personas en sus empresas u
otorgandoles el apoyo para que ellos mismos generen Sus propios ingresos,

restringiendo la posibilidad de reinsertarse en la sociedad viviendo de manera legal.

Son muchas las personas que no logran tener el acceso a un trabajo estable al salir
de prision, con una remuneracién acorde a su labor y que les permita cumplir con
ser ciudadanos activos cubriendo sus propias necesidades. Podemos observar a
nivel internacional para Easton (2022) en Ecuador, frente a la alta reincidencia
criminal por la sobrepoblacién en sus centros carcelarios se implementd una politica
Creando un apoyo por los agentes penitenciarios que garanticen el derecho a la
educacion y al trabajo remunerado mientras se encuentren pagando su pena para
mejorar la rehabilitacion de los ex reclusos. Asi como, Varela (2017) comenta que
se implementd la Ley N°1429, destinada a fomentar el empleo, otorga beneficios
tributarios a las empresas en formacion o creadas, con menos de 50 trabajadores
gue tomen en cuenta a personas mayores de 40 afos, debido a la falta de
oportunidades por el estado.

En México, segun Estrada (2022) relata que la igualdad y la no discriminacion, es
fundamental para conformar un exitoso estado de derecho, teniendo una

imperfeccidn en su régimen constitucional al evidenciarse por parte de quienes han



vivido la condicidén de ex reclusos, el rechazo que sienten al recobrar su libertad y
no poder acceder a una oportunidad laboral, debiéndose eliminar todas aquellas
restricciones por tener antecedentes penales porque califica a la persona como un
marginado por su pasado. Por otro lado, Moscoso et al (2017), sefiala el crecimiento
que ha tenido Brasil con respecto al tratamiento de la poblacién recluida, pese de
haber comenzado con una sobrepoblacion penitenciaria del mas de 30% de su
cantidad limite, generando limitaciones en la reinsercion y un aumento en la
reincidencia. En ese sentido Miranda (2022) confirma que los centros brasilefios
con respecto a la educacion, trabajo y reinsercién familiar tuvieron deficiencias
debido a la falta de supervision por parte del pais en controlar la debida aplicacion
de las herramientas rehabilitadoras en el momento que son liberados de prision.
Por lo cual, Ferreira et al (2020), sefiala que en Brasil con la creacién del Decreto
N° 54, promulgado el 16 de febrero del 2009, orientado a la creacion y organizacion
la proteccion social en la reintegracion ciudadana de los reclusos al ser liberados,
busca cuidar de sus derechos con su politica de proteccidon social de vivir con
dignidad, ya que el Decreto mencionado promueve el mantenimiento del vinculo
familiar del ex recluso, manteniendo su tratamiento durante el tiempo que estén
desempleado, previniendo la no reincidencia de los delitos.

En el Perd, la reinsercion social no estd siendo exitosa, por la falta de una
adecuada fomentacion al empleo por parte del estado, que no le brinda la debida
importancia al rechazo que se ven expuestos las personas salidas de prision
cuando desean acceder a una oportunidad laboral. Aunque existen programas
creados al apoyo del presidiario para su reinserciéon, durante y luego de ser
liberados, como el Decreto Legislativo N° 1343, entrado en vigencia, el 22 de
diciembre del 2017, destinado a la promocion e implementacién de céarceles
productivas con el objetivo de regresar a la sociedad. Es decir que, en coordinacion
con distintas entidades del estado, buscan apoyar a los reclusos tanto dentro, como
fuera de prision, otorgando la constancia de liberacion, el cual demuestra que el
liberado ha cumplido con todas las reglas de conducta por el tratamiento ofrecido.
Puesto que como lo indica en su articulo 8 del referido decreto, relacionado a la
asistencia técnica post penitenciaria, el INPE implementara mayor capacitacion
para las personas que estan a poco tiempo de ser liberados o difundir en su portal

web los talleres que dictan para un tratamiento post penitenciario.



También encontraremos programas implementados por el estado como los
programas de tratamiento, C.R.E.O. y FO.CO.S, aprobado el 11 de noviembre de
2012, hasta la actualidad aplicados en los centros de todo el pais, permitiendo
obtener un desarrollo en las capacidades cognitivas y laborales de los prisioneros
dentro de los establecimientos penales, con el objetivo de avanzar en la reinsercion.
Sin embargo, tomando en cuenta el informe del Instituto Nacional Penitenciario
(INPE, 2021), sefala que de cada 100 internos que egresan de los centros
rehabilitadoras del Perq, 44 vuelven a delinquir, volviéndose un circulo sin fin en la
rehabilitacion del recluso que solo aumenta la delincuencia y no disminuye la
criminalidad, debilitando la seguridad de los ciudadanos, al contaminar

delictivamente el crecimiento del Pais.

En el distrito de Los Olivos, podemos evidenciar las posibles consecuencias de
la reincidencia de las personas salidas de prision, teniendo un alto nivel de actos
delictivos a diario, como robos de celulares al paso, asesinatos por dinero, entre
otros. Convirtiéndolo en el segundo distrito con mayor indice delictivo en Lima
Metropolitana, como lo demuestra el Informe Técnico de Seguridad Ciudadana N.°
003 - INEI del 26 junio del 2020, donde se evidencia el aumento de la delincuencia
por un 32.2 %, ubicandolo segundo lugar en el ranking de los 50 distritos de Lima
y del Callao, con mas de 2461 casos denunciados de actos criminales. Asi mismo
el plan de Accion N° 014-2022 de Los Olivos, sefiala la situacién actual de la
seguridad ciudadana, analizando la poblacion activa que tiene empleo y
desempleo, concluyendo con una mayor cantidad de desempleo registrada entre
sus ciudadanos, con un porcentaje del 7.9% de personas desempleadas, en
comparacion con otros distritos. A lo mencionado Los Olivos necesita fomentar
oportunidades de empleo, generando mayores puestos de trabajos para sus
ciudadanos Olivenses, ya que el 80.9% de personas que viven en el distrito tienen
la edad suficiente para laborar, contando con un 50.3% de personas
econémicamente activas, es decir que cuentan con ingresos Yy trabajos estables,
guedando el 30.6% desvalido al no poder encontrar una oportunidad Laboral en la
actualidad. Se puede presumir que el ultimo porcentaje se dirigiria a actos

criminales para obtener un ingreso de dinero facil, aumentando la delincuencia.



Por todo lo mencionado, la problematica yace, en que a pesar que estado ha creado
normas para la igualdad de oportunidades entre géneros, no brinda una adecuada
asistencia en la reinsercion de las personas salidas de prision, al no fomentar
puestos de trabajos con empresas que brinde oportunidades a personas con un
historial judicial y la falta de ordenanzas municipales en Los Olivos dirigidos a
fomentar oportunidades laborales para que este grupo de personas sean
autosustentables, generando una exclusion por parte de empleadores de Los
Olivos, al no querer brindarle la oportunidad de acceder a un puesto laboral y como
consecuencia se origina un mayor desempleo, los trabajos informales pero sobre
todo la reincidencia por parte de las personas salidas de prision, ya que al salir del
centro penitenciario se enfrentan a la necesidad de supervivencia diaria, como el
alimento, el techo donde vivir, la vestimenta o poder sustentar a sus familias pero
a la falta de oportunidades laborales, sufren un rechazo por prejuicios de los

empleadores al no permitirles acceder a un empleo digno.

Por lo que es crucial plantear una posible solucién laudable a este problema social,
es la implementacién de una ordenanza municipal dirigido a fomentar el desarrollo
social de sus ciudadanos a la creacidon de oportunidades laborales para las
personas salidas de prision, iniciando convenios con instituciones que puedan
capacitarlos en las distintas necesidades del mercado laboral de la zona y asi ellos
mismos puedan generar su fuente de ingresos o causar confianza en los
empleadores del sector publico y privado pudiendo ofrecerles un puesto de trabajo

estable, evitando que vuelvan a reincidir y erradicar la delincuencia en Los Olivos.

En virtud de estos aspectos, se procedié a formular el siguiente problema general
¢, Como la reinsercién social de las personas salidas de prisién se ve impactada con
la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos 20237, es asi debido a este
problema general, se desprenden problemas especificos, los cuales se dividen en
primer problema especifico ¢Como el tratamiento penitenciario influye en el
derecho al trabajo de las personas salidas de prisién en Los Olivos 20237, seguido
del segundo problema especifico ¢ Como la reinsercion laboral se ve impactada con
acceder a un empleo digno para las personas salidas de prision en Los Olivos
20237



Referente a la justificacion para este proyecto de investigacion se desprenden tres
justificaciones, comenzando por la Justificacion tedrica, al utilizarse informacion de
libros, revistas de investigacion, tesis, tanto nacionales e internacionales que
brindara un mayor conocimiento al aportar ideas fundamentales sobre la reinsercion
social y laigualdad de oportunidades laborales que deben ofrecerles a las personas
al salir de prision para reinsertarse exitosamente en el mercado laboral con un
empleo digno. Por otro lado, como justificacibn practica, es importante la
investigacion, ya que busca poder ayudar al problema juridico social, teniendo
como aporte, proponer alternativas para fomentar oportunidades laborales para las
personas salidas de prisibn y puedan reinsertarse en la sociedad, utilizando
acuerdos con empresas para fomentar la aceptacion por parte de los empleadores
en aceptar al grupo de personas con historial penitenciario, capacitandose de

acuerdo a las necesidades requeridas en el mercado laboral de Los Olivos.

Por ultimo, como justificacion metodoldgica, se utilizé el enfoque cualitativo,
analizando informacion sobre nuestra problematica a fin de interpretarla con la
teoria fundamentada de tipo basica para luego aplicar el método de recoleccion de
datos, como la guia de entrevista para aplicarse a personas expertas para que nos
brinden sus opiniones en funcion de sus amplios conocimientos de acuerdo a su

experiencia y conocimientos del tema de investigacion.

Frente a lo expuesto se presentdé como objetivo general, determinar si la
reinsercion social de las personas salidas de prisibn se ve impactada con la
igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023, seguidamente se hizo un
analisis designando a plantear objetivos especificos como; primer objetivo analizar
de qué manera el tratamiento penitenciario influye en el derecho al trabajo de las
personas salidas de prision en Los Olivos, 2023. Del mismo modo como segundo
objetivo especifico, determinar si la reinsercion laboral se ve impactada con acceder

a un empleo digno de las personas salidas de prision en Los Olivos, 2023.

Posteriormente, como supuesto juridico general se considerd: la reinsercion social
de las personas salidas de prision se veria impactada por la falta de igualdad de
oportunidades laborales en el distrito de Los olivos, 2023, debido a que el distrito
de Los Olivos, ofrece grandes recursos a su poblacion para un crecimiento

economico, teniendo una limitacion respecto a la falta de ordenanzas municipales



o iniciativas que generen oportunidades laborales dirigidas a las personas que
salen de prision. En esa direccibn como primer supuesto especifico, se tuvo: el
tratamiento penitenciario influiria en el derecho al trabajo de las personas salidas
de prision en el distrito de Los Olivos 2023, porque a través de las directrices que
establece la ley N° 1343, los reclusos reciben capacitaciones y talleres en diferentes
temas relacionados a mejorar sus habilidades funcionales para que al salir puedan
desarrollar sus capacidades aprendidas en acceder a su derecho al trabajo. Por
ualtimo, como segundo supuesto especifico se considerd: la reinsercion laboral se
veria impactada por el acceso a un empleo digno de las personas salidas de prision
en el distrito de Los Olivos, 2023, debido a que de acuerdo a la estadistica del Plan
de accion 014/2023 de Los Olivos, existe poca recolocacion laboral de las personas
para reinsertarse laboralmente a un puesto de trabajo digno que le permita vivir en

licitud.

II.MARCO TEORICO

En esta seccidn del proyecto de investigacion, es referido a la sintesis de los
trabajos previos, que serviran de antecedentes para la presente investigacion, tanto
a nivel nacional e internacional, como revistas, tesis. Ubicados en repositorios
confiables por plataformas digitales, los cuales ayudaran en el desarrollo de la

presente investigacion.

Comenzaremos analizando los trabajos previos a nivel Internacional,
comenzando con Marin (2017) en su trabajo de tesis en referencia al analisis de la
insercién socio-laboral de los ex reclusos del Centro de insercion de Espafa.
Realizado con un enfoque cualitativo, no experimental, se concluyd que uno de los
principales problemas que se enfrentan los ex reclusos es la poca experiencia
laboral con las que cuentan al haber tenido un fracaso en el sector de trabajo legal
como construccion, agricultura motivo por el cual los motivo a delinquir, como
también el rechazo social por la etiqueta interpuesta que impide su inmersion en el
mundo laboral, siendo una limitante para ser aceptados por los empresarios, en ser
contratados salvo sea por obtener un beneficio econémico o sacar provecho con

trabajos precarios o contratos no ajustados a una jornada justa laboral.



Brito-Febles y Castillo (2021), en su articulo de investigacion, referente al analisis
de la efectividad de la reinsercion social del penado en Ecuador. Teniendo un
enfoque mixto. Sé obtuvo como consecuencia que en Ecuador existe una limitacion
de los derechos de los ex penados al no cumplirse con la finalidad de la pena,
debido a la falta de actividades rehabilitadoras hacia los reclusos para poder
reinsertarse en la sociedad, teniendo una deficiencia en las tres etapas para lograr
la rehabilitacion como es el ingreso al centro penitenciario, la segunda se da
durante el cumplimento de sus pena con el tratamiento que debe de otorgarsele y
por ultimo el periodo post penitenciario, el cual debido a los entrevistados no existe

una politica de acompafiamiento efectiva que apoye su reinsercion social.

En otro tema, Almada (2016) y Cristancho (2019), centran su investigacion en cémo
el derecho a acceder a un trabajo digno guarda relacién en las condiciones de
igualdad y en la proteccion de no ser despedido injustificadamente, teniendo como
metodologia un enfoque cualitativo, no experimental con un andlisis jurisprudencial
y doctrinario sobre el trabajo. Concluyendo que es una obligacién del estado,
promocionales politicas de empleo orientados en la dignidad humana para la
inclusion social, a la existencia de limitaciones a la creacibn de empleos,
comparado con el plan de desarrollo de Bogota, el cual se centra en general
trabajos dignos, no tomando en cuenta a toda la poblacién habiendo una exclusion
hacia aquellas personas con bajo nivel de habilidades que no concuerdan con los
puestos disponibles. Ademas de indicar que el trabajo decente es aquel que
responde a las aspiraciones de las personas, significando contar con oportunidades
de un trabajo productivo que les produzca un ingreso digno y mejores perspectivas

para desarrollo personal e integracion a la sociedad.

Para concluir, Garcia (2019) en su articulo de investigacion, aborda las dificultades
que atraviesan la personas ex recluidas debido a los antecedentes penales
concluyé en la deficiencias y falta de implementacion de politicas publicas para
el sector en Argentina respecto a la integracion del ex detenido a la sociedad por
los antecedente penales generan la exclusion en el mercado laboral por lo cual, los
mismos reclusos debido a la necesidad crearon su propia fuente de ingresos
denominada cooperativas de trabajo, iniciado por personas con dificultades en

acceder a una oportunidad laboral y con capacidades afines como la carpinteria



crearon esta cooperativa que en la actualidad cuenta con mas de tres rubros como
el reciclaje, la textileria , carpinteria y que no solo esta conformada por ex reclusos,
si no por todo aquella persona que tenga dificultad en encontrar un empleo ,
creando vinculos con el Patronato de Liberados para incidir en que estas
cooperativas formen parte de las politicas del Estado en incorporarlas como una

oportunidad segura y digna que puede tener el recluso al ser liberado.

Machado et al. (2019) en su articulo de investigacion va en relacion a determinar
si el tratamiento penitenciario esta siendo eficiente en la insercion del mercado
laboral formal de las personas liberadas de prision en Ecuador. La metodologia
empleada es cualitativa, de tipo basica, Las principales consecuencias
encontradas, demuestran una falta de politicas de mayor proceso de rehabilitacion
penitenciario en Ecuador para evitar las actitudes desinteresadas de los prisioneros
frente a un posible cambio de mentalidad delictiva, Por lo cual deberia de crear
acuerdos con entidades reeducadoras y rehabilitadoras a fin de que al ser liberados
puedan acceder al empleo y generar su fuente de ingresos para su desarrollo

personal.

Desde otra perspectiva como trabajos previos a nivel nacional, presentamos a,
Salcedo (2018) en su tesis, busco sefialar de qué manera se veria afectado el
principio de resocializacion de la inclusiébn de los ex reclusos en los centros
laborales, teniendo como conclusion que la resocializacién genera un proceso de
cambio en la rehabilitacion de los delincuentes, llamado desistimiento de la
delincuencia, el cual se ve interrumpido por factores que dificultan el acceso a un
centro laboral como la edad, el apoyo familiar y nivel educativo, ya que la mayoria
de reclusos no han terminado la primaria y si durante su permanecia en el centro
penitenciario no opté por un tratamiento de acceso educativo, el trabajo al cual
podra acceder sera uno precario y con poca estabilidad, adicionando a que en el
Estado peruano no existe una politica criminal que planifique la resocializacion del
recluso al salir de prisidbn con un empleo estable que no se encuentre condicionado

por la edad, nivel de formacion, prejuicios de la sociedad

Diaz (2021), en su tesis de grado, tuvo por objetivo determinar de qué manera la
discriminacion impide la reinsercién de las ex reclusas, se tomé en cuenta el

enfoque cualitativo, no experimental, utilizando el instrumento de la entrevista a



jueces, abogados expertos en el tema para que brinden sus aportes en
conocimiento. Teniendo como principales resultados que La exigencia de
antecedentes penales durante la postulacion a un puesto de trabajo, es una forma
de discriminacion indirecta que dificulta la reinsercion laboral de las ex reclusas lo
que también atenta contra la dignidad humana y el derecho al desarrollo de su
personalidad y contra el derecho fundamental a la igualdad y no discriminacion que

el Estado debe proteger y garantizarles.

Segun, Sanhueza (2019), en su articulo, tuvo por objetivo analizar la relacion de
los factores del tratamiento penitenciario y la reinsercion social del exinterno,
teniendo una metodologia con enfoque cualitativo, con disefio no experimental,
correlacional para explicar cada factor que otorga como beneficio el tratamiento
penitenciario, utilizando el instrumento de la entrevista a ex prisioneros o
prisioneros a punto de ser liberados. Teniendo como principales hallazgos que, el
tratamiento penitenciario es importante para la reinsercion social, al otorgarle
herramientas orientadas al cambio de mentalidad del recluso como los talleres de
tejido o carpinteria, asistencia psicolégica, acercamiento a la fe por medio de
voluntarios que van al centro para escuchar las necesidades y pensamientos
delictivos, a fin de orientar su tratamiento al cambio al cambio de mentalidad,
induciendo a la fe como muestra de rehabilitacion, ayudando a la reinsercion de

pensamiento del ex penado.

Por otro lado, Barzola (2021) y Sanchez et al (2019), En las dos tesis hacen
referencia a determinar la importancia de la igualdad de oportunidades laborales
entre los hombre y mujeres, con una metodologia cualitativa, con un tipo de
investigacion basica y un disefio descriptivo, no experimental. Teniendo como
resultados de la investigaciéon que la igualdad de oportunidades laborales tiene una
relacion de impacto con el género al ofrecer un desarrollo profesional siempre y
cuando exista una equidad en el acceso a un trabajo, ya que guarda una relacion
con la calidad de vida a la ausencia de dificultades que limitan su ingreso
econdémico, debiendo promover la Igualdad de Género al acceder a un trabajo,
eliminando la desigualdad por algun tipo de ideologia que limite el acceso al
trabajo, regidos por la Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

N° 28983 que garantiza la igualdad.



Ahora continuaremos con el enfoque tedrico en el cual se realizaran explicaciones
tedricas en torno a las categorias y subcategorias del presente proyecto, las cuales
brindaran mayor sustento a la investigacion. La primera categoria es reinsercion
social de las personas salidas de prision, abordando el principio de
resocializacion, Palomeque (2021), indica que este principio de resocializacion
tiene por objetivo la reintegracion a la sociedad de las personas salidas de prision,
mediante programas psicoldgicos, educativos y laborales, presentando dos
categorias principales relacionadas a la reintegracion social. La primera
dirigida por todos los programas brindados por los centros penitenciarios como
ayuda psicologica, talleres, cursos y todo lo necesitado para su preparacion
buscando su reinsercion; la segunda categoria se basa en los programas con
beneficios de libertad condicional para aquellas personas que necesitan un control
y supervision respecto a sus avances en la reintegracion. Ambos van orientadas a
la efectividad del regreso a la sociedad de los liberados de prisién, usando todo lo
adquirido en el transcurso del tiempo mientras pagaban su pena. Frente a ello,
Sanhueza (2019) afade las posibles variables que influencian de manera
negativa para la teoria del desistimiento, los cuales son: el rechazo al empleo por
estigmas por tener antecedentes penales por parte de las empresas al no tenerlos
en cuenta a pesar de ser los candidatos idoneos para el puesto vacante, los trabajos
informales los cuales son lejanos a la zona de supervision por parte del estado y
los conllevan a sufrir maltratos o explotaciones en un trabajo que no es decente. La
falta de apoyo por parte del estado en supervisar su debida reinsercién o el
acompafiamiento durante los dias que estan en busqueda de aplicar todo lo
adquirido, los obliga a tener que replantearse volver a aquellos actos delictivos. Por
altimo, Valdivia (2018) menciona la Teoria de la Exclusion social, como un proceso
gue tiende a separar a los individuos o colectivos sociales, al trabajo, la educacion,
la salud o economia u todo aquel derecho que le permita la subsistencia dentro de
los niveles sociales de otros colectivos que si tienen acceso y que tienen la
posibilidad de disfrute de ellos. Por lo que el autor indica como las deficiencias
penitenciarias pueden repercutir al acceder a la sociedad ya que regresan sin
ningun cambio, teniendo la misma mentalidad delictiva. Podemos decir que estas
variables influencian de manera negativa a la reinsercion de la persona salida de

prision al sentirse desprotegida, excluida por la misma sociedad que lo rechaza por
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su pasado, por la falta de apoyo emocional que no encuentra en su familia o por no

haber superado sus conductas adictivas en la criminalidad.

Respecto al tratamiento penitenciario, Fabra y Heras (2016) nos presenta la
Teoria del Desistimiento a la Delincuencia, referido al cambio subjetivo a la
voluntad de la persona en abandonar los actos criminales, en busqueda de un
nuevo circulo al que relacionarse, generando una nueva mentalidad hacia el
aprendizaje de nuevas habilidades, empleando su tiempo libre en actividades

productivas para su futuro que le brinden oportunidades laborales

Por su parte Montejano (2020) sefala que el sistema penitenciario en la aplicacién
de su tratamiento hacia los reclusos, tiene como base principal cinco ejes
necesarios para larehabilitacion que son la capacitacion para futuros puestos de
trabajo, la educacién para apoyar a quienes no terminaron la primaria-secundaria
o desean estudiar alguna profesion, la salud en referencia al cuidado mental con el
apoyo de psicélogos mediante sesiones terapéuticas y por ultimo el deporte al ser
un medio para liberarse del estrés, como una distraccion frente a su realidad al

prepararlos para el retorno a la sociedad de manera plena.

En relacion a la rehabilitacion Ruiz (2018) nos otorga un acercamiento preciso a
los principios que deben ser aplicado durante el tratamiento penitenciario,
comenzando por el tratamiento del principio de dignidad, al proteger al recluso
contra cualquier vulneracion a sus derechos, sea por el centro penitenciario o por
normas del estado que violen su subsistencia como persona al reintegrarse en la
sociedad y el tratamiento del derecho a la integridad personal, dirigido al respeto
por parte del centro penitenciario a la integridad fisica, espiritual y mental de los
recluidos, para poder evitar el uso de la violencia o de la humillaciéon durante su
permanecia ,orientado a la equidad igualitaria del tratamiento penitenciario para la
participacion en conjunta en la rehabilitacion y poder reinsertarse en la sociedad,
pudiendo acceder a puestos de trabajos donde puedan aplicar lo aprendido,

evitando la reincidencia.

Por consiguiente para Weisser (2018) los tratamientos ofrecidos para la

resocializacion empiezan desde el ingreso al centro penitenciario, brindandoles
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habilidades sociales, las cuales ayudan en la interaccion con otros individuos de
manera efectiva y saludable para su alejamiento de actos delictivos, Banguero et al
(2019) menciona factores de las habilidades sociales de los reclusos al recibir la
rehabilitacion mejorando sus habilidades interpersonales, habilidades sociales,
habilidades emocionales alternativas a la agresion para accionar frente al estrés,
con la ayuda psicologica necesaria a fin de cambiar sus perspectiva de la vida, sin
dejarse llevar por factores de riesgo que debiliten su rehabilitacion como la falta de
empatia de la sociedad hacia los reclusos, el aislamiento que sienten al ser
excluidos de la sociedad, La falta de trabajo desde la prision, ya que son pocos los
centros que implementan actividades laborales con convenios entre empresas para
fomentarla oportunidad laboral al salir de prision. Todos los factores mencionados
influencian a que el tratamiento penitenciario sea exitoso o se vea debilitado en su
intento de reinsertar a la sociedad al ex prisionero, tomando en cuenta que el
tratamiento no asegura el cambio de la persona, pero otorga herramientas que el
recluso puede utilizar para que él mismo decida cambiar y aplicar todo lo adquirido
en libertad.

En referencia a la reinsercion laboral, nace la Teoria del Etiguetamiento Social
o el Labelling Approach, por Ruiz (2018) donde hace un andlisis de la teoria
iniciada por Howard Becker en referencia al etiquetamiento o el prejuicio y la
desconfianza por parte de las personas, etiquetandolos como delincuentes por
haber realizado un acto contrario a las normas, generando una percepcién de no
rehabilitacion por lo que seguiran realizando actos delictivos que los perjudican a
largo plazo si los contratan por lo que buscan la proteccion de sus negocios .

Otra teoria a mencionar es la de Arandina (2018), Teoria de Estigmatizacion
Social convierte al ex recluso en una persona marcada por la sociedad, al ser
dificultoso encontrar un puesto de trabajo por el simple hecho de haber cometido
un delito porque la sociedad los cataliza en un estatus inferior, también se menciona
la efectividad que tendria la reinsercién laboral si al ex prisionero se le otorgaria
posibilidades de trabajo y no limitaciones en el entorno laboral buscando la segunda
oportunidad. Para lo cual en Argentina existe la Ley N°14301 del Patronato de
Liberados Bonaerense, teniendo por objetivo la asistencia y cuidado de toda

persona que haya egresado de prision por libertad condicional, asistida o por
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cumplimiento de su pena, otorgandoles un 2% de utilidades al cumplir 5 afios de
libertad. Priorizando en su articulo niamero 2, la igualdad y calidad del trabajo para
que sean contratadas por empresas en obras/ servicios o en su defecto la creacion
de cooperativas dirigidas a la integracién laboral de los liberados en la comunidad
trabajadora. En el Peru, en referencia a esta teoria Rodriguez (2018), afirma como
en el centro penitenciario de Chiclayo preparan a sus reclusos para regresar a la
sociedad con talleres y capacitaciones de artesania, panaderia para reinsertarse
en el ambiente laboral, reconociendo que en la actualidad no existen un programas
orientados a la creacion de puestos laborales para que los ex prisioneros puedan
generar ingresos legales, permitiéndoles sostener a sus familias y sus necesidades,
salvo el programa trabaja Perd, destinado a generar un empleo temporal a
personas que estén en edad de trabajar que se encuentren en extrema pobreza
para lo cual 1 de los puestos debe ser cubierto por un exprisionero, dejando sin

atencion a una alta cantidad de personas desempleadas.

En relacibn a nuestra segunda categoria esta dirigido a la igualdad de
oportunidades laborales. La OIT sefala que esta igualdad esta reflejada en poder
elegir libremente un trabajo, mediante el cual permita a la persona desarrollar su
potencial, siempre y cuando el empleo se encuentre libre de discriminacién. Por su
parte, Zufiga (2016), realiza un analisis sobre la Teoria de la Igualdad de Dworkin,
la cual se basa en la correcta y justa distribucidon del acceso a bienes impersonales
como el sueldo y la vivienda (todo lo material) o personales como la salud,
educacion. Los cuales deben ser repartidos por el estado de manera igualitaria a
todos sus ciudadanos. Relacionada con la Ley de igualdad de oportunidades
laborales entre hombres y mujeres con N° 28983 promulgada el 16 de marzo del
2007 en Peru, que tiene objetivo de establecer politicas a nivel nacional, regional y
local es asegurar la igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
importar distinciones. Esto busca garantizar que todas las personas tengan acceso
equitativo a las mismas oportunidades de trabajo, remuneracién, acceso a la salud,

educacién con respeto y de manera justa en cualquier momento.

El mismo autor identifica algunas politicas orientadas a la igualdad de
oportunidades laborales comenzado con la teoria de igualdad y oportunidades, la

cual impulsa la igualdad entre todos los miembros de la sociedad, acceder a una
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oportunidad de desarrollo sin importar su género aplicando a la misma contratacion,
remuneracion y capacitacion para adquirir nuevas habilidades. Se hace mencion
de la Teoria de Garantia a un Trato Justo, orientada a que cada individuo debe ser
tratado con respeto y de manera justa en cualquier momento, sin importar su
condicion, su procedencia, su sexo; al momento de ser considerado para un puesto
laboral, y la politica de reclutamiento y seleccion del personal, la cual esta referida
al proceso donde el contratador retine a cierta cantidad de posibles candidatos para
que en cierta parte compitan para acceder al puesto vacante, cuidando de no
realizar conducta que vulneren los derechos de los solicitantes y solo centrarse en
sus habilidades o capacidades que poseen para que ayude al crecimiento de su

negocio.

Por otro lado, Sierra (2018) indica los principios en los que se basaria la
igualdad de oportunidades laborales; iniciando con el principio de igualdad en el
trabajo, el cual indica que todos somos iguales ante la ley, sin la existencia de
diferencias arbitrarias que vulneren el derecho individual a no ser vulnerado,
restringiendo las acciones discriminatorias. Por ello nace la Ordenanza N° 294, que
aprueba la creacion de una oficina para la promocion del empleo en el distrito de
San Miguel, realizada el 28 de agosto del 2015, La cual menciona la importancia
de tener una oficina que fomente el crecimiento del empleo en el distrito, brindando
mayor acceso a la informacién sobre el mercado laboral con su bolsa de trabajo
para facilitar el acceso al empleo de cualquier ciudadano en bdsqueda de una
oportunidad laboral.

Asi mismo el Principio de no discriminacion, tiene su base en la dignidad
humana, el cual esta orientado a castigar cualquier acto discriminatorio que vulnere
los derechos igualitarios inherentes a los seres humanos, otorgados por la
proteccion del estado, por lo cual busca reparar el acto sufrido a la persona
vulnerada, por lo que exige una obligacion de no discriminar para no acarrear una
sanciéon como una prevencion social, limitando comportamientos excluyentes o de

inferioridad.

En relacion al derecho al trabajo, de acuerdo con Arroyo (2019) indica uno de los
principios elementales del derecho al trabajo a los ex reclusos en Espairia, es el

principio protector de los derechos laborales para que el ex recluso desde el centro
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penitenciario hasta al momento de ser liberado pueda realizar actividades laborales,
incorporando la Ley 55/1999 que ofrece bonificaciones de cuotas que otorgan a las
empresas o entidades sin &nimo de lucro que contraten a ex reclusos que tengan
dificultades para insertarse en el mercado laboral, buscando que las personas que
sean liberadas tengan una remuneracion justa basandose a la funcion que realizan

y al tiempo que emplean para realizar su labor..

Desde la perspectiva de Ferreira (2021), con la Teoria de la Tension, la cual
menciona como las personas recluidas en prisibn no tiene un acceso pleno al
trabajo, por la falta de convenios entre los centros rehabilitadores y las empresas
que puedan acoger a las personas que estan a puertas de egresar de prision,
quienes se encuentran en la posibilidad de desviar su conducta a una criminal, por
la tensién que sienten emocionalmente en el escaso apoyo social que encuentran

al buscar una oportunidad laboral.

Respecto al acceso al empleo digno, tenemos a Galvez et al (2016), con la Teoria
del Programa del Trabajo Decente, la cual a través de la OIT se enfoca a fomentar
oportunidades para que hombres y mujeres puedan conseguir un trabajo digno
productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana,
cumpliendo con los derechos establecidos por el trabajo, permitiendo un ingreso
justo sin discriminacién. Las cuales deben ser defendidas por los gobiernos, los
individuos y la sociedad, ya que la igualdad sea en el acceso al trabajo o en la
remuneracion es un elemento primordial a favor del trabajo decente en la proteccion

de la salud.

Por lo cual, Ojeda Pérez et al (2019) presenta la Teoria del Trabajo Sostenible,
mediante el cual constituye un medio necesario para adquirir mayor riqueza en la
sociedad, permitiendo a los trabajadores acceder a mejores niveles de bienestar
social y econémico, logrando un empleo pleno que le ofrezca productividad para
todas las personas, con igualdad salarial por el trabajo equitativo, implementando
medidas para eliminar el trabajo informar, forzoso que genere una esclavitud.
Permitiendo a las personas desarrollar cualquier aspiracion durante la vida laboral
con ingresos econdmicos suficientes que le genere la necesidad de una

oportunidad de crecimiento para satisfacer las necesidades personales o de sus
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familiares. Por su parte Arteaga (2018) hace un analisis sobre los distintos
programas orientados a brindar oportunidades dignas a las personas de egresan
de un centro penitenciario, como en México existe la entidad ACT, dirigido a la
integracion laboral a personas mayores de 16 afios en condicion de excluidos por
la sociedad, generando segundas oportunidades con convenios con empresas
publicas, quienes a través de psicologos van acompafiando en el transcurso de
busqueda de un trabajo mientras que son capacitados para fortalecer sus
competencias laborales. Fabra y Gdmez (2016) sefialan sobre un programa que
busca generar oportunidades dignas llamado Red Creer en Argentina, teniendo por
objetivo generar oportunidades laborales de inclusion para las personas que
estuvieron recluidas y desean vivir plenamente sin la necesidad de regresar a la
carcel. Este programa brinda capacitaciones para mejorar sus habilidades
socioemocionales para la busqueda laboral, refuerzan a aquellas ideas de
emprendimiento que pueden tener después de aplicarlos durante su tratamiento
penitenciario, analizando las expectativas que tiene cada individuo para
acompafarlos en su proceso, teniendo mas de 500 personas reinsertadas a
trabajos estables y verificados por el Estado en solo el afio 2018. Estos programas
demuestran que, al ofrecerles oportunidades a un acceso al trabajo estable, las
personas pueden reinsertarse exitosamente, dejando de lado las conductas
delictivas, sintiéndose resguardados por las entidades que les ofrecen apoyo

seguro.

Para poder concluir, se ha elaborado un glosario de términos o enfoque
conceptual para poder precisar con mayor firmeza sobre palabras que podrian ser
entendidos como importantes; iniciando con reinsercion social, a Machado et al
(2019) conceptualiza la reinsercion social como, conjuntos de acciones que se le
otorga al reingresar a la sociedad a aquellas personas que por algun
acontecimiento delictivo los llevo a pagar por sus acciones con una condena. Por
lo cual Caro (2021) refuerza el concepto al entender que la reinsercidon social busca
regresar a la persona que salié de prision de manera rehabilitada, ya habiendo
cumplido su pena y con todas las herramientas necesarias para que pueda volver

a la sociedad que en algun momento dafio con su mal accionar, pero ya reeducado
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puede aportar con sus nuevos conocimientos, buscando no reincidir en los mismos

actos ilicitos.

En relacion a la igualdad de oportunidades laborales, Pacheco (2012) plantea,
que cada persona debe gozar de las mismas oportunidades al momento de
acceder al mercado laboral, eliminando cualquier acto de discriminacion dentro de
la sociedad, al impedir la insercion al trabajo, prohibiendo la aplicacion de
desigualdades por sexo, condicion como una tutela antidiscriminatoria, a menos
que exista una razon justificable que legitime el accionar diferenciador y a la falta

de ello otorga la igualdad de oportunidades al empleo.

Asi mismo el tratamiento penitenciario Segun el Decreto Legislativo N°1328, en
su articulo 30 inciso 1, define al tratamiento penitenciario como aquellas areas que
les presentan a los reclusos a fin que ellos hagan uso para rehabilitar y enviarlo a
su reinsercion social eficiente, como; educacion, trabajo, asistencia social,
asistencia psicoldgica, entre otras que tienen por finalidad disminuir los factores

delictivos de la poblacion prisionera, evitando la reincidencia.

Por consiguiente, a la reinsercion laboral, Ruiz (2018), lo denomina como un
proceso de integracidon de las personas salidas de prision al @mbito laboral, con el
fin de guiarlos en la insercion en la sociedad, para que ellos puedan desarrollarse
y mantenerse en el mercado laboral, mediante actividades laborales que sean

remuneradas de acuerdo a ley.

Seguido del acceso al trabajo digno, segun Arteaga (2018), como aquel trabajo que
respeta la dignidad de trabajar, sin distincién alguna, teniendo una igualdad al
acceso de percibir un salario de acuerdo a las actividades realizadas, contando con
condiciones Optimas para prevenir cualquier riesgo al trabajador. Por otro lado, la
OIT lo conceptualiza como el acceso a un trabajo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad, donde los derechos del trabajador son protegidos y

gue cuenta con remuneracion equitativa con los demas trabajadores.

Por ultimo, el derecho al trabajo, Branco (2019), lo sefial6 como aquel derecho

otorgado a cada persona para acceder a un puesto de trabajo que le permita tener
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una vida decente, con la libre eleccion al puesto en condiciones equitativas y

satisfactorias de trabajo.

[I.METODOLOGIA

El presente Proyecto de investigacion se desarrollara, utilizando el enfoque
cualitativo, en referencia a interpretar, profundizar y analizar el problema de la
reinsercion social de las personas salidas de prision en la igualdad de
oportunidades laborales, a razén de que la problematica originada afecta a un grupo
numeroso de la poblacion peruana, que a la falta de atencién generaria mayor
delincuencia. Por ello, Naupas et al (2013) indica que la investigacién cualitativa es
una manera de investigar, que realiza el investigador relacionado al objeto de su
problema identificado de manera concreta, luego de haber seleccionado el area
especifica que desea estudiar, buscando de indagar a mayor profundidad, luego de
establecer sus objetivos. Dependera netamente del investigador realizar procesos
inductivos y exploratorios para basar su realidad problematica utilizando los
seflalado por los participantes y la informacion que se considere util para la

investigacion.

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion implementada en la investigacion es basica, orientada a
causar mayores conocimientos sobre estudiar el problema de la reinsercién social
de las personas salidas de prision y la igualdad de oportunidades laborales, luego
de realizar una revision y analizar la informacién, como; Decretos, Leyes o
jurisprudencia referida al enfoque de nuestro problema. En esa misma linea,
Escudero (2018), deduce que la investigacion basica se posiciona a manifestar
leyes o algunos principios basicos, dirigidos a profundizar en conceptos
centrdndose como punto de apoyo para el estudio de los hechos.

El segundo aspecto se dirigird al disefio de la investigacion, el cual, sera
relacionado a la teoria fundamentada, debido a que esta teoria se formara por la
problematica identificada sobre como la reinsercion social de las personas salidas
de prision se ve impactada con la igualdad de oportunidades laborales. Luego se
estudiara y recabara informacién que sustentara nuestra posicion, a través de los

articulos cientificos y tesis verificadas que van en relacion a la problematica
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identificada. Por su parte Escudero (2018), alude que la teoria fundamentada se
basa como principal punto de partida, encontrar una gran cantidad de informacion,
utilizando criterios para buscar la informacién para luego agruparla y vaya
relacionada entre cada concepto encontrado, con la finalidad de crear una teoria

basada en el estudio de cata categoria seleccionada para nuestro proyecto.

Para concluir, referente al nivel de investigacion explicativa, destinado al
desarrollo de los conceptos de las categorias y subcategorias identificadas en el
presente proyecto de investigacion, como también las teorias y principios de
derecho, que se tomaran en cuenta para la explicacion de cada uno de ellos. Por
lo cual Aguirre y Jaramillo (2015) sefialan que la investigacion explicativa, esta
orientada a precisar el contexto del problema identificado y describir los hallazgos

al intentar darle solucién al mismo.

3.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Después de haber identificado las principales caracteristicas de la investigacion, se
tuvo que confirmar si los conceptos encontrados van en relaciéon a la investigacion
para ser unidos en una sola categoria, cuidando que tenga relacion y sustento
necesario para guiar la investigacion hacia lo que queremos demostrar. Como
expresa, Herrera (2015), al sefialar que las categorias y subcategorias, deben ser
descubiertas por las ideas, conceptos basicos, a través de un proceso creativo de
relacionar mediante procesos de juicios, sin la necesidad de elementos estadisticos

para verificar la significacion entre ellos.

Tabla 1

Matriz de categorizacién

Categorias Definicion conceptual Subcategorias

1.Reinsercién La reinserciéon social del interno son mecanismos brindados 1.1 Tratamiento

social de las por el Estado que tiene como finalidad la rehabilitacion, . .
personas llamados tratamiento penitenciario del sentenciado, referidos penitenciario
salidas de a los diferentes aspectos que influyen y se ejercen sobre el

prisiéon sentenciado para alcanzar su resocializacion, como son los

cursos que brinda el estado para la adecuada reinsercion con

cursos como: manualidades, nivelacion de primaria, carpinteria

etc. Que tienen por finalidad la reinsercién laboral de todos

los internos al momento de salir en libertad. ) )
1.2 Reinsercion

Brito-Febles, O. P., & Alcocer C, B. R. (2021). La reinsercion Laboral

social post penitenciaria: un reto a la justicia
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ecuatoriana. Revista Cientifica UISRAEL, Obtenido de:
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?script=sci_arttext&pid
=S$2631-27862021000300011

Categorias Definicion conceptual Subcategorias
2.lgualdad La igualdad de oportunidades implica que cada 21 Derecho al
de persona disfrute de las mismas oportunidades )

laborales al momento de acceder al mercado de Trabajo
oportunida trabajo, por lo que habra que eliminar todas las
des barreras que impidan la aplicacion del Derecho al

Trabajo, que le permita tener una vida decente, 2.2 Acceso al
laborales cubriendo sus necesidades y pueda acceder a un L

empleo digno con el derecho de elegir libremente Trabajo Digno

el trabajo y a una remuneracion que le brinde una
vida decente, con oportunidades adecuadas. A fin
de evitar sobre todo que sean discriminados por
distintas razones que considere el contratante.

Sierra. H, E., (2018). La discriminacién de género en la
relacion laboral: igualdad formal, igualdad material y
accion positiva Obtenido de:
https://doi.org/10.32719/26312484.2018.29.3
https://revistas.uasb.edu.ec/index.php/foro/article/down
l0ad/609/658?inline=1--
DOI:%20https://doi.org/10.32719/26312484.2018.29.3

3.3 Escenario de Estudio

El problema identificado, esta ubicado en el la provincia de Lima, distrito de Los
Olivos, lugar geografico donde se desarrolla nuestra problematica al ser uno de los
distritos con mas alto nivel delincuencial, como también el segundo distrito con
mayor desempleo como fue mencionado segun reportes, asi mismo al ser un
distrito céntrico tenemos al alcance, distintas oficinas de los expertos a quienes

apoyaran a la realizacion de la investigacion.

3.4 Participantes y Documentos

Para la presente investigacion se tomara en cuenta a 7 profesionales
especializados en la rama del derecho penal, laboral y tributario. Abogados
litigantes que aportaron con sus respuestas, referentes a nuestros objetivos a
lograr, en base a la experiencia litigando y conocimiento al respecto de la

problematica identificada a investigar. Respecto a ello Nizama (2019), comenta que
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https://doi.org/10.32719/26312484.2018.29.3
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los participantes son un grupo de personas seleccionadas, con el fin de recolectar

datos que aportan a la investigacion, sin la necesidad de utilizar una mayor critica

que obtener mayor conocimiento. Por otro lado, presentamos una lista de

documentos relacionados al tema de investigacion por su relevante contenido

juridico, que han sido seleccionados por ser fuente de informacion util, que

ayudaran a poder lograr nuestros objetivos planteados.

Tabla 2

Lista de participantes

NO

Apellidos y Nombres Institucion Afios de Registro
experiencia CAL
1 Dr. Chiclla Velasquez, Abogado del area
Joseph Tributario 15 afios N° 58770
2 Dra. Ramirez Pérez, Luz
Andrea
Abogada 8 afios N° 4922
Laboralista en la
Municipalidad de
los Olivos
Dra. Palomino Herrera,
3 Katherine Abogada Laboralista 15 afios N° 69201
4 Dra. Mendieta Benedetti, Abogada en el
Gianella Claudia area Penal 18 afios N° 93212
5 Dra. Saravia Marroquin, Abogado del &rea
Jessica Andrea Penal, Civil vy 10 afios N° 74857
Laboral con
estudio  Juridico
privado
6 Dra. Mejia Soto, Abogado del area
Alessandra Patricia Penal. 15 afios N° 941455
7 Dra. Lino Quecano, Abogado del area > afios
Sussan Milagros Penal. N° 85942
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Tabla 3

Lista de documentos

N AUTORES ANO PAIS TITULO FUENTE BASE DE DATOS OBJETIVO
1 https://spij.minjus.gob. Objetivo
Constitucién Norma Juridica pe/Textos- General
] Politica del Perd PDF/Constitucion 1993
Congreso de la 2022 Pera
Republica /ComConstReglam93/T
omo |.pdf
2 https://spij.minjus.gob.pe/
Congreso de la 2023 Per Decreto Norma Juridica Graficos/Peru2020/Setie
Republica Supremo mbre/25/DS-011-2020-
JUS.pdf
N° 0 11-2020- .
JUs Objetivo
General
3 Gwaﬁie https://www.unodc.
Introduccién a la —
Oficinas de las 2013 Nueva York  prevencién de la  Norma Juridica wﬂﬁ
Naciones Unidas Reincidencia y ce-and-prison-
contra la droga y la Reintegracién reform/UNODC_Soci Objetivo
el delito Social de alReintegration ESP_ Especifico 1
Delincuentes LR final online_versi
on.pdf
4
2023 Ley 3/2023 Norma Juridica
Gobierno Espafia https://www.boe.e Objetivo
Espafiol sleli/es/l/2023/02/ -
Especifico 1
2813 P
5 https://www.ilo.org/americ
. P as/trabajo-decente-
La OIT d;::gln Norma Juridica america-latina-
2022 Suiza Ameérica Latina caribe/lang--es/index.htm Objetivo
y el Caribe Especifico 2
6 https://www.un.or
N°1429 de xlobout
us/universal-
) Formalizacion y declaration-of-
Congreso de 1948 Colombia Generacion de v Objetivo
Colombia Empleo human-rights (o0 2
Norma Juridica Especifico
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https://spij.minjus.gob.pe/Textos-PDF/Constitucion_1993/ComConstReglam93/Tomo_I.pdf
https://spij.minjus.gob.pe/Textos-PDF/Constitucion_1993/ComConstReglam93/Tomo_I.pdf
https://spij.minjus.gob.pe/Textos-PDF/Constitucion_1993/ComConstReglam93/Tomo_I.pdf
https://spij.minjus.gob.pe/Textos-PDF/Constitucion_1993/ComConstReglam93/Tomo_I.pdf
https://spij.minjus.gob.pe/Textos-PDF/Constitucion_1993/ComConstReglam93/Tomo_I.pdf
https://spij.minjus.gob.pe/Graficos/Peru/2020/Setiembre/25/DS-011-2020-JUS.pdf
https://spij.minjus.gob.pe/Graficos/Peru/2020/Setiembre/25/DS-011-2020-JUS.pdf
https://spij.minjus.gob.pe/Graficos/Peru/2020/Setiembre/25/DS-011-2020-JUS.pdf
https://spij.minjus.gob.pe/Graficos/Peru/2020/Setiembre/25/DS-011-2020-JUS.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/UNODC_SocialReintegration_ESP_LR_final_online_version.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/UNODC_SocialReintegration_ESP_LR_final_online_version.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/UNODC_SocialReintegration_ESP_LR_final_online_version.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/UNODC_SocialReintegration_ESP_LR_final_online_version.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/UNODC_SocialReintegration_ESP_LR_final_online_version.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/UNODC_SocialReintegration_ESP_LR_final_online_version.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/UNODC_SocialReintegration_ESP_LR_final_online_version.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/28/3
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/28/3
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/28/3
https://www.ilo.org/americas/trabajo-decente-america-latina-caribe/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/trabajo-decente-america-latina-caribe/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/trabajo-decente-america-latina-caribe/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/trabajo-decente-america-latina-caribe/lang--es/index.htm
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Con respecto a la recoleccién de datos, Mendoza y Esparragoza (2019) consideran
gue las técnicas e instrumentos, tienen por objetivo recabar la mayor informacion
necesaria de las situaciones, experiencias y percepciones para tomar en cuenta en
nuestra investigacion para después analizar, criticar y reflexionar sobre los datos
encontrados. En el presente proyecto los datos encontrados son los articulos,
Decretos legislativos, Ordenanza Municipales; sobre la reinsercion social de las
personas salidas de prision y la igualdad de oportunidades laborales, han sido

analizados para tomarlos como fuente originaria y demostrar nuestra problematica.

Seguidamente la técnica a utilizar sera la guia de entrevista, definida por Nizama
(2019) como aquella técnica mediante la cual una persona solicita informacion a
otra, para entender al mundo desde su perspectiva. Por nuestra parte se creara
una serie de preguntas dirigidas a nuestro problema y obijetivos, requiriendo a
abogados y jueces expertos en derecho laboral sobre nuestro tema a investigar,
quienes seran fundamentales para recabar informacion, ya que las respuestas
obtenidas serén significativas para demostrar las posturas sobre la problemética
identificada y los objetivos planteados. Por ultimo, se necesitarad la guia de
andlisis documental. Mendoza y Esparragoza (2019), indican que el analisis de
los documentos pretende analizar el significado de las palabras o temas que han
sido utilizados en la investigacion, después del contexto donde se realiza el suceso
a valorar. Los documentos de alta confiabilidad a utilizarse seran normas juridicas

internacionales e informes de organismos reconocidos.
3.6 Procedimiento

El procedimiento de la investigaciéon comenzé identificando la problematica de la
reinsercion social de las personas salidas de prisién por cdmo se veria impactada
por la igualdad de oportunidades laborales en el distrito de Los Olivos, la cual dio
origen al titulo del presente proyecto, identificando las categorias y subcategorias
mediante la elaboracion de la matriz de consistencia, la cual ayud6 a definir
nuestros objetivos, supuestos y problemas de manera general y especifica. En el

desarrollo se comenz6 con la introduccion, el marco tedrico con la explicacion de
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las teorias continuando con la metodologia y por dultimo los aspectos

administrativos.

3.7 Rigor Cientifico

Para, Vasconcelos et al (2021), la investigacion cualitativa en referencia al rigor
esta dirigido al desarrollo de la exploraciéon, al permitir valorar los métodos de
investigacion debido a la explicacion de diversos investigadores al indicar que
meétodos les permitieron lograr con éxito su analisis y su debida aplicacion en el
proceso investigativo. Por tanto, la investigacion tendra un rigor de credibilidad,
debido a que todos la informacién recabada ha sido obtenida de una fuentes
confiables como revistas indexadas, tesis de universidades reconocidas o libros
referidos a nuestro tema de investigacion, fuentes que pueden ser verificadas y
veridicas al otorgar datos valioso para el desarrollo del presente trabajo, asi mismo
se recurrirh a 7 expertos mediante la entrevista para que con sus respuestas
pueden reflejar o brindar mayor informacion sobre la problematica identificada a fin
de que otorgue consistencia la investigacion; en relacién al rigor de la dependencia
debido a la estabilidad de los datos para el proyecto, lo cual permitird comparar los
resultados a obtener mediante la entrevista a realizar a los expertos con la

informacion recabada y plasmada en esta investigacion.

Por otro lado, la confirmabilidad va dirigida a la veracidad que tiene la informacion
brindada por los participantes, a través de las transcripciones exactas de la
entrevista a realizar, como también de los resultados de los hallazgos obtenidos de
otras investigaciones sobre la reinsercion social de las personas salidas de prision
y la igualdad de oportunidades laborales. Asi mismo, se utilizara el rigor de la
transferibilidad para que los resultados de la investigacion realizada puedan ser
tomada en consideracion por otros investigadores, transfiriendo la informacion
encontrada y evaluando su importancia en su posible aplicacién en los demas
Distritos del Pais, buscando que las personas salidas de prisiébn puedan encontrar
igualdad de oportunidades laborales a nivel Nacional y por ultimo se comprendera
la validacion de la guia de entrevista, con la aceptacion de docentes relacionados

al tema de investigacion, quienes ayudaran a definir sin las preguntas a realizar a
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los expertos contienen claridad, l6gica y coherencia, a fin de lograr los objetivos

propuestos en la investigacion.

Tabla 4.

Validacion de instrumentos

INSTRUMENTO VALIDADOR CARGO O PORCENTAJE
INSTITUCION
Dr. Vereau Trigoso, Docente UCV- Lima Norte ACEPTABLE
Guia de Jhan Carlos
entrevista Eg.gillvarez Corzo, Miguel Docente UCV - Lima Norte ACEPTABLE

Docente UCV - Lima Norte

Dr. Gonzales Lopez, ACEPTABLE

Walter Armando

3.8 Métodos de Analisis de datos

Para Rodriguez y Pérez (2017), el método de analisis de datos es un modo de
lograr un objetivo, como la via empleada para lograr nuestro objeto de estudio en
la investigacion. Respecto a ello se ha decidido utilizar el método analitico referido
a analizar toda la informacion encontrada para dar sustento a la problematica
identificada, lo que permitira lograr establecer nuestros objetivos a investigar.
Seguidamente el método inductivo, conformado por la induccién y deduccion en
base al conocimiento de casos en base al entorno, reflejando los fenbmenos

encontrados gque sustenten la investigacion.

Método hermenéutico al permitir hacer interpretaciones y comprender la
problematica sobre la reinsercion social de las personas salidas de prision y la
igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos 2023, para poder lograr
entender las investigaciones sobre nuestro tema central. Por otro lado, el método
comparativo nos ayudara a sefialar como se ve impactada la reinsercién social de

las personas salidas de prisién y la igualdad de oportunidades laborales en otros
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paises como Ecuador, México, Argentina, Colombia u otros paises, respecto a
como se le brindaria oportunidades a este grupo de personas y tomar mayor

sustento en nuestra posible solucién.

3.9 Aspectos Eticos

El presente proyecto de investigacion se desarrollara siguiendo los lineamientos de
la Universidad César Vallejo, impuestos por la resolucién interna RVI N°062-2023 -
VI.UCV que aprueba la guia de elaboracién de trabajos conducentes a grados y
titulos del 2023, emitido por el vicerrectorado de investigacion. También se sigui6
los criterios impuestos en la guia de aspectos éticos Respecto a la Universidad
Cesar Vallejo N°0283-2022-VI-UCV, remitido por el vicerrectorado de investigacion.
Por altimo, en referente a respetar la autoria de las investigaciones incluidas en el
presente proyecto se utilizara, las normas APA 7.a edicion, respetando sus aportes

y dando reconocimiento de la informacién incluida.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Dentro del presente capitulo, se comenz6 analizando los resultados recogidos
mediante la guia de entrevista realizada a nuestros participantes y la guia de
analisis documental, separandolos por los objetivos de la investigacion.

Respecto a la discusion se utilizé el método de la triangulacion, contrastando los
hallazgos de los resultados de la guia de entrevista y el analisis documental,
conformados por antecedentes previos, bases teéricas, que distinguen las

similitudes y diferencias con nuestros objetivos y supuestos de la investigacion.

En relacion al objetivo general, determinar si la reinsercién social de las personas
salidas de prision se ve impactada con la igualdad de oportunidades laborales en
Los Olivos, 2023, se planteé la primera pregunta ¢Qué existen oportunidades
laborales para las personas salidas de prision en el distrito de Los Olivos, a fin de
mejorar su reinsercion social?, donde los entrevistados, Saravia, Ramirez ,
Palomino, Lino, Chiclla (2023) estuvieron de acuerdo en que en la realidad no
existen oportunidades laborales para lograr la reinsercion social, por lo que deberia

existir acuerdos Nacionales para implementar normas para que en conjunto con las
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municipalidades, ayuden a reinsertar a las personas, brindando seguridad siendo

empleables.

Por su parte Mendieta (2023) manifestd que la reinsercion social se ve dificultada
por la falta de habilidades y capacitaciones especificas en el mercado laboral
actual. Mejia (2023) sefiald6 que otra dificultad es la exclusion que genera los

antecedentes penales como limitante en acceder a una oportunidad laboral.

Respecto a la segunda pregunta sobre si ¢La falta de igualdad de oportunidades
laborales afecta a la reinsercidn social de las personas al salir de prision? nuestros
entrevistados Saravia, Lino, Chiclla, Mendieta, Mejia (2023) consideraron que, la
ausencia de igual de oportunidades laborales dificulta el reintegro de las personas
a la sociedad, debido a que el trabajo juega un papel fundamental en evitar la
reincidencia y al no encontrar un ambiente laboral que le permita satisfacer sus

necesidades volveran a delinquir, perjudicando la seguridad de la sociedad.

Palomino y Ramirez (2023) complementan al indicar que es responsabilidad del
Estado en crear politicas que aborden esta desigualdad de oportunidades laborales
para este grupo de personas, no solo con el tratamiento penitenciario, si no en
supervisar y seguimiento su reinsercion al salir de prision, ya que se ven desvalidas

al no tener una oportunidad laboral.

Con respecto a la tercera pregunta ¢La Municipalidad de Los Olivos podria
generar un convenio con instituciones para que capaciten a este grupo de personas
en puestos requeridos por el distrito para generar confianza a los empleadores en

otorgarles una oportunidad Laboral?,

Saravia, Ramirez, Lino, Mendieta, Mejia (2023) expresaron gque, seria una buena
opcion por parte de la Municipalidad de Los Olivos establecer convenios para
generar confianza en los empleadores, al reforzar sus destrezas con capacitaciones
en habilidades necesarias en el distrito, sumandose algun certificado que otorgue
seguridad del curso llevado para que de esta manera aumente las posibilidades de
empleo. Chiclla (2023) afiadioé que, los actores estatales en sus tres niveles como;
nacional, regional y local, deben intervenir a favor de la sociedad, por lo que resulta

positivo que la municipalidad pueda tomar un rol activo creando puentes de
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comunicacion social y permita que las empresas locales encuentren confianza para
contratar a las personas salidas de prision.

De igual manera, Palomino (2023) considera que no es solo rol de la municipalidad
en mejorar las oportunidades laborales para los ex reclusos, si no gran parte le
corresponde al Estado en garantizar la reinsercion social, al brindar alternativas

positivas para evitar la reincidencia.

Determinar si la reinsercion social de las personas
Objetivo General: salidas de prision se ve impactada con la igualdad

de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023.

La reinsercion social de las personas salidas de
Supuesto General: prision se veria impactada por la falta de igualdad

de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023.

Comenzando con la discusién del objetivo general, el Cédigo penal sefala que, el
fin de la pena es la integracion del penado a la sociedad, por lo cual, desde su
salida del centro penitenciario, se le otorga el certificado de libertad y la constancia
de liberado emitido por el INPE, documentacién que demuestra las reglas de
conducta que cumplié y los tratamientos penitenciarios llevados a cabo a fin de

ingresar a la sociedad.

La mayoria de los participantes expresaron que, no existen igualdad de
oportunidades de trabajo para los ex reclusos en Los Olivos y a nivel nacional,
debido a la falta de politicas por parte del Estado dirigidas a la creacion de
oportunidades laborales que coadyuven a la reinsercion social de las personas
salidas de prision, atendiendo la situacion de indefension en que se encuentran
este grupo de personas al enfrentarse nuevamente a la sociedad y sufren la
exclusién generada por los empleadores y la sociedad en no adoptar un trato

igualitario ofreciendo un empleo.

Ante ello, el entrevistado Mendieta (2023) sefiala que, las posibles causas que
conllevan a la falta de igualdad de oportunidades son; la falta de habilidades y
capacitacion especificas para el mercado laboral actual, presentan un obstaculo

adicional por los cuales los empresarios se rehusan a contratarlos. Concordando
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con la investigacion previa de Salcedo (2018) al acotar que el principio de
resocializacion genera el desistimiento de la delincuencia, teniendo factores que
limitan la reinsercién social en el acceso a un empleo; como la falta de experiencia
laboral, el bajo nivel educativo en los centros penitenciarios, que complica ser

aceptados en el mercado laboral.

Respecto de los hallazgos tedricos, Palomeque (2021) con el principio de
resocializacion refiere que, es la situacion que le permite al liberado reintegrarse a
la sociedad luego de haber recibido determinadas actitudes como reeducacion,
trabajo y rehabilitacion desde el centro penitenciario que le permite reincorporarse
a la sociedad. Relacionado con la Teoria de un trato justo, Sierra (2018) al velar por
los derechos de las personas para recibir un trato equitativo, creando una garantia
en al cual, todas las personas tengan igualdad de oportunidades en el empleo y
prohibiendo sobre todo la exclusién que se presenta en el momento de solicitar una

oportunidad laboral

Como hallazgos de nuestro andlisis documental, articulo 26 inciso 1 de la
Constitucion Politica del Pert garantiza que las personas no sufran un trato
desigual con un acceso igualitario en las relaciones laborales entre el empleado y
el empleador. Al respecto la casaciéon N° 11896-2015, analizo la discriminacién
frente al trabajo, indica que cualquier acto discriminatorio seré restringido por la ley,
exigiendo el trato equitativo que no vulnere el principio de no discriminacion, sobre

los derechos inherentes del ser humano.

Asi mismo los participantes consideraron que, ante la falta oportunidades laborales,
la Municipalidad de Los Olivos puede intervenir a favor de las personas salidas de
prision, al establecer convenios con instituciones que capaciten activamente a los
ex reclusos en trabajos requeridos por el distrito a fin de brindar seguridad y
confianza a los empleadores a tomarlos en cuenta. Esto tiene concordancia con el
trabajo previo de Barzola (2021) al aportar la importancia de promover la Igualdad
de las personas al acceder a un trabajo, regidos por la Ley de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres N° 28983 que garantiza la igualdad entre

las personas al empleo.
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Por lo cual la Municipalidad de Los Olivos como nivel mas cercano a la poblacion
puede implementar mecanismos que contribuyan en el proceso de la reinsercion
social y teniendo la funcion de crear ordenanzas municipales en su competencia y
acuerdos, establecidos en Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, mediante el
articulo 86, dirigido a los programas sociales y defensa de los derechos humanos
en su inciso 2.3, establece la colaboracion del sector publico y privado para
ejecutar programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del
Estado, asegurando la calidad de la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento
de la economia regional y local. Esto resulta consistente con lo sefialado en la
politica Nacional penitenciaria al 2030, aprobada por el Decreto Supremo N° 011-
2020- JUS, en la que establece que los diferentes niveles de gobierno pueden
generar mecanismos en sus proyectos o programas para contribuir en el proceso

de reinsercion social.

En definitiva, de acorde con lo expuesto a través de las herramientas analizadas
como la guia de entrevista y guia de analisis documental, como también
antecedentes de trabajos previos y teorias doctrinales, confirmé el supuesto
General, toda vez que, la reinsercion social de las personas salidas de prision se
ve impactada por la falta de igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, por
tanto se deberia implementar una ordenanza municipal para la integracion de este
grupo de personas con un trabajo estable, con ayuda de instituciones que capaciten
en los requerimientos laborales del distrito, a fin de generar un impacto seguro en
la reinsercion y los empresarios tomen en cuenta a este grupo social y no vean

rechazados al aplicar a un trabajo.

Asi mismo, se advierte que, el Estado regula la igualdad de las personas como
derecho no discriminatorio, por lo que resulta necesario generar politicas orientadas
a la incorporaciéon de igualdad de oportunidades laborales para evitar la

reincidencia.

Para desarrollar el primer objetivo especifico, que consistio en analizar de qué
manera el tratamiento penitenciario influye en el derecho al trabajo de las personas
salidas de prision en Los Olivos, 2023. Se adicionaron tres preguntas mas,

continuando con la pregunta cuatro, al considerar ¢Qué el tratamiento
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penitenciario influye a las personas a ser empleables al salir de prision y evitar la
reincidencia? Los entrevistados, Ramirez, Palomino, Mejia (2023) respondieron
que, el tratamiento penitenciario influye de manera relevante en el recluso en su
regreso a la sociedad y buscar un trabajo, al centrarse en resocializar a la poblacion
penitenciaria, mediante cursos de reeducacion, talleres técnicos o la ayuda frente
a la desmotivacién, angustia y tristeza que experimentan durante el tiempo que se
encuentran recluidos. Mendieta (2023) afiade que, de acuerdo a la Ley N°1343, las
carceles buscan tener un impacto positivo en preparar al recluso para el mercado
laboral, a fin de que mejorar sus capacidades y puedan acceder a un empleo que
les permita su sostenimiento al ser liberados, siendo favorable al garantizar el

derecho del recluso para volver a la sociedad.

Por otro lado, Saravia, Lino y Chiclla (2023) coinciden en que, el sistema
penitenciario no cumple efectivamente su rol, por un sistema deficiente en relacion
al poco presupuesto para contratar a personal capacitado en educar a los reclusos,
falta de capacidad logistica para implementar politicas claras frente a la precariedad
del sistema penitenciario, los pocos implementos con los que cuentan los centros
como herramientas 0 maquinas y la sobrepoblaciéon en los establecimientos
penitenciarios, lo que limita la distribucién igualitaria de los programas

rehabilitadores.

Continuando con la quinta pregunta sobre, ¢ Qué beneficios considera usted que
ofrece el tratamiento penitenciario a las personas en prision para prepararlas en su
futuro trabajo al ser liberados? Se obtuvo por parte de Saravia, Palomino, Mendieta,
Lino, Chiclla que, el principal beneficio son los programas dirigidos a la
rehabilitacion del recluso, como la educacion la atencién psicoldgica, el trabajo
carcelario permite al recluso tomar conciencia de sus actos y las consecuencias
que ello ha traido e impulsa una oportunidad de trabajo con empresas asociadas
como Renzo Costa, empresas textiles que, permite adquirir mayor experiencia

laboral y preparar al recluso para su trabajo en libertad.

Ramirez (2023) aflade que todos los beneficios ocasionan un cambio positivo en

el recluso al mejorar su autoestima y confianza en si mismo para dejar de delinquir
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y buscar un ingreso legal, reduciendo la probabilidad a que vuelvan a cometer

delitos.

Respecto a la sexta pregunta, en base a las capacidades que han logrado adquirir
por el tratamiento penitenciario ¢ Considera Usted, que les ayudaria para acceder
a su derecho al trabajo a las personas salidas de prision? Ramirez (2023),
respondio que, las actividades reintegradoras logran fortalecer las capacidades del
ex recluso en el trabajo por lo que podré ejercer su derecho al trabajo. Saravia y
Mendieta (2023) afiade que existen personas al salir de prision preparadas para
iniciar con algun emprendimiento o los que terminaron su educacion técnica,
puedan encontrar trabajo para sobrevivir con las necesidades que requieren y no

sientan la desesperacion de buscar la forma de subsistir.

Por el contrario, Palomino, Lino, Chiclla, Mejia (2023) coinciden en que, no solo
corresponde al ex recluso ejercer su derecho al trabajo, si que nosotros como
sociedad cumplimos un papel fundamental al permitir una oportunidad de cambio
como personas que pueden contribuir de manera positiva. Como también
dependera de los programas de reinsercion que deben generar con apoyo de
gobiernos locales que implementen la inclusion laboral en sus distritos a fin de evitar

la reincidencia.

Analizar de qué manera el tratamiento penitenciario

Objetivo influye en el derecho al trabajo de las personas
Especifico 1: , L, :
salidas de prision en Los Olivos 2023.

El tratamiento penitenciario influiria en el derecho
Supue,s.to ) al trabajo de las personas salidas de prision en Los
Especifico 1:

Olivos 2023.

Concerniente al objetivo especifico 1, en su gran mayoria los especialistas
entrevistados reconocen la importancia que tiene el tratamiento penitenciario en
resocializar a los reclusos determinado por el Decreto Legislativo N°1343,
concediendo beneficios a través de los programas de rehabilitacion como la
asistencia psicoldgica, educacion técnica, talleres de costura, carpinteria,
zapateria, entre otros; que han fortalecido sus habilidades con la oportunidad de
ser empleables. Ya que, al salir de prision podran reintegrarse a la sociedad y

32



ejercer su derecho al trabajo, con la posibilidad de crear su propio negocio o ser
considerados de manera igualitaria al aplicar a un trabajo y satisfacer sus

necesidades sin la necesidad de delinquir.

En esa misma idea, Fabra y Heras (2016), sefialan a la Teoria del desistimiento por
la delincuencia, como la nueva mentalidad con la que son liberados las personas
salidas de prision dirigidos al abandono de todo acto delictivo, buscando nuevas
oportunidades a las que acceder, luego del cambio subjetivo positivo generado

durante el tiempo que estuvo recluido.

Por otro lado, los entrevistados sefialan los factores precarios en los centros
penitenciarios que limitan el acceso del derecho al trabajo, como; la deficiente
implementacion de recursos para crear programas reeducativos eficientes para la
rehabilitacion ,el poco presupuesto otorgado por el Estado para contratar personal
capacitado que pueda instruir al recluso en cursos que le generen un ingreso laboral
y por ultimo, el factor de la sobrepoblacion penitenciaria que no permite recibir el
tratamiento penitenciario. Ramirez (2023) acota en su respuesta que, no solo
dependera del recluso asumir una especializacion en alguna actividad o labor
productiva si no dependera de las politicas de reinsercion para asegurar el ingreso

a una oportunidad laboral y se logre una inclusién laboral.

En ese mismo orden de ideas, la investigacion previa de Machado et al (2019)
refuerza lo mencionado, al encontrar las mismas deficiencias en los centros
penitenciarios en Ecuador, teniendo como consecuencia el desinterés de los reos
en generar un cambio positivo en su vida criminal, por lo que recomienda generar
politicas con un impacto rehabilitador para mejorar el desarrollo personal positivo
del recluso y prepararlos al momento de su adaptacion social. Brito-Febles vy
Castillo (2021) en su articulo de investigacion, recomiendan que seria efectivo para
la reinsercion social, crear politicas de acompafiamiento para asegurar el acceso al
trabajo, como generar actividades integradoras en centros laborales que adopten a

personas que tienen un pasado delictivo.

Al respecto, como hallazgos de la guia documental, la guia de la introduccion a la
prevencion de la reincidencia y la reintegracién social de delincuentes de la ONU

(2015) establece la relevancia que tiene el tratamiento penitenciario en el regreso
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a la sociedad ,por lo cual recomienda que los paises inviertan en la creacion de
programas de integracion social efectivos para contrarrestar la reincidencia
delictiva, por el manejo deficientemente de las instituciones al no hacerle
seguimiento y supervision de ayuda post penitenciaria del recluso. Como legislacion
comparada la Ley 3/2023 destinada al empleo en el pais de Espafa incorpora el
fomento del empleo igualitario para todas las personas con dificultades en la
reinsercion laboral, al realizar acuerdos con entidades publicas y privadas para que
los agentes de colocacion puedan otorgarles un puesto laboral sin exclusion de ser

egresado de prision o cualquier factor discriminativo.

En definitiva, con los resultados obtenidos mas los documentos analizados, se
comprobd el supuesto especifico 1, Puesto que el tratamiento penitenciario
recibido por el recluso influye en el derecho al trabajo al salir de prision, al haber
fortalecido sus capacidades personales e impersonales a base de talleres y ayuda
psicoldgica, con el fin de abandonar cualquier acto delictivo y mejorar su desarrollo
laboral. Adicionalmente se identifica las deficiencias que tienen los centros
penitenciarios por la débil verificacion por parte del Estado en no supervisar el
cumplimiento de sus politicas y la falta de atencion en brindar mejor calidad

rehabilitadora para generar el cambio del recluso.

Por ultimo, para desarrollar el segundo objetivo especifico dirigido a, determinar
si la reinsercion laboral se ve impactada con acceder a un empleo digno de las
personas salidas de prision en Los Olivos, 2023. Se plantearon tres ultimas
preguntas, continuando con la siete, ¢Qué tipo de oportunidades laborales se da
para reinsertar laboralmente a las personas salidas de prision? Ramirez (2023)
indica que existen algunas céarceles que brindan una oportunidad laboral, pero al
salir de prision se encuentran en una situacion desprotegida por el Estado, al no
proporcionar el proyecto de vida que forjan con el tratamiento penitenciario recibido.
Al respecto Lino, Mejia, Chiclla, Palomino (2023) infieren que, en el Peru no existen
proyectos dirigidos a proveer oportunidades laborales para las personas al salir de
prision, lo que ha generado que la mayoria de los liberados se encuentran
desempleados en la blusqueda constante de un empleo digno, esto se demuestra

con los altos indices delictivos que se sufre en la realidad, por lo que el Estado debe
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proveer un plan de trabajo que garantice el buen desarrollo laboral en puestos

laborales dignos y con condiciones de acuerdo a ley para evitar la reincidencia.

En esa misma idea Saravia y Mendieta (2023) sostienen que, generar empleo con
programas de reintegracion con colaboracion de empresas privadas y del sector
publico dispuestas a brindar una segunda oportunidad y el apoyo en iniciar sus
negocios seradn esenciales para la reinsercion social ya que les brindan las

herramientas y el apoyo necesarios para acceder al empleo digno.

En relacion a la pregunta ocho, se plante6 ¢ Cuéles son los principales desafios
que enfrentan las personas que salen de prision al buscar un trabajo digno? Lino
(2023) considera que el primer desafio es lograr que el empleador confié en que
realizaron un buen trabajo. Por su parte, Mendieta y Palomino (2023) consideran el
estigma y prejuicios que conllevan a que la sociedad no confié en ellos y los
empresarios se encuentren reacios en contratarlos por sus antecedentes penales
debido a la reputacién de la empresa y a la inseguridad que genera emplearlos.
Saravia y Ramirez (2023) sostiene que, es la marginacion y la percepcion de la
misma sociedad al rechazarlos, vulnerando el principio de igualdad porgue no estan
siendo tratados con igualdad en su derecho a un trabajo estable, que le permita
acceder a los beneficios de acuerdo a ley y no los discrimine por el miedo de que

vuelvan a cometer un delito.

Chiclla, Mejia (2023) indican el Estado no ofrece la resocializacion de las personas
salidas de prisién generando confianza a los empresarios, por las deficiencias que
tienen los establecimientos penitenciarios al no cumplir con la reinsercién
sociolaboral de la poblacion penitenciaria al tomarse medidas para lograr incluirlos
en un trabajo digno, otorgando seguridad a los empresarios en contratarlos debido
al eficiente tratamiento que logro rehabilitarlo.

En lo que se refiere a la pregunta nueve, en base a sus conocimientos y a la
competencia que establece la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
indicando en su articulo nimero 10, dispone que todas las municipalidades pueden
coordinar con el sector publico y el sector privado para la elaboracion y ejecucion

de programas de apoyo al desarrollo econdmico local sostenible en su espacio. ¢ La
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municipalidad de Los Olivos podria generar ferias donde estas personas puedan

vender sus productos o acceder a oportunidades de empleo digno?

Mendieta (2023) indica que, las municipalidades a través de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, tienen la facultad de generar ferias o eventos donde las
personas que han salido de prision tengan la oportunidad de vender sus productos,
ya que serviria como plataforma para que muestren sus productos con la finalidad
de establecer conexiones con posibles empleadores o clientes. Lino, Chiclla,
Saravia, Mejia (2023) Afaden que, estas ferias ayudarian a formalizar su idea de
emprendimiento y crear su propia microempresa para que sean personas activas
en la sociedad, asumiendo de manera responsable su carga familiar, al motivarlos
en exhibir sus habilidades, sintiéndose incluidos por la sociedad, creando confianza
en las personas que puedan contratarlos o comprar sus productos, lo cual nos solo
fomentaria la economia local, si no que promoveria la inclusiébn social y la
generacion de empleo, puesto que todos tenemos derecho al trabajo y a una

segunda oportunidad.

En otro punto, Ramirez y Palomino (2023) expresan que, la municipalidad puede
fomentar la inclusion por parte de las empresas, otorgando una exoneracion sobre
tributos de su jurisdiccién, como el impuesto a la renta por cada persona con pasado
delictivo, comparando la ley de discapacidad que ingrese a su hdmina y ser mas

atractivo la posibilidad de emplear a este grupo de personas.

Determinar si la reinsercion laboral se ve

Objetivo _ _
_ impactada con acceder a un empleo digno de las
Especifico 2: ) o _
personas salidas de prision en Los Olivos 2023
La reinsercion laboral se veria impactada por la
Supuesto )
- falta de acceso a un empleo digno de las personas
Especifico 2:

salidas de prisién en Los Olivos, 2023

Continuando con nuestro objetivo especifico 2, los resultados de nuestros
entrevistados evidencian que, en las céarceles tienen acceso a oportunidad de un

trabajo durante su permanencia como reclusos por empresas gue buscan su
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reinsercion, los especialistas indican que al salir de prision las personas quedan
desprotegidas debido a que el Estado no ha previsto crear oportunidades de trabajo
que les permita el sostenimiento de sus necesidades en libertad, lo que ha
generado la reincidencia delictiva frente al desempleo. Debido a la existencia de
trabas que enfrentan al acceder a un empleo digno como la marginacion y prejuicios
por parte de la sociedad al juzgarlos por su pasado delictivo, desconfiando de su
rehabilitacion, por otra parte, la estigmatizacion de los empleadores en ser reacios
a contratarlos por la reputacién de la empresa y la desconfianza en que podrian

cometer un delito contra su negocio.

En relacién a ello, Ruiz (2018) analiza la Teoria del Etiquetamiento Social de
Howard Becker y Edwin Lemert, referida al efecto que produce la etiqueta atribuida
por la sociedad, al considerarlos como delincuentes y no como personas
rehabilitadas rechazando su participacion activa, lo que origina que dejen de lado
su resocializacion y vuelven a realizar actos delictivos con la reincidencia. En
contraste con la Teoria de Estigmatizacion Social, explicado por Arandina (2018),
como la marca que lleva consigo la persona salida de prision, que los convierte
como personas peligrosas e inestables en confiabilidad y honestidad en el mercado
laboral, por lo cual los empleadores se encuentren reacios a otorgarle una
oportunidad laboral. Como lo identifica, Marin (2017) en su trabajo previo, en
referencia a la discriminacion que genera la etiqueta impuesta por la sociedad al
limitar el ingreso al mercado laboral por las empresas que no los toman en cuenta,
si no reciben algo a cambio. Teniendo en cuenta lo mencionado por el autor es
importante que los empleadores del sector publico o privado tengan una seguridad
al contratar a las personas con pasado delictivo, por lo cual la Municipalidad de Los
Olivos podria generar un registro de ex reclusos que residen en su distrito a fin de
brindarles un seguimiento de las oportunidades laborales o los talleres que han
llevado bajo su jurisdiccion, para fortalecer la relacibn de confianza entre el

empleado y el trabajador.

Por otro lado, el entrevistado Mendieta (2023) considera que, las barreras legales
es un factor que limita la reinsercion laboral, no identificado por el Estado al no
fomentar confianza en los empresarios para mejorar la reinsercion sociolaboral de

las personas salidas de prision. Igualmente, los especialistas afiaden que la

37



Municipalidad de Los Olivos puede generar ferias laborales, ya que serviria como
plataforma para que muestren sus productos con la finalidad de establecer
conexiones con posibles empleadores o clientes y de tal manera concretar su
emprendimiento o ser captados por empresas que requieran de sus servicios, con
la finalidad de promover la inclusion de estas personas en el mercado laboral y el
acceso a un empleo digno que le brinde seguridad en el trabajo y una remuneracion
justa por sus servicios, asumiendo de manera responsable su carga familia. Asi
mismo tiene relacion con el trabajo previo de Garcia (2019) donde se planea en
Argentina las cooperativas de trabajo como una alternativa, por la falta de politicas
de reinsercion laboral, los mismos reclusos crearon su propia fuente de ingreso con
las llamadas cooperativa, conformadas por grupos de personas con actividades
afines, dando trabajo a ex reclusos que se encuentran la situacion de desempleo y

desean obtener una fuente de ingreso estable y legal.

En relacion a ello, Zufiga (2016) indica sobre la Teoria de la Igualdad de Ronald
Dworkin va orientada en que, las personas salidas de prision deben tener la
igualdad de acceso al trabajo, compitiendo en igualdad de condiciones por trabajo
sin importar su pasado delictivo para lograr vivir una vida digna. Ademas, Galvez et
al (2016), sefiala con la Teoria del Trabajo Decente mediante el cual garantiza las
condiciones adecuadas, los salarios dignos de acuerdo al trabajo y el respeto por
los derechos laborales. Lo cual permitiria que las personas que salen de prision
tienen el mismo derecho en acceder a una oportunidad de empleo que le permita

solventar sus necesidades y vivir con dignidad.

En otro punto, referente a los hallazgos de la fuente documental, la OIT (2022)
promueve la creacion de trabajos decentes por parte del Estado, el cual no solo
debe estar orientado a la mejora de la economia, sino que debe velar por la calidad
del trabajo con condiciones justas, que no vulnere los derechos de los trabajadores.
Como fuente comparada la Ley N°1429 de Formalizacion y Generacion de Empleo,
en Espafa resulta consiste con la posible solucion al proveer una alternativa para
la adaptacion del ex recluso con problemas de la reintegracion, estableciendo
incentivos para motivar a que las empresas vinculen laboralmente a estas
personas, ofreciéndoles una reduccién significativa en su obligacion tributaria del

impuesto a la renta.
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De acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 en las funciones de
las municipalidades locales art. 73 debe promocionar del desarrollo econémico
local para la generacion de empleo, debido a lo cual en su articulo nimero 86,
dirigido a la promocion del desarrollo economico local, en el numeral 2.2 indica que
las municipalidades distritales podran realizar campafia para fomentar la
formalizacion de pequefias empresas con procesos administrativos simplificados
y promover ferias locales para respaldar la creacion de métodos de
comercializacion, lo cual resultaria consistente con la opinion de los especialistas
en la creacion de las ferias para que las personas salidas de prision muestren sus

destrezas.

En definitiva, se comprueba el supuesto especifico 2, debido a que la reinsercion
laboral de las personas salidas de prisién se ve impactada por la falta de acceso a
un empleo digno, debido a las limitaciones de acceso a un trabajo con las que se
encuentra al salir de prision, por lo que se debe implementar programas sociales
que coadyuven en la reinsercion laboral del ex recluso, ya sea potenciando sus
mismas habilidades de negocio o generando confianza a los empleadores para
poder contratarlos en trabajos dignos, con seguridad y estabilidad que les permita

cubrir sus necesidades y participar de manera activa en la sociedad.
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V.CONCLUSIONES

PRIMERA. - La reinsercion social esta siendo impacta por la falta oportunidades
laborales debido a que el Estado no ha previsto crear politicas orientas a producir
empleos para las personas que salen de prision, quedando desamparados al no
encontrar un trabajo con una fuente de ingresos estable que le permita cubrir sus
necesidades en libertad. Por lo cual, la implementacion de una ordenanza municipal
de Los Olivos no solo contribuira a la reintegracion exitosa de las personas
liberadas, sino que también generara un impacto positivo en la comunidad al

promover la igualdad de oportunidades y la reduccion de la reincidencia delictiva.

SEGUNDO. - El tratamiento penitenciario brinda herramientas para contribuir en el
desarrollo laboral al ser liberado influyendo en el abandono de las conductas
criminales para reintegrarse en la sociedad buscando acceder a un trabajo que le
permita desarrollar sus capacidades y aplicar su conocimiento. No obstante, se han
identificado deficiencias en los centros penitenciarios en referencia a la aplicacion
de sus programas rehabilitadores por la sobrepoblacion y la falta de supervision
efectiva por parte del Estado en verificar el cumplimiento de sus politicas que

dificultan ejercer su derecho al trabajo.

TERCERO. - La reinsercion laboral se esta viendo impactada por la marginacién
de la sociedad al no tomar en cuenta a las personas ya rehabilitadas para acceder
a un empleo digno que les proporcione vivir en licitud sin la necesidad de recurrir a
actos delictivos. Por lo que, la creacion de programas sociales en basqueda de la
reinsercion laboral por parte de la Municipalidad de Los Olivos contribuiria a romper
las etiquetas u estigmas de los empleadores y facilitaria la contratacion en empleos

dignos.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA. - Al Ministerio de Trabajo y promocion del empleo en coordinacion con
las Municipalidades a nivel Nacional a fomentar puestos de trabajo para las
personas salidas de prision, como también coordinar con instituciones y
organizaciones que capaciten en las necesidades laborales de su distrito para
mejorar las oportunidades de empleo, llevando un control de monitoreo de las
capacidades y conocimientos que adquieran a fin de brindar seguridad en ser

contratados por las empresas.

SEGUNDA. El Estado debe mejorar sus mecanismos de supervision en verificar la
aplicacidon de sus politicas penitenciarias para todos los reclusos en los centros
penitenciarios. Asi mismo, perfeccionar la calidad de los programas rehabilitadores,
asegurando que estén alineados con las necesidades del mercado laboral actual
que proporcionen a los reclusos las habilidades necesarias para prepararlos para
ejercer su derecho al trabajo, frente a las necesidades que sufren al egresar de

prision y saber que pueden ser contratados.

TERCERA. - Al Ministerio de Trabajo y promocién del empleo en coordinacion con
las Municipalidades a nivel Nacional, generar programas sociales que reflejen las
habilidades empresariales de las personas que salen de prision, otorgandoles la
seguridad de gestionar sus propios negocios mediante las ferias laborales y dando
el servicio de apoyo en la bisqueda de empleo que incluya asesoramiento e

insercidn en un puesto digno.
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ANEXOS |

Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prision y La igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023”
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ANEXO 2

Instrumento de recoleccién de datos

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prision y la igualdad de

oportunidades laborales en Los Olivos 2023”

Entrevistado/a:
Cargo/profesion/grado académico:

Institucion:

4 )

Objetivo General

Determinar si la reinsercion social de las personas salidas de prision se veria

impactada con la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos 2023

N /

Supuesto: La reinsercién social de las personas salidas de prision se veria impactada
por la falta de igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023, debido a que el
distrito de Los Olivos, ofrece grandes recursos para un crecimiento econémico, teniendo
una limitacién respecto a la falta de Ordenanzas Municipales o iniciativas que generen
oportunidades laborales dirigidas a las personas que salen de prision.

1. Considera Usted ¢Qué existen oportunidades laborales para las personas
salidas de prisiéon en el distrito de Los Olivos, a fin de mejorar su reinsercion social?
¢ Por qué?
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2. Considera Usted ¢,Qué la falta de igualdad de oportunidades laborales afecta a
la reinsercién social de las personas al salir de prision?

3. En su opinion ¢ La Municipalidad de Los Olivos podria generar un convenio con
instituciones para capacitar a este grupo de personas en puestos requeridos por el
distrito para generar confianza a los empleadores y otorgarles una oportunidad
Laboral? ¢ Por qué?

Objetivo Especifico N°1

Analizar de qué manera el tratamiento penitenciario influye en el derecho al trabajo
de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023

Supuesto: El tratamiento penitenciario influiria en el derecho al trabajo de las
personas salidas de prision en Los Olivos 2023, porque a través de los
procedimientos que establece la ley N° 1343, los reclusos reciben capacitaciones,
educacion y talleres en distintos temas relacionados a mejorar sus habilidades
funcionales para que al salir puedan desarrollar todo lo aprendido al acceder a su
derecho al trabajo, al ser una de las fuentes esenciales para el sostenimiento de
cada persona.

4. Considera Usted ¢Qué el tratamiento penitenciario influye a las personas a ser
empleables al salir de prision y evitar la reincidencia? ¢Por qué?
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5.Ahora bien, ¢ Qué beneficios considera usted que ofrece el tratamiento
penitenciario a las personas en prisién para prepararlas en su futuro trabajo al ser
liberados? ¢ Por qué?

6.Siguiendo esa secuencia. En base a las capacidades que han logrado adquirir
por el tratamiento penitenciario ¢ Considera Usted que les ayudaria para acceder a
su derecho al trabajo a las personas salidas de prision? ¢ Por qué?

-

Objetivo especifico N°2

Determinar si la reinsercion laboral se ve impactada con acceder a un
empleo digno de las personas salidas de prisién en Los Olivos 2023.

- /

Supuesto: La reinsercion laboral se ve impactada por la falta de acceso a un empleo
digno de las personas salidas de prisiébn en los Olivos, 2023, debido a que de
acuerdo a la estadistica del Plan de accion 014/2023 de Los Olivos, existe poca
recolocacion laboral de las personas para reinsertarse laboralmente a un puesto de
trabajo digno que le permita vivir en licitud, en condiciones estables, que les brinde
la posibilidad de crear su propia fuente de ingresos mediante ferias laborales y que
potencie sus habilidades para erradicar la delincuencia en Los Olivos.

7. En base a sus conocimientos ¢ Qué tipo de oportunidades laborales se da para

reinsertar laboralmente a las personas salidas de prision? ¢Por qué?
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8. En base a su experticia, ¢ Cuales son los principales desafios que enfrentan las

personas que salen de prision al buscar un trabajo digno? ¢, Por qué?

9. En base a sus conocimientos y a la competencia que establece la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, indicando en su articulo nimero 10, dispone que
todas las municipalidades pueden coordinar con el sector publico y el sector privado
para la elaboracion y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo econémico
local sostenible en su espacio. ¢La municipalidad de Los Olivos podria generar
ferias donde estas personas puedan vender sus productos o acceder a

oportunidades de empleo digno?

Nombre:

DNI:
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ALES ANDRA PATRICIA
EJIA SOTO
ABOGADA
REG. CAL. 91455
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A Ok Velism
ABOGADO

Reg. CAL. 58770

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prision y la igualdad de
oportunidades laborales en Los Olivos 2023"

Entrevistado/a:
Cargofprofesion/grado académico:
Institucion:

4 Objetivo General

Determinar si la reinsercion sccial de las personas salidas de prision se veria
impactada con la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos 2023

\¢. Y,

Supuesto: La reinsercion social de las personas salidas de prision se veria impactada
por la falta de igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023, debido a que
el distrito de Los Olivos, ofrece grandes recursos para un crecimiento econémico,
teniendo una limitacion respecto 2 la falta de Ordenanzas Municipales o iniciativas que
generen oportunidades laborales dirigidas a las personas que salen de prisién,

1. Considera Usted ;Qué existen oportunidades laborales para las personas
salidas de prision en el distrito de Los Olivos, a fin de mejorar su reinsercién
social? ; Por qué?

Considero que, al no existir muchas oportunidades laborales en el &mbito privado, el
gobierno disefio un plan para generar que los ex recs se inserten en distintos oficios, de
conformidad con e! marce constitucional contenido en el inciso 22 del articulo 139 de la
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Constitucion Polllica ded Pary, que estaliece que son objetivos del régimen penitenciarnio
la readucacion, rahabitacion y remcorperscidn dal panadao a Ia sociedad

2. Considera Usted ;Qué Ia falta de iguaidad de oportunidades laborales afecta
a8 la reinsercion soclal de las personas al salir de prision?

La ausenca de Qualdad de oporturedades obedece a una gran tarea inacabads de la
sociadad, conformada por ice aclores privados y estatales, sn embargo, ae advierte
clartos avances, como &g la implementacidn del Decrolo Logisiative N* 1343, Decreta
Legsialivo para |g Plomocdn e Implementacion de Carceles Productivas, lo que se
DusCa 8 Iravéde de &sle instrumento nomative es fortalecer ¢f tratamianto penitenciaren
para que los conviclos desarrollen oficics productves que 165 permitan rensararse
laboralmente y contribuir & la resocializacdn de la poblacdn penitenclana.

3. En suopinidn ¢ La Municipaiidad de Los Olivos podria generar un convenio con
instituciones para que capaciten a este grupo de personas en puesios requeridos
por el distrito para generar conflanza a los empleadores en otorgaries una
oportunidad Laboral? ; Por qué?

Cuando habamos de aclores sociales privados y estatales, de 5%0s OIimos {en sus
fres nivedas. nacional, regianal y local), se espera una intervencidn mas frontsl y directa,
por b que, resulia positive que una municipalidad, como la de Autonidsd Edil da Los
Olvos, pueda lomar un ral mas sclivo para enconirar puentes de comuncaciin social y
permita gue las emprasas locales encuentren la confianza para convratar a personas
que tanen la condicidn de ex conviclos.

.
g?

& Analizar de qué manera el ratamiento penvienciario influye en el derecho al trabejo
de las parsonas salidas de peisitn en Los Okvos 2023

Objetivo Especifico N°1

Reg. CAL Sorm0

Supuesto: El tratamiento penitenciario influiria en el derecho al trabajo de las
personas sakdas de prision en Los Olivos 2023, porgue a través de los
procedimientos que establece la ley N° 1343, los reclusos reciben
capacitaciones, educacidn y talleres en distintos temas relacionados a mejorar
sus habllidades funcionales para que al salir puedan desamollar todo ko
aprendido al acceder a su dereche al trabajo, al ser una de las fuentes esenciales
para el sostenimiento de cada persona.



1
i

4. Considera Usted ;Qué el tratamiento penitenciario influye a las personas a
ser empleables al salir de prisién y evitar la reincidencia? ¢ Por qué?

Influye de manera relevante, por lo que la resocializacion de la poblacion excarcelaria,
la gran parte de las personas concuerdan en que el sisiema penitenciario no cumple sus
funciones efectivamente con su rol, por diversas razones, falta de capacidad logistica
para implementar politicas claras y duraderas en el tiempo, |a falta de presupuesto para
contratar personal capacitado que puede ensefar a los reos en |z carcel, entre otros
factores extemos e intemos, que influyen en esta tarea de largo aliento.

5.Ahora bien, ;,Qué beneficios considera usted que ofrece el tratamiento
penitenciario a las personas en prision para prepararias en su futuro trabajo al
ser liberados? ;Por qué?

Los beneficios potenciales que se buscan son: i) disminuir la incidencia delictiva en los
establecimientos penitenciarios generando espacios laborales dentro de los mismos, i)
Reorientar la capacitacién y las competencias laborales de los internos
independientemente de su situacién procesal, a fin que puedan acceder con mayores
posibilidades al mercado laboral, iii). Dotar de destrezas y habilidades para el desarrollo
de actividades productivas dentro del penal. medio libre y post penitenciario para una
reinsercion [aboral efectiva, manieniendo o aumentando la formacidn, creacién o
conservacion de habitos laborales del interno para favorecer sus posibilidades al
momento de regresar a la vida en libertad, e, iv) Impulsar la generacién de recursos
econdémicos a los internos para coadyuvar al sostenimiento de su economia familiar,
cumplir con el pago de la reparacion civil, formacion de un capilal de trabajo para su
egreso y solventar sus necesidades al interior del penal.

6.Siguiendo esa secuencia. En base a las capacidades que han logrado adquirir
por el tratamiento penitenciario ;Considera Usted que les ayudaria para acceder
a su derecho al trabajo a las personas salidas de prision? ;Por qué?

Lo senalado en el parrafo anterior, &5 lo que se buscaria que se logre con las medidas
penitenciarias. pero lastimosamente, no solo corresponde al ex convicto asumir una
especializacion en alguna actividad o labor productiva; sino que también la sociedad los
acepte como personas que puedan contribuir de manera positiva y se logre una inclusion
laboral verdadera.
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Objstive especifico N°2

Determinar si la reinsarcion laboral se ve impactada con acceder 2 un
empleo digno de las personas salidas de prision en Los Okvos 2023,

Supuesto: La reinsercion laboral se ve impactada por el acceso a un empleo
digno de las personas salidas de prision en los Olivos, 2023, debido a que de
acuerdo a la estadistica del Plan de accion 014/2023 de Los Olives, existe poca
recolocacion laboral de las personas para remsertarse laboralmente a un puesto
de trabsjo digno que le permita vivir en licitud, en condiclones estables, que les
brinde la posibilidad de crear su propia fuente de ingresos mediante ferias
laborales y que potencie sus habiidades para erradicar la delincuencia en Los
Olivos.

7. En base a su experticia, ;Cuales son los principales desaflos que enfrentan
ias personas que salen de pnsidn al buscar un trabajo digno? ;Por qué?

Se presentan situaciones en las que muchos que fueren privados de a libertad ne son
resociaizados ttalmente, debido a stuaciones como @ habtusidad y reincdencia,
ocasionando que 3 incidencia delctiva se naemenie de manera alarmante, ademas de
generar insegundad Cudadans ¥ preccupacidn, asimamo, [a percepcion general es gue
teremos un Estado ha dejado & un lade el hecho de resaciafizar y reinsertar af individuo
que culmina su pena; 10 cual se evidencia que, =n a aclualidad los astablecimenics
penitencarnos No esian cumpliando con dicho abjeta ni con la remsercides socia labarad
de |2 poblacan perdenciada ya que no se esld lomanda fas madidas necesarias para
lograr dicho fin

8. En base a sus conocmientos y 2 la competencia que establece ls Ley
Organica de Municipalidades N* 27972, indicando en su articulo nimero 10.
dispone que todas Bs municipsiidades pussen CodIdinar con el sector pdblico y
el sector privade para la elaboracion y ejecucion de programas e apoyo al
desarrolio economico local sosteniie en su espacio. /La municipalidad de Los
Olivos podria generar ferias donde estas personas puedan vender sus productos
© acceder a oportunidades de empleo digno?

Claroc que podria, y es I que debe generar 6506 aspacins donde en el marco oo las
politicas de rensercion labaral vigenies, que permita WNa GENeracKin do autoemples

que coadyuven en la ocbtencion de oportunidades de empleo para quienes han cumplido
una condena.

9. En base a sus conocimientos ;Qué tipo de oportunidades laborales se da
para reinsertar laboralmente a las personas salidas de prision? ;Por qué?

No hay muchas oportunidades que demuestren cambios positivos claros en esta politica
nacional de reinsercion de la poblacion ex carcelaria; lo que ha generado que la mayoria
de los liberados se encuentran desempleados, en la busqueda constante de un empleo
digno. pero la situacion de rechazo por parte de su entorno social dificulta este proceso
de reinsercion sociolaboral pudiendo influir en la reincidencia delictiva.

emsasavesssnnaatnn

ABOGADO
Reg.CAL. 5877
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UM UC CHIKCVIRT A

Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prsion y la igualdad de

oporunidades laborales en Los Olivos 20237

Entrevistado/a: Sussan Milagros Lino Quecano
Cargo/profesion/grado académico: Abogada

Institucion: MIGRACIONES

4 ™

Dbjetive General

Determinar si la reinsercion social de las personas salidas de prision se veria

impactada con la igualdad de oportunidades laborales en Loz Olivos 2023

N /

Supuesto: La reingercion social de las personas salidas de prision se veria impactada
por la falta de igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023, debido a que el
distrito de Los Olives, ofrece grandes recursos para un crecimiento economico, teniendo
una limitacion respecto a la falta de Ordenanzas Municipales o iniciativas que generen
oportunidades laborales difgidas a las personas gue salen de prision.

1. Considera Usted ;Qué existen oportunidades laborales para las personas
salidas de prision en el distrito de Los Olivos, a fin de mejorar su reinsercion social?
i Por que?

Considero gue el derecho penal tiene como objetive a su posterior reclusion de un
presidiario el reinsertario a la sociedad, eso siendo en el ambito legal, pero en el ambito
gocial no todos los ciudadanos que salen de prision tienen las mismas oportunidades vy
esto es debido a que las autoridades municipales no establecen un seguimiento comecto.

2. Considera Usted ;Queé la falta de igualdad de oportunidades laborales afecta a
la reinsercion social de 1as personas al salir de prision?
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51, porgue conskdero que |a lguaklad de oporunidades s=2 le deberla brndar 3 1o exs
prsionerns para que 3si puedan desamollarse en el ambio aboral.

3. En su opinion ;La Municipalidad de Los Olivos podria generar un convenio con
instituciones para que capaciten a3 este grupo de personas en puesios Nequeridos
por & distiio para generar confianza a bos empleadores en otorgares una
oportunidad Laboral? ; Por que?

Estoy de acuerdo con gue la munkclipaldad genere ese fipo de convenlo con ofras
instfuciones para que s& puedan capacltarse e Nsinulr d2 manera previa con su NUEVD
empleador siendo es5to una medida mas conflable para ambas parss.

{Ob|etivo Ezpecifics ™

Anallzar de qué manera =l fratamiento penienciario Infieye 2n &l derecho al rabajo
= 35 personas saldas de pasion en Los Ollvos 2023

Supuesto: El tratamiento penitenciario infiuiria en & derecho al trabajo de las
personas salidas de prision en Los Olives 2023, porque a traves de los
procedimientos que establece La ley N® 1243, los reclusos reciben capacitaciones,
educacion y talleres en distintos temas relacionados a mejorar sus habididades
funcionales para que al salir puedan desarmollar todo lo aprendido al acceder a su
derecho al trabajo, 3l ser una de las fuentes esenciales para &l sostenimiento de
cada persona.

4. Considera Usted ; Que el ratamiento pentenciario influye a las personas a ser
empleables al salir de prision v evitar |a reincidencia? ;Por que?

Influye de gran manera porgue k3 resocializacion de los ex carcelarios no se
encuentra de acuerdo con & perfil que tiene el sistema penitenciano debido a que
existe mucha precariedad en distintos aspecios y por ello su personal no se
encuentra capacitado para poder brndar sus conocimientos.

5.Ahora bien, ; Que beneficios considera usted que ofrece el ratamiento
penitenciario a las personas en prision para prepararias en su future trabajo al ser
liberados? ; Por que?

Tomar conciencia de kos actos delictivos v las consecuencias gque esto ha traido

tanio a su persona como a la sociedad e impulsar un rabajo intemo entre los ex
carcelarios para que puedan sostenerse economicaments como intemo y puedan
realizar el pago civil come cumpliméento a su onden.
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0. Caguendo esa secuencia. En base a las capacidades que han logrado adquinr
por &l tratamiento penitencianio ; Considera Usted que les ayudaria para acceder a
su derecho al trabajo a las personas salidas de prision? ; Por que?

Tanto & cenin penfenclans cumpke una labora, pero Bmbken nosostns como socledad
debemos de dare |3 oporunidad de camblo y puedan respetar las noimas establecidas.

-
Dbjetivo sspecifics N2

Determinar si ka reinsercion laboral se ve impactada con acceder a un
empleo digno de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023,

e vy

Supuesto: La reinsarcion laboral se ve impactada por el acceso a un empleo digno
de las personas salidas de prision en los Olivos, 2023, debido a que de acuerdo a
la estadistica del Plan de accion 014/2023 de Los Owos, existe poca recclocacion
laboral de |as personas para reinsertarse laboralmente a un puesio de trabajo digno
que e permita vivir en beitud, en condiciones estables, gue les brinde |la posibilidad
de crear su propia fuente de ingresos mediante ferias laborales y que potencie sus
habilidades para emadicar la delincuenca en Los Olivos.

7. En base a su experticia, ; Cuales son los principales desafios que enfrentan las
personas que salen de prision al buscar un trabajo digno? ; Por que?

Yo considero que existe una desconfianza por parte del empleador al momento de
contratar a personas con algun tipo de antecedente. El primer desafio seria lograr
que =l empleador confie que ka persona hara un buen trabajo.

B. En base a sus conocimientos v a la competencia que establece la Ley Ornganica
de Municipalidades N* 27872, indicando en su arficulo numeno 10, dispone que
todas las municipalidades pueden coordinar con el sector publico y el sector privado
para |a elaboracion vy ejecucion de programas de apoyo al desamollo econdmico
local sostenible en su espacio. ;La municipalidad de Los Ofivos podria generar
ferias donde estas personas puedan wender sus producios o acceder a
oportunsdades de empleo digno?

Deberian de bondarle ese especio en un lugar establecido y conforme a ley para
que se pusdan desenvolver y plasmar lo aprendido en una actvidad digna.
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8. En hase a sus conocimientos 4 Qué fipo de oportunidades laborales se da para
reinsertar laboralmente a las personas salidas de prision? ;Por qué?
Las oportunidades son escasas debido a que la sociedad no tiene confianza a una

persona con antecedentes y ez un desafio para la persona lograr tener un empleo digno,
siendo esto un defecto que lo limita para reinsertarse a la sociedad.

Mombre: Sussan Milagros Lino Cluecano

DMl 47233373
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prision y la igualdad de

oportunidades laborales en Los Olivos 20237
Entrevistado/a: KATHERINE PALOMING H.
Cargo/profesion/grado académico: ABOGADA TITULADA

Institucion: ESTUDIO JURIDICO INDEPENDIENTE

4 ™

Dbjetive General

Determinar =i la reinsercion social de las personas salidas de prigion se veria

impactada con la igualdad de oporfiunidades laborales en Loz Olivos 2023

. /

Supuesto: La reinsercion social de las personas salidas de prision se veria impactada
por la falta de igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023, debido a que &l
distrito de Los Olivos, ofrece grandes recursos para un crecimiento economico, teniendo
una limitacion respecto a la falta de Ordenanzas Municipales o iniciativas que generen
oportunidades laborales dingidas a las personas que salen de prision.

1. Considera Usted ; Qué existen oportunidades laborales para las personas
salidas de prision en el distrito de Los Olivos, a fin de mejorar su reinsercion
social? ;Por que?

Claro que no, siendo el Perd un pais con iniciativa garantista en los derechos a de
las personas, en el caso del derecho a la reinsercion laboral, deberia aplicarse los
mecanismos para que las empresas tengan un programa para contratar a aquellas
personas que buscan ofra oportunidad de confianza y necesidad laboral. Todo
dependera del buen plan de trabajo del MTPE.
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2. Considera Usted ;GQue la falta de igualdad de oportunidades laborales
afecta a la reinsercion social de las personas al salir de prision?

Mo, conslder que, &5 la falta ¢e un buen trabajo garantista ¢e transparente por parie del
gestadio en Informar sobee la situacion legal de las personas que han cumplido con sus
sentenclas. Ademas del seguimiento y supenvision de aquellas nstiuclones penales que
geberia continuar con & programa de reinsencian laboral.

3. En su opinion ;La Municipalidad de Los Qlivos podria generar un convenio
con instituciones para que capaciten a este grupo de personas en puestos
requeridoes por el distrito para generar confianza a los empleadores en
otorgaries una oportunidad Laboral? ; Por gque?

Clam que sl, pero deben tomar en cuenta gue no 5040 25 & trabajo de Ios municiplos sino
tambéen ¢el sistema penitenciario, poder judicial y 1a polcla nacional para gue &n conjunto
garantican el buen gesamolio del empled tanto para &l empleador como para & empleado.

Dbjetive Especilice N™1

Anallzar de gue manera 2| ratamilenio penitendano influye en & derscho al raaajo
g a6 personas salldas de prislan en Los Ollvos 2023

Supuesto: Bl tatamiento penitenciario infuiria en & derecho al trabajo de las
personas salidas de prision en Los Olwos 2023, porgque a traves de los
procedimienios que establece la ey N° 1343, los reclusos recien capacitaciones,
educacion vy talleres en distintos temas relacionados a mejorar sus habilidades
funcionales para que al salir puedan desarmollar todo ko aprendido al acceder a su
derecho al trabajo, al ser una de las fuentes esencales para & sostenmmiento de
cada persona.

4. Considera Usted ; Gueé el tratamiento penitenciario influye a las personas a
ser empleables al salir de prision y evitar la reincidencia? ;Por que?

Claro que si, porgque garantiza un derecho gue tienen todas las personas a fin de
relacionarse nuevaments a la sociedad y dejar atras una vida privada de su libertad
y de su familia.

3. Ahora bien, ;GQue beneficios considera usted que ofrece el tratamiento
penitenciario a las personas en prision para prepararlas en su futuro trabajo
al ser liberados? ;Por que?

Segun lo establecido son los siguientes: Permiso de salida; Redencion de la pena
por &l trabajo y la educacion: Semi - ibertad; Liberacion condicional: Visita intima y
otros beneficios penitenciarios. En tanto, la educacion dentro del establecimiento
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penitencianc permite al sentenciado una oporiunidad de rabajo para empezar un
NEegocn propeo. -

B Siguiendo esa secuencia. En base a las capacidades que han logrado
adquirir por el tratamiento penitenciario ; Considera Usted que les ayudaria
para acceder a su derecho al trabajo a las personas salidas de prision? ;Por
que?

Si, ya gue, el haber aprendido una carmera tecnica o universitaria, le dara
herramientas para poder iniciar con conocimients cualquier labor en una empresa
privada o iniciar una propia.

Objetlvo sspaciflco H52

Determinar si kla reinsercion laboral 52 ve impactada con acceder a un
empleo digno de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023.

i

Supuesto: La reinsercion laboral se ve impactada por el acceso a un empleo digno
de las personas salidas de prision en los Olivos, 2023, debido a que de acuerdo a
la estadistica del Plan de accion 01472023 de Los Olivos, existe poca recolocacion
laboral de las personas para reinsertarse laboralmente a un puesto de rabajo digno
que b= permita viwir en licitud, en condiciones estables, que les brnde |la posibilidad
de crear su propia fuente de ingresos mediante ferias laborales y que potencie sus
habilidades para erradicar la delincuencia en Los Olives.

7. Enbase a su experticia, ; Cuales son los principales desafios que enfrentan
las personas que salen de prision al buscar un trabajo digno? ; Por que?

Emgpezando, como un punbo importants |a presentacion de su persona, ademas, de

expresar los objetives y expectativas laborales, ya que los antecedentes penales
limitan su confianza frente al rechazo de la socedad en no aceptar su cambio.

8. En base a sus conocimientos ¥ a la competencia que establece la Ley
Organica de Municipalidades N* 27972, indicando en su articulo nomers 10,
dispone que todas las municipalidades pueden coordinar con el sector
publico y el sector privado para la elaboracion y ejecucion de programas de
apoyoe al desarrollc economico local sostenible en su espacio. ;La
municipalidad de Los Olivos podria generar ferias donde estas personas

&
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puedan vender sus productos o generar acuerdos con empresas para otorgarles
beneficios tributarios con el propoasito de que puedan tomar en cuenta a estas

personas?

Si, ya que las ferias le permitirian vender sus productos y llamar la atencion de la
gente en su negocio, esto no solo fomentaria la economia local, sino que también
promoveria la inclusion social y la generacion de empleo. En lo que respecta a los
beneficios, la municipalidad podria generar acuerdos con las empresas en
otorgarles una exoneracion de arbitrios como lo realizan para las personas
discapacitadas en relacion al impuesto a la renta.

9. En base a sus conocimientos ;Qué tipo de oportunidades laborales se da
para reinsertar laboralmente a las personas salidas de prision? ;Por qué?

Lamentablemente, en el Penl este tipo de proyectos no ha sido correctamente incursionado
en la sociedad, eso se demuestra con los altos indicies de delincuencia que estamos
sufriendo en la actualidad. Es por ello, que el estado peruano no puede dar un plan de
trabajo que garantice el buen desarrollo laboral del empleado a un empleador. -

f'- [ /o i
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ABOGADA
AL, 5920

Nombre: Kathenne Palomino H.
DMI- 401859853
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prision y la igualdad de

oportunidades laborales en Los Olivos 20237

Entrevistado/a: Jessica Andrea Saravia Marroquin

Cargo/profesion/grado académico: Abogada/Titulado con Diplomado en especializacion en

derecho penal v procesal penal en la Universidad San Cristobal de Huamanga.

Institucion: Estudio Juridico Independiente SAVIA JC & ASQCIADOS

4 ™

Dbjetive General

Determinar si la reinsercion social de las personas salidas de prision se veria

impactada con la igualdad de cporfunidades laborales en Loz Olivos 2023

\. /

Supuesto: La reinsercion social de las personas salidas de prision se veria impactada
por la falta de igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023, debido a que =l
distrito de Los Olivos, ofrece grandes recursos para un crecimiento economico, teniendo
una limitacion respecto a la falta de Ordenanzas Municipales o iniciativas que generen
oportunidades laborales dirigidas a las personas gue salen de prision.

1. Considera Usted ; Que existen oportunidades laborales para las personas salidas
de prision en el distrito de Los Olivos, a fin de mejorar su reinsercion social? zPor
que?

Sabemos que en la actualidad no existen oporunidades laborales para las personas
salidas de prision, debido al desapego de la misma sociedad por estas personas, no
congiguen trabajo al salir del centro penitenciario por log delitos que han cometido como
robo, hurto, asesinatos entre otros y la gente rechaza no dandoles la oportunidad de
reinsertarse en la sociedad. deberia existir un acuerdo Macional para implementar en sus
normas ¥y en las Municipalidades ayudar a que esias personas sean reinsertadas de
manera eficiesnte v que mejor, siendo empleables.

2. Considera Usted ;Qué la falta de igualdad de oportunidades laborales afecta a la
reinsercion social de las personas al salir de prision?
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Considero que se afecta significativamente porgue al no encontrar un trabajo en el cual
desamollarse, estas personas de nuevo recaen en delinguir v esto perjudica a la sociedad
porgue la delincuencia aumentaria.

3. En su opinion ;La Municipalidad de Los Olives podria generar un convenio con
instituciones para que capaciten a este grupo de personas en puestos requeridos
por el distrito para generar confianza a los empleadores en otorgarles una
oportunidad Laboral? ;Por qué?

Si, la Municipalidad al ser un organismo publico que si ayudaria mucho para que estas
personas para que puedan conseguir trabajo, al poder reforzar las capacitaciones que han
llevado por el tratamiento penitencia o para aguellas que no han logrado estudiar o acceder
un curso en el centro penitenciadio por la sobrepoblacion puedan prepare para ser
empleables vy estas instiluciones puseden brindar cerificados que los respalden v de esta
manera empezar a generar confianza en la sociedad v en las empresas .

-

Objetivo Especifico M1

Analizar de gqué manera el tratamiento penitenciario influye en el derecho al trabajo
de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023

Supuesto: El tratamiento penitenciario influiria en el derecho al trabajo de las personas
salidas de prision en Los Olives 2023, porgue a través de los procedimientos gue establece
la ley N 1343, los reclusos reciben capacitaciones, educacion y talleres en distintos temas
relacionados a mejorar sus habilidades funcionales para que al salir pusdan desarrcllar
todo lo aprendido al acceder a su derecho al trabajo, al ser una de las fuentes esenciales
para el sostenimiento de cada persona.

4, Considera Usted ;Qué el tratamiento penitenciario influye a las personas a ser
empleables al salir de prision y evitar la reincidencia? ;Por que?

-El tratamiento penitenciario tiene sus deficiencias sobre todo por la sobrepoblacion, al
querer estudiar cursos como carpinteria, panaderia o terminar sus carreras muchas veces
no llega a todos los reclusos de manera igualitara, pero considero que influye en la
reinsercion al ayudar a que las personas cambien su mentalidad delictiva.

B.Ahora bien, ;Qué beneficios considera usted que ofrece el tratamiento
penitenciario a las personas en prision para prepararlas en su futuro trabajo al ser
liberados? ;Por que?
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- Exlsten los cursos de capaciacien, tamblen levan acompafiamiento de pslcaiogos
y exisien canceles como |a @2 Ancon donde empresas como la de Renzo Costa
Infenvlens para darle trabajo a los presos, todos los tratamientos don Importantes para
gue tengan un oficio al salir de priskn.

g.5lgulendo ssa ascusncla. En base a las capacldades que han legrado adguirir
por &l tratamlente penitenclaro ¢ Consldera Usted que les ayudaria para acceder
a 8u dergcho al trabajo a |38 personas salldas de prislonT gPor qua?

- Conskers gue sl, ya que hay personas que salen preparadas desde el centro
penitenciano con emprendimienios en foMMackn CoOMo I3 creacion de caneras, COMeas,
pan o lo gue han terminado sws cameras, puedsn sallr y 52 encusniren trabajando para

Eobrevivir comao abnas que skenten 13 desesperachion de Duscar la manera de suns!sir.

I
Obpstlvo sapaciflco N&2

Determinar si ka reinsercion laboral se ve impactada con acceder aun
empleo digno de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023,

p

Supuesto: La reinsencian laboral s& ve Impactada por & acceso a un empled digno de
las personas salidas de prisién en los Oilvos, 2023, debldo 3 que de acuerdo a la
estamistica del Plan de accion 0142023 @2 Los Cllvos, exisie posa recHE:acion laboral
de |35 personas para relnsararse laboralments a un puesto de trabajo Migno que le
parmilta vivir en lighud, en condiclones estables, que 25 brinde 1 posiblidad de crear su
propia fuente de Ingresos medianis feras laborales y que potencie sus hablidades para
emadlicar la éelincuencla en Los Ollvos.

7. En base a su experticla, 2 Cuales son los principalss desafos que enfrentan kas
parsonas que salen de priskon al buscar un trabajo gigno? ¢ Por qua?

-Los principales desafios &5 la marginacion o2 la misma socledad al rachazarios por sus
antecedentes penakes, vulnerado & panciplo de igualdad, ya que este busca garantizar
que todas las personas sean tratadas con iQualiad de derechos y oporunidaces,
Independientemenie de sus caracteristicas personales. Por lo cual esias personas s
slenten demoiados quitandoles |a oponunidad de reinsertarse por o cual reinciden.

8. En base a sus conoclmisntos y a la competancla que esfablecs la Ley Organica
de Municlpalldades N® 27372, Indicando an su articulo nomero 10, dispons que
todas las municlpalldades pusden coordinar con el sector pablico y & sector
privado para la elaboracién y ejecucion de programas de apoyoe al desarmolio
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economico local sostenible en su espacie. :La municipalidad de Los Olivos
podria generar ferias donde estas personas puedan vender sus productos o
generar convenios con lag Empresas para otorgarles beneficios tributarios con el

propdsito que puedan tomar en cuenta a estas personas?

-51, Las Municipalidades pusden generar acuerdos y realizar ferias, reforzando los
oficios gue han realizado en los centros penitenciarios |, eso les ayudaria en formalizarse
¥ poner su microempresa, de tal manera estén actives en la sociedad y la sociedad
entienda gue estas personas gue delinquieron en algin momento, desean ingresar vy
participar activamente, asumiendo de manera responsable su carga familiar v las
Municipalidades pusden apoyarlos a ser incluidos pro las empresas olorgando una
exoneracion del impuesto a la renta, por cada persona con pasado delictivo que ingrese
a su nomina o un apoyo al momento de su creacion como empresas | v la facilidades de

permisos

9, En base a sus conocimientos ;Qué tipo de oportunidades laborales se da para
reinsertar laboralmente a las personas salidas de prision? 2Por quét
- Deben brindarle un ingreso seguro, como Serenazgo, personas de limpieza, todo

aquellc gque pusdan capacitaros v sobre todo un frabajo gue cumpla con sus
necesidades para evitar la reincidencia.

DHI: 09980415
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Entrevistadofa: LUZ ANDREA RAMIEEZ PEREZ
Cargo/profesion/grado académico: ABOGADA COLEGIADA

Institucion: ESTUDIO JURIDICO CUEVA ESCALANTE

. ™

Dbjetivo General

Determinar =i la reinsercion social de las personas salidas de prision se veria

impactada con la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos 2023

o /

Supuesto: La reinsercion social de las personas salidas de prision se veria impactada
por la falta de igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos, 2023, debido a que =]
distrito de Los QOlivos, ofrece grandes recursos para un crecimiento economico, teniendo
una limitacion respecto a la falta de Ordenanzas Municipales o iniciativas gque generen
oportunidades laborales dirigidas a las personas gue salen de prision.

1. Considera Usted ; Qué existen oportunidades laborales para las personas salidas
de prision en el distrito de Los Olivos, a fin de mejorar su reinsercion social? ;Por
que?

Mo existe oportunidades laborales en Los Olivos para estas personas dejandolas
desprotegidas, ya que el estado no se asegura de gue la persona que sale de prision se
reintegre a la sociedad.

2. Considera Usted ;Queé la falta de igualdad de oportunidades laborales afecta a la
reinsercion social de las personas al salir de prision?

Considero que 5i, ya que el estado brinda apoyo a un centro penitenciario “x" brindada
educacion frente a la sobrepoblacion, pero después cuando el sujeto obtiene la libertad, el
apoyo ya no continuo. Solo es dentro de prision porque al salir, esos talleres que alegan
realizar no son ejercidos en su totalidad, no se le brinda un apoyo en el trabajo o cual
impacta en la reinsercion porque al no conseguir trabajo volveran a los actos ilicitos gque
cometieron en una primera ocasion

3. En su opinion ;La Municipalidad de Los Olivos podria generar un convenio
con instituciones para que capaciten a este grupo de personas en puestos
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requeridos por el distrito para generar confianza a los empleadores en
otorgarles una oportunidad Laboral? ; Por qué?

Claro y brindarles una cerificacion de capacitacion y asi también una certificacion de
trabajo con los mismos recursos de la Municipalidad.

Il"‘-

Ohjetivo Especifico N*1

Analizar de qué manera el tratamiento penitenciario influye en el derecho al trabajo
de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023

Supuesto: El tratamiento penitenciario influiria en el derecho al trabajo de las personas
salidas de prision en Los Olivos 2023, porque a través de los procedimientos gue establece
la ley N® 1343, los reclusos reciben capacitaciones, educacion y talleres en distintos temas
relacionados a mejorar sus habilidades funcionales para que al salir pusedan desarrollar
todo lo aprendido al acceder a su derecho al trabajo, al ser una de las fuentes esenciales
para el sostenimiento de cada persona.

4, Considera Usted ;Qué el tratamiento penitenciario influye a las personas a ser
empleables al salir de prision y evitar la reincidencia? :Por que?

Claro que e3 muy importante ya que la persona desde que es privada de su libertad,
empieza a tener sentimientos de desmotivacion, angustia, tristeza, por el solo hecho que
=0Mmos seres humanos, seres sociables y deade el centro penitenciario es muy importante
se trabaje emociones y seguridad asi mismao.

E.Ahora bien, ;Qué beneficios considera usted que ofrece el tratamiento
penitenciario a las personas en prision para prepararlas en su futuro trabajo al ser
liberados? ;Por qué?
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Para mi &l mayor beneficio del tratamiento penitenclario 25 que 108 programas gue
Implementan para la rehablitacion del preso como, |a actividad educativa, la atenckon
pslcodogica o los taleres de carpinteria, Inciden positivamenie en el cambilo que realzara
esta persona en dejar e delingulr y buscar un Ingreso legal

.5lgulsndo esa sscusncla. En base a las capacidades que han legrado adguirir
por ¢l tratamlento penitenciario ¢ Consldera Usted que les ayudaria para acceder
a au derecho al trabaje a las personas salldas de prislon? ¢ Por que?

Definitvamente ayuda significativaments, ya que todas las actvidades relntegradgoras
gue han levado para fortalecer sus capacidades en & frabajo, resuitarian positivas para
gue 5¢ logre |13 resocializacion y 3 garantizar la Igualdad en ejencer su derecho al trabajo.
Pero no solo 5& irata de gue esta persona de manera Individual ejerza el derecho a que
frabaje va a depender mas de los programas de neinsercion y ayuda de ks goolemos
locales en ayudanios a que puedan trabalar.

Dbpetlvo sspacilco HN52

Determinar si la reinsercion laboral se ve impactada con acceder a un
empleo digno de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023

.

Supwesto: La relnsendion laboral se ve Impactada por & acceso a un empleo digno de
las personas salidas de prision en los Ollvos, 2023, debldo a que de acuerdo a la
estadistica del Plan de accion 01472023 de Los Olivas, existe pota recolpzacian [abomal
de |35 personas para rensartarse laboralmente a un puesto de trabaje digno que le
permitta vivir en liciud, en condiclones estables, que les brinde 1a posiblidad de crear su
propia fuenie de Ingresos medlante Terlas laborales y que potencie sus hablidades para
gimadicar la delincuencla en Los Olvos.

7. En bass a au experticla, ¢ Cudles son los principalss desaflos que enfrentan las
personas que salen de prisken al buscar un frabajo digno? §Por qué?

Principalments en 13 percepcion de 13 sociedad al juzgarios COMD PErsONas No
renablitadas con el riesgo de wolver a cometer un delto por lo cual no le brindan la
oportunidad de laborar para ko cual 5& debe de garaniizar que Ingresen a un brabajo
decanie que respete 5US derachos y no los disciming por |3 estigmatizacion de gue llas
no cambilaran.

8. En base a aus conoclmiantos y a la competancla que establece la Ley Organica
de Municlpalldades N* 27372, Indicando en su articulo nomero 10, dispone que
todas las municlpalidades pusaden coordinar con el sector publico y el sector
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privado para la elaboracion y ejecucion de programas de apoyo al desamrollo
economico local sostenible en su espacio. ;La municipalidad de Los Olivos
podria generar ferias donde estas personas puedan vender sus productos o
generar acuerdos con empresas para otorgarles beneficios tributarios con el

proposito de que puedan tomar en cuenta a estas personas?

Asi es, a traves de fenas y campaiias ellos pueden dar a deducir sus capacidades y
estos programas de apoyo externos ayudaria a generar la conflanza en si mismo o con
las personas que los contraten a ser tratados con igualdad. La municipalidad puede
generar una exoneracion sobre tributos en su jurisdiccion para ser mas atractivo la

posibilidad de ser empleables a estas personas con pasado delictivo.

9. En base a sus conocimientos ; Que tipo de oportunidades laborales se da para

reinsertar laboralmente a las personas salidas de prision? ; Por que?

Considero que se brindan en las carceles algunas oportunidades para laborar pero al a
salir muchos de estas personas estan desprotegido por el estado y no se les bnnda el
apoyo para ser integrados laboralmente a un puesto que le permita realizar su proyecto
de vida al salir de prision rehabilitado, Considero que el estado deberia generar puestos
laborales con condiciones de acuerdo a ley para evitar la reincidencia y ayudar a estas

personas.
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SUlA DE ENTREVISTA

ThHulz: “La reinsercion soddal de las personas saldas de prisitn y 13 lgualdad oe

oponunldades [aborales en Los Ollvos 2023
Entravlztadoia: Glanslla Claudla Mendlsta Benadeti
Cargoiprofesionigrado académlco: ASOGADA — Eapeciallata en D Penal

Institucion: Litigants- Estudle Indspendlents

Objatlvo Genaral

Determinar &l [a relnsercion soclal de [3s personas saldas de prision se verla
Impactada con la lguakdad o oportunidades laboralies en Los Olvos 2023

e "y

Supuesto: La reinsercion social de las personas saldas de prision se werla Impactada
por [ faita de igualdad de oporiunidades laborales en Los Ollvos, 2023, debido a que &
gisirfip de Los Givos, ofrece grandes reclisos para un creclmilents econdmisn, tenlendo
una limitacion respecio 3 la fala de Ordenanzas Municipaies o hniclativas gue generen

oporunidades [aborales dingidas 3 1as personas Que salen de prislon.

1. Consldara Usted § Qué sxlaten oportunidadss laboralss para |38 personas salldas

de prislén en el distrifo de Loz Ollves, a fin de mejorar 8u relnssrcién soclal? ¢ Por

qué?

Lamentanlemanie, la disponiblidad de oportunidades laborales para Ias personas salldas
ge priskdn en & distito de Los Ollvos puede sar limiada, lo gue dificuita su reinsercion

so0ial. Esto puede deberse a estgmatizacion, falta de habllidades y apoyo Insuficients. EI

80



estigma social a menudo hace que los empleadores sean reacios a contratar a personas
con antecedentes penales, lo que reduce las oportunidades de empleo. Ademas, la falta
de habilidades y capacitacion especificas para el mercado laboral actual puede ser un
obstaculo adicional. Estos factores combinados pueden hacer que la bisqueda de empleo

sea un desafio significativo para las personas ex reclusas en Los Olivos y en ofros lugares.

2. Considera Usted ;Quée la falta de igualdad de oportunidades laborales afecta a la

reinsercion social de las personas al salir de prision?

Si, la falta de igualdad de oportunidades laborales dificulta gque las personas que salen de

prision se reintegren con éxito en la sociedad. La dificultad para encontrar trabajo puede
llevar a la reincidencia en la delincuencia y afectar negativamente su autoestima y bienestar
general. Por lo tanto, es importante abordar esta desigualdad para apoyar una

reintegracion exitosa.

3. En su opinion ;La Municipalidad de Los Olivos podria generar un convenio con
instituciones para que capaciten a este grupo de personas en puestos requeridos
por el distrito para generar confianza a los empleadores en otorgarles una

oportunidad Laboral? ;Por qué?

Si, la Municipalidad de Los Olivos podria establecer convenios con instituciones para

capacitar a personas que han salido de prision en habilidades necesarias en el distrito.
Esto ayudaria a generar confianza enire los empleadores v aumentaria las posibilidades
de empleo para este grupo, al mismo tiempo gue contribuiria a la seguridad y la reinsercion

social.
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Objetivo Especifico N*1

Analizar de gué manera el tratamiento penitenciaro influye en el derecho al trabajo
de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023

Supuesto: El tratamiento penitenciario influiria en el derecho al trabajo de las personas
salidas de prision en Los Olivos 2023, porgue a través de los procedimientos gque establece
la ley N* 1343, los reclusos reciben capacitaciones, educacion y talleres en distintos temas
relacionados a mejorar sus habilidades funcionales para que al salir puedan desarmollar
todo lo aprendido al acceder a su derecho al trabajo, al ser una de las fuentes esenciales

para el sostenimiento de cada persona.

4, Considera Usted ;Qué el tratamiento penitenciario influye a las personas a ser

empleables al salir de prision y evitar la reincidencia? ;Por que?

Si, el tratamiento penitenciario influiria en el derecho al trabajo de las personas salidas de
prision en Los Olivos en 2023. El cumplimiento de la ley N° 1343, que proporciona
capacitacion, educacion y talleres a los reclusos, tiene un impacto positive en la
preparacion de los individuos para acceder al mercado laboral una vez liberados. Al
proporcionaries las habilidades y la formacion necesarias, se mejora su capacidad para
encontrar empleo y mantenerse, lo que es esencial para su sostenimiento y su reinsercion

exitosa en la sociedad.

8. Ahora bien, ;Qué beneficios considera usted que ofrece el tratamiento
penitenciario a las personas en prision para prepararlas en su futuro trabajo al ser

liberados? ;Por que?
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El tratamiento peniencianio ofrece varos benefcios a las personas en prision para

preparanas =n su futuro frabajo al ser lberadas, Incluysndo:

» Desamolio de habliidades: Proporciona oportunidages de capaciacion y
desarrollo 82 hablidades relevantss para &l mencado laboral, o que aumenta
sUs perspectivas de empleo.

« Reduccion de la reincidencia Al brindaries las hemamienias para reintegrarse en
la socledad 4= manera productiva, e tratamlemto penfienclario reduce la
probabllidad de que vuelvan a cometer dellios.

+« Mepra de la autoestima: El aprendizaje y &l crecimiento personal durante la
prision pueden awmentar la autoestima y la conflanza de los Indviduos, o que
&5 beneficloso en |a bisqueda de empleo.

« Cumplimiento de la ley. Ayuda a |as personas en prsion a cumplir con su
condena de una manera constructiva y productiva, lo que es Importanie para |a

renabiltacion y 13 Justicla.

En resumen, & tratamienio penitenciaro prepara a las personas para un futuro trabajo
al brindaries habllidades, oportunidades de crecimiento y |a capacidad de reintegrarse

en I3 sociedad de manera posiiva.

g.5lgulendo ssa secusncla. En base a las capacidades que han legrado adguirie

por &l tratamlente penitenclario ¢ Consldera Usted que les ayudaria para acceder

a su dergcho al trabaje a las personas salldas de prizlon? gPor que?

51, considero que las capacidades adquirkdas a Faves del tratamiento penltenclario
ayudarian 3 las personas salldas de prisian a acceder a su derecho al rabajo. Eso 58
gebe 3 que eslas capacidades Incluyen hablidades especificas y conocimienios
relevantes para el empleo, Io gue aumenta sus posiblidades de enconirar trabajo.

Ademas, el tratamiento penitenciario tambdéén puede contribulr 3 mejorar la conflanza y

la autoestima de estas pErsonas, 1o que & beneflcinss en el procesd de tlsqueda de
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empleo ¥ en su capacidad para mantenedio. En resumen, las capacidades adquindas a
fravés del tratamienio penitenciario son un activo Imporanie para faciiar la
reintegracion exiosa de I35 PErsOnas ex reciusas en &l mercado laboral y en |a socledad

en genaral.

4 Obketivo sapacifllco HY2

Determinar si ka reinsercion laboral se ve impactada con acceder a un
empleo digno de las personas salidas de prision en Los Ofivos 2023
.

Supuesto: La relnsendion laboral 52 ve Impactada por & acceso a un empleo digno de
a5 personas salidas de prshdn en ko Oilvos, 2023, dsbldo 3 que de atuerdo a la
estadistica de| Plan de accian 01472023 de Los Ollvos, existe pota recolaiacian aboral
de |3s personas para relnsertarse laboralments a un puesto de trabaje digno que le
permita vivir en licitud, en condiclones estables, que les brinde 1a posiblidad de crear su
propia fuente de Ingresos mediante Terias laborales y que potencie sus hablidades para

gmadicar la gelincuencia en Los Clvos.

7. En base 3 su experticia, ;Cuales 50N los principales desaflos que enfrentan las

personas que salen de prision al buscar un trabajo digno® ; Por qua’

Las personas que saken de prisidn enfrentan varos desaflos significativos al buscar un

trabajo digno. Algunos de los princlpales desafios Incluyen:

+ Estigma y prejukcio: Existe un estigma soclal asoclado 3 135 personas con
antecedentss penales, o gue pusde Bavar a |a discriminacion por parte g2 los
empleadores. Muchos empleadores son reacks a confratar a personas con
antecedentes penales oeblkdo a preocupaciones s00re | seguidad ¥ la

reputacion de la empresa.
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« Falta g2 habllidades y experiencia: Aljunas personas que han aestado en prishin
pusden carecer de hablidades |aboraies actualzadas y experenca relevanis
para & mercado laboral actual. Esto hace que s2a mas dificl competr por
BMpess.

« Barreras legales y poliicas: En algunos lugares, existen resiricclones legales
que Imitan las oporfunidades laborales para personas con antecedenies
penales. Estas restricclones pueden Inclur 13 prohibician de cleros tipos de
empieo o |a diviigacion obligatona de aniecedentes penales en |as solicihudes
de trabajo.

« Falta de redes de apoyo: Las personas gue salen de prisiin 3 menudo carscen
de una red de apoyo solida que pueda ayudanes en la bisqueda de emplao y 13
ransickin a la vida fwera de |3 poishan.

+ Mecesidages adiclonales: Algunas personas pusden enfrentar desaflos
adicionales, como problemas de salud mental o adiccionss, que complican aan

Mas sU capacidad para encontrar y maniener empleo.

En resumen, 13s p2recnas que Balen de F'I'IEII:IH B enfremian 3 wna sene de desafios a
buscar un trabaje digno, que Incluyen discriminacion, faita de habllidades, bameras
|E'g-HEE-, falka de WDFHE'EEE-HH[EE- afldonales. Eslos desaflos haten que sed crucal
albordar 13 reintegracion laboral como parte Integral del proceso de reinsercion soclal

para mejorar las perspectivas de estas personas ¥ reducir [a rzincidencla delictiva.

§. En base a sus conoclmisntos y a la competancla que establecs la Ley Organica
de Municlpallidades N® 27372, Indicando an su articulo nomero 10, dizpons que
todas |las municlpalidades pusdsn coordinar con el sector pablico y el ssctor
privado para la slaboracien y ejecucion de programas e apoyoe al desarrollo
gcondmico lecal sostenible en su espache. gLa municlpalidad de Los Odlvos
podria gensrar ferlas donde sstas personas pusdan vender sus productos o
genserar acusrdos con empresas para otorgares bensficlos tributarios con el
propdalto de que pusdan tomar en cusnts 3 estas personas?
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51, de acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades N™ 27972 y su articulo nomern
10, las municipalidades fenen la facultad de coondinar con el secior poblico y privado
para elaborar y ejecutar programas de apoyo al desamolio econamico local sostanible
en su area. En ese sentido, la Municlpalidad de Los Olivos podria generar ferlas o
eventos donde 1as personas que han saldo de prisién tengan I3 oportunidad de vander

SUS producios o acceder 3 oporunidades de empieo digno.

Estas feras podrian sendr como una plataforna para que estas personas musstren sus
hablidades y producios, y establezean conexlones con poskles empleadores o clientes.
Ademas, promover la paricipacian de la comunidad y el sector privado en este tipo de
Iniciativas puede contribulr 3 1a reinsencion laboral y social de las personas ex reciusas,

al tternpo que fomenta el desamplio economize kocal soskenile en Los Sikvos.

5. En bass a sus conocimlentes | Qué tipo de oportunidadses laborales as da para

relnsertar laboralmante a las personas salidas de prislon? ¢ Por qué?

Las oporunidades laboralkes para relnsertar laboraimente a las personas saldas de
prision pueden wvarlar segun @ ublcackn y los programas  disponibles, pero

generalments Incluysn:

+ Programas de capachacion laboral Proporcionar capachiackn en habllidades
especificas y relevantes para el mercado [aboral, ko que les permite adguinr las
desirezas necesanas para empeos concretos.,

« Emples en el sector pabiico: Algunas municipalidades u  organismos
guoemamentales ofrecen oporunidades de ampleo en programas de
reintegracion o trabajos en el sector pUblco para personas ex rechisas.

+ Empleo en &l sector privado: A fraves de colaboraciones con emprasas privadas
dispuestas a brindar segundas oportunidades, |35 DETsONas pueden accader a

Empieds &N diVersis Seciones.
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+  Emprendimiento: Apoyar a las personas para gue inicien sus propios negocios o
actividades emprendedoras, utilizando las habilidades vy conocimientos
adquiridos durante |a prizion.

* Programas de empleo temporal: Ofrecer empleos temporales o pasantias para
que las personas ganen experiencia v construyan su historial laboral.

= Aszesoramiento v apoyo en la blsqueda de empleo: Proporcionar orientacion,
asesoramiento ¥y recursos para ayudar a las personas a buscar trabajo, crear

curriculos y prepararse para entrevistas.

Estas oportunidades laborales son esenciales para la reingercion exitosa de personas
salidas de prizion, ya gue les brindan las herramientas y el apoyo necesarios para
acceder al emples digno. Confribuyen a reducir la reincidencia en la delincuencia al

proporcionar una fuente legitima de ingresos y ayudar a estas personas a reintegrarse

de manera productiva en la sociedad.
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Guia de Analisis Documental

Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prision y la igualdad de
oportunidades laborales en Los Olivos 2023

Objetivo General: Determinar si la reinsercion social de las personas salidas de
prision se ve impactada con la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos

2023
FUENTE CONTENIDO DE LA FUENTE | ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION
DOCUMENTAL A ANALIZAR

Constitucion

ARTICULO 26: Principios que
regulan la relacion laboral

Este principio esta referido a la
igualdad y equidad que debe
existir en el entorno laboral, es

Dicho articulo esta relacionado
en la igualdad de oportunidades
laborales que deben tener las

Politica de decir que el empleador aplique | personas salidas de prision en el
Peri En la relacion laboral se dg manera iggalitaria las | momento Qe acceder a un puesto
respetan los siguientes mismas oportunidades para Igbor.al,' sm' que sufran de la
https://spil.minius | PrinCipios: acceder ql empleo para qL{e discriminacién por parte del
ellos disfruten de él, | empleador por su pasado
-gob.pe/Textos- 1. lgualdad de oportunidades capacitandolos u  otorgarle | delictivo
PDF/Constitucion sin discriminacion. beneficios establecidos por ley
1993/ComConstRe a sus empleados.
glam93/Tomo I.p
df
FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A ANALIZAR

Ley Orgénica de

Municipalidades

LEY N° 27972

https://spij.minjus.go
b.pe/spij-ext-
web/#/detallenorma/
H845702

Art .73 2.2 las
municipalidades  distritales
podran realizar campafia
para fomentar la

formalizacion de pequefias
empresas con  procesos
administrativos simplificados
y promover ferias locales.

2.3, establece la colaboracion
del sector publico y privado
para ejecutar programas
locales de lucha contra la
pobrezay de desarrollo social
del Estado, igualdad.

Los articulos mencionados,
brindan la potestad a las
municipalidades en crear
puentes seguros para la
mejora econémica y social
de su poblacién, lo cual es
beneficioso para el
problema identificado

La municipalidad de Los
Olivos podra ejecutar acciones
en colaboracién de los sectores
publicos o privados para crear
oportunidades laborales a fin
de apoyar a la reinsercion
social de las personas que
viven en su localidad, ya sea
generando ferias que brinden
confianza a los empresarios u
teniendo convenios con
instituciones que ayuden a
capacitar para el mercado que
requiere su distrito.
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Guia de Anélisis Documental

Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prision y la igualdad de
oportunidades laborales en Los Olivos 2023”

Objetivo General: Determinar si la reinsercion social de las personas salidas de
prision se ve impactada con la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos

2023

AUTOR: EIl Congreso de la Republica

del Peru
FUENTE CONTENIDO DE LA FUENTE ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION
DOCUMENTAL A ANALIZAR

Su objetivo principal es | Como es mencionado, el decreto en | Este decreto es muy
resolver el problema de las | mencién busca mejorar la | importante al albergar
Decreto "Inadecuadas condiciones de | resocializacion de las personas | todas las normas
Supremo vida para favorecer la | liberadas de prision para lo cual, | necesarias que
reinsercién de las personas | recapitula todos los decretos vy | intervienen en la mejora
N° 011-2020- privadas de libertad”, pues el | normas que van en direccién de | del tratamiento
propésito  principal  del | mejorar las deficiencias y falta de | penitenciario, facultando
JUS sistema penitenciario es la | inconstitucionalidad en los centros | mediante el  Decreto

https://spij.minju

s.gob.pe/Grafico
s/Peru/2020/Seti

embre/25/DS-
011-2020-
JUS.pdf5/18874
12-1/1887412-
1.htm

resocializacion de las
personas que han cometido
delitos y que, sin las minimas
condiciones de salud, aseo,
educacioén, habitacion, entre
otros servicios, dicha meta se
ve obstaculizada. Como
mejorar las capacidades
para la reinsercion en
personas que han cumplido
sus penas, considerando el
acompafiamiento y la
generacion de iniciativas y
programas de asistencia a las
personas que habiendo
cumplido sus sentencias

en medio libre y cerrado,
requieran de apoyo para su
reinsercién. Esto supone
proveer de medios de trabajo
y procurar la atencién social,
educacional y cultural

de quienes han egresado del
sistema, a través de redes y
servicios

penitenciarios y lograr la exitosa
reinsercion. Por lo cual hacen
mencién del Decreto Legislativo N°
1325, que faculta a los diferentes
sectores del gobierno para adecuar
programas 0 proyectos que
contribuyan en la reinsercion por lo
cual, mediante legitimacion del
estado, la municipalidad de Los
Olivos podria crear su ordenanza
municipal adecuando programas
para capacitar a sus ciudadanos
salidos de prision y cree convenios
con empresas para que puedan
adoptarlos como empleados.

Legislativo N° 1325, a
gue nuestro aporte sea
viable y tenga legitimidad
otorgado por el estado en
poder crear esta
ordenanza municipal en
beneficio de las personas
salidas de prision y tengan
el acceso a la igualdad de
oportunidades laborales,
mediante el programa de
capacitacién por las
instituciones que estén en
los Olivos para brindar

seguridad a los
contratantes , como
también crear convenios
con empresas

otorgandoles un beneficio
tributario.
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Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prision y la igualdad de

oportunidades laborales en Los Olivos 2023

Objetivo Especifico 1: Analizar de qué manera el tratamiento penitenciario influye

en el derecho al trabajo de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023

FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONTENIDO CONCLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A ANALIZAR
Guia de La Guia de | La presente guia otorga un alcance
Introduccion ala | Introduccién introduce | sobre la integracion a la sociedad del ex ]
Prevencion de la programas recluso desde el momento que se Esta guia de-sarr.orllada
Reincidenciay la | prometedores  para | €ncuentra recluido o es liberado gozando | POr !a OrganlzaCIOIn de
. - . . - | de programas que ayuden a su | Naciones Unidas,
Reintegracion Social | reducir la reincidencia | = . . .,
de Deli ¢ delicti | abordar | reinserciéon, Esta guia reconoce la | aporta informacion
€ Delincuentes elicliva al abordar los importancia que tiene invertir en la | relevante con la

https://www.unodc.o
rg/documents/justice
-and-prison-
reform/UNODC Soc
ialReintegration ES
P LR final online v

ersion.pdf

desafios de
reintegracion  social
que enfrentan, todos
los delincuentes y en
particular aquellos que
estdn o han estado
encarcelados. El
instrumento puede ser
utiizado en  una
variedad de contextos,
incluso como parte de
los proyectos de
asistencia y formacion
técnica. Sin embargo,

la intencién es
particularmente  (til
para  apoyar las
reformas y el
desarrollo de

programas en paises
de ingresos medios y
bajos.

creacién de programas de integracion
social, debido a la gran cantidad de
reincidentes a nivel mundial, a
consecuencia del manejo
deficientemente de las instituciones al no
hacerle seguimiento y supervision de
ayuda post penitenciaria. Condenando la
seguridad comunitaria por el aumento del
delito. Asi misma mencién un programa
aplicado a en Reino Unido como es el
monitoreo en apoyo en el desistimiento
del ex recluso, el cual es realizado por
una persona externa del nicleo familiar
del liberado que ha tenido un pasado
delictivo pero que ya fue reformado para
que con su experiencia ayuden en los
conflictos que atafien a ese individuo con
problemas de integracibn y pueda
ayudarlo en tomar mejores decisiones no
delictivas.

investigacion al apoyar
el supuesto en cual el
estado puede otorgar

dentro de sus
deficiencias un
tratamiento que genere
el desistimiento
delincuencial, pero si
no se genera
programas en
busqueda de la
reinsercion social del
liberado pero que
sobre todo sean
eficientes y
supervisados, se

podria lograr llegar al
objetivo de evitar la
reincidencia y lograr el
fin de la pena.
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en el derecho al trabajo de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023.
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ANALIZAR

ANALISIS DEL
CONTENIDO
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Ley 3/2023- Espaia

https://www.boe.e

s/eli/es/1/2023/02/

28/3

Articulo 13: Plan anual para el
Fomento del Empleo Digno.

Mediante el Ministerio de
Trabajo y economia social
podra:

b) Eje2. Formacion. Incluye
las actuaciones de formacion
en el trabajo, dirigidas al
aprendizaje, formacidon en
programas publicos de empleo
gque permita al beneficiario
adquirir competencias o]
mejorar Su experiencia
profesional, para facilitar su
insercién laboral.

d) Eje 4. |gualdad de
oportunidades en el acceso al
empleo. Comprende las
actuaciones dirigidas a
aguellos colectivos que tienen
mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo, con
especial consideracion a la
situacion de las personas con
discapacidad, de las personas
en situacion de exclusiéon
social, con responsabilidades
familiar, entre otros.

Esta ley internacion brinda
un alcance de como otros
paises incluyen en su
fomentacién del empleo, los
principios de igualdad y no
discriminacién en el acceso
al empleo, cuando este
cubra las necesidades del
solicitante, de calidad vy
estables, brindando
garantias previstas por la
Ley en el empleo digno,
eliminando cualquier clase
de discriminacion en
busqueda de fomentar el
empleo. Preparando
inicialmente al postulante
con programas publicos a
fin de adquirir mas
competencias lo cual es util
al volverlos empleables y de
esta manera ayudan a
aquellas personas con
dificultad como la situacién
de exclusion de los ex
reclusos, capacitandolos y
accedan al puesto
disponible en la Agencia de
Empleo, la cual recabara
informacion de los empleos
disponibles para enlazar el
perfil del solicitante con el
puesto disponible.

Por lo mencionado esta Ley
es una legislacion compara
de como incorporan el
fomento del empleo digno
igualitario para todas las
personas desempleadas y
gue tengas dificultades en la
reinsercién laboral para lo
cual, las preparan y generan
acuerdo con entidades
publicas y privadas para que
los agentes de colocacién
puedan otorgarles un puesto
laboral sin distincion de ser
egresado de prisién, raza o
sexo. Lo que aporta en el
objetivo plantado ya que la
reinsercion laboral de las
personas salidas de prision
se vera impactada si estas
lograr ser colocadas en un
puesto laboral verificado y
otorgado por el estado
mediante el filtro d ellos

agentes del empleo en
apoyo a elimnar el
desempleo.
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ANEXO

Guia de Andlisis Documental

Titulo: “La reinsercion social de las personas salidas de prision y la igualdad de
oportunidades laborales en Los Olivos 2023

Objetivo Especifico 2: Determinar si la reinsercion laboral se ve impactada con
acceder a un empleo digno de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023.

FUENTE CONTENIDO DE LA FUENTE A ANALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL ANALIZAR CONTENIDO

El trabajo decente promovido por la | Se entiende que el| Las estrategias que
OIT implica generar suficientes | trabajo decente creados | deben ser creados por
La OIT puestos de trabajo para responder | por el estado deben ser | nuestro pais, no solo
(2022) a las demandas de la poblacion, [ empleos dignos que | deben procurar la mejora
_ pero también es un requisito | permitan la sostenibilidad | de la economia, si no
https://www.il | jhdispensable que sean empleos | social y ejercer la | centrarse en eliminar
o.org/americas | productivos y de calidad, y que las | democracia al elegir con | cualquier trabajo que
, trabajadoras y los trabajadores los | libertar el empleo que | dificulte el orden social
[trabajo- ocupen en condiciones de libertad, | deseamos acceder, | imponiendo trabas al no
decente- igualdad, seguridad y dignidad | teniendo la seguridad | ofrecer con dignidad el
humana. Las estrategias para|que el estado vela a | empleo alos ciudadanos,

america-latina-

caribe/lang--
es/index.htm

generar trabajo decente deben ser
consideradas como un aporte a la
cohesion social, a la paz y a la
gobernabilidad democratica.

través de sus
instituciones o programas
en ejercer la igualdad,
erradicando la
democracia. Debido a la
importancia que tiene el
trabajo en el desarrollo
econdmico de la persona.

limitando, insercion
laboral con actos de
exclusion,  explotacion,

inseguridad que limite un
empleo digno.
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Objetivo Especifico 2: Determinar si la reinsercién laboral se ve impactada con
acceder a un empleo digno de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023.

FUENTE CONTENIDO DE LA FUENTE A ANALISIS DEL CONCLUSION
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ARTICULO 90. DESCUENTO EN | Como puede verse el Articulo, | La ley colombiana
EL IMPUESTO SOBRE LA | provee una alternativa parala | resulta consistente
Ley 1429 de RENTA Y COMPLEMENTARIOS | adaptacion del ex recluso con | con el planteamiento

Formalizacion y
Generacion de
Empleo.

https://www.sic.gov.

co/sites/default/files/

normatividad/Ley 14

29 2010.pdf

DE LOS
PARAFISCALES.

APORTES

Los empleadores que vinculen
laboralmente a nuevos empleados
que al inicio del contrato de trabajo
gue se encuentren en proceso de
reintegracién social o en condicién
de discapacidad y sean mayores
de 40 afios y menores de (28)
afios, podran tomar los aportes de
compensacion familiar, asi como
el aporte en salud o el aporte al
fondo de garantia de pension
minima correspondientes a los
nuevos empleos, como descuento
tributario para efectos de Ila
determinacion del impuesto sobre
la renta y complementarios,
siempre que: la empresa tenga
como empleados a menos de 50
participantes o se encuentren en
proceso de creacién podra realizar
el correspondiente descuento por
el plazo de 2 afios.

problemas de la
reintegracion, estableciendo
incentivos para motivar a que
las empresas vinculen
laboralmente a estas
personas, ofreciéndoles una
reduccion significativa en su
obligacién  tributaria  del
impuesto a la renta, tomando
en cuenta que los pagos que
realicen a sus empleados
como beneficio seran el
descuento que tendran al
declarar el tributo.

Asi mismo seria importante
gue se tome en cuenta la
seguridad que debe
otorgarles a los empleadores
a fin de que tomen en cuenta
a ex reclusos que se
encuentren en un padrén
manejado por la
municipalidad del distrito
donde sea aplicado para que
tengan la informacion de las
aptitudes que manejan y los
conocimientos a través de
cursos que han llevado y los
convierten en  personas
rehabilitadas y aptas para
laboral.

formulado en la
investigacion al

otorgar un  apoyo
otorgandoles una
oportunidad  laboral

estable para poder
acceder a un empleo
digno, lo cual permite
lograr la
resocializacion del ex
recluso a través de la
reinsercion en el
mercado laboral.
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ANEXO Il

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de [a Investigacion: "La reinsarcion social de las personas salidas de prision y 13
lgualdad de oporunidades laborales en Los Clivos, 2023°

Investigador Acar Peralia, Coralma Darens

Propoeito del astwdio

Le Invitamos a participar en la investigacian thulada; “La reinserclan social de 135 personas
saldas de prision y 1a lualdad oe oportunidases laborales en Los Olvos, 20237, cuyo
pojetivo &5 determinar &l 13 reinsercion soclal de las personas saldas de priskin 2 ve
Impactada con la kgualdad &= oponunidades |laborales en Los Oivos 2023 Esta
Investigacion es desarrollada por [a estudianie de pregrado de la camera profesional de
Defechio, de I3 Universikdagd Cesar valelo del campus Uma Note, apobado por |3
autoridad comsspondente de 13 Universidad.

Descritdr sl Impacte del protlema de la Investhgacion.

La presenie Invesiigacion busca poder ayudar 3l problema juridico soclal, tenlenda coma
apone, poponer una ordenanza municipal con altemativas para fomentar oporunidages
laborales para las personas saldas de prision y pusdan reinserarse en la sooedad,
ullizanda aAcLSME0E CON empresas para Tomentar 3 aceptacion por pane de os
empleadores en aceptar al grupo de personas con historial penitendario, capachandoss de
acuerdo 3 las necesidades regueridas en 2 mencado laboral ded gisinto de Los Ollvos.
Procadimlento

51 usted decide participar en 13 Investigacion se reallzara lo sigulente (enumerar los
FI'I:I-B-E{.m|E"I[ﬂ-E- ol estudo

1. S= realzara una snirevisia donde 58 recogeran datos personales y algunas
preguntas soore la nvestigacian Htulada: “La aplicacion d@e 13 Insercian |aooral de
las personas con discapacidad en Lima Monre, Penl, 2023°

2. Esta emrevisia tendra un tlempd aprodmado @2 G0 minwtos y 52 reallzara en el
amiente designado por &l entrevistado de cada una o2 las Instiuclonss 3 viskar.
Las respusstas o2 |3 enirevisia ss=ran codificadas wsando un numem de
identificacion y, por ko tanio, seran anonimas.

51 iens preguntas soore la Investigacion pusde contactar con la vestigadora Acam
Per@ita, Cor@ma Danene, con el comeo elecionico cacarn@ucwinual edupe o con al

Dpcente ases0r Mag. Lenin Willam Mayonga Ellas, imavorgamiucyyinugl edu o=

Después de hader ieldo los propositos de |a Investigacion autorizo particlpar en 13
Investigacion antes mencionada.
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Titulo de la Investigacion: "La reinsarcion social de las personas salidas de prision y 13
lgualdad de oporunidades laborales en Los Clivos, 20237

Investigador: Acam Peraia, Coralma Darens

Propoeito del astwdlo

Le Invitamos a participar en la investigacion Bulada: “La reinserclon social de 135 personas
sabdas de prision y 1a lguaidad de oportunidacses laborales en Los Ollvos, 20237, cuyo
pojetivo s determinar &l 13 reinserciin soclal de las personas saldas de priskin 2 ve
Impactada con la kgualdad o= oponunidades laborales en Los Oivos 2023 Esta
Invasfigacion es desarrodlada por [@ estudianie de pregrado de |3 camera profesional de
Derecho, de la Universidad Cesar Vallelo del campus Uma Morte, aprobado por la
autoridad comsspondente de 3 Universidad.

Dascridr &l Impacte del problema de la Investigacion.

La presenie Investigacion busca poder ayudar al problema juridico soclal, tenlenda coma
apone, Moponer una ordenanza municipal con altemativas para fomentar oporunikdagss
laborales para las personas saldas de prision y puedan reinserarse en la soosdad,
utlizando ACWSMI0E CON empresas para Tomeniar 13 aceptacion por pare de los
empleadores en aceptar al grupo de personas con historial penitendari, capachandoss de
acuerdo 3 las necesidades regueridas en 2 mencado laboral del gisinta de Los Ollvos.
Procadimlsnto

51 usted decide participar en 13 Investigacion se reallzara lo sigulente (enwmerar los
procedimientos del estudio

1. S2 realizara una enirevisia donde 58 rECOgQeran datos personales y akpunas
preguntas sobre la nvestigacion tiulada: “La aplcacion e [a Insercien |aboral de
las personas con discapacidad en Lima More, Perg, 2023

2. Esta entrevista tendrd un tiempo aproximado de 60 minutos y se reallzara en el
amblente gesignato por el entrevistado de cada una de Ias Institucionss a vishar.
Las I'BE{H.IE'-EE g2 |a enrevisla soran codlficadas uwsando unm ndamemn de
identificacion y, por ko tanto, seran anonimas.

51 iens preguntas soore |a Investigadian pusde contactar con la vestigadora Acam
Peraita, Corama Danene, con el comeo elecionics cacar@ucwinual edupes o con al

Docente asesor Mag. Lenin Willam Mayorga ENlas, mimasomam@ucydriugl edy os

Después de haber lzido los propdsitos de la investigacidn autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

Gianella Claudia Mendieta Benedetti




CONSENTIMIENTD INFORMADC

Titulo de k3 Investigacion: "La relnsarcien social de las personas salldas de prision y I3
lgualdad de oporiunidades aborakes en Los Olhvos, 20237

Investigador: Acarm Peralia, Coralma Darens

Propoalto del astwdlio

La Invitamos a panticipar en la investigacian thulada: “La reinsercion social g2 |35 pefsonas
saldas de prision y la luaidad de oportunidades laborales en Los Ollvos, 20237, cuyo
pojetivo es determinar sl [ rednserchin soclal de |as personas saldas de priskan s2 ve
Impaciada con la kgualdad o= oponunidades |aborales en Los Oivos 2023 Esta
Inwastigacion es desarrollada por la estudianie de pregrado de 13 camera profesional de
Derecho, de la Universidad Cesar Wallejo del campus Lma Moste, apmobado por la
autoridad comespondiente de 13 Universidad.

Dascribdr sl Impacts del problema de la Inveatigacion.

La presenie Invastigacion busca poder ayudar al problema juridico social, ienlendo coma
aporie, prOponer una ordenanza municipal con altemativas para Tomentar oporunidades
lanorales para l3s personas saldas de prision y puedan rensariarse en la socedad,
ullizando acwsrdos cOn emMpresas para Tomentar 13 aceplacion por parie de los
empleadores en aceptar al grupo de personas con historial penttendiario, capachandoss de
acuerdo a l1as necesidades regueridas en el mencado laboral del @sinto de Los Cllvos.
Procadimlsnto

91 usted decide participar en 13 Investigacion se reallzara lo sigulente (enumerar los
pmneﬂml-a'ltua ol estudio

1. S= realzara una enirevisia donde 58 rEcOgeran datos personales y algunas
preguntas soore |a nvestigacien tiuada: *La aplicacion de 13 Insencian laooral de
las personas con discapacidad en Lima Mone, Pem, 2023

2. Esta emrevista tendra un flempd aprodmato o2 60 minutos y 2 redlizara en el
amiiente deslgnado por &l entrevistado de cada una o2 Ias Instiuclon=s a viskar
Las respuestas o2 |3 enirevisia s=ran codificadas usando un nomem de
identificacion v, por ko tanto, Seran ananimas.

5l tens preguntas sobre |a Investigadon pusde contactar con @ vestigadora Acan
Peraita, Cor@ima Darene, con el comeo elecinonico cacars@ucvvinual edupe o con el

Docente asesor Mag. Lenin Willam Mayorga Ellas, [imgavorgamiducdiiusl sdy pa

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Vol YL

-
Sl LV S — U -
.....

Lva Andrea Rymieez Perey

ABOGADA
ICAP N* 4922
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CONSENTIMIENTO INFORMADC

Titulo de k3 Investigacion: "La relnsarcien social de las personas salldas de prision y ia
lgualdad de oporunidades aborales en Los Clivos, 20237

Investigador: Acar Peralia, Coralma Danens

Proposlto del astwdlio

Le Invitamios a panticipar en |a investigacion tulada: “La reinsercion social de 135 personas
salidas de prision y la luaidad de oportunkdades laborales en Los Ollvos, 2023, cuyo
po|etivo s determinar sl la relnserckin soclal de |25 personas saldas de priskan 52 ve
Impactada con la kgualdad oe oponwnidades laboralies en Los Oivos 2023 Esta
Invastigacion es desarrollada por la estudianie de pregrado de 13 camera profesional da
Derecho, de la Universidad Cesar Wallelo del campus LUma Moste, aprobado por la
autoridad comespondiene de 13 Universidad.

Dascritdr al Impacte del problema de la Inveatigacion.

La presenie Investigacion busca poder ayudar al problema |uridico social, tenlendo coma
aporie, propaner una ordenanza municipal con aliemativas para fomentar oporunikdadss
laborales para las personas saldas de prision y puedan reilnserarse en la socdedad,
ullizando acwsrios CON emMpresas para fomentar 13 aceplacion por parie de los
empleadores en aceptar al grupo de personas con historial penttendari, capackandoss de
acuerdo a las necesidades reqgueridas en 2l mercado laboral ded disinto de Los Ollvos.
Procadimlento

91 usted decide participar en 13 Investigacion se reallizara lo sigulente {enwmerar los
FlDBEﬂmlEﬂtﬂ-E- da] eshudio

1. S= realzara una enirevisia donde s recogeran datos personales y algunas
preguntas soore la Investigacion tiuada: “La aplcacion de 13 Insenckn |aooral de
las personas con discapacidad en Lima Mone, Perl, 2023°

2. Esta entrevista tendra un tliempd aproximaco 2 60 minutos y 52 redlizar en el
ambiente designado por &l entrevistado de cada una de las Institucionas 3 viskar
Las respusstas o= |3 entrevisia seran codificadas usando un numem de
identificacion y, por ko tanto, SEran ananimas.

51 tens preguntas soore |a Investigadan pusde contactar con la Nvestigadora Acam
Peraita, Coraima Danene, con el comeo slecionics cacarn@ucvyinual edupe o con al

Docents asesor Mag. Lenin Willam Mayorga Ellas, [imavorgamiducdinual sdu o

Despues de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

aSel Ad&"v;]é‘s;‘;é.

Rl;g. ch. 58770
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de [a Investigacion: "La reinsarcion social de las personas salidas de prision y 13
lgualdad de oporunidades laborales en Los Clivos, 2023°

Investigador Acar Peralia, Coralma Darens

Propoeito del astwdio

Le Invitamos a participar en la investigacian thulada; “La reinserclan social de 135 personas
saldas de prision y 1a lualdad oe oportunidases laborales en Los Olvos, 20237, cuyo
pojetivo &5 determinar &l 13 reinsercion soclal de las personas saldas de priskin 2 ve
Impactada con la kgualdad &= oponunidades |laborales en Los Oivos 2023 Esta
Investigacion es desarrollada por [a estudianie de pregrado de la camera profesional de
Derecho, de la Universidad Cesar Valelp del campus Uma Norte, aprobado por la
autoridad comsspondente de 13 Universidad.

Descritdr sl Impacte del protlema de la Investhgacion.

La presenie Invesiigacion busca poder ayudar 3l problema juridico soclal, tenlenda coma
apone, poponer una ordenanza municipal con altemativas para fomentar oporunidages
laborales para las personas saldas de prision y pusdan reinserarse en la sooedad,
ullizanda aAcLSME0E CON empresas para Tomentar 3 aceptacion por pane de os
empleadores en aceptar al grupo de personas con historial penitendario, capachandoss de
acuerdo 3 las necesidades regueridas en 2 mencado laboral ded gisinto de Los Ollvos.
Procadimlento

51 usted decide participar en 13 Investigacion se reallzara lo sigulente (enumerar los
PI'I:I-B-E{.m|E"I[ﬂ-E- ol estudo

1. S= realzara una snirevisia donde 58 recogeran datos personales y algunas
preguntas soore la nvestigacian Htulada: “La aplicacion d@e 13 Insercian |aooral de
las personas con discapacidad en Lima Monre, Penl, 2023°

2. Esta emrevisia tendra un tlempd aprodmado @2 G0 minwtos y 52 reallzara en el
amiente designado por &l entrevistado de cada una o2 las Instiuclonss 3 viskar.
Las respusstas o2 |3 enirevisia ss=ran codificadas wsando un numem de
identificacion y, por ko tanio, seran anonimas.

51 iens preguntas soore la Investigacion pusde contactar con la vestigadora Acam
Per@ita, Cor@ma Danene, con el comeo elecionico cacarn@ucwinual edupe o con al

Dpcente ases0r Mag. Lenin Willam Mayonga Ellas, imavorgamiucyyinugl edu o=

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

' S
L

U T LT Ll L L b ]

ABOGADA
REG. CAL. 85042



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de [ Investigacion: "La relinsarcion social de las personas sallidas de prision y 13
lgualdad de oporunidades laborales en Los Clivos, 2023°

Investigador: Acar Peralia, Coralma Darens

Proposlto del astwdio

Le Invitamos a participar en la investigacion thulada: “La reinsercian social de 135 pEMEOnas
saldas de prision y la lualdad oe oportunidases laborales en Los Ollvos, 20237, cuyo
pojetivo &5 determinar &l 13 reinsencion soclial de las personas saldas de priskin 2 ve
Impactada con la kgualdad e oponunidades laborales en Los Civos (2023 Esta
Investigacion es desarroilada por [@ estudianie de pregrado de la camera profesional de
Derecho, de la Universidad Cesar Valelp del campus Uma Norte, aprobado por la
autoridad comsspondenie de 13 Universidad.

Descritdr el Impacte del protlema de la Investigacion.

La presenie Invesiigacion busca poder ayudar 3l problema juridico soclal, tenlendo coma
apone, poponer una ordenanza municipal con alkemativas para fomentar oporunidages
laborales para las personas saldas de prision y pusdan reinserarse en la sooedad,
ullizanda AcWSMI0E CON empresas para Tomentar 3 aceptacion por pare de los
empleadores en aceptar al grupo de personas con historial penitendario, capachandoss de
acuerda 3 las necesidades requerdas en 2 mercado laboral ded gisinto de Los Ollvos.
Procadimlento

51 usted gecide participar en 13 Investigacion se reallzard lo sigulente (enumerar los
FI'I:I-B-E{lm|E"I[ﬂ-E- ol estudio

1. S= realzara una snirevisia donde 58 recogeran datos personalkes y algunas
preguntas soore la nvestigacian Btulada: “La aplicacion d@e 13 Insercian laooral de
las personas con discapacidad en Lima More, Penl, 2023°

2. Esta emrevisia tendra un flempd aprodmado @2 G0 minuwtos ¥ 52 reallzara en el
amente designado por el entrevistado de cada una o2 Ias Instituclonses a viskar.
Las respusstas @2 |3 enirevisia s=ran codificadas usando un nOmem de
identificacion y, por ko tanto, Seran anonimas.

51 iens preguntas soore la Investigacian pusde contactar con la nvestigadora Acam
Per@ita, Cor@ima Darene, con el comeo elecionico cacarn@ucwinual edupe o con al

Dpcente ases0r Mag. Lenin Willam Mayonga Ellas, imavorgamiucynual edu o=

Despues de haber leido los propositos de la investigacion autorize participar en la

investigacion antes mencionada.

/

...-’b....-..u_.,u‘ ..u'.---........ 2
alomino Herrera
ABOGADA
CAL. 69201
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la Investigacion: “La reinsarcion social de las personas salldas de prision v I3
lgualdad de oporunidades aborales en Los COlivos, 20237

Irvestigador Acaro Peralia, Coralma Darens

Propoeito del asbwdio

Le Irvitamos a particioar en la investigackin thulada: “La reinserclon social de 135 personas
saldas de prsitn y 13 lguaidad de opodtunidages laborales en Los Ollvos, 20237, cuyo
oojetivo &5 determingr sl la relnsercidn social de |35 personas saldas de priskin s2 ve
Impactada con la lgualdad o= oponunidades laboralies en Los Oivos 2023 Esta
Invastigacitn 6 desarollada por 13 estudanie de pregrado de la camera profesional de
Defecho, de 3 Universidad César Vallielo del campus Uma Mome, apobado por la
autoridad comespondiente de 3 Universidad.

Dascritdr &l Impacte del problema de la Investigacion.

La presenie Invesiigacion busca poder ayudar al problema Juridlcos social, tenlendd coma
aporie, (rOponer una ordenanza municipal con allemativas para fomentar oportunidades
lalborales para las personas saldas de prislon y puedan relnserarse en la sodedad,
ullizando acuerdos con empresas para fomentar 3 aceptaclon por parie de los
empleadores en aceptar al grupo de personas con histaral penitendario, capaciandoss de
acuerdo a las necesidades reguedidas en e mencado laboral deld gisinta de Los Ollvos.
Procadimlento

51 usted decide participar en 13 Investigacion se reallzara lo sigulente {enwmerar los
PIDGEﬂmlE"IIII-E- ol estudio

1. S= realzara una enirevisia donds s recogeran datos personales y algunas
preguntas soore la nvestigacien tiulada: “La aplcacian = 13 Inserckn |aboral de
las personas con discapacidad en Lima Mone, Pend, 2023°

2. Esta emrevisia tendra un tlempd aprodmato &2 &0 minutos ¥ 52 reallzara en el
ambiente designaso por &l entrevistado de cada una de as Instituciones 3 viskar.
Las respuestas @2 |3 entrevisia seram codificadas usando un numem de
identificacion y, por ko tanto, seran ananimas.

51 iens preguntas soare |a Investigadian pusde contactar con la nvestigadora Acam
Peraita, Coraima Danene, con el comeo elecionics cacar@ucwinual edupe o con el

Docente asesor Mag. Lenin Willam Mayorga Ellas, [imavorgamiducndnusl sdu pa

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

(4

ALESZANDRA PATRICIA
MEJIA SOTO
ABOGADA
REG. CAL. 91455
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ANEXO IV

Evaluacidon por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia de
entrevista”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
que hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

_ Miguel Angel, Alvarez Corzo
Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria ( x) Doctor ()

Clinica ( ) Social ()

Area de formacién
académica: | Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia Docente Universitario

profesional:

Institucion donde labora: | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia| 2a4afios ( X))
profesional en | Mas de 5 afios ( )

el area:

Experiencia en Investigacion

Juridica:

(si corresponde)

1. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

2. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)
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Nombre de la Prueba:

Guia de entrevista

Autor(a)(es): | Acaro Peralta. Coraima Darlene
Procedencia: | Lima - Perl
Administracion: | Propia
Tiempo de aplicacion: | 60 minutos
Ambito de aplicacion: | Los Olivos

Signification:

La investigacion tiene como categoria 1: La reinsercion social de las
personas salidas de prision, con subcategorias: tratamiento
penitenciario y reinsercion laboral; como categoria 2 igualdad de
oportunidades laborales con subcategorias: derecho al trabajo y
acceso al trabajo digno; cuyo objetivo general es Determinar si la
reinsercion social de las personas salidas de prisién se ve impactada

con la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos 2023

3. Soporte tedrico (describir en funcidén al modelo tedrico)

Escala/AREA Sub Definicion
categorias
Lareinsercién social del interno son mecanismos
brindados por el Estado que tiene como finalidad Ia|
rehabilitacion, llamados tratamiento penitenciario
del sentenciado, referidos a los diferentes aspectos
Reinsercién Tratamiento que influyeny se ej_'er_cen_s,obre el sentenciado para
_ alcanzar su resocializacion, como son los cursos
social de las penitenciario  [que brinda el estado para la adecuada reinsercion
personas con cursos como: manualidades, nivelacion de
_ primaria, carpinteria etc. Que tienen por finalidad la
salidas de reinsercion laboral de todos los internos al
prision Reinsercién Laboral [Momento de salir en libertad.
Igualdad de La igualdad de oportunidades implica_L que
) cada persona disfrute de las mismas
Oportunidades|  perecho al oportunidades laborales al momento de acceder
Laborales trabajo aI_ mercado de trabajo, por lo que_hak_)ré que
eliminar todas las barreras que impidan la
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Acceso aun

empleo digno

aplicacion del Derecho al Trabajo, que le
permita tener una vida decente, cubriendo sus
necesidades y pueda acceder a un empleo
digno con el derecho de elegir libremente el
trabajo y a una remuneracion que le brinde una
vida decente, con oportunidades adecuadas. A
fin de evitar sobre todo que sean discriminados
por distintas razones que considere el
contratante.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Acaro

Peralta, Coraima Darlene en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes

indicadores a fin de que califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el | Elitem no es claro.
CLARIDAD criterio
El itemse El item requiere bastantes modificaciones
comprende 2. Bajo Nivel o unamodificacion muy grande en el uso

de las palabras de acuerdo con su
significado o por laordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy

especifica dealgunos de los términos del

relacion légica

adecuadas. .
item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion légica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA | cumple con el
El item tiene criterio)

2. Desacuerdo (bajo

El item tiene una relacion tangencial
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conla nivel de | /lejana conla dimension.

dimensién o acuerdo)

indicador que 3. Acuerdo (moderado| g| jtem tiene una relacion moderada con

estamidiendo. nivel) ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado

Acuerdo (altonivel) | con ladimension que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que
1. No cumple con el

RELEVANCIA | criterio

se veaafectada la medicion de la

dimension.
El item es ; . .
ol El item tiene alguna relevancia, pero
esencialo N
_ 2. Bajo Nivel otro itempuede estar incluyendo lo que
importante, es de ést
mide éste.
decir debe ser
incluido 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento:

Objetivos de las Categorias y subcategorias: Objetivo General: Determinar si la reinsercion

social de las personas salidas de prision se ve impactada con la igualdad de oportunidades laborales
en Los Olivos 2023.

Objetivo Especificol: Analizar de qué manera el tratamiento penitenciario influye en el derecho al

trabajo de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023
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Obijetivo Especifico 2: Determinar si la reinsercién laboral se ve impactada con acceder a un empleo

digno de las personas salidas de prisién en Los Olivos 2023

. . ) ) . Observaciones/
Indicadores | Iltem | Claridad |[Coherencia| Relevancia

Recomendaciones

Reinsercidn Social 1 3 3 3
de las personas
salidas de prisidn

Tratamiento 2 3 3 3
Penitenciario

Reinsercién 3 3 3 3
Laboral

Igualdad de 4 3 3 3
Oportunidades

laborales

Derecho al trabajo| 4 3 3 3
Acceso a empleo 3 3 3 3
digno

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ALVAREZ CORZO MIGUEL ANGEL

Especialidad del validador: Docente Universitario

Lima, 19 de junio de 2023

-
"

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo v

$Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del {(Carl\
e

item, es conciso, exacto y directo i—
Niau varez CORO
|
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items ¥ ABOGADO

planteados son suficientes para medir la dimension / CAL. 78486
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ANEXO IV

Evaluacidon por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia de
entrevista”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
que hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Jean Carlos vera Trigoso

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( X)

Area de formacién

académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Docente Universitario

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2a4dafios ( X))

Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion

Juridica:

(si corresponde)

5. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

6. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)
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Nombre de la Prueba:

Guia de entrevista

Autor(a)(es): | Acaro Peralta. Coraima Darlene
Procedencia: | Lima - Perl
Administracion: | Propia
Tiempo de aplicacion: | 60 minutos
Ambito de aplicacion: | Los Olivos

Significacion:

La investigacion tiene como categoria 1: La reinsercion social de las
personas salidas de prision, con subcategorias: tratamiento
penitenciario y reinsercion laboral; como categoria 2 igualdad de
oportunidades laborales con subcategorias: derecho al trabajo y
acceso al trabajo digno; cuyo objetivo general es Determinar si la
reinsercion social de las personas salidas de prisién se ve impactada

con la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos 2023

7. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Sub Definicion
categorias
Lareinsercién social del interno son mecanismos
brindados por el Estado que tiene como finalidad Ia|
rehabilitacion, llamados tratamiento penitenciario
del sentenciado, referidos a los diferentes aspectos
Reinsercién Tratamiento que influyeny se ej_'er_cen.s,obre el sentenciado para
_ alcanzar su resocializacion, como son los cursos
social de las penitenciario  [que brinda el estado para la adecuada reinsercion
personas con cursos como: manualidades, nivelacion de
_ primaria, carpinteria etc. Que tienen por finalidad la
salidas de reinsercion laboral de todos los internos al
prision Reinsercién Laboral [Momento de salir en libertad.
Igualdad de La igualdad de oportunidades implicg que
) cada persona disfrute de las mismas
Oportunidades|  perecho al oportunidades laborales al momento de acceder
Laborales trabajo aI_ mercado de trabajo, por lo que_hapré que
eliminar todas las barreras que impidan la
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Acceso aun

empleo digno

aplicacion del Derecho al Trabajo, que le
permita tener una vida decente, cubriendo sus
necesidades y pueda acceder a un empleo
digno con el derecho de elegir libremente el
trabajo y a una remuneracion que le brinde una
vida decente, con oportunidades adecuadas. A
fin de evitar sobre todo que sean discriminados
por distintas razones que considere el
contratante.

8. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Acaro

Peralta, Coraima Darlene en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes

indicadores a fin de que califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el | Elitem no es claro.
CLARIDAD criterio
El itemse El item requiere bastantes modificaciones
comprende 2. Bajo Nivel o unamodificacion muy grande en el uso

de las palabras de acuerdo con su
significado o por laordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy

especifica dealgunos de los términos del

relacion légica

adecuadas. .
item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion légica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA | cumple con el
El item tiene criterio)

2. Desacuerdo (bajo

El item tiene una relacion tangencial
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conla nivel de | /lejana conla dimension.

dimensién o acuerdo)

indicador que 3. Acuerdo (moderado| g| jtem tiene una relacion moderada con

estamidiendo. nivel) ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado
Acuerdo (altonivel) | con ladimension que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que
1. No cumple con el

RELEVANCIA | criterio

se veaafectada la medicion de la

dimension.
El item es ; . .
ol El item tiene alguna relevancia, pero
esencialo N
_ 2. Bajo Nivel otro itempuede estar incluyendo lo que
importante, es de ést
mide éste.
decir debe ser
incluido 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento:

Objetivos de las Categorias y subcategorias: Objetivo General: Determinar si la reinsercion

social de las personas salidas de prision se ve impactada con la igualdad de oportunidades laborales
en Los Olivos 2023.

Objetivo Especificol: Analizar de qué manera el tratamiento penitenciario influye en el derecho al

trabajo de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023
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Obijetivo Especifico 2: Determinar si la reinsercién laboral se ve impactada con acceder a un empleo

digno de las personas salidas de prisién en Los Olivos 2023

. . ) ) . Observaciones/
Indicadores | Iltem | Claridad |[Coherencia| Relevancia

Recomendaciones

Reinsercidn Social 1 3 3 3
de las personas
salidas de prisidn

Tratamiento 2 3 3 3
Penitenciario

Reinsercién 3 3 3 3
Laboral

Igualdad de 4 3 4 3
Oportunidades

laborales

Derecho al trabajo| 4 3 4 3
Acceso a empleo 4 3 3 3
digno

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Jean Carlos vera Trigoso

Especialidad del validador: Docente Universitario

Lima, 20 de junio de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo 110

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién



ANEXO IV

Evaluacidon por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia de
entrevista”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
que hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

_ Walter Armando, Gonzales Lopez
Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria ( x) Doctor ()

Clinica ( ) Social ()

Area de formacion
académica: | Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia | p,cante Universitario

profesional:

Institucion donde labora: | Universidad Ceésar Vallejo

Tiempo de experiencia| 2a4afios ( X))
profesionalen | Masde5afios ( )

el area:

Experiencia en Investigacion

Juridica:

(si corresponde)

9. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

10. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)
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11.

Nombre de la Prueba:

Guia de entrevista

Autor(a)(es): | Acaro Peralta. Coraima Darlene
Procedencia: | Lima - Perl
Administracion: | Propia
Tiempo de aplicacion: | 60 minutos
Ambito de aplicacion: | Los Olivos

Significacion:

La investigacion tiene como categoria 1: La reinsercion social de las
personas salidas de prision, con subcategorias: tratamiento
penitenciario y reinsercion laboral; como categoria 2 igualdad de
oportunidades laborales con subcategorias: derecho al trabajo y
acceso al trabajo digno; cuyo objetivo general es Determinar si la
reinsercion social de las personas salidas de prisién se ve impactada

con la igualdad de oportunidades laborales en Los Olivos 2023

Soporte tedrico (describir en funcidn al modelo tedrico)
Escala/AREA Sub Definicion
categorias
Lareinsercién social del interno son mecanismos
brindados por el Estado que tiene como finalidad Ia|
rehabilitacion, llamados tratamiento penitenciario
del sentenciado, referidos a los diferentes aspectos
Reinsercién Tratamiento que influyeny se ej_'er_cen.s,obre el sentenciado para
_ alcanzar su resocializacion, como son los cursos
social de las penitenciario  [que brinda el estado para la adecuada reinsercion
personas con cursos como: manualidades, nivelacion de
_ primaria, carpinteria etc. Que tienen por finalidad la
salidas de reinsercion laboral de todos los internos al
prision Reinsercién Laboral [Momento de salir en libertad.
Igualdad de La igualdad de oportunidades implica que
) cada persona disfrute de las mismas
Oportunidades|  perecho al oportunidades laborales al momento de acceder
Laborales trabajo aI_ mercado de trabajo, por lo que_hapré que
eliminar todas las barreras que impidan la
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Acceso aun

empleo digno

aplicacion del Derecho al Trabajo, que le
permita tener una vida decente, cubriendo sus
necesidades y pueda acceder a un empleo
digno con el derecho de elegir libremente el
trabajo y a una remuneracion que le brinde una
vida decente, con oportunidades adecuadas. A
fin de evitar sobre todo que sean discriminados
por distintas razones que considere el
contratante.

12. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Acaro

Peralta, Coraima Darlene en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes

indicadores a fin de que califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el | Elitem no es claro.
CLARIDAD criterio
El itemse El item requiere bastantes modificaciones
comprende 2. Bajo Nivel o unamodificacion muy grande en el uso

de las palabras de acuerdo con su
significado o por laordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy

especifica dealgunos de los términos del

relacion légica

adecuadas. .
item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion légica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA | cumple con el
El item tiene criterio)

2. Desacuerdo (bajo

El item tiene una relacion tangencial
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conla nivel de | /lejana conla dimension.

dimensién o acuerdo)

indicador que 3. Acuerdo (moderado| g| jtem tiene una relacion moderada con

estamidiendo. nivel) ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado

Acuerdo (altonivel) | con ladimension que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que
1. No cumple con el

RELEVANCIA | criterio

se veaafectada la medicion de la

dimension.
El item es ; . .
ol El item tiene alguna relevancia, pero
esencialo N
_ 2. Bajo Nivel otro itempuede estar incluyendo lo que
importante, es de ést
mide éste.
decir debe ser
incluido 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento:

Objetivos de las Categorias y subcategorias: Objetivo General: Determinar si la reinsercion

social de las personas salidas de prision se ve impactada con la igualdad de oportunidades laborales
en Los Olivos 2023.

Objetivo Especificol: Analizar de qué manera el tratamiento penitenciario influye en el derecho al

trabajo de las personas salidas de prision en Los Olivos 2023
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Obijetivo Especifico 2: Determinar si la reinsercién laboral se ve impactada con acceder a un empleo

digno de las personas salidas de prisién en Los Olivos 2023

. . ) ) . Observaciones/
Indicadores | Iltem | Claridad |[Coherencia| Relevancia

Recomendaciones

Reinsercidn Social 1 3 3 3
de las personas
salidas de prisidn

Tratamiento 2 3 3 3
Penitenciario

Reinsercién 3 3 3 3
Laboral

Igualdad de 4 3 3 3
Oportunidades

laborales

Derecho al trabajo| 4 3 3 3
Acceso a empleo 3 3 3 3
digno

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Walter Armando, Gonzales Lépez

Especialidad del validador: Docente

Universitario g
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Lima, 19 de junio de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo 115

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension





