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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como objetivo determinar las propiedades
psicométricas de la Escala de Empoderamiento y Agencia personal en
universitarias del distrito de Trujillo; el tipo de investigacion es aplicada, con un
disefo no experimental-instrumental. La muestra estuvo conformada por 400
mujeres universitarias, siendo seleccionados por un muestreo no probabilistico
por conveniencia. Se realizé la validez de contenido a través del criterio de
jueces, teniendo la participacion de 5 profesionales. Asimismo, las evidencias de
validez basados en la estructura interna de la escala, se efectué con el AFC por
el método de maxima verosimilitud, donde se elimin6 el item 4 de la estructura
original conformada por 12, evidenciando luego buenos indices de ajuste,
SRMR=.05; RMSEA=.07; CFI=.92; TLI=.94, AIC=9886, resultando solo con 11
item. De igual manera, se determiné la confiabilidad por consistencia interna a
través del coeficiente de Omega (w) con valor de .89, considerados aceptables.
Finalmente se concluyd que la escala presenta buena validez y confiabilidad, lo

cual demuestra que la prueba es util para medir las variables.

Palabras Clave: Empoderamiento, agencia personal, validez, confiabilidad,

universitarias.
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ABSTRACT
The objective of this research was to determine the psychometric properties of the
Empowerment and Personal Agency Scale in university students from the Trujillo
district; The type of research is applied, with a non-experimental-instrumental
design. The sample was made up of 400 university women, being selected by non-
probabilistic sampling for convenience. Content validity was carried out through the
criteria of judges, with the participation of 5 professionals. Likewise, evidence of
validity based on the internal structure of the scale was carried out with the CFA
using the maximum likelihood method, where item 4 was eliminated from the original
structure made up of 12, then showing good fit indices, SRMR= .05; RMSEA=.07,
CFI=.92; TLI=.94, AIC=9886, resulting in only 11 items. Likewise, reliability was
determined by internal consistency through the Omega coefficient (w) with a value
of .89, considered acceptable. Finally, it was concluded that the scale has good
validity and reliability, which demonstrates that the test is useful for measuring the

variables.

Keywords: Empowerment, personal agency, validity, reliability, university students.
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. INTRODUCCION

Los cambios en el siglo XX permitieron que las mujeres tengan mayor
participe en los contextos educativos (Diaz, 2019). Asimismo, la etapa universitaria
es una época que conlleva a las estudiantes a afrontar muchas exigencias, que
influyen en la impresion y valoracion que tiene este de si mismo (Gonzales et al.,
2018). Son propensas a presentar diversos trastornos a causa de los trabajos y
exigencias académicas que pueden influir en su desempeio, bienestar emocional
y calidad de vida (Khalil et al., 2020). Igualmente, Chavez (2023) menciona que de
acuerdo con la Sunedu en 2021 los universitarios egresados fue el 54% mujeres y
46% hombres, sin embargo, al incorporarse en el ambito laboral, las mujeres ganan
20% menos que los varones.

El empoderamiento se manifiesta en la persona cuando esta toma un mayor
control de su vida y de lo que pasa a su alrededor, asimismo, es capaz de
autogestionarse para utilizar sus capacidades para transformar el medio que lo
rodea de acuerdo a sus metas e intereses (Martinez & Alonso, 2021). A su vez, esta
variable en el ambito pedagdgico, apoya al estudiante a darse cuenta de sus
cualidades, impulsandolo su proceder para adaptarse y modificar su ambiente, por
ende, muestra un aumento de seguridad y autoestima, lo cual le permitira atender
sus responsabilidades individuales y sociales (Tumino et al., 2020).

La agencia personal, es la capacidad de conducirse de forma auténoma y
actuar a partir de las misma para lograr las metas que el individuo considere
fundamentales, para mejorar su vida (Garcia & Quintana, 2019). Igualmente, la
agencia es la destreza que un sujeto tiene para establecerse objetivos y lograrlos,
esto teniendo en cuenta su intencion, motivacion y proposito que asigna a sus
acciones, asi como, el control que tiene sobre sus propias decisiones (Padilla &
Cruz, 2018).

Maytorena et al. (2023) refieren tres tipos de agencia segun Bandura; la
primera es agencia personal, esta determinado por cuatro componentes cognitivos
y comportamentales como lo son: intencionalidad, prevision, autorreflexion y
autoreactividad; segunda, la agencia mediada, se refiere al predominio de los

apoyos econdmicos, sociales y educativos para el empleo de la agencia personal y



por los cuales no se tiene control. Por ultimo, agencia colectiva, se apoya en la
union de los grupos para lograr metas comunes (Maytorena et al., 2021).

Por lo antes mencionado, es importante medir las variables para conocer la
situacion de las universitarias de la ciudad de Trujillo, debido a que hasta el
momento se desconoce, es asi que se va a realizar una medicién exacta de la
variable para obtener resultados confiables y veridicos, es por ello que se realizd
un analisis minucioso para la eleccion del tests psicométricos.

Por esta razén se realizé el analisis de diferentes escalas que miden la
variable, para poder elegir el instrumento que mas se acople a nuestra poblacion
de estudio y que a la vez cumpla con estandares de validez y confiabilidad.

Inicialmente se analizé y reviso, las siguientes escalas: Escala Global de
Empoderamiento Psicolégico para mujeres (GPESW) de las autoras Azra y Saida
en 2017; Escala de empoderamiento en personas jovenes de Gotemburgo
(GYPES) de Acuna et al. de 2018; Escala de empoderamiento de las nifas
adolescentes de Bagabati y Dutta en 2019; Escala de Control Sociopolitico (SPCS-
Y) de Gilmore et al. del 2021; Escala de Empoderamiento Psicoldgico por bretones
y Jaimez, 2022; Escala de Empoderamiento Psicologico de spreitzer en 2020,
Escala de Empoderamiento en Estudiantes Universitarios (CSES) de Back y Keys
en 2020. Por ello, al momento de revisar las escalas se llego a la conclusion de no
ser aptos para aplicar, ya algunos de los instrumentos presentan bajas cargas

factoriales, no se acoplan a nuestra poblacién de interés.

Asimismo, se encuentra la Escala de Empoderamiento Psicoldgico del
usuario del servicio (SUPES) de Van Dop et al. en 2016; Escala de Agencia
Personal en situaciones Escolares de Maytorena y Gonzalez, 2020); Escala de
Empoderamiento para la Recuperaciéon (RES) de Peterson et al. en 2020; de igual
forma, la Escala de Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE) que fue
elaborada por el INIFA en 2007; Escala de Empoderamiento y Agencia Personal
(EMPAP) de Padillay Cruz en 2018. Por consiguiente, al investigar los instrumentos
se llego a la deduccion que estos no eran idoneos debido a que se volvian pruebas
muy amplias para aplicar, no se ajustaban a la poblacién de estudio y ciertos

instrumentos tenian items con bajas cargas factoriales.



Por consiguiente, se eligio Adaptar la Version corta de la Escala de
Empoderamiento y Agencia personal, que fue creada en el 2018 en México por
Padilla Gamez y Cruz del Castillo. Dicha prueba mide el empoderamiento y agencia
personal en universitarios. En su version original la escala contaba con cuarenta y
siete items, sin embargo, en el proceso de adaptacién quedé definitiva por 12 items.
Donde, se demostro una consistencia interna adecuada, con un Cronbach de .818,

con valores que oscilan entre .669 y 876 para los cuatro componentes.

Por lo antes mencionado, se considera importante trabajar con la versidn
breve de la Escala de Empoderamiento y Agencia personal, en este trabajo con
mujeres universitarias que oscilan las edades entre 20 hasta 45 afos del distrito de
Trujillo, tras las nuevas reformas universitarias, se contemplan la afectacion del
bienestar emocional de las estudiantes por la sobrecarga de trabajos y exigencias
académicas.

Tomando en cuenta la problematica se planted la siguiente interrogante:
¢, Cuadles son las propiedades psicométricas de la Escala de Empoderamiento y
Agencia personal en universitarias del distrito de Trujillo, 20237

Con respecto a la justificacion en primer lugar esta investigacion permite
tener una mayor confiabilidad y validez del instrumento. De ese modo, se realizé la
adaptacién de la Escala de Empoderamiento y Agencia personal en universitarias
del distrito de Trujillo con el fin de brindar una escala util para medir la variable.
Asimismo, tiene una relevancia social, beneficiando a la misma investigadora y la
sociedad debido a que conoceran el procedimiento de adaptacion, la metodologia
y herramientas que son necesarios para la elaboracion de resultados. Ademas,
también sera beneficioso para futuros investigadores, permitiendo la adquisicion de
un instrumento validado.

Por lo tanto, el objetivo general es determinar las propiedades psicométricas
de la Escala de Empoderamiento y Agencia personal en universitarias del distrito
de Trujillo. Asimismo, el objetivo especifico se plantea los siguientes: establecer la
validez de contenido, también se plantea evaluar las evidencias de validez basados
en la estructura interna de la escala; y finalmente, determinar la confiabilidad de la

escala.



. MARCO TEORICO

En la investigacion, Padilla y Cruz (2018) tuvieron como objetivo disefar un
inventario de las variables empoderamiento y agencia personal en mujeres
mexicanas. El estudio se desarrollé con 155 mujeres de 18 a 69 anos. Los datos
del instrumento fueron sometidos a un analisis factorial exploratorio con rotacién
ortogonal. Luego se realizo los estudios de validez, se mostré que los 4 factores
poseen valores semejantes a 1, y 47 reactivos con cargas factoriales que
variaron de .34 a .77, ademas, los 4 factores expresan el 43.36% de varianza
total. Asimismo, se obtuvo la confiabilidad de 47 reactivos, que tiene un alfa de
Cronbach de .92.

De igual modo, Padilla et al. (2020) consideraron como objetivo evaluar las
propiedades psicométricas del instrumento de empoderamiento y agencia
personal, y también validar la adaptacion corta. El estudio contdé con una muestra
de 225 personas entre varones y féminas. Los datos de la escala fueron
sometidos AFC y validez convergente. Los resultados, indicaron una prueba de
bondad de ajuste (X2=78.334, GI=48, p=.004), RMSEA=.050; RMR=.029;
GFI=.974; AGFI=.911; TLI=.964; NFI=. 935. De igual manera, la validez
convergente fue medida a través de la media extraida (AVE =.9345), se alcanzé
calificaciones por encima de .5. Finalmente, se obtuvo la fiabilidad, el cual mostré
un Cronbach de .818, y una confiabilidad compuesta (CR=0.54956225), con

puntuaciones por arriba de .5.
A continuacién, algunos enfoques tedricos que respaldan la investigacion.

Segun Pando et al. (2022) consideran que el empoderamiento es un proceso de
trasformaciéon personal, donde el individuo obtiene el poderio y control para
tomar sus propias decisiones y lograr sus metas propias. De igual manera,
Cavalcanti et al. (2018) refieren que esta variable es una transformacién que
apunta a fomentar la autonomia tanto a nivel como colectivo en la mejoria de

sus circunstancias de vida.



Asimismo, Jiménez et al. (2022) mencionan que el empoderamiento busca
fomentar capacidades para proceder de manera independiente, con efectividad
en el bienestar social y personal, ademas, este debe ser visto como un proceso
que debe ser sustentable, innovador, ingenioso, creador de confianza y promotor

de liderazgo.

La agencia personal para Giménez y Morales (2019) es la habilidad que posee
un individuo para poder ejercer el mando de su vida, es otras palabras, la
actividad que se toma de modo deliberada. De manera similar, Rigo et al. (2020)
mencionan que la agencia es capacidad de conducirse y pensar de manera

independiente para fijar metas, de igual modo, transformar medio que lo rodea.

Asi también, la autoeficacia es un componente autorregulador de la agencia que
distingue las convicciones que cada sujeto tiene sobre sus propias competencias
para conseguir algo, sin embargo, este no es la accion sino la confianza y firmeza
que tiene la persona de poder ejecutar un establecido trabajo a través de sus

actividades y recursos (Fuentes & Gonzales ,2020).

La presente investigacion se planteé a partir del Modelo pedagogico del
empoderamiento juvenil de Soler et al. (2017), mencionan que el
empoderamiento es cuando una persona puede actuar y decidir de modo
coherente sobre todo aquello que afecta en su vida. Para eso se precisa de dos
condiciones: a) primero, es que el individuo obtenga y desarrolle distintas
capacidades personales; y b) segundo, es que el medio facilite que pueda
disponer y lleve a cabo la posibilidad de actuacion. Asimismo, entrelazadas

ambas condiciones contribuyen con el empoderamiento.

De manera similar, para que produzca el empoderamiento se debe considerar

tres niveles segun Zimmerman, los cuales son:

En el primer nivel, Bjerg et al. (2017) refieren que es de indole individual, dado
que es la percepcion de uno mismo es esencial para la formacién de destrezas
para una adecuada toma de decisiones, manejo de recursos y competencia con

los demas.



El segundo nivel, es interracional u organizativo, donde se deben otorgarse
procesos como oportunidades para contribuir en la toma de decisiones,

compromiso compartido y liderazgo comunitario (Ziegler et al., 2021).

Tercer nivel, es de tipo comunitario, este requiere procedimiento como acceso a
los bienes de la colectividad y tolerancia a la diversidad. Asimismo, al estar
conectadas entre si, cuando se fortalece un nivel se fortalecen las demas

igualmente (Lizarzaburu ,2018)

Mientras que, en la agencia personal Maytorena y Gonzalez (2020) refieren que
segun la Teoria Cognitivo Social de Bandura existen tres modos distintos de
agencia; primero, es la agencia personal, esta determinado por cuatro
componentes los cuales son: la intencionalidad, prevision, autoreactividad,
autorreflexion. lgualmente, segunda, es la agencia apoderada, se refiere al
predominio de los apoyos econdmicos, sociales y educativos para proceder de
acuerdo a lo deseado y por los cuales no se tiene control. Por ultimo, agencia
colectiva, se apoya en la union de los grupos para lograr metas comunes (Paz,
2018).

De la misma manera, se explicaran las dimensiones del instrumento psicométrico

a trabajar. Donde Padilla, Pérez y Cruz (2020) mencionan cuatro factores:

Agencia personal: es la competencia de determinarse metas y proceder
conforme a ella para conseguirlo, mediante el seguimiento y mantenimiento del
control sobre las decisiones en relacion con su vida, del mismo modo, tiene la
autonomia de proceder en correlacidon a sus necesidades y los diversos

contextos, de modo individual o social (Barrera y Flores, 2021).

Empoderamiento en la salud: es un proceso mediante el cual los individuos son
capaces de manifestar sus necesidades, abordar sus inquietudes y plantear
soluciones apropiadas en relacion a su salud, el cual precisara la calidad de vida
y evitar empeoramiento en la salud (Rodriguez, 2021).

Autoconciencia: es la habilidad de proceder y manejar circunstancia de malestar

e inseguridad de si mismo o con el entorno, sin embargo, se precisa poseer



autodescubrimiento para determinar las dificultades, intereses y propdsito que

se aspira lograr (Padilla et al., 2020).

Empoderamiento social: es la predisposicion a tomar soluciones en relacion de
su ambito personal e interaccional, por lo tanto, es fundamental las redes de
soporte, tener franqueza al dar decisiones para manifestar las necesidades o
desconformidad (Padilla y Cruz, 2018).

Sultanova y Garcia (2020) mencionan que la resiliencia, es la habilidad de
adaptacion que permite que el individuo enfrente circunstancias dificiles o
desfavorables, y salir fortalecido de estas, permitiendo desarrollar nuevas
habilidades. Asimismo, la resiliencia se conecta con el concepto del
empoderamiento debido a que focaliza las destrezas de la persona y su

progreso, formando relacion con los dos términos (Martinez, 2017).

El autoconcepto es la forma de como nosotros nos percibimos, el cual esta
influenciado por creencias, estereotipos y necesidades que tenemos. De
manera, que presenta nuestras dimensiones tanto fisicas, personal, sociales y

académica (Huaire et al., 2019).

Asimismo, la autoevaluacion y autoconciencia permiten que los sujetos
conozcan sus propias habilidades y preferencias, lo cual le forma al llamado
autoconcepto, el cual nos conducira a que tener un bienestar tanto fisica y
mental. Ademas, a aplicar lo anterior nos dara impulso y motivaciéon para
alcanzar nuestros objetivos propuestos, pero para eso se quiere del desarrollo
de resiliencia para continuar en situaciones o0 momentos dificiles que se pueda

presentar mas adelante (Pinel et al., 2019).

Con respecto a la autoestima, es el conocimiento afirmativo o negativa que la
persona tiene de si misma y también la confianza que tiene de sus propias
destrezas. De igual manera, cuando aumenta el nivel de autoestima esta da
presencia a la felicidad, empoderamiento, bienestar emocional y productividad
(Ruiz et al., 2018)



La satisfaccidn con la vida es una evaluacion general que la persona hace sobre
las situaciones de vida, donde se precisa las percepciones, juicios Yy
evaluaciones reflexivas que hace el individuo hacia su propia vida, asimismo, se
compara las vivencias tanto positivas como negativas, las cuales puede ser: la
satisfaccion con los amistades, experiencias escolares y familiares, de igual

manera, la salud fisica y mental (Sanchez et al., 2017).

Del mismo modo, los estudiantes empoderados disponen de un mayor grado de
autocontrol en la toma decisiones individuales y colectivas, teniendo en cuenta,
también la autoconfianza para enfrentar las dificultades, proyecto de vida a corto
y largo plazo, un enfoque hacia el futuro, sentido de vida y desarrollo comunitario.
De igual manera, este viene acompanado de motivacién, compromiso,

aprendizaje, autoestima, autoconcepto y autoconciencia (Figueroa et al., 2016)

Ademas, Krauss et al. (2020) mencionan que la influencia del empoderamiento
en diversos medios ha influenciado que cada vez mas mujeres universitarias
emprendan un negocio teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas. También
permite que la persona se vuelva mas independiente, comprometida con su
trabajo, aprenda a manejar sus emociones, sea lider y tome decisiones. Sin
embargo, no deben olvidar de autoevaluarse y tomar conciencia sobre lo que

pase a su alrededor.



METODOLOGIA

3.1. Tipoy diseno de investigacion

La investigacion es de tipo aplicada, dado que se dirige en buscar nuevos
conocimientos que favorezcan en dar soluciones a problematicas sociales, de la

misma forma, ser de utilidad y aumentar la calidad de vida (Morocho et al., 2018).

El trabajo tiene un disefio no experimental-instrumental, ya que se aplica el
estudio sin maniobrar a los sujetos en el desarrollo (Chavez, 2023), de igual
manera, es instrumental puesto que analiza aspectos coordinados con la

elaboracién y adaptacion de pruebas psicologicos (Fernandez, 2020).

3.2. Variables y Operacionalizacion

Definicién Conceptual:
El empoderamiento es un proceso de trasformacion personal, donde el individuo
obtiene el poderio y control para tomar sus propias decisiones y lograr sus metas

propias (Pando et al., 2022).
Definicién Operacional

Se utilizé la Escala de Empoderamiento y Agencia Personal, que fue creada por
Padilla et al. (2020), la cual consta de 12 items, de igual manera, es medida por

4 dimensiones.
Dimensiones

La escala consta con las siguientes dimensiones: agencia personal, que tiene 3
items los cuales son 1; 2; 3; empoderamiento en la salud, con 3 items, estos son
4; 5; 6; autoconciencia, por 3 items, los cuales son 7; 8; 9 y empoderamiento
social con 3 items, estos son 10; 11; 12.

Escala de medicion:

La escalad de medicién, es de intervalo, el cual se diferencia por mostrar un

orden y equidad de distancia entre las medidas propias de la poblacion, donde



debe contar con datos que integren la igualdad de los intervalos (Espinoza,
2018).

3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo

Poblacién

La poblacion, segun Castro (2019) menciona que es grupo de personas que tiene
particularidades en comun y son motivo de interés para una investigacion. De
igual manera, este trabajo tuvo una poblacién accesible que esta dispuesta a
colaborar, sumando a esto los criterios de inclusién y exclusion las cuales
permitiran limitar la magnitud de las universitarias. Asimismo, el total de
estudiantes universitarios de sexo femenino estudiando en universidades

publicas y privadas son de 732 161 (Ministerio de Educacion, 2023).
Criterios de inclusion

o Estudiantes de distintas universidades de la provincia de Truijillo.
e Estudiantes del género femenino de 20 a 45 afos
o Estudiantes dispuestas a colaborar con el trabajo de investigacion.

¢ Instrumento aplicado de forma adecuada.
Criterio de exclusion

e Estudiantes que no accedieron a colaborar con el trabajo.

¢ Instrumento aplicado ignorando los aspectos éticos.
Muestra

La muestra es una seccion de la comunidad, que facilita ordenar los datos y
cantidad de colaboradores para nuestro trabajo (Quispe et al., 2020). Por esto,
la muestra esta conformada por 450 universitarias del distrito de Trujillo. De
mismo modo, Roco et al. (2021) refieren que la cantidad de muestra que debe

tener es de 300 a mas para evaluar mejor la confiabilidad y validez de la prueba.
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Muestreo

El muestreo a emplear es no probabilistico por conveniencia, puesto que
concede escoger peculiaridades de un grupo, lo cual limita la muestra solamente

a los casos que integran los criterios de inclusion (Hernandez, 2021).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se hizo uso de la técnica de encuesta, es de indole autoadministrativo, que
emplea una prueba impresa o electronica que sera dirigido a conseguir la
solucion del estudio y ademas los individuos lo completan por si mismos (Feria
et al.,2020).

En cuanto, al instrumento se empled el cuestionario, siendo empleado para
extraer informacién de los individuos que integran el estudio, ademas, es una
herramienta preciada y se usa de distintos modos los cuales son, los medios

electronicos, de forma presencial y por celular (Pozzo et al., 2018).

Por ende, se utilizé la escala de empoderamiento y agencia personal, es una
version adaptada de Padilla & Cruz de 2018, es un instrumento que dispone
de 12 items y su objetivo es evaluar las particularidades psicométricas del
instrumento de empoderamiento y agencia personal, y también validar la
adaptacion reducida. De igual modo, posee respuestas de tipo Likert de 5
puntos. Igualmente, tiene una prueba de bondad de ajuste (X2=78.334, GI=48,
p=.004), RMSEA=.050; RMR=.029; GFI=.974; AGFI=.911; TLI=.964; NFI=.
935. Asimismo, la validez convergente fue medida a través de la media
extraida (AVE =.9345), la cual obtuvo calificaciones por encima de .5.
También, se indicé un a=.818 en la escala, de igual forma, la confiabilidad

compuesta (CR=0.54956225), obtuvo puntuaciones por arriba de .5

De igual manera, se dispuso de la Escala de Satisfaccién con la vida (SWLS)
de Diener, traducida al espafiol por J.A. Reyes (2013), es un instrumento que
consta de 05 items y tiene como propdsito medir el juicio global cognitivo y no
emocional de la satisfaccion por la vida. De la misma forma, sus respuestas

son tipo Likert de 7 puntos. Los datos fueron sometidos AFC, donde los
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resultados mostraron un ajuste absoluto PCMIN (x2/gl=.787); RMSEA=.000;
NFI =.994; CFl = 1.000; GFI =.986; AIC = .237; AGFI = .957; asimismo, la
confiablidad para este fue por medio del Cronbach con .866, lo cual indica que

es confiable y adaptable en universitarios.

Por ultimo, la Escala de Autoestima de Rosenberg, que fue adaptada por
Gonzales y Pagan (2017) para el género femenino, es una prueba que consta
de 10 items, tiene como finalidad medir la autoestima y ademas presenta dos
factores que presentan lo positivo y negativo. De igual modo, posee respuesta
tipo Likert de 4 puntos, donde los items positivos se calificaran de 4 a 1y
negativo en forma contrario de 1 a 4. lgualmente, los datos fueron sometidos
AFC, en el cual los resultados mostraron que el modelo bifactorial muestra un
buen ajuste, GL= .09; RMSEA =.09; RMSEAcorr. =.07; CFIl = .96; CFlcorr. =
.96; TLI = .94; TLIcorr. = .95; AIC = 6311.47; de la misma manera, los indices
de discriminacion de los items en la dimension autoestima positiva fueron
entre .66 a .75, mientras la negativa entre .57 a .82; la varianza explicada de
dimensién positiva oscilo entre .59 y .70, mientras en la negativa entre .3 y
.71. Para finalizar, la confiablidad para este fue por medio del Cronbach con
.88.

3.5. Procedimientos

Se realizo6 la aplicacion de la escala en la poblacion, en primer lugar, se solicitd
el permiso a las autoras del instrumento para poder tener acceso a la prueba,
luego se procedio a tener el consentimiento de las universitarias para realizar
la encuesta, indicandoles que es de caracter anénimo y voluntario su

participacion.

De igual modo, se evalud la claridad de los items con una prueba piloto de 50
estudiantes, una vez finalizado el recojo de encuestas, se exporté a una base
de datos en Excel y al software estadistico Jamovi 2.3.28. Asimismo, se
realizd la aplicacion de la prueba definitivamente con las 400 universitarias,
luego se procedié al vaciado de datos en Excel y se continud con la ejecucién

de los analisis estadisticos.
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3.6. Método de analisis de datos

Para la realizacion de los objetivos plasmados en la investigacion se llevo a

cabo lo siguiente:

Se ejecutd una busqueda de instrumentos que midan el empoderamiento y
agencia personal. Luego, se procedid a lograr la evidencia de validez de
contenido, con la cooperacion de 5 especialistas, para analizar los items, por
medio de la estadistica descriptiva, para obtener valores de media, desviacion
estandar, asimetria y curtosis. Del mismo modo, se examiné la validez de la
estructura interna, por eso se efectué un AFC, por medio del método de
maxima verosimilitud, para obtener los indices de ajuste, x2, SRMR, RMSEA,
CFlI, TLI, AICF. De igual manera, se establecio la validez de criterio mediante
la comparaciéon con 2 instrumentos adicionales, también, se analizara la

confiabilidad por consistencia interna.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion asumié como referentes los articulos 35°, 45°, 49° del
Cadigo de Etica y Deontologia del Colegio de Psicélogos del Pert (2017) el
cual comunica que, no se puede modificar ningun documento o resultados de
algun estudio, también, comprometerse a proseguir con los procesos
académicos adecuados en el avance, validez y normalizacion del instrumento
aplicado. De igual modo, se debe proporcionar informacién precisa, asi como
la finalidad de la prueba que se aplica. Por lo cual, se desarrollé6 un documento

donde establezca su consentimiento a participar en el estudio.

De igual manera la investigacion, respeta los criterios éticos, citando
adecuadamente a los autores de quienes se adquirio la informacion para el
contenido de la investigacion, asimismo, se referencié correctamente segun

las normas APA para evitar plagio (Moreno y Carrillo, 2019).
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Validez de contenido mediante juicio de expertos de la Escala de Empoderamiento
y Agencia Personal en universitarias del Distrito de Trujillo, 2023

. Juez 1l Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5
ITEM \%
P R C P R CP R CP R CUP R C

1 11 1 1 1 1 1 1 1 O 1 O 1 1 1 .87
2 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 11 1 1 1 1 1 1 1 O 1 1 1 1 .93
7 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O 1 1 1 .93
8 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O 1 1 O .87
9 111 0 1 1 1 1 1 1 1 O 1 1 1 .87
10 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O 1 1 1 93
11 11 1 1 1 0 1 1 1 1 1 O 1 1 1 .87
12 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota. V: V de Aiken; P: Pertinencia; R: Relevancia; C: Claridad

En la tabla 1, se presentan la validez de contenido mediante juicio de expertos de

la Escala de Empoderamiento y Agencia Personal en universitarias del Distrito de

Trujillo, 2023. Los valores se encuentran entre .87 a 1, considerandose aceptables

al ser mayores a .8 (Robles, 2018).
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Tabla 2

Analisis descriptivo de los items de la Escala de Empoderamiento y Agencia
Personal

items M DE g1 g2
EAP 1 4.25 .883 -1.235 1.464
EAP 2 4.20 .854 -1.089 1.140
EAP 3 3.99 946 -0.878 525
EAP 5 4.59 .845 -2.506 6.416
EAP 6 4.14 974 -1.283 1.511
EAP 7 4.12 .894 -1.089 1.338
EAP 8 3.96 .985 -1.016 .938
EAP 9 4.05 .827 -0.734 319
EAP 10 3.95 .968 -0.820 351
EAP 11 4.46 .803 -1.649 .831
EAP 12 3.92 1.058 -0.827 122

Nota. M=Media, DE=Desviacion Estandar, g1=Asimetria, g2=Curtosis

En la tabla 2, se presentan la informacién descriptiva de los items de la Escala de
Empoderamiento y Agencia Personal, donde se muestra la media, que son los
puntajes promedios obtenidos en cada dimension. La desviacion estandar, que
viene a ser la dispersion de la informacion cuantitativa. La asimetria y la curtosis,
que indican una distribuciéon no paramétrica de los resultados, al haber valores fuera

del rango de + 1.5.
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Figura 1

Diagrama de la estructura factorial de la Escala de Empoderamiento y Agencia

Personal en universitarias del Distrito de Trujillo, 2023
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Tabla 3

Indices de ajustes de la Escala de Empoderamiento y Agencia Personal en
universitarias del Distrito de Trujillo, 2023

Modelo SRMR RMSEA CFlI TLI AlC

Cuatro dimensiones
(12 items)

.05 .09 92 .89 10695

Cuatro dimensiones
(11 items)

.05 .07 96 .94 9886

Nota. SRMR=Residual de la raiz cuadratica media estandarizada; RMSEA= Error de
Aproximacién Cuadratico Medio; CFI= indice de ajuste comparativo; TLI= indice de Tucker-
Lewis; AIC= Criterio de informacién de Akaike.

En la tabla 3, se presentan los indices de ajuste de la Escala de Empoderamiento
y Agencia Personal, donde en el primer modelo se evidencia un RMSEA alta como
para ser aceptable. Es asi, que se procedié a eliminar el item 4 de la dimension
Empoderamiento de la Salud, al compartir un indice de modificacion con un mayor
numero de items que el resto. Con esto, se obtuvo un SRMR de 0.05 y RMSEA de
0.07 que son valores aceptables (Escobedo et al., 2016), un CFly TLI de .96 y .94,

respectivamente, que son puntuaciones satisfactorias; y un AIC= 9873.
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Tabla 4

Relacion entre el Empoderamiento y Agencia Personal, con las variables de
Satisfaccion con la Vida y Autoestima en universitarias del Distrito de Trujillo, 2023

Variables Satisfaccion con la Vida  Autoestima
Agencia Personal .35* .39*
Empoderamiento Salud 34* Al
Autoconciencia 49* A48*
Empoderamiento Social A44* A49*
Empoderamiento y Agencia Personal 54* 59*

Nota. * p < .001

En la tabla 4, se presentan las correlaciones entre la variable de estudio
Empoderamiento y Agencia Personal, con las variables seleccionadas para la
validez convergente, Satisfaccion con la Vida y Autoestima. Donde se dispuso del
coeficiente de correlacion de Spearman, siendo todas las relaciones positivas,

grandes y estadisticamente significativas (Gignac y Szodorai 2016).
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Tabla 5

Consistencia interna de la Escala de Empoderamiento y Agencia Personal en
universitarias del Distrito de Trujillo, 2023

Dimensiones items w

Variable: Empoderamiento y Agencia Personal 11 .89
D1: Agencia Personal 3 .84

D2: Empoderamiento Salud 2 54

D3: Autoconciencia 3 .83

D4: Empoderamiento Social 3 71

Nota. w: Omega de McDonald

En la tabla 5, se presenta la confiabilidad por consistencia interna mediante
coeficientes de w., se obtuvo puntajes que oscilan entre los valores de .54 a .84.
Donde la mayoria de los valores indican que la confiabilidad es substancial a casi

perfecta (Manterola et al., 2018).
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Tabla 6

Cargas factoriales de la Escala de Empoderamiento y Agencia Personal en
universitarias del Distrito de Trujillo, 2023

Dimensiones items Cargas Factoriales
EAP 01 0.85
Agencia Personal EAP 02 0.85
EAP 03 0.68
EAP 05 0.52

Empoderamiento en la Salud

EAP 06 0.72
EAP 07 0.80
Autoconciencia EAP 08 0.83
EAP 09 0.73
EAP 10 0.70
Empoderamiento Social EAP 11 0.62
EAP 12 0.68

En la tabla 6, se evidencian las cargas factoriales de la Escala de Empoderamiento
y Agencia Personal, en relacion a la estructura de 4 dimensiones y 11 reactivos para
cada una de ellas. Las puntuaciones indican que los items guardan una relacion

con la dimensién a la que pertenecen, al ser valores mayores de .4.
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V. DISCUSION

La etapa universitaria es una época que conlleva a las estudiantes a afrontar
exigencias, que influyen en la impresion y valoracion que tiene este de si mismo
(Gonzales et al., 2018). Por lo cual, son propensas a presentar diversos trastornos
a causa de los trabajos y exigencias académicas que pueden influir en su
desempefio, bienestar emocional y calidad de vida (Khalil et al., 2020). Por ello, la
importancia de proveer a los universitarios de habilidades psicologicas que les
permita disponer de herramientas para afrontar cualquier situacion, fortaleciendo

las que dominan o fomentar nuevas durante su etapa universitaria (Riveros, 2018).

Por este motivo, se cred la necesidad de adaptar un instrumento que mida el
empoderamiento y agencia personal en universitarias, las cuales deben ser
validadas y confiables para nuestra poblacién. Teniendo en cuenta ello, se plante6
como objetivo determinar las propiedades psicométricas de la Escala de

Empoderamiento y Agencia personal en universitarias del distrito de Truijillo

Se realizd la validez de contenido por medio del coeficiente de V de Aiken, por
medio del criterio de jueces teniendo la colaboracion de 5 profesionales
especialistas, quienes proporcionaron su criterio sobre el instrumento con relacion
a sus items, mostrandose que los items se encuentran dentro de los valores .87 a
1 demostrando pertinencia, relevancia y claridad, ademas, Robles (2018) menciona
que se considera aceptables a ser valores mayores a .8. No obstante, no se
muestran investigaciones con los resultados obtenidos. Es pertinente resaltar que
en la investigacion se observa en su totalidad que los items estan dentro del valor
aceptable, llegando a modificar palabras de algunos items que no eran

compresibles.
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Se ejecutd un analisis descriptivo de los items de la Escala de Empoderamiento y
Agencia Personal en universitarias basada en la propuesta de Padilla et. al (2020)
mencionan que el empoderamiento es proceso de transformacion, donde el
individuo obtiene el poderio y el control de tomar sus propias decisiones, asimismo,
este proceso cuenta con componentes cognitivos, afectivos y conductuales, las
cuales son determinantes como medio de cambio individual y comunitario. Ademas,
esta escala consta con cuatro dimensiones: Agencia personal, que tiene 3 items los
cuales son (1; 2; 3); empoderamiento en la salud, con 2 items, estos son (5; 6);
autoconciencia, por 3 items, los cuales son (7; 8; 9) y empoderamiento social con
3 items, estos son (10; 11; 12.), en donde se muestra la media, que son los puntajes
promedios obtenidos en cada dimensidn, y la desviacion estandar, que viene a ser
la dispersion de la informacion cuantitativa. Con respecto a la asimetria y la curtosis,
que indican una distribucion no paramétrica de los resultados, al haber valores fuera

del rango de £ 1.5.

Para establecer las evidencias de validez basados en la estructura interna de la
Escala de Empoderamiento y Agencia Personal en universitarias, con una muestra
de 450 universitarias de distintas universidades del distrito de Truijillo, se desarroll
un analisis factorial confirmatorio por el método de maxima verosimilitud, propuesta

Padilla et al. (2020), el cual se encontraba divido por 4 dimensiones, con 12 items.

Al procesar los datos se vio la necesidad de descartar la pregunta 4 de la dimension
de Empoderamiento de la Salud “Puedo hacer algo con mis problemas de consumo
de drogas. Por consiguiente, la influencia del consumo de drogas en relacién con
el género es muy diferente, aunque ambos comparten habitos de riesgo asociado
al consumo, las mujeres muestran menor frecuencia y cantidad de consumo de
sustancias (Sanchez, 2012). De igual manera, Cardenas et al. (2020) mencionan
que los varones presentan un mayor nivel de riesgo de consumos de sustancias,

mientras que en las mujeres este comportamiento es bajo.

Se obtuvo como estructura resultante con 11 items dividido por 4 dimensiones,
brindandose mejores resultados en los indices de ajuste absoluto en el SRMR=.05
y RMSEA=.07 que son valores aceptables (Escobedo et al., 2016), de igual manera,
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Souza et al. (2017) mencionan que para ser valores aceptables deben ser <0.08,
mientras CF1=.92 Y TLI=.94, muestran ser >.90, los cual muestra indices de ajuste
aceptables (Xia & Yang, 2019), y un AIC=9886. Del mismo modo, en la investigacién
de Padilla et. Al (2020) se realizé el AFC y validez convergente obteniendo una
estructura de 4 dimensiones con 12 items, los cuales indicaron una prueba de
bondad de ajuste (X2=78.334, GI=48, p=.004), RMSEA=.050; RMR=.029;
GFI1=.974; AGFI=.911; TLI=.964; NFI=. 935. Asimismo, ambos muestran valores

aceptables para el instrumento.

Posteriormente, se realizé la validez de criterio con respecto a otras variables,
considerando la Escala de Satisfaccion con la vida adaptado por J.A. Reyes (2013)
y Escala de Autoestima de Rosenberg adaptado por Gonzales y Pagan (2017),
donde previamente a la correlacion, se realizé un analisis de los ajustes y
confiabilidad de ambos cuestionarios los cuales tuvieron un alfa de Cronbach de
.86 y .88, por lo cual se tomo la decision de usar el coeficiente de correlacion de
Spearman, siendo todas las relaciones positivas, grandes y estadisticamente

significativas (Gignac & Szodorai, 2016).

Se percibid correlacion estadisticamente significativa entre la variable de estudio y
las otras variables. Del mismo modo, la autoestima, es la percepcion que tienen
una persona de si misma y de sus destrezas, la cual si esta en un nivel alto dara
paso a presencia de felicidad, empoderamiento, bienestar emocional y
productividad (Ruiz et al., 2018). De igual manera, la satisfaccién con la vida, es
una valoracion sobre las situaciones de vida, donde se precisa percepciones, juicios
y evaluaciones reflexivas que hace el individuo hacia su propia vida, ya sean

positivas o negativas que influyen en su vida (Sanchez et al., 2017)

Asimismo, se obtuvo la consistencia interna a través del coeficiente de Omega (w)
con valor de .89, que conforme con ventura y Caycho (2017), este trabaja con las
cargas factoriales y ademas los céalculos son mas consistentes dado que muestra
una adecuada medida de confiabilidad, los cuales deben encontrarse entre .70 y
.90. De igual manera, en cuanto a la dimension agencia personal se alcanzé un

puntaje de .84, en la dimension empoderamiento de salud un valor de .54,
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dimensién autoconciencia un puntaje de .83 y la dimension empoderamiento social
un puntaje de .71. Sin embargo, en investigaciones precedentes, se encontro la
consistencia interna mediante el alfa de Cronbach, Padilla et al. (2020) mostro un
valor de .88; de igual forma, Padilla y Cruz (2018) obtuvieron un .92, los cuales son
considerados adecuados en otras circunstancias, a pesar de ello, ambos son

apropiados para la investigacion.

Posteriormente, se analiz6 las cargas factoriales de la Escala de Empoderamiento
y Agencia Personal, en relacion a la estructura de 4 dimensiones y 11 reactivos para
cada una de ellas se obtuvieron valores entre .52 a .85, estas puntuaciones indican
que los items guardan una relacion con la dimension a la que pertenecen, al ser
valores mayores de .40, que conforme con Ventura (2019) los valores que son
mayores al .30 son aceptables. Por otro lado, a comparacion de Padilla et al. (2020)
quienes obtuvieron valores que oscilan entre .699 y .876. Del mismo modo, este
analisis es significativo ya que nos permite analizar la relacion que existen entre los

items y el instrumento.

Asimismo, se encontrd algunas limitaciones en relacion a los escasos antecedentes
sobre las variables y escala, ocasionando una limitaciébn para contrastar los
resultados, de igual manera, el muestreo utilizado de no probabilistico por
conveniencia, dificulto puesto que delimita nuestra poblaciéon a un grupo
caracteristico (Hernandez, 2021). De igual modo, no se pudo tener el ingreso a

revistas e investigaciones donde existia retribucion por dificultad econémica.

Finalmente, la investigacion realizada, permiti6 demostrar las propiedades
psicométricas de la escala, considerando eliminar el item 4 de la escala original,
evidenciando mejores resultados en los indices de ajuste. También se determind,
que la escala presenta buena validez y confiabilidad, lo cual demuestra que la
prueba es util para medir el empoderamiento y agencia personal en mujeres

universitarias del distrito de Truijillo.

24



VL.

CONCLUSIONES

Se determind las propiedades psicométricas de la Escala de
Empoderamiento y Agencia Personal en una poblacion de 400 mujeres
universitarias en el distrito de Trujillo, mostrando que evidencia validez y
confiabilidad.

Se establecio las evidencias de validez de contenido mediante el criterio de
jueces con 5 especialistas por medio del coeficiente de V de Aiken,
mostrando que los items en su totalidad se encuentran dentro de los valores
.87 a 1 mostrando pertinencia, relevancia y claridad, siendo aceptables.

Se desarrolld un analisis descriptivos de los items de la Escala de
Empoderamiento y Agencia Personal la cual consta de cuatro dimensiones
con 11 items, en cuanto a la asimetria y la curtosis, indican una distribucién
no parametrica de los resultados, al haber valores fuera del rango de £ 1.5,
considerandose valores aceptables.

Se realizo las evidencias de validez basados en la estructura interna de la
Escala, retirando un item 4 de la estructura original conformada por 12 a
través del analisis factorial confirmatorio, se obtuvo los siguientes resultados
(SRMR=.05; RMSEA=.07; CFI=.92; TLI=.94, AIC=9886).

Se establecio la validez de criterio entre la Escala de Empoderamiento y
Agencia Personal entre la Escala de Satisfaccion con la vida y Escala de
Autoestima de Rosenberg, con la ayuda del coeficiente de correlacién de
Spearman demostrando que si existe una relaciéon estadisticamente
significativa entre las variables de estudio y las otras variables.

Sé hallo la consistencia interna a través del coeficiente de Omega (w) con
valor de .89 en la escala general, mientras en la dimension agencia personal
alcanzé un valor de w=.84, la dimension empoderamiento de salud de
w=.54, dimension autoconciencia w=.83 y la dimension empoderamiento
social w=.71, demostrando que la mayoria de los valores indican buena

confiabilidad.
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VIL.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a posteriores investigadores seguir averiguando sobre la
variable empoderamiento y agencia personal, ya que permitira tener nuevos
conocimientos de las fortalezas que muestran las universitarias ante
situaciones dificiles en la cual muestran una transformacién personal para
mejorar su bienestar y lograr sus objetivos.

Se recomienda a los futuros investigadores adaptar la Escala de
empoderamiento y agencia personal en una poblacién de solo varones.

Se sugiere establecer una validez de criterio con instrumentos que midan
Autocontrol y Emprendimiento, con el fin de demostrar nuevas evidencias
con otras variables mostrando los criterios de validez.

Se recomienda realizar un analisis factorial exploratorio, que permita obtener

una nueva estructura con el instrumento.
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ANEXOS

Anexo 1:

Matriz de consitencia

Problema Objetivos Instrumento Variable Dimensiones items Metodologia
Escala de Empoderamiento
¢Cuales son las Determinar las propiedades Empoderamiento agencia Ti
. . ipo:
propiedades psicometricas de la Escala de y agencia personal .
, ) Aplicada
psicométricas de Empoderamiento y Agencia
) Disefio:
la Escala de Personal. Agencia personal
1,23 No
Empoderamiento Establecer la validez de )
. ] ) experimental
y Agencia contenido de la Escala de Empoderamiento .
. _ 4,5,6 instrumental.
personal en Empoderamiento y Agencia en la Salud .
o Poblacioén:
universitarias del personal. . o
o Universitarias
distrito de Truijillo, Evaluar las evidencias de Autoconciencia o
7,8,9 de distintas
20237 validez basados en |la : :
) universidades
estructura interna de la escala Empoderamiento o
. 10,11, de la provincia
de Empoderamiento y Social }
12 de Trujillo.
Agencia.
Muestra:
Determinar la confiabilidad de 400

la escala de Empoderamiento

y Agencia.

universitarias.




Anexo 2:

Matriz de Operacionalizacion

] Definicién Definicién ] ) ] .
Variables ] Dimensiones Escala de dimension
conceptual operacional
Empoderami  El Se utilizd la Agencia La escalad de
ento y empoderamiento Escala de Personal: 1, medicidn, es de
agencia es un proceso de Empoderamiento 2,3 intervalo, el cual se
personal trasformacién y Agencia Empoderamie diferencia por mostrar

personal, donde
el individuo
obtiene el poderio
y control para
tomar sus propias
decisiones y
lograr sus metas
propias  (Pando

et.al, 2022).

Personal, que fue
creada por Padilla
al (2020), la
cual consta de 12
de

et.
items, igual
manera, es
medida por 4

dimensiones.

nto en la Salud:

4, 5,6
Autoconcienci
a. 7, 89 vy

Empoderamie
nto Social, 10,
11,12.

un orden y equidad de

distancia entre las
medidas propias de la
poblacion, donde debe
contar con datos que
integren la igualdad de
los intervalos

(Espinoza, 2018).




Anexo 3: Instrumento original

Escala de empoderamiento y agencia personal en universitarias

Instrucciones:

A continuacién, se presenta algunas situaciones o condiciones que reflejan
habilidades y estrategias de empoderamiento y agencia personal. Lea
detenidamente cada enunciado e indique marcado con un aspa (x) en qué medida
usted se enfrenta a una situacién problematica. Recuerda leer con mucha atencion
cada enunciado y maque con mucha sinceridad.

N° items

Agencia Personal

Puedo hacer algo para evitar el abuso fisico.

2 | Puedo hacer algo para evitar el acoso escolar/laboral.

3 | Puedo hacer algo cuando me siento poco aceptado(a).

Empoderamiento en la Salud

4 | Puedo hacer algo con mis problemas de consumo de drogas.

Puedo hacer algo con mis problemas de consumo de alcoholismo.

6 | Puedo hacer algo respecto de mi enfermedad (la que sea).

Autoconciencia

7 | Puedo hacer algo cuando me siento mal conmigo misma(o).

8 | Puedo hacer algo cuando me siento estresado (a).

9 | Sitengo un problema puedo solucionarlo.

Empoderamiento Social

10 | Puedo expresar abiertamente mis desacuerdos a quien sea.

11 | Puedo tomar decisiones sobre mi orientacion sexual.

12 | Puedo expresar mis necesidades abiertamente a quien sea.




>
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FICHA TECNICA

Nombre del Instrumento: Escala de Empoderamiento y Agencia Personal en
universitarias.

Autora: Padilla & Cruz (2018).

Adaptacion: Por Padilla, Pérez y Cruz (2020).

Administracion: Colectivo.

Duracion: 15 minutos.

Rango de edad: 17 a 29 afos.

Validez: Tiene una prueba de bondad de ajuste (X2=78.334, GI=48, p=.004),
RMSEA=.050; RMR=.029; GFI=.974; AGFI=.911; TLI=.964; NFI=. 935; la
validez convergente fue medida a través de la media extraida (AVE =.9345), la
cual obtuvo calificaciones por encima de .5.

Confiabilidad: Alfa de Cronbach de .818.



Anexo 4: Adaptacion del instrumento

Escala de empoderamiento y agencia personal en universitarias

Instrucciones:

A continuacién, se presenta algunas situaciones o condiciones que reflejan habilidades y
estrategias de empoderamiento y agencia personal. Lea detenidamente cada enunciado e
indique marcado con un aspa (x) en qué medida usted se enfrenta a una situacién
problematica. Recuerda leer con mucha atencién cada enunciado y maque con mucha
sinceridad.

1=Totalmente en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
4=Muy de acuerdo 5 =Totalmente de acuerdo

NO

items

[ 1[2]3]4]5

Agencia Personal

1

Puedo hacer algo para evitar el abuso fisico.

2

Puedo hacer algo para evitar el acoso universitario.

3

Puedo hacer algo cuando me siento poco
aceptado(a).

Empoderamiento en la Salud

4 | Puedo resolver mis problemas sin la necesidad de
consumir drogas.

5 | Puedo solucionar las dificultades de mi vida sin la
necesidad de consumir alcohol.

6 | Soy capaz de tomar las riendas sobre mi salud
cuando algo no esta bien acudiendo al médico o
centro de salud.

Autoconciencia

7 | Cuando reconozco que algo no esta bien conmigo
misma, soy capaz de hacer o tomar acciones para
velar por mi mejoria.

8 | A pesar de estar estresada, soy capaz de hacer uso
de distintas herramientas, para mejorar y encontrar
soluciones mas utiles.

9 | Aunque los problemas no tengan soluciones

inmediatas, soy capaz de buscar alternativas de
solucion a corto, mediano y largo plazo.

Empoderamiento Social

10

Puedo expresar abiertamente mis desacuerdos a
quien sea de manera asertiva y respetuosa.

11

Soy capaz de aceptarme tal y como soy al margen de
mi orientacion sexual.

12

Puedo expresar mis necesidades abiertamente a
quien sea.




Anexo 5: Instrumentos para la validez de criterio con el instrumento

Escala de Satisfaccion con la vida (SWLS)

Instrucciones:

A continuacion, indique tu grado de satisfaccién con cada enunciado y marca con
un aspa (x) el numero que tu consideres apropiado, sin olvidar que es solo uno por
afirmacién. Recuerda leer con mucha atencion y marque con mucha sinceridad.

1=Totalmente en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 4=Algo satisfecho 5=Satisfecho 6= Muy satisfecho 7 = Totalmente

de acuerdo

N° iITEMS 1 2 3 4 5 6 7

1 En la mayoria de los sentidos, mi

vida esta cerca de mi ideal.

2 Las condiciones de mi vida son

excelentes.

Estoy satisfecho con mi vida.

4 | Hasta ahora he conseguido las
cosas importantes que quiero en

la vida.

5 | Si pudiera volver a vivir mi vida,

no cambiaria nada.




FICHA TECNICA
Nombre de la Escala: Satisfaction With Life Scale (SWLS)
Autora: Diener (2000).
Adaptacion: Escala de Satisfaccidén con la vida en espafiol por J.A. Reyes en
2013
Administracion: Colectivo.
Duracién: 10 minutos.
Rango de edad: De 21 afos hacia adelante.
Validez: Fue sometido AFC, donde los resultados mostraron un ajuste absoluto
PCMIN (x2/gl=.787); RMSEA=.000; NFI =.994; CFl = 1.000; GFI =.986; AIC =
.237; AGFI = .957.

Confiabilidad: Alfa de Cronbach con .866.



Escala de Autoestima de Rosenberg

Instrucciones:

A continuacién, lea cada una de las afirmaciones y conteste con un valor entre 1y
4 segun su grado de acuerdo o desacuerdo con la frase. Donde (1) implica muy en
desacuerdo y el (4) Muy de acuerdo. Indique marcado con un aspa (x) el numero
que representa. Recuerda leer con mucha atencion cada enunciado y marque con

mucha sinceridad.

1= Muy en desacuerdo 2= Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3=De acuerdo 4=

Muy de acuerdo

N° items 1|1 2| 3|4

1 | Me siento una mujer tan valiosa y digna de aprecio

como los demas.

2 | Estoy convencida que tengo buenas cualidades.

Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la

mayoria de las mujeres

4 | Tengo una actitud positiva hacia mi misma.

En general, estoy satisfecha conmigo misma.

6 | Siento que no tengo mucho por lo que estar

orgullosa.

7 | En general, en inclino a pensar que soy una

fracasada.

8 | Me gustaria poder sentir mas respeto por mi

misma.

9 | Aveces pienso que soy una inutil.

10 | A veces creo que no soy una buena persona.
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FICHA TECNICA

Nombre de la Escala: Escala de Autoestima de Rosenberg

Autora: Morris Rosenberg (1965)

Adaptacion: Gonzales y Pagan (2017)

Administracién: Colectivo

Duracion: 15 minutos

Rango de edad: 37-54 anos

Validez: Fue sometido AFC, cual mostré que el modelo bifactorial muestra un
buen ajuste, GL=.09; RMSEA =.09; RMSEACcorr. =.07; CFIl = .96; CFlcorr. = .96;
TLI = .94; TLIcorr. = .95; AIC = 6311.47.

Confiabilidad: Alfa de Cronbach con .88.



Anexo 6: Solicitud de permiso y acceso al instrumento

Instrumento: Escala de empoderamiento y agencia personal

2

Mail
Chat
228

Spaces

[a]

Meet

M Gmail Q insent X # eaier @ @ @ RPUM
2 Redactar <« B O B 00 @ B DO i 2dez < 2
B m o Solicitud de permiso para utilizar la version corta de la escala de I e B

ecibidos . .
Empoderamiento y Agencia Personal. (Edeme) recibidos
vr Destacados

@© Pospuestos EVELYN LUZBETH DOMINGUEZ OBLITAS mig, 7jun, 2056 (hace & dias) ¥y
> Enviados Estimada Deoctora Nélida Padilla Gamez.Es un grato honor dirigirme a usted y que reciba mi cordial saludo con su persona , soy la alumna Domin

vi
[ Borradores 10
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con mucho gusto.

Tienes la autorizacion para utilizar el instrumento.
Saludos cordiales.

Link de acceso al instrumento:

https://www.revistas.unam.mx/index.php/jbhsi/article/view/70338

FIOPIEGAUES P ICOMIEWICES UE 1a VETSION COTL UE 1 E3GAIE UE EIMPUUETAITIENTD Y ABEIITH FERUITE €11 E3UUUIMTILES WIVEF U,

o

[ R S 1de7 — |+ 100% v oaoOet N »
Journal of Behavior, Health & Social Issues Journal of Behavior,
Vol. 12, Num. 1 (2020) 5965
DO itp/dx dokor 10.23201/1cs 20070780.2020.12.1.70338 :Heaith & Soclal Isslies’

Propiedades psicométricas de la version corta de la escala de
Empoderamiento y Agencia Personal en estudiantes universitarios

Psychometric properties of the brief version of the Empowerment
and Personal Agency scale in university students

Nélida Padilla Gamez'*, Yuma Yoaly Pérez Bautista' y Cinthia Cruz del Castillo?

"Facultad de Estudios Superiores Iztacala, UNAM
#Universidad Iberoamericana

Recibido: 10 de octubre de 2019; aceptado: 23 de abril de 2020

Resumen

El presente estudio tuvo por objetivo evaluar las del

asi como

validar la version corta de la escala de Empoderamiento y Agencia personal (EMPAP; Padilla Gémoz & Cruz del Castilo, 2018). Dicho
Instrumento tiene por objetivo evaluar la autopercepcion del empoderamiento a través de cuatro factores que miden: agencia personal
en la salud y social. El consta de 47 reactivos en escala de respuesta tipo

Likert de 5 puntos que evaluan en un continuo de 0 a 5, situaciones en las que 10s Individuos perciben menor o mayor empoderamiento. La
version corta de la escala se desarrolo a través de un andlisis factorial confirmatorio. Para este estudio participaron 255 estudiantes de los
cuales el 38% son hombres y 62% mujares, con edades entre 17 y 29 aflos, pertenecientes a las carreras: de psicologia, medicina, biologia
arrojaron un modelo que conserva las cuatro dimensiones originales con 12 reactivos

n buen aiuste en GF AGFI. CF1.v RMSEA El coeficiente Alpha de Cronbach total fue de .81. por tanto se ouede concluir aue se obtuvo



https://www.revistas.unam.mx/index.php/jbhsi/article/view/70338

Escala de Satisfaccién con la vida (SWLS)
Link de acceso al instrumento:

https://cuaderno.wh201.pucmm.edu.do/index.php/cuadernodepedagogia/article/vi
ew/490/598

Propiedades Psicométricas de la Escala de Satisfaccién con la vida (SWLS) y su aplicabilidad en estudiantes universitarios de la Reptiblica Dominicana
el ¥ 1 dett i % .

Propiedades Psicométricas de la Escala de Satisfaccion con la
Vida (SWLS) y su aplicabilidad en estudiantes universitarios de
la Repliblica Dominicana'

Psychomeltric properties of the Satisfaction with
Life Scale (SWLS) and its applicability in university

Garles Zorpa Garciz®

s students in the Dominican Republic

ﬁ Resumen
apl

Gristébal Rociguez Montoya’
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Escala de Autoestima de Rosenberg
Link de acceso al instrumento:

https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/85182/688-1549-1-
SM.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Apuntes de Psicologia Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental,
2017, Vol. 35, nimero 3, pigs. 169-177. Universidad de C versidad de Condoba,
ISSN 02133334 Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla

Validacion y andlisis de la di ionalidad de la Escala
de Autoestima de Rosenberg en mujeres puertorriqueiias:
cunifactorial o bifactorial?

Juan Antbal GONZALEZ-RIVERA

Carlos Albizu University, San Jiuan (Puerta Rico)
Orlando M. PAGAN-TORRES

Pance Health Sciences University, Ponce (Puerto Rico)

Resumen

La Escala de Autocstima Roscberg (EAR) cs ¢l instrumento mis uilizado a nivel mundial para medir autoestima.
La autocstima se define como un sentimicato hacia uma mismo, positivo o negativo, que sc consiruye por medio de
una autocvaluacicn de las propias can as. El objetivo de cstc cstudio fuc examinar la fiabilidod. la validee y la
estructura dimensional de la EAR en pucriomiqueins. Un total de 340 mujeres participaron cn este estudio de:
caricter confirmatorio y psicomé ultados confirmaron que la sosala posee una catrustua bifactorial Esias
dimensiones son aufoestima positiva y autoesrima negatéva. Los diez items de a escala cumplieron con Ios criterics de.
discriminacién y el indice de confabilidad para las escalzs fue 087 cada una. En sintesis, la EAR (version adaptada

asi comopara
lineas de trabao,

Abstrace
The Ros

com Scale (RSES) is the most widely used instrument (0 asscss self-csicem. Sclf-cstcem
s oneself, positive or negative, that is constructed through a self-evaluation of one’s own
characteristics. The aim of this study was (o analyze the reliability, validity and factor structure of EAR in a sample of
Puerto Ricans women. A total of in and psvehometric studv.

is defined a
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Anexo 7: Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Titulo de investigacion: Propiedades psicométricas de la Escala de Empoderamiento y

Agencia Personal en universitarias del Distrito de Trujillo, 2023
Investigadora: Dominguez Oblitas, Evelyn Luzbeth
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “Propiedades psicométricas de la
Escala de Empoderamiento y Agencia Personal en universitarias del Distrito de Trujillo,
20237, cuyo objetivo es adaptar la escala de empoderamiento y agencia personal en
universitarias del distrito de Trujillo. Esta investigacion es desarrollada por la estudiante DE
pregrado de la carrera profesional de psicologia, de la Universidad César Vallejo del

campus Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

Se pretende adaptar la escala de empoderamiento y agencia personal para beneficiar a la
poblacion con un instrumento validado que refleje las habilidades y estrategias de
empoderamiento y agencia personal de las mujeres universitarias en situaciones o

condiciones problematicas.
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada “Propiedades psicométricas de la
Escala de Empoderamiento y Agencia Personal en universitarias del Distrito de
Truijillo, 2023”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 min y se realizara
en el ambiente de universidades publicas y privadas. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacién y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion Voluntaria



Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas de decidir si desea participar
0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede

hacerlo sin ningun problema.
Riesgo

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar

incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la universidad
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,

los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un pasado un

tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora

Dominguez Oblitas, Evelyn Luzbeth, email: edominguezobl@ucvvirtual.edu.pe y

Docente asesor Salirrosas Cabada, Richard Irvin, email:

rsalirrosasc@ucvvirtual.edu.pe.
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacién autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.
NOMDres y apellidOs: ... e

FECha ¥ NOra: .o e e
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Anexo 8: Criterio de Jueces

ﬁ" UNIVERSIDAD César VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE EMPODERAMIENTO Y AGENCIA PERSONAL EN

UNIVERSITARIAS

Obser

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [

Aplicable después de corregir] X ]

No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr./ Mg: | 105 Quieeele- Choln David- Ll

DNI: U O83 4y .
Formacién démica del validador: ( iado a su calidad de expertos en la variable y problematica de investigacién)
[ Institucion Especialidad Periodo formativo

01 Unwidpvelsd 0ol o Valdei o Phuole axe . 1003 - LOMD -

02

[03

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion

_Cargo

Lugar

Periodo laboral | Funciones |

Jviindad

1'[5::

VallEo

D.i

Cs

Thw UC

200- 2023 | Dowscen

=

02

|

03 |

‘Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
IClaridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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ﬁ UNIVERSIDAD César VALLEIO
U

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE EMPODERAMIENTO Y AGENCIA PERSONAL EN
UNIVERSITARIAS

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir| v 1 No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. / Mg: 2~ izilo  Hacimll e /,}.»af, BKardea
DNI: Yoo 24
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de expertos en la variable y problematica de investigacion)
Institucién Especialidad Periodo formativo
01 | Unavargded Coinr 'L/»{.LLJ[a Dot 2013- 2020
02 . :
03
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
[ Institucion __ Cargo _ Lugar Periodo laboral _Funciones
01 | fwwisid! Clot UVln o TNT C Trusi o D012 - Ak + | Cotedya
02 J -
03 % e |

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado de! item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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ﬁ] UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE EMPODERAMIENTO Y AGENCIA PERSONAL EN
UNIVERSITARIAS

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>(] o Aplicable después de crqn'ogir[ 1 . No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. / Mg: :‘Bm\,_L—\Q A -\./ln’(-\r ,_Lé{q’)w CQES\ : ‘J'jq,?.
on: Y423 30 / R

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de expertos en la variable y problematica de investigacion)

tnstitucién ~ , Especialidad Periodo formativo
01 [UabhvesnidBel \Ootwm \ & \ﬂgjm YS. A\~ . =\
02 L
03
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
g Institucidn i c?;& Lugar Periodo laboral (" “Funciohes
01 [\ JaienA kel (obp - \kLLS*, Voo . OO0 - 20V F-2072 | 11 8w
| 02
| 03

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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n UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE EMPODERAMIENTO Y AGENCIA PERSONAL EN

UNIVERSITARIAS

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir] (]  Noaplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. fMg: F ool Andenio (hrales oo

DN: |\ RleEeS3C
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de expertos en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 {3 C AL PErceoies g Soi S —020
02
03
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral
01 U/ e e T¢ ~ C 785 — 257 =
02 19SS < e o
03 R S DOCei TtoF

1Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE EMPODERAMIENTO Y AGENCIA PERSONAL EN
UNIVERSITARIAS

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra.: Teresita del Pilar Aldave Herrera

DNI:
Formacié démica del validador: (; iado a su calidad de expertos en la variable y problematica de i igacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Doctorado en Psicologia 2017 - 2020
Maestria en Educacion con mencién
02 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO en Docencia y Gestion Educativa 2010-2011
03 UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES Licenciada en Psicologia 2002
Experiencia profesional del validador: ( iado a su calidad de experto en la variable y problematica de i igacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 & R it i Dictado de clases del area organizacional,
Universidad César Vallejo | Docente Universitario Trujillo 2011-2023 asactiia e icas pre profesk
02 : Encargada de los procesos de reclutamiento,
EME £ EME Cantratisias Jefa de RR.HH Lima 2010 - 2023 evaluacion y seleccion del personal, asi como la
Generales SAC. P g h
capacitacion y gestion de la calidad
03 Universidad Privada del PRI, W Dictado de clases del 4rea organizacional,
ore Docente Universitario Lima 2021-2023 asesoria de précticas pre profesio

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SALIRROSAS CABADA RICHARD IRVIN, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "Propiedades psicométricas de la
Escala de Empoderamiento y Agencia Personal en universitarias del Distrito de Truijillo,
2023", cuyo autor es DOMINGUEZ OBLITAS EVELYN LUZBETH, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 16.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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