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Resumen 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la influencia de las 

competencias digitales en la gestión pedagógica docente en una institución 

educativa secundaria de Trujillo. Investigación básica, de enfoque cuantitativo, 

con diseño no experimental y descriptiva correlacional causal. Se aplicaron dos 

cuestionarios, sometidos a validación de expertos y pruebas de confiabilidad 

estandarizadas, obteniendo 0,992 de Alpha de Cronbach para las competencias 

digitales y 0,844 de Alpha de Cronbach para la gestión pedagógica docente, a 

una población muestral de 35 docentes.  

Los resultados mostraron que los docentes involucrados en la investigación 

poseen un adecuado manejo de sus competencias digitales con 48.6% en el 

nivel suficiente, 25.7% en destacado, 22.9% en proceso y 2.9% en deficiente; 

con tendencia similar en sus dimensiones. Así como una eficiente gestión de su 

práctica pedagógica con 45.7% en nivel suficiente, 28.6% destacado, 25.7% en 

proceso y 0.0% en deficiente; con similar tendencia en sus dimensiones.  

Al relacionar las dos variables se encontró un coeficiente de correlación de 

0.733 con una significancia bilateral de 0,000, así como 0,537 de R cuadrado, 

aceptando la hipótesis alterna: Las competencias digitales influyen de manera 

significativa en la gestión pedagógica de los docentes de una institución 

educativa secundaria de Trujillo. 

Palabras clave: Competencias digitales, habilidades digitales, gestión 

pedagógica, educación. 
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Abstract 

The aim of this study was to determine the influence of digital competencies on 

teaching pedagogical management in a secondary educational institution in 

Trujillo. Basic research, with a quantitative approach, with a non-experimental 

and descriptive causal correlational design. Two questionnaires were applied, 

subjected to expert validation and standardized reliability tests, obtaining 0.992 

Cronbach's Alpha for digital competencies and 0.844 Cronbach's Alpha for 

teaching pedagogical management, to a sample population of 35 teachers. 

The results showed that the teachers involved in the research have adequate 

management of their digital competencies with 48.6% at a sufficient level, 25.7% 

at outstanding level, 22.9% in process and 2.9% at poor level; with a similar trend 

in its dimensions. As well as efficient management of their pedagogical practice 

with 45.7% at a sufficient level, 28.6% at an outstanding level, 25.7% in process 

and 0.0% at a deficient level; with a similar trend in its dimensions. 

When relating the two variables, a correlation coefficient of 0.733 was found with 

a bilateral significance of 0.000, as well as 0.537 of R square, accepting the 

alternative hypothesis: Digital competencies significantly influence on the 

pedagogical management of teachers of a secondary educational institution 

from Trujillo. 

Keywords: Digital competencies, digital skills, pedagogical management, 

education. 


