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Resumen

Esta investigacién aplicada tuvo como objetivo general Implementar un plan
anual de SSO para reducir el indice de accidentabilidad en una empresa de
metalmecanica, Piura — 2023. Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo
con un nivel explicativo, ya que se busca identificar la causa principal utilizando
un diagrama de Ishikawa. En este estudio, se observé que los datos relacionados
con la variable dependiente y sus respectivas dimensiones tuvieron un
comportamiento no paramétrico. Se aplic6 Shapiro-Wilk ya que se utilizé 12
datos y es menor a 30, asi mismo, en el analisis inferencial se aplico Wilcoxon,
ya que es una prueba no paramétrica. Por lo tanto, el analisis descriptivo de la
media de los accidentes de trabajo es 1,33% antes y 0,58 después; la media de
la frecuencia es 0,23% antes y 0,12% después y para la gravedad la media fue
0,25% antes y 0,15% después. El disefio de la investigacion es pre —
experimental, lo que significa que no se comparan grupos y utiliza la modalidad
de posprueba o de la preprueba — posprueba. Segun el corte de la investigacion,
es longitudinal ya que, se analizé la situacion del pretest y postest. La poblacion
y la muestra estuvo conformada por los registros de accidentes de trabajo en un
periodo de 12 mese del antes y 12 semanas en el después para una cantidad
total de 10 colaboradores, registrando el indice de frecuencia y de gravedad
obteniendo los siguientes resultados: Los accidentes de trabajo del pre-test fue
de 22 sucesos, lo cual disminuyé a 7 sucesos en el post-test debido a la
implementacion de la mejora del plan anual de SSO, siendo la frecuencia antes
de 0,22% vy después de la implementacion del plan anual de SSO se obtuvo una
frecuencia de 0,10%, y para la gravedad antes de la implementacion de la mejora
fue de 0,24% después de la implementacion de la mejora se tuvo una gravedad
de 0,13% .

Por lo tanto, la implementacion del plan anual de SSO esta operando de manera

efectiva y cumpliendo con los objetivos previstos.

Palabras clave: Plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional, accidentes de

trabajo, frecuencia y gravedad.



Abstract

The general objective of this applied research was to implement an annual OHS
plan to reduce the accident rate in a metal-mechanic company, Piura - 2023. This
research has a quantitative approach with an explanatory level, since it seeks to
identify the main cause using an Ishikawa diagram.

In this study, it was observed that the data related to the dependent variable and
its respective dimensions had a non-parametric behavior. Shapiro-Wilk was
applied since 12 data were used and it is less than 30, likewise, in the inferential
analysis Wilcoxon was applied, since it is a non-parametric test. Therefore, the
descriptive analysis of the mean of work accidents is 1.33% before and 0.58%
after; the mean of the frequency is 0.23% before and 0.12% after and for the
severity the mean was 0.25% before and 0.15% after.

The research design is pre-experimental, which means that no groups are
compared and uses the post-test or pre-test - post-test modality. According to the
cut of the research, it is longitudinal since the pretest and posttest situation was
analyzed. The population and the sample consisted of the records of work
accidents in a period of 12 months before and 12 weeks after for a total number
of 10 collaborators, recording the frequency and severity index, obtaining the
following results: The work accidents of the pre-test was 22 events, which
decreased to 7 events in the post-test due to the implementation of the
improvement of the annual OHS plan, being the frequency before 0.22% and
after the implementation of the annual OHS plan a frequency of 0.10% was
obtained, and for the severity before the implementation of the improvement was

0.24% after the implementation of the improvement had a severity of 0.13%.

Keywords: Annual Occupational Safety and Health Plan, occupational

accidents, frequency and severity.



|. INTRODUCCION

En el ambito internacional, las organizaciones realizan seguimientos de los
incidentes y lesiones que pueden ocurrir dentro de las mismas; el propdsito de esta
iniciativa es mejorar el programa de seguridad y priorizar la preservacion de la
integridad de sus colegas. Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) asi
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 10,9 millones de personas
en el 2021 perdieron la vida a raiz de las enfermedades y accidentes laborales. Las
enfermedades que no se transmiten son representadas por el 81% de las muertes,
mientras que las enfermedades profesionales contribuyen al 19% de las muertes.
El estudio examind 19 factores de riesgo ocupacional, incluyendo largas horas de
trabajo, contaminacion del aire, asma, riesgos ergonémicos y ruido. Trabajar
muchas horas conlleva el mayor riesgo y es responsable de 750,000 muertes por
afo; 450,000 personas mueren por consecuencia de la exposicién al riesgo laboral
guimico (particulas y gases). Del 2018 al 2020, hubo una reduccion de muertes del
14% en el trabajo por cada 100,000 personas en el mundo gracias a las mejoras
en la SST. Sin embargo, en cuanto a las enfermedades cardiacas y la muerte por
accidentes cerebrovasculares relacionadas con el trabajo a largo plazo,
aumentaron en un 41 % y 19 %, respectivamente. Esto refleja la tendencia de
crecimiento de estos factores de peligros ocupacionales relativamente nuevos”
(OMS y OIT, 2021, péag. 3).

De acuerdo a las estadisticas brindadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE) en diciembre de 2022 se registraron un total de 2.453
notificaciones. De ellos, el 97,15% estuvieron relacionados con accidentes
laborales no peligrosos, mientras que el 1,02% fueron accidentes que causaron la
muerte, 1.79% de incidentes peligrosos y, por ultimo, pero no menos importante
con 0.04% a enfermedades ocupacionales respectivamente. Las actividades
econdmicas mas recurrentes en accidentes son el sector industrial, que
representan el 24.96%; seguido de los bienes raices, las empresas vy
las actividades de arrendamiento con 16.72 % y el comercio con 11.87 %.



La empresa metal mecénica, materia de estudio, brinda servicios al sector
metalmecanico, trabajando principalmente con acero. La empresa ha registrado 30
accidentes e incidentes en Ultimo afio y a raiz de estas incidencias, se uso la técnica
6M para construir un diagrama de causa y efecto, cuyo proposito era conocer los
factores subyacentes que ocasionan los accidentes laborales, como se puede
visualizar en el diagrama de espina de pescado en el anexo 3. Luego, sobre esa
base, se elabor6 el diagrama 20-80, en el cual se priorizaron las causas raiz.
Ademas, teniendo como problema principal los accidentes laborales.

En ese sentido, el problema general es: ¢ En qué medida la implementacion de un
plan anual de SSO reduce el indice de accidentabilidad en una empresa de
metalmecanica, Piura — 2023?

De igual manera, los problemas especificos fueron: ¢En qué medida la
implementacion de un plan anual de SSO reduce el indice de frecuencia de
accidentes en una empresa de metalmecanica, Piura — 2023?

¢En qué medida la implementacion de un plan anual de SSO reduce el indice de
gravedad en una empresa de metalmecanica, Piura — 2023?

Como resultado, tenemos las siguientes justificaciones: Justificacion practica esta
disefiada para enfatizar la contribucién a las soluciones que afectan directa e
indirectamente a un problema especifico de una realidad social’” (Hernandez y
Mendoza, 2018, p.39). Este estudio se justifica de manera practica, ya que busca
dar solucion y reducir el indice de accidentabilidad identificando el problema a
través de una teoria dada mediante la aplicacion de un plan anual de SSO.

La justificacion metodologica hace referencia al uso de métodos o sugerencias
especificas que se pueden utilizar como contribuciones y/o aplicaciones para otros
investigadores que resuelven problemas similares” (Hernandez y Mendoza, 2018,
p.39). Este estudio se justifica metodoldgicamente porque usé las técnicas de
analisis de campo y observacion para recopilar la informacion del indice de
accidentabilidad.

La justificacion econémica representa una inversion, que implica costos iniciales, y
proporciona beneficios econdmicos a largo plazo mediante la minimizacion de
costos operativos, asi como el aumento de la productividad” (Avila, 2006, p.39).

Este estudio se justifica econdmicamente porque se sensibilizara a la organizacion



de metalmecanica sobre los accidentes de trabajo y la pérdida de recursos
econdmicos y humanos sino se llega priorizar una cultura de seguridad.

El objetivo general fue Implementar un plan anual de SSO para reducir el indice de
accidentabilidad en una empresa de metalmecanica, Piura — 2023. Y como
objetivos especificos, Implementar un plan anual de SSO para reducir el indice de
frecuencia en una empresa de metalmecanica, Piura — 2023; Implementar un plan
de SSO para reducir el indice de gravedad en una empresa de metalmecanica,
Piura — 2023.

Para este estudio, se propusieron las siguientes hipétesis: Hipotesis General la
implementacion de un plan anual de SSO reduce significativamente el indice de
accidentabilidad en una empresa de metalmecanica, Piura — 2023. Hipotesis
especificas: la implementacién de un plan anual de SSO reduce significativamente
el indice de frecuencia de accidentes en una empresa de metalmecanica, Piura —
2023. La implementacion de un plan anual de SSO reduce significativamente el
indice de gravedad en una empresa de metalmecanica, Piura — 2023.



Il. MARCO TEORICO

Willians (2021) Ecuador, en su teoria cuyo objetivo fue proponer un SGSST
establecido en la politica universal 1ISO 45001:2018 en la compafiia Yogurt Don
Lalo. El estudio fue aplicado, emple6é un método cuantitativo, asi como un disefio
experimental. La poblacién se compuso por 80 registros de accidentes de trabajo
en 4 meses aplicados para ambos test. Se us6 la técnica andlisis de campo para
poder conocer el comportamiento de los accidentes de trabajo, logrando reducirlos
en 30%, asi como los indices de frecuencia en 12% y la gravedad 9%. El autor
concluyo que, si se aplican los planes de seguridad y SSO correctos, se reduce la
accidentabilidad en una organizacion y se protege y previene a los colaboradores.
Esta investigacion ayudd a comparar los indices de accidentabilidad con los del
autor para minimizar los accidentes en la organizacion.

Diaz, Suarez, Santiago y Bizarro, (2020) Venezuela, en su estudio en inglés, tienen
como finalidad explicar la probleméatica de los incidentes de trabajo desde el analisis
de datos estadisticos en el Peru. El estudio fue aplicado, enfoque cuantitativo, asi
como disefio experimental. Los accidentes en el trabajo son la causa de mortalidad
a nivel mundial, con un 20,9%, minimizando la frecuencia en 19% y la gravedad en
18,6%. Se aplicaron las habilidades de observacién y analisis documental, y las
herramientas utilizadas fueron los registros del SGSST. Para finalizar, el
investigador concluyé que el grupo mas afectado por los accidentes de trabajo
fueron los colaboradores del sector minero, electricidad y de construccion con un
72%. Esta investigacion ayud6 a comparar los resultados para verificar en qué
situacion actual esta la accidentabilidad en la organizacion.

Ruiz y Gallegos, (2018) México, en el articulo en inglés, el propdsito fue conocer
los factores que influyen en los accidentes del trabajo dentro del sector industrial.
El estudio fue aplicado y de enfoque cuantitativo, por consiguiente, se emple6 6,852
trabajadores en la organizacion de manufactura para identificar los factores riesgo
laboral y de trabajo, logrando disminuir la frecuencia en 31% y la gravedad en 27%.
Para finalizar, concluyeron que los actos y condiciones subestandares son los que
mas se presentan en la organizacién de manufactura, generando un deterioro de la
seguridad, asi como salud en los empleados. Este estudio sirvid de ayuda para
conocer los riesgos laborales y factores de trabajo que influyen en las

organizaciones como consecuencia de los accidentes de trabajo.



Flores (2018) Argentina, en su articulo en inglés, tuvo como objetivo prevenir
accidentes y enfermedades laborales en una municipalidad para que los
trabajadores laboren en un entorno seguro y saludable. Su articulo es aplicado, con
vision cuantitativo, por consiguiente, se empleé 38 registros de accidentes de
trabajo para verificar su comportamiento, logrando reducir la frecuencia en 28% y
la gravedad en 25%. Para finalizar, concluyé que la entidad municipal no contaba
con un programa de SSO que beneficiara a los empleados para evitar accidentes
e incidentes, y que promueva una cultura en seguridad que ayudara a minimizar los
costos y el interés correspondiente sobre la relevancia de la SST en las
organizaciones. Este estudio ayud6 a comprender como reducir costos y la
relevancia de la salud, asi como seguridad laboral.

Ledn, Murillo, Varén, Montes y Cuervo, (2017) Colombia, en su articulo en inglés,
buscaron conocer la conexion entre el Sistema de Gestidén de la Seguridad, asi
como Salud laboral y los incidentes de trabajo en 12 empresas. La indagacion es
aplicada, con una perspectiva cuantitativa. Por consiguiente, su poblacion estaba
formada por 906 trabajadores del sector construccién, obteniendo 131 registros de
accidentes de trabajo en los 2 primeros afios; asi mismo, lograron minimizar la
frecuenciaen 17% vy la gravedad en 12%. Para finalizar, concluyeron que el SGSST
mejoro en 51.4%, y que la accidentalidad es del 2%; por lo tanto, se incremento6 en
1.8% el cumplimiento, disminuyendo la accidentalidad en un 1 %, este estudio
ayudé comprender el papel importante que desempefia la seguridad en las

organizaciones.

Limo y Vargas (2021) Perd, en su tesis, tuvieron como objetivo ejecutar un estudio
de contingencias para minimizar los accidentes laborales en la compafiia ZYL
Servicios industriales S.A.C, Chepén, 2021. Su investigacion es aplicada, enfoque
cuantitativo, asi como disefio experimental. La poblacion esta formada por 25
empleados de la compairiia ZYL. Utilizaron la habilidad de observacion, encuesta y
las entrevistas, y el instrumento fue el check list para el diagndstico actual de la
organizacion, logrando disminuir los niveles de frecuencia en 45% y la gravedad en
60%. Para finalizar, los investigadores concluyeron que los accidentes se vieron
reducidos en un 52%. Esta investigacion ayud6 a comprender mejor el
comportamiento de los accidentes de trabajo.



Gutiérrez (2021) Peru, en su tesis, buscé determinar de qué forma impacta la
estrategia planificada del plan de seguridad, asi como salud laboral, basado en la
teoria ergondmica, en los accidentes y enfermedades laborales en el Municipio
Provincial Gran Chimu durante 2021. Su investigacion es aplicada, propositiva, no
experimental. La muestra fue conformada con 150 empleados. Se usé un enfoque
de observacion y encuesta, logrando minimizar la frecuencia en 29% y gravedad
en 32%. Para finalizar, el autor concluyé que puede mitigar, en los colaboradores,
las enfermedades en un 61% y los accidentes en un 54%. Su aporte ayudo a
identificar los accidentes e incidentes que se encontraron en la organizacion.
Palomino y Sosa (2021) Peru, en su tesis, tuvieron como fin establecer cémo el plan
de SST reduce los incidentes en la zona de mantenimiento en la compafia A&A
SERVICOMFORT E.IL.R.L. Lima. 2021. Su tesis es de origen aplicado, cuantitativo
y cuasiexperimental. La poblacion fue integrada por todos los miembros del
departamento de mantenimiento. Se empled la observacion y analisis de campo, y
la herramienta fue los registros de accidentes de trabajo, logrando minimizar la
frecuencia 36% y la gravedad 47%. Para finalizar, los investigadores concluyeron
gue el indice de frecuencia en el mismo escenario, considerando el plan propuesto
se reducira en 34.23%. Su aporte sirvido de ayuda para estructurar mejor el Plan
anual de SSO.

Mejia, Ccusi, Solano, Capacute y Vicente, (2020) de Peru, en su articulo en inglés,
buscaron conocer la relacién entre la experiencia laboral y la naturaleza del
accidente laboral en ocho ciudades de Peru. El estudio fue aplicado, con un método
cuantitativo y disefio pre experimental. La muestra fue 58,472 de los accidentes
laborales de 8 hospitales de Perl. Se usé la técnica de analisis de documentos, asi
como el instrumento que se uso6 fue el registro accidentes de trabajo, logrando
disminuir la frecuencia en un 28% vy la gravedad en un 23%. Para finalizar, los
investigadores concluyeron que hubo correlacion entre la antigiiedad del accidente
laboral y los tipos de accidentes, asi como también por la diferencia de edad de los
colaboradores. Su aporte ayud6 a comprender la relevancia que cumple la SST en
una organizacion.

Torres, Sinche, Valenzuela y Garcia, (2020) de Peru, en su articulo en inglés,
buscaron determinar la relevancia de una gestidén centrada en procedimientos en la

evaluacion de riesgos, identificacion de peligros y controles. La investigacion es



aplicada, asi como enfoque cuantitativo. La poblacion se compuso por los registros
accidentales de trabajo, en el 2019 los accidentes de trabajo reportados fueron 236
muertes, lo que representd un incremento del 14% en relacion al 2018. Se emple6
la técnica del andlisis documentario, logrando minimizar la frecuencia en 21% vy la
gravedad en 19,4%. Para finalizar. Se concluy6 que los riesgos que existen antes
eran el 72% de los riesgos de gran relevancia y el 28% dentro de la empresa de
estudio. Su aporte ayudd a concientizar a los empleados de la organizacién para
identificar de manera correcta las contingencias, evaluar riesgos y tomar las
precauciones necesarias para proteger la vida humana.

Por consiguiente, se presentaron las siguientes bases tedricas de las variables:
Plan anual de SSO y accidentabilidad.

El SGSSO, esta destinado a ayudar a las organizaciones a cumplir con las leyes,
asi como normativas aplicables, en la disminucion de enfermedades, asi como
accidentes laborales, en el fortalecimiento del bienestar y rendimiento de los
colaboradores, segun (Butron, 2018, pag. 15). Al referirnos a la salud ocupacional,
incluye un conjunto de acciones como el diagnostico temprano y tratamiento de
enfermedades laborales, la reintegracion al trabajo, y el manejo de accidentes y
enfermedades ocupacionales para mantener y mejorar la vida de los
colaboradores” (Carrera, 2019, pag. 6). Por otro lado, cuando hablamos de SST, se
enfocd en mejorar las circunstancias de trabajo y el medio ambiente. priorizando el
bienestar y la fuerza laboral, que abarca los aspectos de la salud ocupacional,
fisica, psicolégica y social, de acuerdo con (Butron, 2018, pag. 15). Por
consiguiente, al referirnos a la ley 29783 y modificatorias, nos referimos al proposito
de fomentar una cultura de seguridad de reduccion de los peligros en el lugar de
trabajo, segun la (Ley 2011, 2021, p.2). De esta manera, la seguridad se centra en
las acciones y actividades referidas como medidas de seguridad del colaborador,
teniendo como objetivo crear un ambiente seguro que salvaguarde su bienestar y
conserve los recursos humanos y materiales, de acuerdo con (Sunafil, pag. 12).
Para conceptualizar la Salud, nos referimos al derecho muy importante que implica
el estado fisico, social, asi como mental, y no solo la falta de la discapacidad o
enfermedad, segun (Sunafil, pag. 11). Para finalizar, podemos definir al Plan anual

de SSO como un documento guia para que los empleadores ejecuten de una



manera correcta la implementacién del SGSSO basandose en los resultados de la
evaluacion inicial o seguimiento” (Garcia, 2021, pag. 16).

En cuanto a las dimensiones de la variable de Plan anual de SSO, tenemos:

A la Implementacion, que consiste en proponer algo nuevo que ayude a mejorar el
desempeno y las oportunidades para cumplir los objetivos del SGSSO” (Butron,
2018, pag. 15). Para la segunda dimension es el control, que consiste identificar de
manera oportuna y correcta los peligros, riesgos y tomar reglas de control de
acuerdo a las deficiencias identificadas” (Butron, 2018, pag. 15). Para finalizar,
tenemos como tercera dimension, la mejora continua que consiste en alcanzar los
resultados deseados del SGSSO la identificacion de los peligros y las
oportunidades aplicando acciones correctivas” (Butron, 2018, pag. 26).

En la implementacion para variable independiente: plan anual de SSO, primero se
uso el diagrama de Ishikawa para conocer las causas y consecuencias de los
accidentes de trabajo, siendo el problema principal la alta accidentabilidad. Luego,
se realiz6 la matriz de correlaciébn para verificar si entre las causas existe
significancia, y el diagrama de Pareto para identificar la causa sobresaliente que
afecta a la organizacion. La siguiente seccion describe las pautas de procedimiento
para la ejecucion del plan anual de SSO: introduccion, alcance, objetivos, linea
base del SGSST, capacitacion en SST, IPERC, procedimientos, base legal, CSST,
inspecciones internas en SST, politica de SST, objetivos y metas, organizacion y
responsabilidades, servicios por clientes, salud ocupacional, plan de contingencia,
notificacion de incidentes e accidentes de trabajo, mantenimiento de registros y
anexos, implementacién del plan, auditorias, estadisticas. La gestion de seguridad
fue evaluada usando la lista de verificacion del SGSST en conjunto con la RM-050-
2013-tr. El siguiente paso fue recopilar datos y comparar la tasa de accidentabilidad

antes y después de la intervencion.
De la variable accidentabilidad se menciond lo siguiente:

El accidente de trabajo, son lesiones que no solo suceden en el trabajo, sino
también en el desplazamiento de los colaboradores desde su domicilio a su centro
laboral” (Gomez, 2017, pag. 9). Otra definicidbn es que “esta relacionado con el
trabajo, ocasionando lesiones corporales, incapacidad o muerte del colaborador”

(DS-024-2016-TR, p. 22). No obstante, cuando se hace mencién a los tipos de



accidentes, accidente leve, se refiere a la persona lesionada que se le da un breve
descanso y reanuda su trabajo habitual al dia siguiente, en espera del resultado
meédico” (DS-024-2016-TR, p. 22). Por otro lado, es de conocimiento que, al
referirnos al accidente mortal, es cuando el colaborador pierde la vida como
consecuencia de un accidente” (DS-024-2016-TR, p. 22). A continuacion, en el
grafico 1, podemos visualizar los tipos de accidentes de trabajo.

Accidente
leve

Accidente

Total temporal mortal

Tipos de

accidentes

Parcial Parcial
permanente temporal

Total Accidente
permanente incapacitante

Grafico 1. Tipos de accidentes.
“Fuente: Elaboracion del autor”

Si hablamos de incidente, nos referimos al suceso no deseado que solo requiere
los primeros auxilios y que puede ocurrir en el trabajo” (DS-024-2016-TR, p. 32).
En cuanto a los EPP su implicancia, son indumentarias de uso personal de cada
colaborador para que lo proteja de una variedad de riesgos” (DS-024-2016-TR, p.
67). Por consiguiente, el peligro es una situacién que puede causar lesiones a las
personas, propiedad y el ambiente” (Butron, 2018, pag. 5). Y para culminar, el
riesgo, es un peligro pueda materializarse bajo condiciones especificas en un
accidente o incidente” (Butron, 2018, pag. 5). Por ende, en la figura 1, podemos

observar la jerarquia de controles de riesgo.



1. ELIMINAR

2. SUSTITUIR

3. CONTROLES DE INGENIERIA ,

4. CONTROLES ADMINISTRATIVOS

5. EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (¢écontrol de qué?)

Controles
Duros

Controles
Blandos

Figura 1. Jerarquia de controles de riesgos.

Fuente: Elaboracion del autor.

Cuando se hace mencion a las dimensiones de accidentabilidad, nos referimos a la

frecuencia, son los numeros de accidentes ocurridos en la organizacion, entre el

total de H-H — trabajadas por un 200 000” (Direccién Nacional de Inspeccion del

Trabajo, p. 3). Por ultimo, pero no menos importante, hablamos de la gravedad, que

consiste en el dafio provocado por el movimiento continuo durante el periodo de

trabajo” (Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo, 2018, p. 3).
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
“La investigacion es de tipo aplicado, dado que su enfoque es utilizar el método
cientifico y sus instrumentos, con el objetivo de atender las necesidades
especificas” (Concytec,2021, p.2).
La investigacion es aplicativa porque se utiliza la sistematica del plan anual de SSO
y las normas actuales en SST para disminuir la accidentabilidad en la organizacion,
segun (Hernandez, y otros, 2018, pag. 152), “El enfoque cuantitativo se uso para
mostrar la validez de las formulas que se formulan en un contexto particular o para
mostrar evidencia de la investigacion”.
Usando un enfoque cuantitativo, el estudio pudo identificar posibles problemas y
consecuencias de no implementar un plan anual de SSO.
El estudio es de alcance explicativo ya que “el propdsito es identificar la razén
subyacente de un determinado conjunto de eventos” (Hernandez, y otros, 2018,
pag. 153).
Como resultado de la identificacion de las causas primarias del diagrama de causa
y efecto, su estudio es explicativo.
El estudio es de disefio pre — experimental ya que “se enfoca en un grupo pequefio
con un control pre-experimental minimo y, a menudo, puede usarse como una
aproximacion inicial del problema investigado” (Hernandez, y otros, 2018, pag.
185).
Debido a que se recopilaron referencias, bases tedricas, y datos para ser
comparados luego a la aplicacion del plan anual de SSO con el objetivo de reafirmar
si hubo una reduccion de los accidentes de trabajo en la organizacioén, la indagacion
tiene un disefio pre-experimental.
Cuya formula es la siguiente:

GG:001 - XX - 00
G: Grupo
O1: Datos del pretest.
X: Implementacioén del plan anual de SSO.

O2: Datos del post test.
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El estudio es de corte longitudinal puesto que “los datos se eligieron usando varios
métodos para deducir la progresion, los origenes y las consecuencias de un
problema durante un periodo de tiempo” (Hernandez, y otros, 2018, pag. 180).
Como resultado de comparar el antes y después de la accidentabilidad en la
organizacion, el corte de la indagacion fue longitudinal.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Plan anual de SSO.

Implementacion.

Definicibn Operacional: Es documento de gestibn a través del cual toda
organizacion implementa el plan anual de SSO en base a un diagndstico actual u
otros datos disponibles, basandose en la implementacién, control, y la mejora
continua.

Indicadores:

Implementacion.

“Consiste en proponer al nuevo que ayude a mejorar el desempenio y las

oportunidades para cumplir los objetivos del SGSSO” (Butron, 2018, pag. 15).

Formula:
 AMAMMBMAMA Onn dddd MMARMIRHA TTTITIITTT ddeddfAMAMAAGIAN
TTddRRHRRI O dddd MMAMAIMAR TTTTTITTIT poWigpppliidp pAdddAd
_ NNGppidiiy dddd [TAAppAAMBHAAAApprnddR WNAIAAAAMAGAARR ,
NNGppddiily dddd AAppAAMHAAHppnnddRR pplipoppiiidp pAAddAARR
Control.

“Consiste identificar de manera oportuna y correcta los riesgos, peligros a fin de
tomar medidas de control de acuerdo a las deficiencias identificadas” (Butron, 2018,
pag. 15).
Formula:

SSdppAippAAdinniipp dddd SRR AMHSRRAGZAALAAAR dddd ppiiden AmmAAAMY dddd SSSS00 ddeddhAMMiARG
= *
11 ppppiiippAddinnbipp dddd 44RR AAMARSRRACANGALORE dddd ppitbdnn AnnAAARH dddd 5SSS00 pp\ippppMibippidddpp

Mejora continua.

“‘consiste en alcanzar los resultados deseados del SGSSO, para identificar los
peligros y las oportunidades aplicando acciones correctivas” (Butron, 2018, pag.
33).
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Férmula:

TTypAdAtt dddd nnpp AdppnnccppilippHddAAdddiRR RRAASsRRAARAAQdAARR
- *
TTopAd4h dddd nnpp AdpprnceppiippliddAAdddaRR ddnnddpprndiiiAdddAARR

Escala: Razon.

Variable dependiente: Accidentabilidad.

Definicion Operacional: Consiste en la prevencion de lesiones, asi como el deterioro
de la salud de los individuos generados a razén de los accidentes de trabajo y que
incluyen a los indices de gravedad, asi como frecuencia.

Indicadores:

Frecuencia.

“Son los numeros de accidentes ocurridos en la organizacion, entre el total de H-H
— trabajadas por un 200, 000” (Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, 2018,
p. 3).

Férmula:

_ NN.dddd AARAAARAddddnnAAddRR « 200000
- TTopdddAlt dddd HH — HH 4AMssAAeeAAddAARR

Gravedad.
“Consiste en el dafo provocado por el movimiento continuo durante el periodo de
trabajo” (Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, 2018, p. 2).

Férmula:

_ NN.dddd ddAAAARR nnpp AAMMAAssAAeeAAddppRR + 200 000
- TTopAdd4H dddd HH — HH HNAAssAAeeAAddARR

Escala: Razdn.

Operacionalizacién

En el anexo 2, se observa la matriz de operacionalizacion, por consiguiente, se
aprecia las variables (plan anual de SSO y accidentabilidad), la definicion
conceptual y operacional, las dimensiones y la escala.

3.3Poblacion, muestray muestreo.

3.3.1 Poblacion.

“‘Una poblacién es compuesta por el recuento agregado de instancias que
satisfacen un determinado conjunto de criterios” (Hernandez, y otros, 2018, pag.
113).
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La poblacion se compuso por los registros de accidentes de trabajo de la misma
organizacion de materia de estudio, siendo 12 meses para el pre- test de y el post
test de 12 semanas.

La poblacion seran 22 registros de accidentes de trabajo de la organizacion.
Criterios de inclusion: A todos los accidentes de trabajo que ocurren durante el
horario laboral se registraran en el formato de accidentes para un periodo de 12
meses, se abarca todo un ciclo econémico.

Criterios de exclusion: No se tomo en cuenta a los accidentes de trabajo presentes
durante la aplicacion del plan anual de SSO.

3.3.2 Muestra.

“Consiste en una parte de la poblacién para recopilar datos para hacer una
comparacion de los resultados, por lo cual al ser una muestra pequefia menores a
50 la poblacion es igual a la muestra” (Hernandez, y otros, 2018, pag. 196).

La muestra esta conformada por cada documento de los accidentes de trabajo.
3.3.3 Muestreo.

“Implica elegir un subconjunto de la poblacion de cuyo grupo se extrae la muestra,
por lo tanto, no es necesario usar el muestreo porque se utilizara toda la poblacion”
(Hernandez, y otros, 2018, pag. 198).

“La unidad de analisis, es la extraccion de datos que puede o no ser idéntica en la
mayoria de casos” (Hernandez, y otros, 2018, pag. 198).

Para este estudio no habr4 muestreo ya que se tomaran todos los datos de la
empresa materia de estudio.

3.4Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Para esta indagacion los métodos de recopilacion de datos para este estudio
incluyeron el analisis documental y la observacion.

“Es la aplicacidon metddica de nuestros sentidos con el objetivo de visualizar con
precision la realidad del propésito del estudio” (Hernandez, y otros, 2018, pag. 290).
Esta técnica se aplicdé en el estudio para realizar un seguimiento y detectar los
accidentes en el lugar de trabajo y asi mismo recolectar la informacion necesaria
para este estudio.

“El analisis documental consiste en llegar a una solucion especifica, siendo
necesario investigar los documentos recopilados” (Hernandez, y otros, 2018, pag.
290).
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Esta estrategia implica en anexar y revisar adecuadamente los datos de las
variables.

“El instrumento para recolectar datos, consiste en utilizar registros para realizar un
seguimiento de los datos o detalles de las variables” (Hernandez, y otros, 2018,
pag. 228).

En la variable plan anual de SSO se aplica el Check-list del SGSST de la RM-050-
2013-Tr y variable accidentabilidad se utiliza la ficha para recolectar datos como

instrumento de medicidn de los indices de gravedad y frecuencia.

Tabla 1. Recojo de datos.

Variable Dimensiones Indicadores Técnicade Instrumen Fuente de
recojo de to de verificacion

datos recojo de
datos

Independient | Plan anual de Implementacion, Andlisis Check list RM-050-
e SSO control y mejora documental = del SGSST @ 2013-tr
continua.
Dependiente | Accidentabilidad Frecuencia y Andlisis Ficha de Elaboracion
gravedad. documental | recoleccid | del autor
n datos

Fuente: Elaboracion del autor.

“La validez, se refiere a la medida real de una variable de estudio que un equipo
decide medir’ (Hernandez, y otros, 2018, pag. 229).

Ingenieros Industriales de la UCV utilizaron su juicio de expertos a fin de evaluar la

validez de instrumentos.

Tabla 2. Juicio de expertos.

Experto Grado de instruccion Conclusién
Jaime Enrique Molina Vilchez Magister Si hay
suficiencia
Lino Rolando Rodriguez Alegre Magister Si hay
suficiencia
Romel Dario Bazan Robles Magister Si hay
suficiencia

Fuente: Elaboracién del autor.

“La confiabilidad consiste en la fiabilidad de un instrumento para la recoleccion y
resultados cuando se aplica reiteradamente al mismo objeto o persona”
(Hernandez, y otros, 2018, pag. 228). La informacién ha sido recogida de la

empresa la misma que es reportada a la entidad gubernamental (SAT) aprobada.
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3. 5 Procedimientos.

Primero, requerimos la autorizacion de la empresa para recopilar los datos de
manera gradual con el fin de aplicar el plan anual de SSO siguiendo la secuencia
establecida en el marco tedrico. Se recopilaron los datos mediante las técnicas de
observacion y de analisis documental. Posteriormente, se tomo6 datos de la
aplicacion del plan anual de SSO. Ademas, aplicaremos el andlisis estadistico
descriptivo e inferencial para validar las hipotesis. Por consiguiente, se realiz6 la
discusion y para finalizar las conclusiones y recomendaciones.

La empresa materia de estudio esta dedicada a la fabricacidén y venta de estructuras
metalicas, ya sea uso estructural. Ademas, ofrece servicios de ingenieria, arenado,
corte y plegado, estructuras metdlicas, venta de productos de acero inoxidable.
Esta ubicada en la Asociacion Ramiro Priale Mz J lote 9 Sullana Perud. La misma

empieza sus operaciones el 24 de junio del 2010, cuenta con 10 trabajadores.

ACEROS

Figura 2. Logotipo de la compaiiia.
Fuente: La empresa.
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Figura 3. Ubicacion de la empresa.
Fuente: Google Maps.
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Mision.

‘La empresa se dedica a garantizar el cumplimiento de las regulaciones y el
suministro de productos de calidad a fin de satisfacer las expectativas del cliente.
Proporcionan una gran seleccion de articulos y servicios a precios razonables,
respaldados por una fuerza laboral calificada y dedicada a la mejora continua.”.
Vision

“En el aflo 2028 ser una empresa lider en el rubro metal mecanico de la Regién
Piura por el trabajo de calidad en la fabricacion y reparacion de estructuras de
acero, destacando en la puntualidad y buen servicio”.

Meta.

“Como empresa metalmecanica poder ofrecer productos totalmente de calidad,
logrando sobrepasar la meta que se propone semanal, mensual y anual’.

Valores.

Seguridad, Confianza, Modernidad.

Organigrama.

GERRNTE
GENERAL

I

RECURSOS
HUMANOS

SUPERVISOR DE OPERACIONES

J

SOLDADOR TORNERO CONTADOR

J

Grafico 2. Organigrama de aceros muebles abad.
Fuente: Elaboracion del autor.

La empresa aceros muebles abad E.I.R.L, estd conformada por un gerente general,
por la unidad de recursos humanos, un contador, un supervisor de operaciones,

soldadores y torneros y que juntos logran el éxito de la organizacion.
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Datos de la variable independiente:

Tabla 3. Revision de matriz IPERC (Pre-test)

. Version:
Revision dela MATRIZ IPERC -01-Vr.01

Empresa: Nombre de la empresa. Fecha: 02/05/2022
Pagina:

Direccion: de la empresa.
Impl ementacion

Mes [ Mayo e _ Revision de matriz
bril Revizion de matriz IPERC
) IPERC EIECUTADA
PROGRAMADA .
porcentaje %
1 Mayo 0 1 0.0
2 Junio 0 1 0.0
3 Julio 1 2 50,0
4 Agosto 1 2 50,0
5 Septiembre 1 2 50,0
G Octubre 1 2 50,0
7 Moviembre 1 2 50,0
8 Diciembre 1 2 50,0
9 Enero 1 2 50,0
10 Febrero 1 2 50,0
11 Marzo 0 2 0.0
12 Abril 0 1 0.0

Fuente: La empresa.

En este indicador de implementacidn consistié en la revision de la matriz IPERC
antes de la aplicacion de la mejora, enfocAndose en evaluacién en riesgos,
localizacion de peligros, asi como medidas en control. Ademas, se aplico la formula
establecida de implementacion y arrojando como resultado total un 38, 1%.
Capacitacién al equipo.

En tabla 4, se observa como se realizé las capacitaciones de acuerdo al programa

de capacitacion.
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Tabla 4. Capacitaciones (Pre-test)

Capacitaciones ‘Versibn: -01-Vr.01
Empresa: Aceros Muebles Abad E.IR.L \ Fecha: 02/05/2022
‘Pégina: lde1l
DIreccion: de ia empresa. ‘ TR
Mes (mayo 2022 a Descripcion de la Capacitacion Capacitacion c,:‘ri:::::i,a:;o::
abril 2023) capacitacion realizada Progrmada .
porcentaje %
1 Mayo y junio Ley 29783, LEY DE SST 0 1 0,0
5 julio y agosto Difusion de los
documentos del SGSST 0 1 0,0
3 Septiembre y Difusion de los
octubre registros del SGSST 0 1 0,0
4 noviembre Matriz IPER-C 0 1 0,0
5 Diciembre Regalmento interno de
SST 0 1 0,0
6 Enero Salud ocupacional 0 1 0,0
5 Febreo Uso y manejo de
extintor 0 1 0,0
s Marzo Gestion y manejo de
residuos solidos 0 1 0,0
Abril
° Charlas de 5 minutos 8 20 40,0
Total 8 28| 28,6

Fuente: La empresa.

En la tabla 4, se evidencian las capacitaciones que se brindaron desde el 02 de
mayo del 2022 hasta el 30 de abril 2023, previo a la aplicacién del plan anual de
SSO de acuerdo a los temas planificados durante este tiempo. Asi mismo, se
empled la formula de la implementacion de capacitaciones y arrojando como

resultado un 28,6%.
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Tabla 5. Etapas del plan anual de SSO (Pre-test)

Implementacion de plan anual de SSO \Versibn: -01-vr.01

Empresa: Aceros Muebles Abab E.I.R.L. \ Fecha: 01/05/2022

Pagina: ldel
Implementacion

vireccion: ae ia empresa. ‘

) Seguimiento de | Seguimiento de
Mes - Abril Etapas del plan anual de . .
actividades actividades

2023 SsO .
ejecutadas S EINELEN )
porcentaje %

01 de maayo|Introduccion
2 2 de maayo |Alcance 1] 1] 100,0
3 3 de maayo |Objetivos 1] 1] 100,0
05y 06 de
4 mayo base legal o 1 0,0
. 07 y 08 de
mayo Linea base del SGSST 0 1] 0,0
6 09 de mayo |politica de SST 0 1 0,0
7 10 de mayo |Objetivos y metas 0 1] 0,0
8 11 de mayo |Supervisor de SST 0 1] 0,0
9 12 de mayo [IPERC 0 1] 0,0
organizaciény
10 13 de mayo responsabilidades 0 1 0,0
11 14 de mayo [Capacitacion en SST 0 1 0,0
12 15 de mayo [procedimientos 0 1] 0,0
13 16 de mayo Inspecciones internas en
SST 0 1] 0,0
14 17 de mayo servicios por clientes 0 1] 0,0
15 18 de mayo [Salud ocupacional 0 1] 0,0
16 19 de mayo plan de contingencia 0 1 0,0
notificacién de
20,21,22, | . R
17 incidentes e accidentes
23 de mayo ;
de trabajo 0 1 0,0
18 24 de mayo |Auditorias 0 1 0,0
19 25 de mayo |Estadisticas 0 2 0,0
20 26,27,28,29 |implementacién del
de mayo |plan 0 1 0,0
”n 30 de mayo mahtenimiento de
registros 0 1] 0,0
22 31 de mayo |Anexos 0 1] 0,0
Total 3 23 13,0

Fuente: La empresa.

En la tabla 5, se visualiza las 22 etapas y el seguimiento de todos los procesos del
plan anual de SSO antes de ejecutarse, y no cumpliendo con el resultado esperado.
Se aplico la formula del indicador de control y arrojé un resultado negativo de
13,0%.
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Tabla 6. Mejora continua (Pre-test)

Impbementadon de plan anual de S50
Empresa: Mombre de la empresa

Dirccbin: die la enmpresa.

Indicador sl oumiple

B

“Fuente: Elaboracion del autor”

Marya Poltica de 55T
Ustade de vertfimcion de
5 ,
= dumbay R | v racntos del SESST "
1] [y
3 Agmsto  |Mapa de nesgos x 1 i
4 Soptiembre  |Matriz IPER-C X 1 i
5 Ocubm | Plan anual de 55T x 1 i
& Mowvicmibre | Programa anuad de 55T x 1 i
7 Did cmiben
Rogisro de capacitad ones " 1 i
Rogisro de Inckdentes pol igrasas
8 Encm nodentes ¢ awddentes de Tabajo. x
1 1
Rogista de enienmedades
El Febrem Marza| = ™ x
ocupad anales 1 i
10 A Regis o de e stadbsticas de S5T X i

M joracontinua

Se aprecia la féormula de la mejora continua, del total de no conformidades

subsanadas y el total de no conformidades encontradas y logrando cumplir con el

10% de las no conformidades encontradas. También se verific que la organizacion

no contaba con los documentos, asi como registros del SGSST, incumpliendo con

el marco normativo legal vigente conforme a la ley 29783 y modificatorias, ley de
SST, asi como la RM 050-2013-tr.

Tabla 7. Documentos y registros hallados del plan anual de SSO.

Documentos y registros encontrados

Documentos
MNo se encontraron
documentos del plan
anual de 550

Registros
Registro de
accidentes
de trabajo

Fuente: Elaboracion del autor.

Datos de la variable dependiente.

En la variable dependiente se detallo los resultados anteriores a la aplicacion del

plan anual de

SSO.
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Tabla 8. Resumen de los accidentes de trabajo antes de la aplicacion.

identlflcaclén de accldentes de trabajo previo ala |mplementad én del
Plananual de 550. - 01-vr.ol
Empresa: Aceros Muebles Abad ELR.L
DHrecclén: carretera sullanafpalta.
Reglstro de eventos.

M. de Accldente N. de N. de accldentes N_de
acd dente detrabajo |ncldentes M-de Inddentes . acldentes de
martal leve pellgrosos trabajo
e nsual memnsual mensual memnsual mensual mensual
M1 Nayo 0| 1] 0| 0| O 1]
M2 Junl o [v] 1 o v o) 1
M3 Jullo 0 1 o o O 1
Pl Agosto L8] 1 0l 0 O 1
M5 Se ptirmbre 0 3 0| 0| O 3
M B Octubre 0| 2 0| 0| O 2
M7 MNovlembre 1] 2 o o 0| 2
ME Diclembre 1] 3 o o 0| 3
=] Enero [*] 2 0 0 O 2
M 10 Febrero ] ] o o 2 2
M1l harzo Le] Le] 5] 5] 2 2
M 12 Abril 0 0 0| 0| 2 2

Fuente. La empresa.
Se denota el historico de los accidentes de trabajo desde mayo del 2022 hasta abril

del 2023, en un tiempo de un afio, arrojando 22 eventos no deseados.

Tabla 9. Registro del indice de frecuencia (Pre-test).

Identificacn de accidentes de trabajo previoa la
implementadcon del Plananual de S50. - 01- Wr.0d
Empresa: Aceros Muebles Abad ELRL 01/ 05/ 2022
Direccién: Caretera paita/sullana 1= 1
Registro de Sucesos. Indice de Frecuencia

M. de . ]
el Haras hambre [H-H) e
trabajo

S M. de T":I’;L"i“ H-H
B trabajedores 3 trabajsdas
g | h.'l ore: |;_l‘mr;_l‘|_*_1ld - | n.'l_ln.'l

Iy 1 10 23
b Z Junico 1 10 5 1600 0,13
M3 Julio 1 10 26 1800 0,11
b 4 Agosta 1 10 26 1800 0,11
M5 Septirmbe 3 10 5 1600, 0,38
Ma Octubre 2 10 5 1600 0,25
M7 Moviembre 2 10 5 1600, 0,25
ME Dicembre 3 10| 5 AE00| 0,38
E R Enero 2 10 24 1500 0,37
i 10 Febrem 2 10 X7 1850 0,22
M 11 hareo 2 10 24 1500 0,27
b 12 Abril z 10 26 1800 0,22

Fuente. La empresa.

En latabla 9, se estudi6 los accidentes de trabajo en un afio, alcanzando 22 eventos
en los 12 meses. Asi mismo, se detallo las H-H laboradas de acuerdo a la cantidad
de empleados, horas, asi como dias laborados. En conclusion, se aplico la férmula

del indice de frecuencia.
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Tabla 10. Registro del indice de gravedad (Pre-test).

identlflcaclén de accldentes de trabalo previoa la
Implementaclin del Plan anual de 550. wersldn: - 01- Vr.o1
Empresa: Aceros Muebles Abad ELR.L. Fecha: 01/05,/2022
Direcddn: Carretera paltafsullana Paglna:

Reglstro de Sucesos. Indlce de Gravedad

Total de Gravedad - -d¢ S =y So0.000

dlas Horas hombre [H-H) H~Hrrak

perdidos
rensual N.de las Porcentaje %
tmbajadores . trabajadas
laborados
Mavo 2 10 23 1400 0,29
M2 Junlo 2 10 25 1600 0.25
M3 Jullo 2 10 25 1800 0,22
il Agasto 2 10 Z5 1500 0,22
M5 Septirmbre 2 10 25 16500 0,25
B Dctubre 2 10 25 1600 0,25
M7 Maowlembre 2 10 25 1500 0,25
ME Dlclembre 2 10 Z5 16500 0,25
M3 Energ 2 10 24 1500 0,27
K10 Fehrara 2 10 7 1850 0,22
K11 harzo 2 10 Z4 1500 0,27
M1Z abnl 2 10 Z5 1500 0,22
24 0

Fuente. La empresa.
Se estudio el total de dias perdidos en un afio. Ademas, se tomé en cuenta las H-
H trabajadas de acuerdo a la cantidad de colaboradores, las horas y los dias de

trabajo. Para concluir, se aplicé la formula del indice de gravedad.

Accidentes de trabajo - pre-test

3.5
2.5
15

0.5

Grafico 3. Accidentes de trabajo — Pre-test.
Fuente: Elaboracién del autor.
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En gréafico 3 de lineas representa como los accidentes de trabajo avanzaron
durante 12 meses. Con la aplicacién del plan anual de SSO, se espera que los
accidentes trabajo disminuyan a medida que se tomen medidas y se apliquen

medidas de seguridad y prevencion laboral.

indice de frecuenecia (pre-test)
0.40
0.35
0.30
0.25
0.20
0.15
0.10
0.05

0.00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Gréafico 4. indice de frecuencia — Pre-test.
Fuente: Elaboracion del autor.

Se aprecia un gréafico de lineas que ilustra la tasa de frecuencia con la que
ocurren los accidentes laborales durante un periodo de 12 meses. Se identifico
gue la frecuencia es mayor cuando no se tienen los controles adecuados. Las
semanas 5y 8 registré la mayor puntuacién de accidentes con un 0,38%. Debido
a esta situacion, se tomo la decision de actualizar o revisar la matriz IPERC de
linea base de la organizacion con el objetivo de reducir la frecuencia de los
accidentes de trabajo y mejorar la seguridad en el entorno de trabajo.

indice de gravedad (pre-test)
0.35
0.30
0.25 \\._/o—o—o—/V\
0.20
0.15
0.10

0.05
0.00

Gréfico 5. indice de gravedad — pre-test.
Fuente: Elaboracion del autor.
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Se representa un diagrama de lineas que presenta la evolucion de la gravedad
de los accidentes de trabajo durante un tiempo de 12 meses en la organizacion.
Durante el pre-test, se hall6 un puntaje total de 0,24%. Para abordar y reducir

estos niveles, se implemento un plan anual de SSO.

Tabla 11. Registro de Accidentabilidad (Pretest).

ldentificacion de acddentes de trabajo previo alaimple mentacion del Plan
anual de 550. Versidn: -01-Vr.ol
Empresa: Aceros Muebles Abad E.LR.L Fecha: 01/06,/2022
Direcdén: Carretera paltafSullana. Pagina: lde 1
Reglstro de Sucesos. Indice de Accidentabili dad

|A= Frecuencia ® gravedad * 100
Indi 2 de frecuencia Indice de Gravedad

Porentaje %

M1 |Mayo 0,14 0,259 4,06
M2 |lunic 0,13 0,255 3,25
M3 |lulio 0,11 0,22 2,42
M4 |Agosto on 0,22 2,42
M5  |Septirmbrdg 0,38 0,25 9.5
M6&  |Octubre 0,25 0,25 B,25
M7 |Noviembrg 0,25 0,25 B,25
MB  |Diciembre 0,38 0,25 9.5
M9 |Enero 0,27 0,27 7,2
M0  |Febrero [ 0.2 484
M1l |Marzo 027 0,27 7.2
M12  |Abril 0,22 0,22 484

Fuente: Elaboracion del autor.

Se indica el indice de frecuencia y gravedad previo a la aplicacién del plan anual
de SSO y arrojando como resultados 0,22% y 0,24% con un resultado total del
indice de accidentabilidad de 5,28%.

indice de accidentabilidad (pre-test)

10.00

- AN
[ N A
/ (VAR

4.00 < (
2.00 *—
0.00
0 2 4 6 8 10 12 14

Gréfico 6. indice de accidentabilidad — pre-test.
Fuente: Elaboracion del autor.

Se aprecia la evolucion del indice de accidentabilidad antes de la aplicacion del
plan anual de SSO a través de la comparacion de la frecuencia y la gravedad de
los datos del pre-test en el trabajo durante un tiempo de 12 meses en la

organizacion y arrojando como resultado total de 5,28%.
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Implementacion de la mejora.

Reunidn con la alta direccion.

Figura 4. Reunion con la gerencia.

En la figura 4, se aprecia la reunion con la alta direccion con el objetivo de que
la compafiia Aceros Muebles Abad E.I.R.L, de la aprobacion para dar inicio a la
aplicacion del plan anual de SSO en la organizacion y designe el supervisor de
SSOMA para que pueda verificar y avalar los documentos, asi como registros de
seguridad y seguir promoviendo una cultura de seguridad en la organizacion.
Esto es de gran relevancia y consiste en valores, actitudes y las percepciones
gue tienen los colaboradores en la empresa, basandose en las 4 etapas: la
reactiva, la dependiente, la independiente y siendo la interdependiente la etapa
gue toda empresa desea alcanzar. Se adjunta evidencia del plan anual de SSO

elaborado, revisado y aprodado por las personas idoneas y la alta direccién.
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PLAN DE ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2023

Cédigo: PASSO- ACEROS ABAD-001 Version: 01

Area: Metalmecanica / Ejecucion Pagina: 01 de 17

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL 2023

Preparado por:

FIRMA

Elmer Diego Aquije

Revisado

Area: RECURSOS HUMANOS

1\‘) \H’

NA ISABEL INFANT S vE
FlRM ASISTENTE ~rw.1al
ACEROS MUEHLES ARA .
FIRMA

Reyna Isabel Infante Reyes

Aprobado

Gerente Geperal
1

| /P ) \2

&1’_""

< | /
WALTER A. ABAD FRETELL
GERENTE GENF RAL

ACEROS MUEBLES AEAD EIRL
Facha Electronica (5004806

FIRMA

Walter Antonio Abad

Fretell
Ramos
Fecha de Fecha de Revision Fecha de Aprobacion
elaboracion 08/05/2023 10/05/2023
06/05/2023

Figura 5. Plan anual de SSO aprobado por la gerencia.

Fuente: Elaboracion del autor.
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En el Capitulo 11, el proceso de implementacion comenzé con la construccion de
un diagrama de espina de pescado para delinear las causas subyacentes, las
consecuencias y los resultados que dan lugar a los accidentes laborales. El
propoésito es salvaguardar el bienestar de los trabajadores, garantizando su
capacidad para operar dentro de un entorno de trabajo adecuado y seguro. En
el diagrama se pueden identificar de manera visual las areas en donde se deben
realizar mejoras para prevenir accidentes de trabajo en la organizacion,
ofreciendo seguridad para tomar decisiones, asi como la ejecucion de protocolos

de seguridad adecuados.

Incumplimiento de (ake
29783

Mano de obra

Falta de capacitacid:

-
0 SSOMA 2 Las medidas de coatrol nd son

uficien ra evitar o)
suficientes para evita Incumgplimiento de la ley

ceidentes, . o7
\ Eouioas de Prote coon personal

Falta dé interés 6a 13 Brentis st on mal estado,
Incumplimiento dz 2 ley 26842 ==
Teabajadores no s¢ entuentran
comprometidos

ACCIDENTES
LABORALES

FaitadeunPlananualde ___, / o Falta de un RISST
550

Los trabajadores 1acorany

nenen sobre esfuerzos No existe sefalizacidn enla

Falta de MANtEAMIEntd 3¢ MIQUINIMY sl

Falta politica S5T s organizaion
PIe2as ODSOIE1as s
La empresa no establece objeties y Falta de segregacion de >
MELas en materia de 557 maneqo de residuos selidos

Se identifico actos sub

Faia de orceny Empiea estandares de |3 empresa

[T ENEEE 1 —

Magquinaria

Figura 6. Diagrama de Ishikawa.
Fuente: Elaboracién del autor.

Posteriormente, se construyd la matriz de correlacion para comprobar la
presencia de significancia estadistica entre las causas, como se observa en la
tabla 13.
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Tabla 12. Matriz de correlacion.

Falta de un Plan anual de 550.

La falta de capacitacidn del
personal en SSOMA.

falta de interés de la gerencia.

las medidas de control son
insuficientes para evitar accidentes.

los trabajadores no se encuentran
comprometidos.

EFPP en mal estado.

incumplimiento de la ley 29783
modificatorias.

incumplimiento de la ley 28551,

incumplimiento de la ley 26842,

falta de mantenimiento de
magquinaria.

piezas obsoletas.

los trabajadores laborany tienen
sobresfuerzos.

la organizacidn no establece
objetivos v metas en materia de

falta politica de SST.

falta de ordeny limpieza.

Cle

c7

falta de un RISST.

N0 EXIste senalizacion enla
organizacin.

Cl8

falta de =segregacion de manejo de
residuos sélidos.

sustancias toxicas.

Se identifico actos sub-estndares
enla empresa.

0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 o0
0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1] 1
1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 ] 0
0 0) 1 1 1 0 0 0 1 0 1] 0
1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 o0
0 0) 1 1 0 1 0 0 0 0 0 o0
0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 o0
0 1 o o 0 0 0 0 0 1 0 o0
1 1 0 o0 0 0 1 0 0 0 1] 0
0 0) 0 o0 1 1 1 1 1 1 1] 1
1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1
1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1

1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1] 1
0 1] 0o o 0 0 1 0 0 0 1 0 o0
0 1 o o 0 1 1 1 0 0 1 0 o0
0 1 o o 0 0 0 0 0 0 1 0 o0
0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 o0
0 1 o o 1 1 1 0 0 0 0 o 1

Fuente: Propia.

Se observa la matriz de correlacion, y la significancia de las

mismo, el porcentaje de 10,50% de la causa principal: es

ol o 10 5,52
1| o 12) 6,633
1| o 12) 6,63
1| o g 2,429
1| o 10) 5,52
1| o 5 2763
1| o g 442%
ol o 4 2213
| 1 7 3,87
| 1 14 7,73
1| o 11] 6,083
o o 10 5,52
1| o 12) 6,633
ol o 3 1663
1| o g 442%
1| o f 3,313

0 g 4429
1 10 5,52
TOTAL 181 100005

20 causas. Asi

la carencia de

implementacion de un plan anual de SSO en la organizacién estudiada.
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Tabla 13. Tabla de Pareto.

CAUSAS FRECUENCIA FRECUENCIA ACUMULADA F.R F.R.A 80-20

Falta de un Plan anual de SSO.

19 19 10,50 10,50 80
La falta de capacitacidn del
personal en SSOMA. 14 33 7,73 18,23 80
falta de interés de la gerencia. 12 5 6,63 24,86 80
las medidas de control son
insuficientes para evitar
accidentes. 12 57 6,63 31,49 20
los trabajadores no se
encuentran comprometidos. 12 69 6,63 38,12 20
EPP en mal estado. 11 80 6,08 44,20 80
incumplimiento de la ley 29783
y modificatorias. 10 90 5,52 49,72 20
incumplimiento de la ley 28551, 10 100 3,32 35,23 80
incumplimiento de la ley 26842.

10 110 5,52 60,77 80
falta de mantenimiento de
maaquinaria 10 120 5,52 66,30 20
piezas obsoletas. 8 128 4,42 70,72 80
los trabajadores laborany
tienen sobresfuerzos. 8 136 4,42 75,14 80
la organizacion no establece
objetivos y metas en materia de
SST. g 144 4,42 79,56 g0
falta politica de SST. 8 152 442 83,98 80
falta de orden y limpieza. 7 159 3,87 87,85 80
falta de un RISST. 6 165 3,31 91,16 80
no existe sefializacion en la
organizacion. 5 170 2,76 93,92 80
falta de segregacion de
manejo de residuos sdélidos. 4 174 2,21 96,13 20
sustancias toxicas. 4 178 2,21 98,34 80
Se identifico actos sub-
estndares en la empresa. 3 181 1,66 100,00 80

181

Fuente: Elaboracion del autor.

Este analisis proporciona un examen exhaustivo de la frecuencia, la frecuencia
acumulada, relativa y relativa acumulada absoluta mediante el uso del método
80-20 en las 20 causas. El resultado fue una frecuencia total de 181,

representando el 100,00% del total.
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Diagrama de Pareto
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Gréfico 7. Diagrama de Pareto.
Fuente: Elaboracion del autor.

A fin de identificar los principales factores de los accidentes de trabajo en la
empresa, se construyo un diagrama de Pareto, donde se destaco la falta de un
plan anual de SSO, las medidas de control son insuficientes para evitar
accidentes y el incumplimiento de la ley 29783 y sus modificatorias, a través del
diagrama de Ishikawa y en el cual generaban los accidentes laborales.

Continuando con el plan anual de SSO, se elaboro la politica de SST, siendo un
documento un documento juridicamente vinculante que describe la politica de

salud y seguridad laboral, y en consulta con los empleados y sus representantes.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aceros Muebles Abad E.ILR.L, es una empresa especializada en
fabricacion de estructuras metalicas, que tiene por mision desarrollar sus
actividades dando la debida consideracion en seguridad y salud en el trabajo,
ambiental y la satisfaccion de las necesidades de sus clientes.

Aceros Muebles Abad E.l.R.L, se compromete a una gestién alineada a una cultura de
prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro
o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que desarrollan

actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener una comunicacion e informacién clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestion, y las
condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizaciéon, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

31 de julio del 2023.

74
WHALTER K. ABAD FRETELL
GERENTE GENERAL
ACEROS/MUEBLES ABAD £.LR.L.
Ficha Elecionica 050uauus
Walter Antonio Abab Fretell
GERENTE GENERAL

/>
TN

Figura 7. Politica de SST aprobado por la gerencia.

Fuente: Elaboracion del autor.

Para reforzar el plan anual de SSO, se cre6, actualizé la matriz IPERC de linea

base, que continda con conocer los peligros, medidas de control y evaluacion

antes de ejecutar nuestras actividades de trabajo en la organizacién. Ver Anexo

5.
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Figura 8. Matriz IPERC aprobado por la gerencia.

Fuente: Elaboracion del autor.
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Se elaboré el mapa de riesgos de la compafia materia de estudio, siendo un

plano donde se identifica los problemas y a las acciones de prevencién para

salvaguardar la seguridad y salud de los empleados.
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Figura 9. Mapa de riesgos aprobado por la gerencia.
Fuente: Elaboracion del autor.
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Luego, se elabor6 el plan anual de SSO basandose en 22 etapas: introduccion,
alcance, objetivos, base legal, linea base del SGSST, politica de SST, objetivos,
asi como metas, CSST, IPERC, organizacién, asi como responsabilidades,
capacitacion en SST, inspecciones internas en SST, servicios por clientes, salud
ocupacional, plan de contingencia, notificacién de incidentes e accidentes de
trabajo, implementacion del plan, mantenimiento de registros y anexos,

auditorias, estadisticas (ver anexo 6).

. indice de Contenidos
L. INTRODUGCCION e 3
1. ALCANCE. 4
2. OBJETIVOS ... SR 4
3. BASE LEGAL: e 4
3.1 NORMATIVA INTERNACIONAL . ..o 4
3.2 NORMATIVA NACIONAL.................... SRR e .4
4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJIO . e 6
5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ..o 6
6. OBJETIVOS Y METAS ..o 8
6.1 OBJETIVOS e 8
6.2 METAS 8
7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ... 8
8. IDENTIFICACION PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA DE
RIESGO.. ... S R e 9
9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES. ... 9
10. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. .......... 10
11.  PROCEDIMIENTOS L e 12
12.  INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
12
13.  SALUD OCUPACIONAL ... 12
14. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES. 13
15. PLAN DE CONTINGENCIA . 13
16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES oo 13
17. AUDITORIA. ... SR e T 13
18.  ESTADISTICAS 13
19.  IMPLEMENTACION DEL PLAN. ... 15
20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS. ... v...15
ANEX O S e 16

Figura 10. Plan anual de SSO aprobado por la gerencia.
Fuente: Elaboracion del autor.
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Con el fin de fomentar una cultura de seguridad al interior de la corporacion, todo
el personal de la empresa Aceros Muebles Abad E.I.R.L realizé una capacitacion
integral en las areas de seguridad industrial, cuestiones ambientales y salud

ocupacional.

Capacitacion del reglamento interno de SST

Figura 11. Capacitaciones
Fuente: Propia.
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Figura 12. Capacitaciones
Fuente: Propia.
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En este estudio, se determinaron los resultados luego del uso de la variable
independiente:

Datos post-test

Tabla 14. Revision de matriz IPERC (Post-test).

Version:

Revision de la MATRIZ IPERC -01-Vr.01

Empresa: Aceros Muebles Abad E.I.R.L.

SEMANAS

01 Jun - 07 Jun

Direccion: de la empresa.

Revision de matriz

Revision de matriz
IPERC EJECUTADA

IPERC
PROGRAMADA

‘ Fecha: ‘

‘ Pagina:

01/06/2023

ldel
Implementacion

i o Wabwro IDEDS aigrrfind
Revision de Mt 2 [FERLEjeciioda

" Revision de Matriz [PERC programada

porcentaje %

100

S1 1 1 100,0
S2 08 Jun-15 Jun 1 1 100,0
S3 16 Jun-22 Jun 1 1 100,0
S4 23 Jun-29 Jun 1 1 100,0
S5 30 Jun-06 Jul 1 1 100,0
S6 07 Jul-13 Jul 1 1 100,0
S7 14 Jul-20 Jul 1 1 100,0
S8 21 Jul-27 Jul 1 1 100,0
S9 28 Jul-03 Ago 1 1 100,0
S10 04 Ago-10 ago 1 1 100,0
S11 11 ago-17 ago 1 1 100,0
S12 18 ago-24 ago 1 1 100,0

Total 1 1 100,0

Fuente: Elaboracion del autor.

[

En la etapa implementacion consistio en la aplicacion y actualizaciéon de la matriz

IPERC, enfocandose en conocer los peligros, evaluacion en riesgos, asi como

medidas de control priorizando la jerarquia de controles desde los mas efectivos

hasta los menos efectivos (Ver anexo 5). Ademas, se aplicdé la férmula de

implementacion y arrojando como resultado total el 100,00% de cumplimiento.
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Tabla 15. Cronograma de capacitacion (Post-test).

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

AREA: METALMECANICA
ENCARGADO: BACHILLER‘ELMER D. AQUIJE RAMOS PRA(;:;—IIR\QI\D/IAA[I;A :El:_\llzleDi
FECHA PROGRAMADA: DESCRIPCION DE LA CAPACITACION
EY(JPIeE] Difusion del plan anual de SSO 1 1
IEY[SYPIPE] Difusion de los documentos del SGSST 1 1
WYHFPIPE] Difusion de los registros del SGSST 1 1
PXVEyPI0PE] Matriz IPER-C 1 1
6/8/2023 Regalmento interno de SST 1 1
BEYETPIPE] Salud ocupacional 1 1
pPYETPIPE] Uso y manejo de extintor 1 1
PLYEYPIPE] Gestion y manejo de residuos solidos 1 1
15/06/2023 al 24/08/2023  [SGEIE RNl laVITe}] 20 20

Fuente: Elaboracion del autor.

Se aprecia la ejecucién de las capacitaciones de acuerdo al programa de

capacitacion.

Tabla 16. Capacitaciones (Post-test).

Capacitaciones ‘Versibn: ‘ -01-Vvr.01
Empresa: Aceros Muebles Abad E.IR.L ‘ Fecha: ‘ 05/06/2023
‘Pagina: ldel
vireccion: ae iIa empresa. ‘ e e p
Mes (05 de Junio al ~ Descripcion de la Capacitacion Capacitacion |E& \”re;c,:er:J:f:::::urr;::,n::, 100
24 de Agosto) capacitacion realizada Progrmada '
porcentaje %
1 05/06/2023 Difusion del plan anual
de SSO 1 1 100,0
Difusion de los
2 15/06/2023 documentos del SGSST 1 1 100,0
Difusion de los
3 10/07/2023 registros del SGSST 1 1 100,0
4 21/07/2023|Matriz IPER-C 1 1 100,0
5 06/08/2023 Regalmento interno de
SST 1 1 100,0
6 19/08/2023(Salud ocupacional 1 1 100,0
Uso y manejo de
7 22/08/2023 extintor 1 1 100,0
3 Gestion y manejo de
24/08/2023|residuos solidos 1 1 100,0
9 15/06/2023 al
24/08/2023 Charlas de 5 minutos 20 20 100,0

Total 28 28 100,0

Fuente: Elaboracion del autor.

Se aprecia las capacitaciones que se brindaron desde el 5 de junio al 24 de
agosto del 2023, de acuerdo a los temas planificados durante este tiempo. Asi
mismo, se empleo la férmula de la implementacion de capacitaciones y arrojando

como resultado un 100,00%.

En el paso dos de este estudio, se determinaron los hallazgos obtenidos a partir

de la aplicacion del plan anual de SSO de la variable dependiente:
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Tabla 17. Etapas del plan anual de SSO (Post-test).

Implementacion de plan anual de SSO \Versibn: -01-vr.01

Empresa: Aceros Muebles Abab E.I.R.L. \ Fecha: 01/05/2023

Pagina: ldel
Implementacion

vireccion: ae ia empresa. ‘

Seguimiento de | Seguimiento de
Mes - Abril Etapas del plan anual de & ¢

actividades actividades
2023 SSO

ejecutadas S EINELEN )
porcentaje %

01 de maayo|Introduccion
2 2 de maayo |Alcance 1] 1] 100,0
3 3 de maayo |Objetivos 1] 1] 100,0
05y 06 de
4 mayo base legal 1 1 100,0
. 07 y 08 de
mayo Linea base del SGSST 1] 1] 100,0
6 09 de mayo |politica de SST 1 1 100,0
7 10 de mayo |Objetivos y metas 1] 1] 100,0
8 11 de mayo |Supervisor de SST 1] 1] 100,0
9 12 de mayo [IPERC 1 1 100,0
organizaciény
10 13 de mayo responsabilidades 1 1 100,0
11 14 de mayo [Capacitacion en SST 1 1 100,0
12 15 de mayo [procedimientos 1] 1] 100,0
13 16 de mayo Inspecciones internas en
SST 1] 1] 100,0
14 17 de mayo servicios por clientes 0 1] 0,0
15 18 de mayo [Salud ocupacional 1] 1] 100,0
16 19 de mayo plan de contingencia 0 1 0,0
17 20, 21, 22, |notificacién de
23 de mayo |incidentes e accidentes
de trabajo 1 1 100,0
18 24 de mayo |Auditorias 0 1] 0,0
19 25 de mayo |Estadisticas 2 2 100,0
20 26,27,28,29 |implementacién del
de mayo [plan 1 1 100,0
mantenimiento de
21 30 de mayo )
registros 1 1 100,0
22 31 de mayo |Anexos 1 1 100,0
Total 20| 23| 87,0

Fuente: Elaboracion del autor.

Se visualiza las 22 etapas y el seguimiento de todas las actividades del plan
anual de SSO, elaborado por las personas idéneas y aprobado por la gerencia.
Este documento de gestion que el empleador utiliza para aplicar el SGSST, en
base a resultados iniciales otros datos disponibles a lo largo de un afio y de

acuerdo a la férmula empleada, arrojé un resultado de 87,00%.
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Tabla 18. Mejora continua (Post-test).

Implemént acion de plan anual de S50

Empresa: Nombre de la empresa.

Direccion: de la empres.

Mejora continua
Indicadar si cumple e nig Total de no
mnformidades
ancontradas subsanadas
1 Olde junia  |Paliticade 55T = 1 1
listade de verificacgan
2 ldde junia  |decumplimizntos de =
SEEET
1 1
3 22de junio  |Mapade riesgas = 1 1
4 29de junio  |Matriz IPER-C = 1 1
5 Sde julic  [Plan anualde 557 = 1 1
[ 15de juliz  |Programa anual de 55T = 1 1
7 Hdajulig [PEEELE x
@paditadanes 1 1
Registra de incdentes
8 3de julis  |peligrosas, inddentese =
accidentes de trabaja. 1 1
Regiztro de
] lide agoste |enfermedades =
acupacionalas 1 1
Regiztro de estadisticas
10 24de agosto e 25T = 1 1
Total 10 10 100,00

Fuente: Elaboracidn del autor.
Se aprecia la férmula de la mejora continua, del total de no conformidades
subsanadas y el total de no conformidades encontradas, logrando cumplir con el

100% de las no conformidades.

Tabla 19. Resumen de los accidentes de trabajo después de la
aplicacion.

identl flcaclévn de accldentes de trabajo despuésala
Implementaclédn del Plan anual de 550. - 01-vr.ol
Empresa: Aceros Muebles Abad E1.R.L
Direcd én: carretera sullana/fpal ta.

Reglstro de eventos. Accldentes de
trabalo
N.de Accldente N. de M. de M. de M. de
ERRTI: accldente  de trabajo  |ncldentes Incldentas acd dentes accldentes de
miortal leve peligrosos In@pacitante trabaljo
Semanal Semanal Semanal semanal semanal Semanal
51 01 Jun - O7F Jun o 1] ¥ 0O [¥] 1]
52 02 Jun-15 Jur 1] 1 1] i) 8] 1
53 16 Jun~22 Jur o 1] ¥ 0O [¥] 1]
54 23 Jun-23 Jun o 1 o o [+ 1
55 30 Jun-06 Jul o 1] ¥ 0O [¥] 1]
SE o7 Jul-13 Jul o 1] ¥ 0O [¥] 1]
57 14 Jul-20 Jul o 1] 0| 0| [¥] 1]
5B 21 Jul-27 Jul o [¥] ¥ 0O [¥] 0|
53 28 Jul-08 Ago o o o o (¥ o
S10 0l Ago-10 ago o [¥] ¥ 0O [¥] 0|
511 11 ago-17 ago o [+ [+ [+ [+ o
512 18 ago-24 ago o [¥] [¥] 7] [+ o)

Fuente: Elaboracion del autor.
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Se detalla el analisis de los accidentes de trabajo que tuvo lugar desde el 01 de
junio al 24 de agosto del 2023. Los datos se dividieron en incidentes y

accidentes, totalizando 7 eventos a lo largo de 12 semanas.

Tabla 20. Registro del indice de frecuencia — Post test.

Identifiacion de acddentes de trabajo después ala

implementacion del Plan anual de 550. Verrsion

Empresa: Aceros Muebles Abad E.1LR.L. Fecha:

Direccion: Camretera paita fsullana. Pagina:

Registro de Sucesos. indice de Frecuencia
N. de ) F _.__ Ndeaccidentes . oo
accdentes Horas hombre |.H'H:' FENEH..IEI-H_HrI_J“”.u\ 200.000
SEMaNAs  OefrEbaio Totalde
Semanal N.de dias F-H Porcentaje (%)
trabajadores trabajadas )
labormdos

51 01 Jun - 37 Jun 1 10 B 1200 02
52 08 Jun-15 Jun 1 10 = 1200 0,2
53 16Jun-22 Jun 1 10 B 1200 02
54 23 Jun-29 Jun 1 10 B 1200 02
55 30Jun-06 Jul 1 10 5 1000 02
56 07 Jul-13 Jul 1 10 B 1200 02
57 14 Jul-20 Jul 1 10 B 1200 02
58 21 Jul-27 Jul 0 10 B 1200 0,0
59 281ul-02 Azo 0 10 & 1300 0.0
510 MAzp-10=3z0 0 10 & 1200 0.0
511 113z0-173z0 0 10 & 1200 0.0
512 18 8350-24 380 0 10 & 1200 0,0

=]
=
=]

Fuente: Elaboracion del autor.

Se aprecia el indice de frecuencia durante un periodo de 12 semanas, es decir,
en 3 meses, desde el 01 de junio al 24 agosto del 2023. Se registraron 7 eventos
en este lapso. Ademas, se llevo a cabo un examen de la duracion agregada del
trabajo, abarcando la cantidad de empleados, dias y horas empleadas. La
férmula de frecuencia se utilizd6 para calcular un promedio de 0,10% en el

transcurso de 12 semanas.
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Tabla 21. Registro del indice de gravedad — Post test.

Identifiacion de accidentes de trabajo despuésa

Fuente: Elaboracion del autor.

la implementacion del Plan anual de 550. Versitn:
Empresa: Aceros Muebles Abad E.LR.L Fecha:
Direccion: de la empresa. Pagina:
Regis tro de Sucesos. Indice de Grvedad
Total de N.de diasno traba jo dos
dias Horas hombre (H-Hj Gravedad=——_ tr abajadas " 200000
perdidos
SEMANAS
N. de T|::-t.a| de HH
Semanal trabajadore dias . Porcentgje %
5 laborados trabajadas
51 01 Jun - 07 Jun 1 10 B 1200 02
52 08 Jun-15Jun 1 101 = 1200 02
53 16 Jun-22 Jun 1 10 ] 1200 02
54 23 Jun-29Jun 1 101 = 1200 02
55 30 Jun-0& Jul 1 101 5 1000 02
56 07 Jul-13 Jul 1 101 = 1200 02
57 14 Jul-20Jul 1 101 = 1200 02
58 21 Jul-Z7 Jul 1 101 = 1200 02
59 28 ul-02 Ago 1 101 = 1200 02
510 04 Ago- 1020 o 10 & 1200 00
511 11 22017 220 0 10 6 1200 00
512 18 320-24 350 o 10 & 1200 00
9 7 14200

Se indica el formato del indice de la gravedad en el periodo que se comprende

entre el 01 de junio al 24 de agosto. En este periodo, se registraron 9 dias

perdidos. Asimismo, se identifico la cantidad de horas-hombre trabajadas.

Usando la férmula de la gravedad, se calculé un valor del 0,13%, que representa

la gravedad en 12 semanas.

1.2

Accidentes de trabajo (post-test)

0.8

0.6

0.4

0.2

10

Gréfico 8. Accidentes de trabajo — post-test.
Fuente: Elaboracién del autor.

11 12
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Se presenta un esquema de lineas que representa un periodo de 12 semanas,
en 3 meses, y como cambiaron los accidentes de trabajo a lo largo de este
tiempo. Inicialmente, tras la aplicacion del plan anual de SSO, se registraron 7
eventos. Sin embargo, a medida que avanzaron las semanas, este indicador
experimento una disminucion notable, llegando incluso a no tener ningun registro

en las semanas finales durante la fase del post test.

indice de frecuenecia (post-test)

0.3

0.2 L ® ® ® ® ®

0.2

0.1

0.1

0.0 ® ® ® ®

Gréfico 9. indice de frecuencia — post-test.
Fuente: Elaboracién del autor.

Se presenta el diagrama de lineas que abarca un tiempo de 3 meses divididos
en 12 semanas. En este grafico, se observa que luego del uso del plan anual de
SSO, el indice de frecuencia de eventos disminuy6 en un 0,2%.

Posteriormente, en las semanas subsiguientes, esta cifra continu6 reduciéndose
hasta alcanzar un valor de 0, indicando que no hubo registros de eventos durante

este tiempo.

indice de gravedad (post-test)
0.3
0.2
0.2
0.1
0.1

0.0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Gréafico 10. indice de gravedad — post-test.
Fuente: Elaboracion del autor.
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Se aprecia un gréfico de lineas que abarca un periodo de 12 semanas, dividido
en 3 meses. En este grafico, se aprecia que después del uso del plan anual de
SSO, el indice de gravedad de eventos de trabajo se minimizé en 0,13%. Esta
disminucién indica que la aplicacion del plan anual de SSO esta teniendo un
resultado efectivo, asi como positivo en la disminucion de la gravedad de los

eventos adversos.

Tabla 22. Registro de Accidentabilidad — Post test.

Ident ficackin oo oo denies de tebajo despues d e L bmpkeme ntackin del
Plan anual o 250, "W Il
Empresa; Accnos Muebies Shad ELRL.
ez ool dan: Carretera paitay'Sull ana.

R isten o & Suoes o,

ZENLANAEL i o o & s e i
1 O Jumi - OF Jum

s O Juini 15 Jun 0z 0z 4
53 15 Jun X2 Jun o0z qz 4
=4 23 Jun 29 Jun 02 0z 4
3 20 Jun 05 Ju 02 Q2 4
5 o7 Juil 13 I 0z 0z 4
57 14 Jul 3000 02 Q2 4
=2 211wl 37 Iu o0 Q2 1]
a9 28Il O3 Bga 00 0z 1]
210 Ao 10aga Lakx] a0 i
511 Llaga 17aga o0 qo 1]
z1Z 18 ago 2dagn 00 ao 1]

o L3

Fuente: Elaboracion del autor.

Se detalla los indices de frecuencia y gravedad posterior a la aplicacion del plan
anual de SSO, arrojando como resultados 0,10% y 0,13%, con un resultado total

de 1,3%, disminuyendo el indice de accidentabilidad significativamente.

indice de accidentabilidad (post-test)

Grafico 11. indice de accidentabilidad — post-test.
Fuente: Elaboracion del autor.
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Se detalla la evolucién del indice de accidentes después de la aplicacion del plan

anual de SSO mediante la comparacion de la frecuencia y la gravedad de los

datos del post-test en el trabajo durante el periodo de 12 semanas, fraccionados

en 3 meses en la organizacion, logrando reducir este indicador en 1,3%.

Anadlisis Econdmico. En la aplicacion del plan anual de SSO para reducir el

indice de accidentabilidad en una empresa metalmecénica, Piura — 2023. A

continuacion, se describen los gastos de la inversion la cual se desarroll6 en dos

etapas.

Tabla 23. Gastos de elaboracion del plan anual de SSO

GASTOS DE ELABORACION DEL PLAN ANUAL PA

PRESUPLESTO 1

A RED

EMFRESA METALMEC

DESCRIPCION CANTIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA

Asesor Hrs 100 5 2500 | 5/ 2,500.00
Investigador Hrs 160 5 265.00 | &/ 4, 000,00
Software 5P55 26 Linid 1 5 150.00 | 5/ 150.00
Servicio de intemset Linid 1 5 12000 | 5/ 120.00
Matriculs académica Linid 1 5/ 100.00 | 5/ 100.00
Penson Linid & 5 400.00 | 5/ 3,200.00
Monilidad Linid [i] 5 5/ 2400 5/
Laptop LUinid 1 5 54 50.00
Celua i 5 54 40.00
Lapicero d 2 5 3.00 | & 8.0

=saltado i 1 5 2.00 | 5 2.00
Tl ] E K L'_. ;_." (b b Suf

DESCRIPCION

EMFRESA M

CANT IDAD
UNIDAD DE
MEDIDA

JENT ABILIDAD

UM

EMUMNA

]
£
[5

Asesor Hrs 180 4, 500.00
Inwestigador Hrs 220

Software 5P55 26 Linid 1

‘Servicio de internet Unid 1

Penson Uniid =)

Monilidad Linid 10

‘Superveor SS0MA Hrs 20

Ca pacis cones Hrs 10

Reuniones Hrs B

Gasto total

zlzlzlE|zlE

[

Fuente: Elaboracion del autor.

Rl & | 52| 2 |6 (61 | 52 60 (6 69 12 | 601 (601 |52 | 2 164 f 63

10,094.00

25E.00

19,810.00

3,3090.00

51



Se observa la inversion realizada en las dos etapas.

En la primera etapa, el gasto total es de S/. 10,352.00 y en la segunda etapa
donde se implement6 el plan anual de SSO para mitigar el porcentaje de
accidentabilidad en una empresa metalmecanica, Piura — 2023, se registré un
gasto de S/. 23,200.00, lo cual se obtiene un gasto total de S/. 33,552.00.

Con la implementacion de un plan anual de SSO se han reducido
considerablemente los accidentes laborales, los cuales se daban por la falta de
capacitaciones, la ausencia y el compromiso en la ejecucion y cumplimiento de
los procedimientos. Siendo de esta forma una inversién en lugar de un gasto,

estos beneficios superan en largo plazo los costos iniciales.

Tabla 24. Gastos de accidentes pre-test

GASTOS DE ACCIDENTES PRE-TEST

ACCIDENTE TOTAL DE DIAS DE

INCAPACITANTE ACCIDENTES INCAPACIDAD VALORIZABO TOTAL S/
M1 [Mayo S/ -
M 2 |Junio S/ -
M 3 [Julio S/ -
M 4 |Agosto S/ -
M5 |Septiembre S/ 656.00
M 6 |Octubre -

M 7 |Noviembre S/ 235.40

OIC|ION|WININ[W|IR|FP[P|F
NININIO|O[O|O[OC|O|O[O|O
NINININ[WININ|W[R|RLR[R[F
PO |WIO|RLR|IO|IN[O|OC|O|O
(%]
~

M 8 |[Diciembre S/ -

M9 |Enero S/ 465.00
M 10|Febrero S/ 1,836.10
M 11|Marzo S/ 1,544.40
M 12 |Abril S/ 1,434.20

6,171.10

Fuente: Elaboracion del autor.

Se detallan los gastos totales de los accidentes pre-test, con un monto de S/.
6,171.10, que comprenden desde mayo del 2022 a abril de 2023. Esto

represente un gasto mensual de S/. 514.26.
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Tabla 25. Gastos de accidentes post-test

GASTOS DE ACCIDENTES POST-TEST

ACCIDENTE |ACCIDENTE TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD VALORIZADO

LEVE INCAPACITANTE ACCIDENTES TOTALS/.
S1 01 Jun-07Jun 1 0 1 1S/ 721.00
S2 08 Jun-15 Jun 1 0 1 0| S/ 30.00
S3 16 Jun-22 Jun 1 0 1 2| S/1,030.00
S4 23 Jun-29 Jun 1 0 1 0| S/ 25.00
S5 30 Jun-06 Jul 1 0 1 1/ S/ 614.00
S6 07 Jul-13 Jul 1 0 1 0| S/ 22.00
S7 14 Jul-20 Jul 1 0 1 1S/ 724.00
S8 21 Jul-27 Jul 0 0 0 0| S/ -
S9 28 Jul-03 Ago 0 0 0 ol s/ -
S10 04 Ago-10 ago 0 0 0 0| S/ -
S11 11 ago-17 ago 0 0 0 o s/ -
S12 18 ago-24 ago 0 0 0 0| S/ -

Fuente: Elaboracion del autor.

Se presentan los gastos totales de los accidentes post-test, con un monto de
S/. 3166.00, que comprenden de mayo del 2022 a abril de 2023. Esto
representa un gasto mensual de S/. 1055.33.

Tabla 26. Gastos por EPP y Capacitaciones pre-test

GASTOS EPP/CAPACITACIONES

s UNIDAD DE COSTO
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO
1|CAPACITACIONES Hrs 10| S/ 100.00 | S/ 1,000.00
2|COMPRAS DE EPP Pqt 10| S/ 230.00 | S/ 2,300.00
3|SENALETICA Unid 10| S/ 40.00 | S/ 400.00
4/BOTIQUIN Unid 1 s/ 50.00 | S/ 50.00
5|COPIAS Unid 11} s/ 10.00 | S/ 110.00
6/REUNIONES Hrs 8| S/ 80.00 | S/ 640.00

total de gastos S/ 4,500.00

Fuente: Elaboracion del autor.

Se describen los gastos de compra de EPP y las capacitaciones dadas al
personal con un valorizado de S/. 4,500.00.
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Tabla 27. Gastos por EPP y Capacitaciones post-test

GASTOS EPP/CAPACITACIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

COSTO

DESCRIPCION UNITARIO

CANTIDAD

COSTO TOTAL

1|CAPACITACIONES Hrs 10| S/100.00 | S/ 1,000.00
2|COMPRAS DE EPP Pqt 2| S/230.00 | S/ 460.00
3|SENALETICA Unid 1| S/ 40.00 | S/ 40.00
4|BOTIQUIN Unid 1/ S/ 50.00 | S/ 50.00
5/COPIAS Unid 11| S/ 10.00 | S/ 110.00
6|REUNIONES Hrs 6/ S/ 80.00 | S/ 480.00

total de gastos S/ 2,140.00

Fuente: Elaboracion del autor.

Se describen los gastos de compra de EPP y las capacitaciones dadas al

personal con un valorizado de S/. 2,140.00.

Tabla 28. Gastos por sanciones administrativas

DESCRIPCION DE MOTIVO QUE AMERITA SANCION TIPO UIT [VALOR DE UIT [MONTO DELA SANCION
27.1 Lz Sta deorden yiinpiezs o= centro de tabap que impbgue nasgos pas ia integndad sics ys3ud o bs tebgadores. Grave 045 222750
Z3Nolewaa®o‘== Susc de nesgos yos ies pariddicos de B de trabgo yde las actwdades de los tebapdores o no malizar aquelss 045 4 222750
a8 vidades de i3 segin los resutados de las e slacionss, GanvE
27 B Elincunpimienio de &5 cbliigaciones de implenentsr ynentener achisizados bs mgistos o disponer de B doc queexgen l= d 045 o0 227
con la segundad yssud enelrabap. GRAVE
27.7 Elincunpimeniode & obigaomdeplmicxrbmonpeemudenﬁg)sparatasegxw ys3bdend tabao, a3 comod incunplimenio de & cbigacionde 045 495000 22
eaborar un plan o progy il ‘ys:manenrmqo GRAVE
27 5 Los incunplm deksd redacic ""'hseg:@dysmmduatnp.enpamahrenmnamhgalasdevm@ hermmientas, nEqQuinas 045 0.00 222750
equpos.a@reboos qn-oasyb)dogms. nesg:s:—wmocs 33ks, nedidasdep 30n coledive, equipos de proEcconparsond, sefalzacion de

pely amacenamento, sawosonedds@hgeepemldehsusecbn\emnespgaepaala
sgmda:lo s3udde bsmqa}aes GRAVE
27,40 No adoptar &= medidss necesanias & NE IS de prineros auxios, Loha contiz inendiosy evacuacion de t.str&a’abes GRAVE 045 222750
2715Mw:i«aejmv#mch\ammn\aEyvgaeenmmacbsq;mhdysamgxdmbqo por pared 045 12750
especiaies desenicios o ras de e ba gt q oservcosend cento o8 moomnocasmcblva:apedza:bpaermg:dels
principal ADICIONADA DS 008-2020-TR GRAVE

28.7 No adopter s medidas preentvas apicables 3 1as condiciones de rabaio de B que e derl'e un nesgo gis e & inminents pais 13 segundad ysaud delos

| tr=baadoras ypersonas que prestan sericios dentro del 3nbio del centro de laboes. MODFICADA DS 008-2020TR

28 3 Noinpenentsr un sistems de gestion de seguidsd ysald en el tsbap o no ener un regmento de segunidad ysabd end tsbgio.

28,10 Blincumplimiento de la nomnat e sobre segurdad ysshdend rbq'oqmoms'aemam derabgoque cause daro d cuepo o3 B sald delrabaador,
que Equiera 35iEEnca 0 descanso NEdco, conbrme 3l ceriicado o nbme nedico gl MODFICADA DS 0052020-TR

28.11 Blincumglimento de |3 nomatia sobre segurdad ysabdend r&qoqmmmmam@n&aommlmmm 002-2020TR

22.12 Blincumplimiento de 3 nomnat & sobre 13 segundad ysalud en g rabgjo que ocas jondl, debidanent diagnosicada y
soreditsda porelo los medicos especialistes segun 3 conpetencias ADICIONADA DS 008 2000-TR

Fuente: Elaboracion del autor.

Se observan las multas que se aplican al incumplimiento de la normativa de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Cumplir con esta norma conlleva a un beneficio

econdémico.

Por ello, implementar, asi como mantener un plan anual de SSO evita el costo

de sanciones administrativas Sunafil, que equivalen a 6.55 UIT con un monto de

S/. 32,422.50.
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Tabla 29. Mantenimiento del plan anual de SSO

MANTENIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE SSO

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD‘PRECIO UNITARIO COSTO TOTAL

Actualizacion del plan anual de SSO 1/Unid S/ 540.00 | S/ 540.00
Implementos de la capacitacién de SST 1|Pqt S/ 240.00 | S/ 240.00
Renovacién de EPP 2|Unid S/ 230.00 | S/ 460.00
Auditorias 1/Unid S/ 300.00 | S/ 300.00

Total S/ 1,540.00 |

Fuente: Elaboracion del autor.

Se observa el gasto del mantenimiento de la aplicacion del plan anual de SSO
para minimizar el indice de accidentes en una empresa metalmecanica, Piura —
2023, siendo de un total de S/. 1540.00.
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Ahorro

Por consiguiente, se procedid a calcular el ahorro después de haber aplicado la mejora en la empresa.

Tabla 30. Ahorro de la implementacion de plan anual de SSO

COSTOS PRE 10671.1| 10671.1| 10671.1| 106711, 106711 106711, 10671.1| 10671.1| 106711 | 10,671.1| 10671.1| 10671.1

Gastos de accidentes 6,171.1 6,171.1 6,171.1 6,171.1 6,171.1 6,171.1 6,171.1 6,171.1 6,171.1 6,171.1 6,171.1 61711
Gastos de EPP 1,640.0 1,640.0 1,640.0 1,640.0 1,640.0 1,640.0 1,640.0 1,640.0 1,640.0 1,640.0 1,640.0 1,640.0
Gastos de capacitaciones 2,860.0 2,860.0 2,860.0 2,860.0 2,860.0 2,860.0 2,860.0 2.860.0 2,860.0 2,860.0 2,860.0 2,860.0
COSTOS POST 6,846.0 6,846.0 6,846.0 6,846.0 6,846.0 6,846.0 6,846.0 6,846.0 6,846.0 6,846.0 6,846.0 6,846.0

Gastos de accidentes 3,166.0 3,166.0 3,166.0 3,166.0 3,166.0 3,166.0 3,166.0 3,166.0 3,166.0 3,166.0 3,166.0 3,166.0
Mantenimiemto 1,540.0 1,540.0 1,540.0 1,540.0 1,540.0 1,540.0 1,540.0 1,540.0 1,540.0 1,540.0 1,540.0 1,540.0
Gastos de EPP 660.0 660.0 660.0 660.0 660.0 660.0 660.0 660.0 660.0 660.0 660.0 660.0
Gastos de capacitaciones 1.480.0 1,480.0 1,480.0 1.480.0 1,480.0 1,480.0 1,480.0 1.480.0 1,480.0 1,480.0 1,480.0 1,480.0
Beneficio 3,825 3,825 3,825 3825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3825 3,825

Fuente: Elaboracion del autor.

Aqui se describe el ahorro conseguido por la aplicacién de un plan anual de SSO para reducir el indice de accidentes en una empresa
metalmecanica, Piura — 2023, en la empresa Aceros Muebles Abad E.I.R.L, la organizacion en principio tenia gastos por accidentes,
descansos médicos y dafios de bienes en un monto estimado de S/. 10,671.10. Después de aplicar la mejora en la organizacién se

requiere un monto de S/. 6846.00 para mantener la implementacion de un plan anual de SSO. Esto genera un ahorro de S/. 3,825.00.
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Flujo de Caja econémico de la Solucién

Tabla 31. Flujo de caja

Mes 0 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
COSTOS PRE 10,671 10,671 10,671 10,671 10,671 10,671 10,671 10,671 10,671 10,671 10,671 10,671
Gastos de accidentes 6,171 6,171 6,171 6,171 6,171 6,171 6,171 6,171 6,171 6,171 6,171 6,171
Gastos de EPP 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640 1,640
Gastos de capacitaciones 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860 2,860
COSTOS POST 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846 6,846
Gastos de accidentes 3,166 3,166 3,166 3,166 3,166 3,166 3,166 3,166 3,166 3,166 3,166 3,166
Gastos de EPP 660 660 660 660 660 660 660 660 660 660 660 660
Gastos de mant. Del plan anual de SSO 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540 1,540
Gastos de capacitaciones 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480 1,480
Beneficio 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825
Inversiones Tangibles 3,648
Gastos de bienes y servicios 460
Gastos de oficina 138
EPP 2,750
Otros gastos 300
Inversiones Intangibles 29,904
Gastos de Servicios 11,540
Gastos de tesista 16,400
Otros gastos 1,964
TOTALES NETOS -33,552 3,825 3,825 | 3,825 | 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825 3,825
Calculo del VAN 7,274.91
Costo de Oportunidad del capital 1.85% 25%| anual |
[Calculo de la TIR 5.18% 83%| anual |
|Célcu|o del ratio Beneficio / Costo 1.22

Fuente: Elaboracion del autor.
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Se presenta el flujo de caja con los hallazgos del calculo del VAN y el TIR.

Se tienen los siguientes datos: VAN S/ 7,247.91 y un TIR de 5.18% que es
superior al costo de oportunidad y el célculo beneficio costo es mayor que 1. Por
lo tanto, los resultados indican que implementacion de un plan anual de SSO
ayuda significativamente a disminuir los accidentes en la empresa Muebles
Aceros Abad E.I.R.L

Planificacion de actividades.
El calendario de actividades delinea los pasos secuenciales que se llevaran a

cabo para ejecutar la estrategia del plan anual de SSO.

Tabla 32. Cronograma de actividades para la implementacion del Plan anual de
SSO.
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Fuente: Elaboracion del autor.

3.6 Método de anédlisis de datos

“Analisis descriptivo, se utiliza para encontrar tendencias de las variables de
estudio y toma la informacién del caso presentado e incorpora la categoria de
variables” (Hernandez, y otros, 2018, pag. 328).

Se empleo el software SPSS 26 para los graficos y tablas de este estudio ya
gue consiste en procesar informacién de manera precisa, y asi ver la distribucion
de la informacion de las variables estudiadas y comparar los datos obtenidos en
el pretest y postest.

“Analisis inferencial, consiste en la aplicacion de métodos estadisticos para
analisis, la prueba de hipotesis, asi como la estimacién de parametros.”
(Hernandez, y otros, 2018, pag. 230).

Para la prueba de normalidad se usé el test Shapiro-Wilk. La eleccion entre las
pruebas T-Student o Wilcoxon depende de si los datos presentan caracteristicas
paramétricas. Estas pruebas se utilizan para comparar las hipotesis.

3.7 Aspectos éticos

La indagacion fue trabajada con las recomendaciones de la UCV y con la
aprobacion de la empresa estudiada. Mediante las referencias bibliogréaficas
segun la ISO 690-2, puede confirmar la precision de los datos que ha recibido y

demostrar cuan confiables son los datos de la empresa. En consecuencia, se
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emplearon los siguientes articulos 3,7,8,9,10 y 11 del cédigo de ética de la UCV:
Los temas cubiertos incluyen principios éticos en la investigacion, publicacién de
investigaciones, responsabilidad del investigador, politica antiplagio, derechos
de autor y derechos del investigador principal y de los trabajadores de
investigacion. Para defender las preocupaciones sobre la propiedad intelectual,

se implementd el uso de software antiplagio.
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IV. RESULTADOS.
4.1 Anélisis descriptivo.

Para esta indagacion se tomo en cuenta los datos recolectados de la
investigacion.

Variable independiente: Plan anual de SSO.

Dimensién 1: Implementacion.

Tabla 34. Comparacion de la dimension implementacion.

PLAN ANUAL DE SSO
INDICADOR PRE TEST - MATRIZ IPERC POST TEST MATRIZ IPERC
IMPLEMENTACION

PLAN ANUAL DE SSO
INDICADOR PRE TEST — CAPACITACIONES POST TEST CAPACITACIONES
IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

120%
100%

100%
80%

60%

38%
40%

- -
0%

B PRE TEST - MATRIZ IPERC B POST TEST MATRIZ IPERC

IMPLEMENTACION

120%
100%
100%
80%
60%
40% 299
- -
0%

M PRE TEST - CAPACITACIONES W POST TEST CAPACITACIONES

Figura 13. Comparacion de la dimension: Implementacion.

Fuente: Elaboracion del autor.
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Se puede observar la comparacion de la dimension de implementacion, en el
cual, aumento en el post test en la elaboracion y actualizacion de la matriz IPER
en un 100%, al igual que las capacitaciones para incrementar la cultura de
seguridad de los colaboradores en la empresa.

Dimensién 2: Control.

Tabla 35. Comparacion de la dimension control.

IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE SSO
PRE TEST -

IMPLEMENTACION DEL PLAN POST TEST - IMPLEMENTACION
INDICADOR ANUAL DE SSO DEL PLAN ANUAL DE SSO

CONTROL

CONTROL
100%
87%
80%
60%

40%

20% 13%
o ]

m PRETEST - IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE S5O
POST TEST - IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE S50

Figura 14. Comparacién de la dimension: Control.

Fuente: Elaboracidon del autor.
Podemos ver la comparacion de la dimension de control, en el cual, aument6 al
87% luego del uso del Plan anual de SSO y continuando con la prevencién de
los riesgos laborales en la empresa.
Dimension 3: Mejora continua.

Tabla 36. Comparacion de la dimension mejora continua.

IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE SSO

PRE TEST -
CONFORMIDADESYNO  POST TEST - CONFORMIDADES Y

INDICADOR CONFORMIDADES NO CONFORMIDADES
MEJORA CONTINUA
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MEJORA CONTINUA

120%

100%

100%
80%
60%
40%
20% 10%

0% |

M PRE TEST - CONFORMIDADES Y NO CONFORMIDADES

W POST TEST - CONFORMIDADES Y NO CONFORMIDADES

Figura 15. Comparacion de la dimension: Mejora Continua.

Fuente: Elaboracion del autor.
Podemos observar la comparacion de la dimension de mejora continua, en el
cual aumenté al 100%, y logrando cumplir con todas las conformidades o
requisitos.
En este Andlisis descriptivo, se proporcion6 a detalle sobre la variable
dependiente usando la herramienta SPSS V.26.
Procesamiento de datos de los accidentes de trabajo.
En esta fase se examina en profundidad el volumen de datos que han sido
procesados y se calcula la proporcion correspondiente a la variable accidentes

de trabajo.
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En el analisis descriptivo, se emplearon histogramas para representar

visualmente el comportamiento de los datos. Ademas, se analizé sus medias de

tendencia central y dispersion para comprender mejor las caracteristicas de

variable de estudio.

Wedia = 1,83
Desviacion estandar = 718
N=12

Frecuencia

50 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3

Accidentes de trabajo pre_test

Media = 58
Desviacién estandar = 515
N=12

Frecuencia

-50 0o 50 1,00 150

Accidentes de trabajo post_test

Figura 16. Histograma previo y posterior de los accidentes de trabajo.

Fuente: SPSS V. 26.

la
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Tabla 37. Estadisticos descriptivos de los accidentes de trabajo.

Accidentes de Accidentes de

trabajo pre test  trabajo post test

N Valido 12 12

Perdidos 0 0
Media 1,8333 ,5833
Mediana 2,0000 1,0000
Desv. Desviacion 11774 ,51493
Varianza ,515 ,265
Asimetria ,262 -,388
Error estandar de asimetria ,637 ,637
Curtosis -,685 -2,263
Error estandar de curtosis 1,232 1,232
Minimo 1,00 ,00
Maximo 3,00 1,00

Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

Se aprecian los valores de la media, teniendo una reduccion de los accidentes
de trabajo en 1, 25%. La mediana se redujo el valor central en 1,00%, Asi mismo,
el valor minimo y maximo, la varianza y la desviacién estandar se aprecia que
hubo una reduccion entre valores previo y luego de la aplicacién del plan anual

de SSO en la organizacion.

Procesamiento de datos de la dimension: Frecuencia

Este paso implica la presentacion de la cantidad de datos que fueron procesados
y el porcentaje correspondiente de la dimension frecuencia.

En el analisis descriptivo se empled el uso de histogramas para representar
visualmente los patrones y tendencias mostrados por los datos. Ademas, se
analizo sus medias de tendencia central y dispersidén para comprender mejor las

caracteristicas de la variable de estudio.
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Media = 23
Desviacion estandar = 093
N=12

Frecuencia

Ji0 20 30 40 a0

Frecuencia pre test

Media = 12
Desviacion esténdar = 103
N=12

Frecuencia

-10 00 0 20 30

Frecuencia post test

Figura 17. Histograma del antes y después de la frecuencia.
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

Tabla 38. Estadisticos descriptivos de la frecuencia.

Frecuencia pre = Frecuencia post

test test

N Valido 12 12

Perdidos 0 0
Media ,2275 ,1167
Mediana ,2350 ,2000
Desv. Desviacion ,09343 ,10299
Varianza ,009 ,011
Asimetria ,325 -,388
Error estandar de asimetria ,637 ,637
Curtosis -,686 -2,263
Error estandar de curtosis 1,232 1,232
Minimo 11 ,00
Maximo ,38 ,20

Fuente: Reporte de SPSS V. 26.



Se observan los valores de la media, teniendo una reduccion de los accidentes
de trabajo en 0,11%. La mediana se redujo el valor central en 0,04%, Asi mismo,
el valor minimo y maximo, la varianza y la desviacion estandar se aprecia que
hubo una reduccién entre valores previo y posterior de la aplicacion del plan
anual de SSO.

Procesamiento de datos de la gravedad.

En este punto, se presentan el porcentaje de datos que han sido procesados
como el porcentaje resultante de la dimension gravedad.

En el andlisis descriptivo, se emplearon histogramas para representar de manera
grafica el comportamiento de los datos. Ademas, se analiz6 sus medias de
tendencia central y dispersion para comprender mejor las caracteristicas de la

variable de estudio.

Frecuencia

Gravedad pre test

edia= 15
Desviacion estandar = 09
N=12

Frecuencia

Gravedad post test

Figura 18. Histograma del antes y después de la gravedad.
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.
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Tabla 39. Estadisticos descriptivos de la gravedad.

Gravedad pre Gravedad post

test test

N Valido 12 12

Perdidos 0 0
Media ,2467 , 1500
Mediana ,2500 ,2000
Desv. Desviacion ,02309 ,09045
Varianza ,001 ,008
Asimetria ,276 -1,327
Error estandar de asimetria ,637 ,637
Curtosis -,631 -,326
Error estandar de curtosis 1,232 1,232
Minimo ,22 ,00
Maximo ,29 ,20

Fuente: Reporte de SPSS V. 26.
Se observan los valores de la media, teniendo una reduccion de los accidentes
de trabajo en 0,10%. La mediana se redujo el valor central en 0,05%. Asi mismo,
el valor minimo y maximo, la varianza y la desviacion estandar se aprecia que

hubo una reduccién entre valores del antes y después.

4.2 Analisis inferencial.

Este enfoque deductivo en el estudio permite que la tesis defina las variables de
las distribuciones, validando tanto la hipotesis general como las especificas. Se
busca que la hipotesis alterna sea aceptada.

Analisis de la hipdétesis general

Hipotesis Alterna (Ha): la implementacién de un plan anual de SSO reduce
significativamente el indice de accidentabilidad en una empresa de
metalmecanica, Piura — 2023.

El propdsito es realizar un analisis comparativo de la hipotesis general. Sin
embargo, es importante determinar primero si los datos presentan una
distribucion paramétrica o no paramétrica. Se utilizé la prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk, dado que el tamafio de la muestra es N=12.

Regla de Decision

v Si §SA4pp > 0.05, los datos son paramétrico.
v Si SSAApp < 0.05, los datos No son paramétrico.
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Tabla 40. Prueba de normalidad de accidentes de trabajo.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentes de trabajo ,258 12 ,026 ,818 12 ,015
pre-test
Accidentes de trabajo 374 12 ,000 ,640 12 ,000
post-test

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

Se aprecian niveles de significancia para los accidentes de trabajo del pre-test
de 0,015y el post test con un valor de 0,000. El analisis se realiz6 mediante la
prueba no paramétrica de Wilcoxon, ya que ambos valores son inferiores a 0,05,
conforme con los criterios de decision establecidos para datos no paramétricos.

Contrastacion de la hipétesis general

Hipotesis Alterna (Ha): la implementacion de un plan anual de SSO reduce
significativamente el indice de accidentabilidad en una empresa de
metalmecanica, Piura — 2023.
Hipdtesis Nula (Ho): la implementacion de un plan anual de SSO NO reduce
significativamente el indice de accidentabilidad en una empresa de
metalmecanica, Piura — 2023.

Regla de Decision
HHoa: Waqaaamagan = Whddoanaddddéan

HHaa: Wgqaammanen < Whidoanaddddénn

Tabla 41. Prueba de rango con signo de Wilcoxon para los accidentes de

trabajo.
Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Accidentes de trabajo Rangos negativos ga 4,50 36,00
post-test - Accidentes de Rangos positivos ob ,00 ,00
trabajo pre-test Empates 4¢
Total 12

a. Accidentes de trabajo post-test < Accidentes de trabajo pre-test
b. Accidentes de trabajo post-test > Accidentes de trabajo pre-test

c. Accidentes de trabajo post-test = Accidentes de trabajo pre-test
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.
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Se observa que hay situaciones en las que los accidentes de trabajo después
son menores que los accidentes de trabajo anteriores. Como resultado, es
aceptada la hipotesis alternativa. De lo anterior, se puede inferir que la adopcion
del plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) resulta en una
disminucién notable de los accidentes laborales dentro de la organizacion

examinada.

Se llevo a cabo un analisis detallado para respaldar la hipotesis planteada. Por
lo tanto, se presentd el estadistico derivado de la prueba de Wilcoxon, el cual
evalud la validez de la hipétesis en relacion con los accidentes de trabajo del
antes y después.

Regla de decision

v Si $§AApp < 0.05, aceptamos la hipotesis alterna.

v Si $§AApp > 0.05, aceptamos la hipotesis nula.

Tabla 42. Estadistico de prueba de Wilcoxon para los accidentes de trabajo.

Estadisticos de prueba?
Accidentes de
trabajo post-test
- Accidentes de
trabajo pre-test

z -2,588°

Sig. asintotica(bilateral) ,010

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

El hallazgo observado pertenece a la relevancia de la prueba de Wilcoxon
cuando se aplica a los hallazgos de las pruebas previas y posteriores a los
accidentes laborales. Con base en el valor obtenido de 0,010 es aceptada la
hipotesis alternativa.

Contrastacion de la primera hipétesis especifica

A fin de analizar la primera hipétesis especifica es:

Hipotesis alterna (Ha): la implementaciéon de un plan anual de SSO reduce
significativamente el indice de frecuencia en una empresa de metalmecanica,
Piura — 2023.
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El proposito es comparar la primera hipotesis especifica, pero antes es necesario
determinar si los datos presentan una distribucién paramétrica o no. Se ultilizo la
prueba de normalidad de Shapiro-Wilk a fin de evaluar la adherencia de los datos
a una distribucién normal, dado que el tamafio de la muestra es N=12.
Regla de Decision

v Si §Sip. < 0.05, los datos No son paramétrico.

v Si $SHp. > 0.05, los datos son paramétrico.

Tabla 43. Prueba de normalidad de frecuencia.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Frecuencia pre test ,159 12 ,200" ,905 12 ,183
Frecuencia post test 374 12 ,000 ,640 12 ,000

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

Se observa el porcentaje de significancia de la frecuencia, siendo 0,183 en el
pre-test y 0,000 en el post-test. Puesto que los valores son mayores y menores
a 0.05, y conforme con la regla establecida de los datos no paramétricos, se uso
la prueba no paramétrica de Wilcoxon para el analisis.

Contrastacion de la primera hipétesis especifica

Hipotesis alterna (Ha): la implementacion de un plan anual de SSO reduce
significativamente el indice de frecuencia en una empresa de metalmecanica,
Piura — 2023.
Hipdtesis nula (Ho): la implementacion de un plan anual de SSO NO reduce
significativamente el indice de frecuencia en una empresa de metalmecanica,
Piura — 2023.

Regla de Decision
HHoo: Whgqqamanan = Whddoanaddddéan

HHaa: Mbgqgammanea < Whddoanaddddénn
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Tabla 44. Prueba de rango con signo de Wilcoxon para la frecuencia.

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Frecuencia post test - Rangos negativos ga 7,50 60,00
Frecuencia pre test Rangos positivos 4b 4,50 18,00
Empates 0c
Total 12

a. Frecuencia post test < Frecuencia pre test
b. Frecuencia post test > Frecuencia pre test

c. Frecuencia post test = Frecuencia pre test
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

Se aprecia que las instancias en las que la ocurrencia de accidentes de trabajo
ha aumentado luego de la aplicacion del plan anual de SSO. La regla de decision
antes mencionada da como resultado que la hipétesis alternativa sea aceptada.
En ese sentido, se demuestra que el uso del plan anual de SSO tiene un impacto

positivo en la reduccién del indice de frecuencia en la organizacion.

Se realiz6 un estudio detallado para respaldar la hipotesis planteada. Por lo
tanto, se presentd el estadistico derivado de la prueba de Wilcoxon, el cual
evaluo la validez de la hipotesis en relacion a la frecuencia del antes y después.
Regla de decision

v" Si §§AApp < 0.05, aceptamos la hipotesis alterna.

v Si $§AApp > 0.05, aceptamos la hipotesis nula.

Tabla 45. Estadistico de prueba de Wilcoxon para la frecuencia.

Estadisticos de prueba?®
Frecuencia post
test - Frecuencia

pre test

z -1,650°

Sig. asintotica(bilateral) ,004

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

Se observa la significancia de la prueba de wilcoxon aplicado a la dimension de
la frecuencia del pre-test y post-test de la aplicacion del plan anual de SSO. El
valor obtenido en la prueba es de 0,004, por lo cual, conforme con la regla de

decision, lleva a que la hipétesis alterna sea aceptada. Esto indica que la
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aplicacion del plan anual de SSO impacta positivamente en la reduccion del
indice de frecuencia en la empresa.
Contrastacion de la segunda hip6tesis especifica
El andlisis de la segunda hipotesis especifica fue:
Hipotesis alterna (Ha): La implementacion de un plan anual de SSO reduce
significativamente el indice de gravedad en una empresa de metalmecanica,
Piura — 2023.
El proposito es comparar la segunda hipotesis especifica, pero antes es
necesario determinar si los datos presentan una distribucion paramétrica o no.
Se utilizo6 la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk a fin de evaluar la adherencia
de los datos a una distribucién normal, dado que el tamafio de la muestra es
N=12.
Regla de Decision

v Si §SHp. < 0.05, los datos No son paramétrico.

v’ Si $Sip. > 0.05, los datos son paramétrico.

Tabla 46. Prueba de normalidad de gravedad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Gravedad pre test ,224 12 ,098 ,870 12 ,065
Gravedad post test ,460 12 ,000 ,552 12 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

Se observa que el porcentaje de significancia de la gravedad pre-test fue de
0,065 y post-test de 0,000. Ya que son distintos a 0.05, En ese sentido, de

acuerdo con la regla de decision, se uso la prueba de Wilcoxon.

Contrastacion de la segunda hipotesis especifica

Hipotesis alterna (Ha): La implementacion de un plan anual de SSO reduce
significativamente el indice de gravedad en una empresa de metalmecanica,
Piura — 2023.
Hipotesis nula (Ho): La implementacién de un plan anual de SSO NO reduce
significativamente el indice de gravedad en una empresa de metalmecanica,
Piura — 2023.
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Regla de Decision
HHoo: Phagaamaaan > g dananddddén
HHaa: Wggaauaanna < Whddoganddddéan

Tabla 47. Prueba de rango con signo de Wilcoxon para la gravedad.

Rangos
N Rango promedio Suma de rangos
Gravedad post test - Rangos negativos 122 6,50 78,00
Gravedad pre test Rangos positivos ob ,00 ,00
Empates oc
Total 12

a. Gravedad post test < Gravedad pre test
b. Gravedad post test > Gravedad pre test

c¢. Gravedad post test = Gravedad pre test
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

En esta tabla muestra los casos en los que la gravedad de los accidentes de
trabajo después de aplicacion el plan anual de SSO. Por lo cual la hipétesis
alterna fue aceptada. En ese sentido, se demuestra que el uso del plan anual de
SSO tiene un impacto positivo en la reduccion del indice de gravedad en la

empresa.

Se realiz6 un andlisis detallado para respaldar la hipétesis planteada. Por lo
tanto, se presento el estadistico derivado de la prueba de Wilcoxon, el cual
evaluo la validez de la hipotesis en relacion a la gravedad del antes y después.
Regla de decision

v Si SSAApp < 0.05, aceptamos la hipétesis alterna.

v Si $§AApp > 0.05, aceptamos la hipotesis nula.
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Tabla 48. Estadistico de prueba de Wilcoxon para la gravedad.

Estadisticos de prueba?
Gravedad post
test - Gravedad

pre test

z -3,086°

Sig. asintotica(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: Reporte de SPSS V. 26.

Se presenta la significancia de la prueba de Wilcoxon aplicada a la gravedad del
pre-test y post-test, siendo el valor obtenido de la prueba de 0,002, Por lo cual la
hipotesis alterna fue aceptada, es decir, que la aplicacion del plan anual de SSO

minimiza significativamente la gravedad en la empresa de materia de estudio.
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V. DISCUSION

La investigacion destaca la relevancia de implementar un plan anual de SSO en
la empresa Aceros Muebles Abad E.I.R.L, al suministro exclusivo de productos
y servicios metalmecanicos. A fin de garantizar la seguridad y mejorar la gestion
de riesgos laborales en la empresa, su implementacion es vital. Es un tema
crucial donde se abordé desde varias perspectivas, incluyendo la relevancia de
la seguridad en el lugar de trabajo, las estrategias efectivas para la aplicacion
del plan anual de SSO y los beneficios econdmicos, asi como sociales derivados
de la minimizacién de la accidentabilidad. Por consiguiente, exploramos estos
puntos a detalle: La relevancia de la seguridad en el lugar de trabajo, en las
operaciones de metalmecanica de la organizacion, se observo diversos peligros
y riesgos para la seguridad y salud de sus colaboradores, como la manipulacion
de maquinaria pesada, la exposicion a productos quimicos y el trabajo en alturas
considerables. Por lo tanto, es responsabilidad de la empresa garantizar un
ambiente de trabajo seguro para salvaguardar la integridad fisica de sus
colaboradores y prevenir accidentes que resulten en lesiones graves o incluso la
muerte. Asi mismo, una cultura de seguridad soélida contribuyé a mejorar la moral
de los colaboradores, la satisfaccion laboral y garantizo el éxito a largo plazo del
plan anual de SSO.

Las estrategias efectivas de la aplicacion del plan anual de SSO, la
implementacion exitosa del plan SSO se bas6 en conocer los peligros y
evaluacion de los riesgos asociados con las operaciones de la empresa,
estableciendo politicas y procedimientos de seguridad claros, la capacitacion al
personal en practicas de trabajo seguro, la entrega de EPP adecuados para el
personal y la aplicacion de inspecciones continuas para el cumplimiento
oportuno de las normativas de seguridad. Ademas, involucrando a la elevada
direccién en la fomentacion de la cultura de seguridad y del éxito del plan anual
de SSO a largo plazo.

Los beneficios econdémicos y la reduccion de la accidentabilidad, la minimizacién
de los accidentes de trabajo en la organizacion disminuyo los costos asociados
con la atencibn meédica, las compensaciones laborales, la pérdida de la
productividad y posibles sanciones legales. Por lo tanto, la disminucion de
accidentabilidad mejoré la imagen de la empresa, fortaleciendo las relaciones
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con sus clientes y proveedores, contribuyendo a un clima laboral mas positivo y
colaborativo.

El objetivo general de esta investigacion hace referencia que, antes de la
aplicacion del plan anual de SSO, la organizacion carecia de dicho sistema, lo
gue resultaba en accidentes de trabajo, pérdidas de dias de trabajo y podria
enfrentar sanciones por Sunafil. Los accidentes de trabajo, medido mediante un
pre test arrojo 22 eventos no deseados, y se redujo en 7 sucesos posteriormente
del uso del plan anual de SSO durante un periodo de 3 meses divididos en 12
semanas, segun los resultados del post test. Esto indica una mejora significativa
en la seguridad y la reduccion de incidentes y accidentes de trabajo, que se
refiere a las lesiones que no solo suceden en el trabajo, sino también en el
desplazamiento de los colaboradores desde su domicilio a su centro laboral’
(Goémez, 2017, pag. 9). Otra definicidn es que “esta relacionado con el trabajo
ocasionando lesiones corporales, incapacidad o muerte del colaborador” (DS-
024-2016-TR, p. 22).

La aplicacion del plan anual de SSO se ejecutd siguiendo las pautas y requisitos
establecidos en la RM 050-2013-tr y la ley 29783 y modificatorias, ley de SST.
Este marco normativo legal sirvié para asegurar los estandares y regulaciones
especificas en materia de SSO en la organizacion y consistio en la elaboracion
de un diagrama de Ishikawa para analizar las causas, asi como efectos que
existian en la empresa y generaban los accidentes de trabajo. Por consiguiente,
se elabor6 una matriz de correlacion para verificar si existia significancia entre
las causas encontradas y aplicar controles eficientes. Con el IPERC como
nacleo, el sistema de gestion de la seguridad pasa a la evaluacion de riesgos, la
identificaciébn de peligros y la priorizacion de controles de acuerdo con una
estructura jerarquica, desde los mas efectivos como la eliminacion, sustituir y de
ingenieria, hasta los menos efectivos como los controles administrativos y los
EPP que juegan un papel relevante en la proteccion de riesgos que pueden tener
los colaboradores en su area de trabajo. Por lo tanto, es diferente a la
investigacion de Willians (2021) de Ecuador, que usoé la técnica analisis de
campo para poder conocer el comportamiento de los accidentes de trabajo
siendo reducidos en 30% vy los indices de frecuencia en 12% vy la gravedad 9%.
Para Limo y Vargas (2016) de Peru, que usoé la técnica observacion, encuesta y
la entrevista y el instrumento fue el Check list para el diagndstico actual de la
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organizacion. Lograron disminuir el indice de frecuencia en 45% y la gravedad
en 60%.

El primer objetivo especifico de esta investigacion resalta la relevancia de
reducir el indice de frecuencia, se refiere a la disminucién de los accidentes y
lesiones laborales en la empresa de estudio como un hallazgo significativo
mediante prevenir riesgos labores. Que consista en la union de los valores,
aptitudes y comportamiento que tienen los colaboradores en la organizacién para
lograr alcanzar la interdependencia, donde los colaboradores se cuiden unos a
los otros. Esto es crucial no solo desde una perspectiva humanitaria. Menos
accidentes significa menos tiempo perdido, menos costos relacionados a las
atenciones médicas y posibles enfrentamientos legales entre la empresa y el
colaborador, y una mejor ética empresarial. Con el objetivo de determinar la
principal causa de accidentes laborales, se realizé un andlisis. Este estudio
incluyé la creacion de una matriz de correlacion, asi como una tabla de
frecuencia. Estos datos se usaron para generar los graficos de Pareto e
Ishikawa, lo que permitié visualizar y analizar la causa raiz de los accidentes de
trabajo.

En las tablas 5 y 10, se observa una reduccion del indice de frecuencia,
obteniendo un valor de 0,22% antes de la aplicacion del plan anual de SSO y
logrando disminuir en 0,10% en el post test en un tiempo de 3 meses divididos
en 12 semanas. Esto refleja un cambio sustancial en la seguridad y salud. Segun
Ruiz y Gallegos (2018), de México empleo 6,852 trabajadores la organizacion de
manufactura para identificar los factores riesgo laboral y de trabajo, logrando
disminuir la frecuencia en 31% y la gravedad en 27%. Esto contradice los
hallazgos de Gutiérrez (2021) de Peru, quien utilizé un enfoque de observaciéon
y encuesta y redujo las lesiones y enfermedades laborales en un 54% y 61%,

respectivamente.
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El segundo objetivo especifico de esta investigacion nos indica que, al reducir
el indice de gravedad de los accidentes y lesiones laborales es esencial para
minimizar el impacto fisico y emocional en los colaboradores de la organizacion.
Se busca evitar lesiones graves que pueden llegar a tener consecuencias a largo
tiempo para los empleados y la empresa, como costos médicos, litigios legales
o incapacidades en alguna de nuestras extremidades de nuestro cuerpo, y lograr
alcanzar una disminucion de los dias perdidos, menos interrupciones en las
operaciones y equipos, Yy menor exposicion a lesiones permanentes y
movimientos repetitivos en los colaboradores.

En las tablas 6 y 11, se aprecia una reduccion significativa en el indice de
gravedad, arrojando un valor de 0,24% antes de la puesta en marcha del plan
anual de SSO y logrando disminuir en 0,13% en el post test en un tiempo de 3
meses divididos en 12 semanas. Este cambio refleja un impacto positivo en la
salud y productividad. Por lo cual, la investigacion de Flores (2018), de
Venezuela empled 38 registros de accidentes de trabajo para verificar el
comportamiento de los mismos logrando reducir la gravedad en 25%. Por ende,
es diferente a la investigacion de Palomino y Sosa (2021) de Peru, empleod la
observacion y andlisis de campo y la herramienta fueron los registros de
accidentes de trabajo, asi como también se logré minimizar la gravedad en 47%.
La principal limitacion fue de esta investigacion fue la restriccion de tiempo
necesario para recopilar la informacion requerido para analizar los hallazgos. El
instrumento utilizado provocé un retraso de tres meses, dividido en doce
semanas, en el proceso de ejecucion del plan anual de SSO. Otra limitacion fue
la falta de fiabilidad de la conexion a Internet, lo que dificultd la realizacion del

estudio y la recopilacién de datos.
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VI. CONCLUSIONES

La ejecucion del plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional ha
demostrado impactar de forma positiva en la reduccién de accidentes
laborales dentro de la organizacion aceros muebles abad E.I.R.L. Esto se
sustenta en el comportamiento no paramétrico que se observa en los datos
de la variable dependiente, asi como sus dimensiones. Por lo tanto, se usé
Wilcoxon para la estadistica descriptiva. Por lo tanto, la media de los
accidentes de trabajo es de 1,33% antes y 0,58% después, logrando alcanzar

un valor de 0,010 en la validacion de la hipétesis general.

La ejecucion del plan anual de SSO disminuye efectivamente los accidentes
laborales en la organizacion aceros muebles abad E.I.R.L. Esto se debe al
comportamiento no paramétrico que se observa en los datos de la variable
dependiente y sus dimensiones. Asi, se utilizé la prueba de Wilcoxon con el
fin de aplicar estadistica descriptiva. Por tanto, la frecuencia media es del
0,23% antes de y del 0,12% después de lo que indica una disminucién
sustancial en el indice de frecuencia. Ademas, se logr6 alcanzar un valor de

0,004 en la validacién de la primera hipotesis especifica.

La implementacion del plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)
disminuye efectivamente los accidentes laborales en la organizacion aceros
muebles abad E.I.R.L. Esto se debe al comportamiento no paramétrico de la
variable dependiente y sus dimensiones. Asi, se utilizé la prueba de Wilcoxon
con el fin de aplicar estadistica descriptiva. Por tanto, la gravedad media es
del 0,25% antes y del 0,15% después, lo que indica una caida sustancial en
el indice de gravedad. Ademas, se logro alcanzar un valor de 0,002 en la

validacion de la segunda hipotesis especifica.
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VIl. RECOMENDACIONES

X/
L X4

Realizar un seguimiento continuo y evaluacion de la tasa de accidentes
de trabajo luego de la aplicacion del Plan Anual de SSO, es de gran
relevancia establecer un proceso de seguimiento continuo y de evaluacion

para monitorear la efectividad a largo plazo del plan.

Establecer programas de capacitacion y concientizacion continua para
mantener y mejorar los resultados positivos obtenidos con la
implementacion del Plan Anual de SSO, es importante invertir en
programas de capacitacidbn y concientizacion continua para todo el

personal.

Fomentar una cultura de seguridad en la organizacioén, implica incentivar
la participacion activa de los colaboradores en iniciativas de seguridad,
reforzar la comunicacion sobre las practicas seguras en el lugar de trabajo

y reconocer y premiar el comportamiento seguro.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia.

Implementacion del plan anual de SSO para reducir el indice de accidentabilidad en una empresa metalmecanica, Piura - 2023

un plan anual de SSO reduce el indice
de accidentabilidad en una empresa de}
metalmecanica, Piura —2023?.

para reducir el indice de
accidentabilidad enuna Empresa de
metalmecanica, Piura —2023.

de SSO reduce significativamente el
indice accidentabilidad en una
empresa de metalmecdnica, Piura —
2023.

PROBLEMA GENERAL OBIJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES METODOLOGIA
. Segun el tipo: Aplicada
La implementacién de un plananual Indpendiente: plan un el enf
¢En qué medida la implementacién de] Implementar un Plan Anual de SSO P P anual de SSO. Segun el enfoque:

Cuantitativo

Dimensiones: Implementacion,
Control y Mejora continua.

Segun el corte:
Longuitudinal

Segun el nivel: Explicativo

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢En qué medida la implementacién de
un plan anual de SSO reduce el indice
de frecuencia en una empresa de
metalmecanica, Piura —2023>.

Implementar un Plan Anual de SSO
para reducir el indice de frecuencia en
una Empresa de metalmecanica, Piura

—2023.

La implementacion de un plan anual

de SSO reduce significativamente el

indice de frecuencia en unaempresa
de metalmecanica, Piura —2023.

Dependiente:
Accidentabilidad.

Tecnicas de recoleccion:
Observacion y Analisis
documental.

Instrumento de investigacion:
Ficha de recolecion de datos.

¢En qué medida la implementacién de

un plan anual de SSO reduce el indice
de gravedad en una empresa de
metalmecanica, Piura —2023>.

Implementar un Plan Anual de SSO
para reducir el indice de gravedad en
una empresa de metalmecanica, Piura

—2023.

La implementacién de un plan anual
de SSO reduce significativamente el
indice de gravedad en una empresa de
metalmecanica, Piura —2023.

Dimensiones
Frecuencia y gravedad

Disefio de la investigacion:
Pre-experimental.

Procedimento y analisis de
datos: Utilizara herramientas
como Excel y SPSS version 26

para datos estadisticos.

Poblacion y Muestra: la
poblacion y muestra estara
conformada por los resgistros
de accidentes de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion.
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113 I . . .
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colaboradores desde su domicilio a
su centro laboral” (GOMEZ, 2017,

pag. 9).

accidentes de trabajo y que
incluyen a los indices de
frecuencia y gravedad
(Segun  la  direccion
Nacional de inspeccion del
trabajo, 2018, pag. 4).
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Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 3. Validacion de expertos 1

& USY.
ESCUELA DE FOS"GNADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

Variable Independiente: Plan anual de SSO. Pertinencia! | Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Implementacion. Si No Si No Si No
B Revision de Matriz IPERC sjecutada 00
" Revision de Matriz IPERC programada =
x x x
Numero de Capacitaciones realizadas
1= i + 100
Numero de capacitaciones programadas
DIMENSION 2: Control. Si No Si No Si No
s Seguimiento de las activiadss de plan anual de S50 ejecutado P50
~ Cumplimiento de las actividadss de plan anual de S50 programado > x x x
DIMENSION 3: Mejora Conti Si No Si No Si No
Total de no conformidades subsanadas
MC = - + 100
Total de no conformidades encontradas x x x
Variable Dependiente: Accidentabilidad. Pertinencia? Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Frecuencia. Si No Si No Si No
IF N.de accidentes + 200 000
~— Totalde H — H trabajadas x x x
DIMENSION 2: Gravedad. Si No Si No Si No
16 N.de dias no trabajados » 200 000
— Total de H — H trabajadas = x x
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X_] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Jaime Enrique Molina Vilchez DNI: 06019540

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial CIP 100457

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados =
son suficientes para medir Ia dimension Firma del Experto Informante.




Anexo 4. Instrumentos.

LISTA DE VERRIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST DESPUES DE LA IMPLEMENTACION.

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
RM-050-2013-TR i

l. Compromiso e Involucramiento

Se realizan ac€pvidades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda laempresa, X
en€pdad publica o privada

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empa€pa entre el empleador y trabajador y viceversa

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y X
salud en el trabajo

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proac€vo interesado en el mejoramiento con€pnuo de X
la seguridad y salud en el trabajo

Se €ene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas

Se fomenta la par€pcipacion de los representantes c
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo

1. Poli€)ca de Seguridad y Salud Ocupacional ‘

Existe una poli€yca documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada X
para la empresa, en€pdad publica o privada

La poli€pca de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa, en€pdad
publica o privada X

Poli€)ca

Los trabajadores conocen y estdn comprome€dos con lo
establecido en la poli€pca de seguridad y salud en el
trabajo X
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Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccidn de todos los miembros de
la organizacién.

-Cumplimiento de la norma€pvidad.

-Garan€pa de proteccién, par€cipacion, consulta'y
par€ycipacion en los elementos del Sistema de G=@n
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de inves€pgacion de accidentes,
informe de estadis€pcas, avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el Sistema de Ges€dén de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la ges€6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la ges€pon de la seguridad y salud en el trabajo

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, en€pdad publica o privada

Se ha des€pnado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de ges€p6n de seguridad y salud en el
trabajo

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo par€pcipa en la definicién de es€pmulos y
sanciones

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

11l. Planeamiento y Aplicacion

Diagnés€pco

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea
base como diagnds€pco par€pcipa€vo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo

CUMPLIMIENTO
OBSERVACION

FUENTE i ‘ NO

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su Reglamento y otros disposi€vos
legales per€@nentes, y servirdn de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su
mejora con€pnua

La planificacion permite:

-Cumplir con normas nacionales

-Mejorar el desempefio

-Mantener procesos produc€pvos seguros o de servicios
seguros

Planeamiento
parala
iden@ficacion de
peligros,
evaluaciony
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
iden@ficar peligros y evaluar riesgos

Comprende estos procedimientos:
-Todas las ac@vidades

-Todo el personal

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

-Ges€ponar, eliminar y controlar riesgos

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garan€pcen la
seguridad y salud del trabajador

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sus@tuirlos

-Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales

-Mantener poli€pcas de proteccién

-Capacitar an€)cipadamente al trabajador

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01)
vez al afilo como minimo o cuando condiciones o se
hayan producido dafios

La evaluacion de riesgo considera:

-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de
la salud de los trabajadores.

-Medidas de prevencion

Los representantes de los trabajadores han par€cipado
en la iden€ficacion de peligros y evaluacién de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su
aplicacion
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Obje€vos

Los obje€pvos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccidn de los riesgos del trabajo

-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

-La mejora con€pnua de los procesos, la ges@dn del
cambio, la preparacidn y respuesta a situaciones de
emergencia.

-Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccidn de criterios de medicion para confirmarsu
logro.

La empresa, engpdad publica o privada cuenta con
obje@vos cuan€ficables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién
y estan documentados

Programa de
Seguridad, Salud
en el Trabajo

IV Implementacion

Estructuray
responsabilidades

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo

Las ac@vidades programadas estan relacionadas con el
logro de los obje€vos

Se definen responsables de las ac€vidades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo

Se definen €empos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periddico

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen ac€pvidades preven€pvas antes los riesgos
que inciden en la funcién de procreacién del trabajador

y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
cons€tuido de forma paritaria (para el caso de los
empleadores con 20 o mas trabajadores)

No aplica (para el caso de empleadores
con menos de 20 trabajadores)

Existe al menos un supervisor de seguridad y salud en el
trabajo (para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores)

El empleador es el responsable de:

- Garan€zar la seguridad y salud de los trabajadores

- ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo

-Actia en toma de medidas de prevencion de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes durante y al término de larelacion
laboral

El empleador considera las competencias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores

El empleador controla que sélo personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo
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El empleador prevé que la exposicidn a agentes €psicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosocialesno
generen dafio al trabajador o trabajadora

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.
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LINEAMIENTOS

Capacitacion

INDICADOR

El empleador toma medidas para transmi€r al
trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccidn que corresponda

CUMPLIMIENTO

FUENTE

OBSERVACION

El empleador imparte capacitacién dentro de la jornada
de trabajo

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion

No aplica (para empleadores con menos
de 20 trabajadores)

La capacitacidn se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones estan documentadas

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera seala
modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funciéonque
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracidn de su
contrato.

- Cuando se produce cambios en las funcionesque
desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o enlos
equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucién de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- U@lizacién y mantenimiento preven@vo de las
maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administra€vas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administra€pvas de control.

- Programar la sus€ptucion progresiva, y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ninguno para el
trabajador.

-En ul€pmo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los
u@licen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuesta ante
emergencias

La empresa, en€dad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

Se €ene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion

La empresa, en€pdad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencia en
forma periddica

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo

Contra@pstas,
Subcontra@stas,
empresa, en€ydad
publica o privada,

de servicios y

coopera€pvas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan ac€vidades, trabajadores de
contra€pstas, subcontra€pstas, empresas especiales de
servicios y coopera€pvas de trabajadores, garan€pza:

- La coordinacién de la ges€pdn en prevencién de riesgos
laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores

- La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador

- La vigilancia del cumplimiento de la norma€pvidad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por partede
la empresa, en€pdad publica o privada que destacan su
personal

Todos los trabajadores €enen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contra€pstas, subcontra€pstas, empresas especiales de
servicios o coopera€pvas de trabajadores
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Consultay
Comunicacién

Los trabajadores han par€cipado en:

- La consulta, informacion y capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

No aplica (para el caso de empleadores
con menos de 20 trabajadores)

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones per€nentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién norma@va

Requisitos
Legales y de otro

©po

La empresa, en€pdad publica o privada €ene un
procedimiento para iden€ficar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la norma€pvidad aplicable al sistema c

ges€pon de seguridad y salud en el trabajo y se man@ene
actualizada

La empresa, en€pdad publica privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero inferior)

No aplica (para el caso de empleadores
con menos de 20 trabajadores). Pero para
reforzar el SGSST si se ha elaborado el
RISST.

Los equipos a presion que posee la empresa en€pdad
publica o privada €enen su libro de servicio autorizado
por el MTPE

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la u€plizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal
representen riesgos especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme Ley
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

FUENTE i NO ‘

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
ac€vidades peligrosas

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preven€pvas
necesarias

La empresa, en€pdad publica o privada dispondréa lo
necesario para que:

- Las mdquinas, equipos, sustancias, productos o Gigles
de trabajo no cons€ptuyan una fuente de peligro.
©rpo - Se proporcione informacidn y capacitacion sobrela
instalacion, adecuada u€plizaciéon y mantenimiento
preven€pvo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacidn y capacitacion para el uso X
apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro uotras
medidas de precaucidn colocadas en los equipos y
magquinarias estén traducidos al castellano.

-Las informaciones rela€pvas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o u€ples de trabajo son
comprensibles para los trabajadores

Requisitos
Legales y de otro




Requisitos
Legales y de otro

@po

VI. Verificacién

Supervision,

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materialesde
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colec@va.

. No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y par€pcipar en el proceso de inves€pgacion d
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colec€vo, ¢
su salud €psica y mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

- Par€)cipar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o enlas
instalaciones €psicas.

- Reportar a los representantes de seguridad deforma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados
en materia de seguridad y salud en el trabajo

La supervision permite:
-lden€ficar las fallas o deficiencias en el sistema de

mo‘mt‘oreo Y ges€@pon de la seguridad y salud en el trabajo.
seguimientode | _pjoptar las medidas preven€pvas y correc€pvas
desempeiio . . .
El monitoreo permite la medicién cuan@ta@va
ycualita€pva apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los obje@vos
de la seguridad y salud en el trabajo
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y
Salud en el P . )
. al término de la relacién laboral a los trabajadores
trabajo

(incluyendo los adolescentes)
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Salud en el
trabajo

Los trabajadores son informados:

-A @tulo grupal, de las razones para los exdmenes de
salud ocupacional.

-A @tulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos rela€pvos a la evaluacién de su salud.

-Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion

Los resultados de los exdamenes médicos son
considerados para tomar acciones preven€vas o
correc€pvas al respecto

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

OBSERVACION

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accién correc@va

y preven€va

El empleador no€fica al Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador no€fica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad €sica de los trabajadores
y/o a la poblacién

Se implementan las medidas correc€pvas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correc€pvas producto de las
no conformidades halladas en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo

Se implementan medidas preven€vas de seguridad y
salud en el trabajo

Inves€pgacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las inves€pgaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administra€pva de trabajo, indicando las medidas
correc€pvas y preven€pvas adoptadas

Se inves€pgan los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas
correcpvas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

Se toma medidas correc€pvas para reducir las
consecuencias de accidentes
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Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia de las acciones correc€vas

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo

Control de
Operaciones

La empresa, en€pdad publica o privada ha iden€ficado
Boperaciones y ac€pvidades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas

La empresa, en€pdad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos opera€pvos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en
sus fuentes.

Ges€6n del
cambio

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organiza€)va y cambios externos norma€pvos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptdndose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.

Auditorias

VII. Control de info!

Documentos

Se cuenta con un programa de auditorias

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
ges€on de seguridad y salud en el trabajo

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la par€pcipacion de los trabajadores
0 sus representantes

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccién de la empresa, en€pdad publica o privada

rmacion y documentos

La empresa, en€pdad publica o privada establece y
man€ene informacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de ges€dny su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, en€pdad publica o
privada, en la ges€p6n de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periédicamente
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LINEAMIENTOS

Documentos

El empleador establece y man€pene disposiciones y
procedimientos para:

-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas rela€pvas a la
seguridad y salud en el trabajo.

-Garan€zar la comunicacion interna de la informacién
rela€pva a la seguridad y salud en el trabajo entre los
dis€pntos niveles y cargos de la organizacién.

- Garan€pzar que las sugerencias de los trabajadores o &
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo
se reciban y a€endan en forma oportuna y adecuada

INDICADOR

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de laborales y los relacionados con
el puesto o funcidn del trabajador.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

OBSERVACION

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en prac€pca las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajoy lo
exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de
labores.

No aplica (para el caso de empleadores
con menos de 20 trabajadores). Pero para
reforzar el SGSST si se ha elaborado.

El empleador man€pene procedimientos para garan€pzar
que:

- Se iden€fiquen, evalten e incorporen en las
especificaciones rela€pvas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones rela€vas al cumplimiento por
parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y
salud.

-Se iden€fiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacidn en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién
de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de u€plizar los bienes y servicios
mencionados

Control de la
documentacién y
de los datos

La empresa, en€pdad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que
se generen por esta lista de verificacidn
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Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados

Ges€6n de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de ges€pon actualizados y a disposicién del
trabajador referido a:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la inves€pgacion y las medidas
correc€pvas

Registro de examenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes €psicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo

Registro de estadis€pcas de seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia

Registro de auditorias

LINEAMIENTOS

Ges€6n de los
registros

INDICADOR

La empresa, en€pdad publica o privada cuenta con
registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

- Sus trabajadores

-Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades forma@vas

- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus ac€vidades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, en€pdad
publica o privada

CUMPLIMIENTO

FUENTE

OBSERVACION
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Los registros mencionados son:

-Legibles e iden€ficables

-Permite su seguimiento

-Son archivados y adecuadamente protegidos

Ges€6n de la
mejora con€nua

La alta direccién:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de ges€6n
para asegurar que sea apropiada y efec@va

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora con€pnua del sistema de ges€p6n de seguridad
ysalud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los obje€pvos de la seguridad y salud en el trabajo de b
empresa, en€pdad publica o privada

. Los resultados de la iden€)ficacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia

- La inves€pgacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otrosincidentes
relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de laempresa,
en€dad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacién per€pnente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridady
salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento con€pnuo considera:

- La iden@ficacion de las desviaciones de las prac€pcas y
condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad

- La medicién y evaluacidén periddica del desempefiocon
respecto a los estandares de la empresa.

. La correccion y reconocimiento del desempefio

La inves€pgacion y auditorias permiten a la direccién de
la empresa, en€pdad publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
poli€pca y obje€pvos del Sistema de Ges€pon de Seguidd
y Salud en el Trabajo

La inves€pgacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permiten iden€ficar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones
subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

-Deficiencia del sistema de ges€dn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para la planificacion de la accion
correc€pva per€pnente.
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El empleador ha modificado las medidas de prevencién
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garan€pzar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacién y tercerizacién, modalidad forma€pva e
inclusivo a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
ac@vidades total parcialmente en las instalaciones de la
empresa, en€pdad publica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.

Fuente: RM-050-2013-TR
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Ficha de Recoleccion de Datos

NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO:

AREA ZONA NIVEL: FECHA Y HORA:

CODIGO:

NOMBRE Y FIRMA DE SEGURIDAD:

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR DE
OPERACIONES:

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR:

Semanal

H-H N. de N. De dias no

trabajadas accidentes trabajados

Frecuencia Gravedad

Accidentabilidad

S3

sS4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12
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Anexo 5: Diagrama de causa y efecto.

Mano de obra
I
Las medidas de control no son

suficientes para evitar
ccidentes.

Falta de capacitacio
en SSOMA

Incumplimiento de |ale
29783.
Incumplimiento de la ley

Equipos de Proteccion personal
quip p sonal
en mal estado.

Falta de interés de la gerencia >

Incumplimiento de la ley 26842 =—>
Trabajadores no se encuentran

comprome€pdos

ACCIDENTES

LABORALES
Falta de un Plan anual de > < Falta de un RISST
Falta de mantenimiento de maquinaria — =———p SSO
Los trabajadores laborany
©enen sobre esfuerzos No existe sefializacién en la
Falta poli€pca SST—> organizacion
Piezas obsoletas ———p
¢ La empresa no establece obje€pvosy Falta c.ie segregauon de:
metas en materia de SST manejo de residuos solidos

Se iden€)fico actos sub

Falta de orden y limpieza > estandares de la empresa

Sustancias toXicas m——p

W ELTIEIE!

Medio ambiente

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 6. Causas.

c1 Falta de un Plananual de SSO.

cz2 La falta de capacitacion del personal en SSOMA.

c3 falta de interés de |la gerencia.

c4 las medidas de control soninsuficientes para evitar accidentes.
c5 los trabajadores no se encuenfran comprometidos.

Cé6 EPP enmal estado.

c7 incumplimiento de la ley 29783 y modificatorias.

ca incumplimiento de |a ley 28551.

c9o incumplimiento de |a ley 26842.

C10 |falta de mantenimiento de maquinaria.

C11  |piezas obsoletas.

C12 |los frabajadores laborany tienen sobresfuerzos.

C13  |la organizacion no establece objefivos y metas en materia de SST.
C14  |falfa poliica de S5T.

C15 |falta de ordeny impieza.

C16 falta de unRISST.

C17  |noexiste sefializacion en la organizacion.

C18 [falfa de segregacion de manejo de residuos solidos.

C19 |sustancias toxicas.

C20 |Seidentifico actos sub-estndares enla empresa.

Fuente: Elaboracién propia.

81



Anexo 7. IPERC.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles - Linea Base

—————————————————————————————————
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Fuente: elaboracion propia
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Anexo 8. Plan anual de SSO.

Plan Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional 2023
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l. INTRODUCCION

Muestra empresa, Aceros Muebles Abab E | R.L, es una entidad privada dedicada a la fabricacion y
servicios de metal-mecanica, llevando consigo en el proceso el cumplimiento de practicas
sustentables y politicas de responsabilidad social-empresarial, permitiendonos llegar a los mercados
mas competitivos y exigentes del mundo.

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) comprende el planeamiento, organizacion,
direccion, ejecucion y control de las actividades orientadas a identificar, evaluar y controlar todas
aquellas acciones, omisiones v condiciones que pudieran afectar la salud o la integridad fisica de
los trabajadores, danos a la propiedad, interrupcion de los procesos productivos o degradacion del
ambiente de trabajo.

En Aceros Muebles Abab E.| R.L, estamos comprometidos con la Seguridad y 1a Salud Ocupacional,
y reconocemos que es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible como organizacion. Por
ello, el desamollo del PASSO 2023, nos permitira alinear todos los esfuerzos v actividades con los
objetivos del Sistema de Gesfion en Seguridad v Salud en el Trabajo (SGSST), reduciendo al
maximo los riesgos en el frabajo, protegiendo de esta manera a nuestro mejor capital, los
trabajadores como también nos permitira cumplir con las disposiciones de las leyes v reglamentos
nacionales y directrices intemacionales, mantener los procesos productives de tal manera que sean

seguros y saludables.
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1. ALCANCE.

El Plan Anual de Seguridad v Salud Ocupacional (FAS50) es aplicable, a todos los trabajadores
que laboran en la Empresa Aceros Muebles Abab E.ILR.L, que en cumplimiento de sus funciones
trabajen dentro o fuera de las instalaciones de la entidad. Ademas, incluye a las personas qgue les
prestan servicios dentro de sus instalaciones.

2. OBJETIVOS

1. Establecer las medidas de Seguridad v Salud en el Trabajo que deben ser aplicadas en los
diferentes procesos de [a empresa.

2. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica v el
bienestar de todos los trabajadores, mediante la accion preventiva de incidentes, accidentes y las
enfermedades ocupacionales.

3 Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion v tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera esporadica en las instalaciones de la
}empresa, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de Seguridad v Salud en el Trabajo.

4. Fropiciar la mejora continua de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de
prevenir, evitar o reducir los danfos a la salud, instalaciones, procesos, y entorno de trabajo,
facilitando la identificacion de los peligros e impactos existentes y potenciales, efectuando su
evaluacion, control y comreccion.

A. Froteger las instalaciones v bienes de la empresa, con la finalidad de garantizar la
normalidad v continuidad de las operaciones, las fuentes de trabajo, mejora de la productividad vy
las oportunidades de desarrollo para el personal.

B. Estimular la parficipacion, involucramiento v compromise de todos los niveles de la
organizacion, incluyendo al personal de regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
formativa y los que presten semvicios de manera esporadica en las instalaciones de la empresa, con
el Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

3. BASE LEGAL.:

3.1 NORMATIVA INTERNACIONAL.

. La OIT ¥ sus convenios relafivos a la Seguridad v Salud en el Trabajo.

. Comunidad Andina v su Instrumento Andino de Seguridad v Salud en &l Trabajo.
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3.2 NORMATIVA NACIONAL.

" Constitucidn Politica del Perd (1993).

. Ley N°29T783, Ley de Sequridad v Salud en el Trabajo (2011).

- Ley N°30222, modifica la ley N* 28783 (2014)

. D. §. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, (2012).

. D.5. N°006-2014-TR, Madifica el 0.5. N® 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (2014).

. D.S. N°42-F, Reglamento de Seguridad Industrial (1964).

. D.5. N*039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Conirol del Cancer Profesional (1993).
. D.5. N°00T-93-TR, Modificatoria del Reglamento de Prevencion v Control del Cancer
Frofesional (1993).

. LEY N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud {1997).

. D.S. N*009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
(1997).

. D.5. N"003-98-8A, Mormas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(1998).

. Ley N°28048, Ley de Proteccion de la Mujer Gestante que Realiza Labores gque Pongan en
Riesgo su Salud vio el Desarrollo Mormal del Embrion v el Feto (2003).

. D.S. N"009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion de la Mujer Gestante, del (2004).
. D.5. W°015-2005-5A Reglamento Sobre Valores Limites Permisibles Para Agentes
Cluimicos en el Ambiente de Trabajo (2005).

" R.M. N*374-2008-TR, Listado de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondémicos v

FPsicosociales que Generan Riesgo para la Salud de la Mujer Gestante yfo el Desarrollo Mormal del
Embridn (2008).

. R.M. N*375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de Ewvaluacion de
Riesgo Disergondmico (2008).

. R.M. N°480-2008/MINSA, Listado de Enfermedades Profesionales (2003).

. R.M. N"312-2011/MINSA, Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Méadicos Obligatorios por Actividad (2011).

. R.M. N*004-2014/MINSA, Modifica Mumeral §.6.1 del Documento Técnico “Protocolos de

Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Medicos Obligatorios
por Actividad™ (2014).

" R.M. N°571-2014/MIN SA, Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Meédicos Obligatorios por Actividad” (2014).
. R.M. N"050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que Contemplan la Informacion
Minima que debe Contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (2013).
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' D.5. N*012-2014-TR, Aprueba el Reqistro Unico de Informacion Sobre Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos v Enfermedades Ocupacionales y Modifica el Articulo 110 del
Reglamento de la ley de Seguridad v Salud en el Trabajo (2014).

' R.M. N°085-2013-TR, Aprueban el Sistema Simplificado de Repgistros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES (2013).

' D.S. N°014-2013-TR, Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion
Periddica del SGSST (2013).

' Ley N°30102, Ley que Dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos Mocivos para la
Salud por la Exposicion Prolongada a la Radiacion Solar (2013)

4,  LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

La linea base es el analisis de la situacion de la organizacion en todo lo relacionado con la Sequridad
y Salud en el Trabajo. Este diagnostico tiene por objetive comparar lo que se esta haciendo con
respecto a los requisitos establecidos en la Ley N°29783 “Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo”

v 5u Reglamento el D.S. 005-2012-TR; de tal forma que una vez realizada se podra definiry planificar
las actuaciones de adaptacion a 1a legislacion. Asimismo, permite disponer de la primera medicion

de todos los indicadores que posteriormente seran utilizados para la mejora continua del SGSST.
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8 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

W

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aceros Muebles Abad E.LR.L, es una empresa especializada en
fabricacion de estructuras metdlicas, que tiene por misidn desarrollar sus
actividades dando la debida consideracion en seguridad y salud en el trabajo,
ambiental y la satisfaccion de las necesidades de sus clientes.

Aceros Muebles Abad E.I.R.L, se compromete a una gestion alineada a una cultura de
prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro
o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que desarrollan
actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarroliara su gestidn basada en los siguientes compromisos:

Identificar los peligros, evaluar y controlar los nesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y saiud de los trabajadores y terceros.

Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa intema en todos
sus aspectos y otras que correspondan.

Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de sequridad y salud en el trabajo.

Mantener una comunicacion € Iinformacion clara y oportuna con sus
trabasjadores, proveedores y otras partes interesadas.

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y medir regulammente los elementos del Sistema de Gestion, y las
condiciones y practicas de trabajo, tomando |as acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua,

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacién, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes

31 de julio del 2023
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b. OBJETIWVOS ¥ METAS

6.1 OBJETIVOS

- Objetivo general

Promover vy fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales, para garantizar las
condiciones de seguridad y salud en =l trabajo.

. Objetivos especificos.

- Implemeantar 2l sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo en Aceros Muebles
Abab E.LR.L.

. Frevenir v controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en Aceros
Muebles Abab E.I.LR.L

6.2 METAS

Objetivo general Objetivo Estadisticas Responsable

especifico

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En este caso por tratarse de una empresa con menos de 20 Trabajadores no aplica la constitucion
de un comité de SST, pero si es obligatorio contar con un supervisor de SST de acuerdo al marco
normativo legal, ley 29783 v meodificatorias v B.M 245-2021-4r (para elaboracion de comité vy
supervisor de 33T)

8. IDENTIFICACION PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MAPA DE
RIESGO.

La Identificacion de Peligros v Evaluacion de Riesgos se desarrollara bajo la metodologia de la
matriz IPERC, v segun lo sefialado en el Anexo 3 de la R.M. N®050-2013- TR.

Se realizard la actualizacion de la ldentificacion de Peligros, Evaluacion v Control de Riesgos en la
empresa una vez por ano, v excepcionalments cuando el Sistema de Gestion en Seguridad v Salud
en =l Trabajo asi lo requiera o solicite. En estos casos excepcionales pueden ser por la adquisicion
de un nuevo equipo, modificacion o cambio de infrasstructura, accidentes acontecidos u otro que
sea debidamente sustentado.

Fara el periodo 2023, Aceros Muebles Abab E.I.R_L_, ha elaborado la matriz IPERC como se muestra
en el Anexo 1 v lo colocara en las diferentes areas de la empresa.
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Mapa de riesgo

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar v localizar los riesgos vy las acciones de promocion v proteccion de la salud de los
trabajadores en la empresa.

El mapa de riesgos sera actualizado vy publicado segun el plan v programa anual de actividades.
Con la finalidad de crear una cultura en |a lectura e interpretacion de las sefiales utilizadas v basada
en la norma técnica peruana NTF 399.010-1.

Fara el periodo 2023, Aceros Musbles Abab E.ILR.L, ha slaborado el Mapa de riesgo como se
muestra en el Anexo 2 v lo colocara en las diferentes dareas de la empresa.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

. La entidad es responsable de establecer, implementar ¥ mantener el sistema de gestion de
seguridad v salud en trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro v saludable.

. El comité de seguridad v salud en el trabajo es el responsable de velar por el cumplimiento
de lo esfipulado en 2l reglamento interno de seguridad v salud en trabajo v de las actividades del
programa anual de S5T.

. Los trabajadores son los responsables de cumplir con las nommas contenidas en el
reglamento interno de seguridad v salud en el trabajo.

El siguiente esqguema representa la jerarquia en cuanto a la toma de decisiones referente al Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de Aceros Muebles Abab ELR.L:

GERENTE
GENERAL

MAESTRO TORNERO SOLDADOR

TORNERO

10. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

El objetivo principal, es concientizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos
durante el desamollo de sus actividades vy brindar las hemamientas v condiciones necesarias para
hacer frente a estos.

Cumplir con la ley 29783, ley de sequridad v salud en el trabajo, v su reglamento D.5. N2 005-2012-
TR v sus modificatorias.
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Actividades Dirigida Fecha ejecucion

1 Difusion de los documentos | Promover una | Gerencia | 18072023
elaborados del SGSST. cukura de | Trabajadores
prevencion de

riesgos laborales.

2 Difusion de Registros o | Reducir los | Gerencia | 18072023
formatos  elaborados  del | accidentes Trabajadores
SGS5T. laborales.
3 Charla de 5 minutos en eluso | Concientizar a los | Trabajadores 18/07/2023 al
adecuado de los EFPP. trabajadores de la 1770772024
importancia del uso
de EPP.

11. PROCEDIMIENTOS
Aceros Abab E.LLRE.L, hasta el momento cuenta con los siguientes lineamiento o procedimientos de
acuerdo a lo establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo:

item (Codigo Descripcion

1 Matriz de ldentificacion de Peligros, Evolucion de Riesgos v Controles {(IPER-C)

2 —————— | Mapa de riesgos

12. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Comité SST, efectuaran dos (2) inspecciones al afio como minimo, independientemente de las
inspecciones gue pueda efectuar el Supervisor de Seguridad de Salud en el Trabajo. Durante la
inspeccion se verificara:

a. Higiene Industrial.

Riesgo de intoxicacion por mal uso o manejo de sustancias toxicas.

Exposicion a altos niveles de ruido sin proteccion auditiva.

Condiciones sanitarias de los 55. HH.
b. Seguridad Industrial.

Orden v limpieza del area de trabajo.

Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes.

Sefializacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de evacuacion v puntos de reunion.

Verificar equipos energizados defectuosos.

Uso inadecuado de los equipos de proteccion personal asignados.

Magquinaria sin guardas de seguridad.
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C. Prevencion de Incendios.

Verificar instalaciones eléctricas defectuosas.

Ubicacion inadecuada yio falta de equipos de extincion de fuego.

a. Ambiental.

Manejo inadecuado de los Residuos Solidos Peligrosos v no Peligrosos.

13. SALUD OCUPACIONAL.

La empresa Aceros Muebles Abab E.ILE.L, tiene el compromisoe de realizar los examenes médicos

acupacionales a los trabajadores.

El CSST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales, estados
prepatologicos v enfermedades ocupacionales.

Higiene ocupacional: Para mantener los ambientes de trabajo confortables v saludables, se realizan
los monitores de agentes fisicos (iluminacion, ruido) v la evaluacion de riesgos disergonomico. El
area de recursos humanos es el responsable de que estos monitores se lleven a cabo.

14. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

Los servicios gue se brinden a Aceros Muebles Abab E.LR.L., a través de contratistas,
subcontratistas v proveedores deben garantizar lo siguiente:

a. Cumplir con lo establecido en nuesiro reglamento intemo de SST.

b. La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para trabajos de alto
riesgo segun la nomativa.

C. El cumplimiento de la normativa en 55T.

15. PLAN DE CONTINGENCIA

Aceros Muebles Abab E.|.R.L, contara con un Plan de Respuesta ante Emergencias; el cual indica
los procedimientos a seguir en caso de accidentes (lesiones, cories, intoxicaciones, otros),
incendios, terremotos, inundaciones, vandalismo u ofro fipo de emergencia relacionada a la
Seguridad v Salud en el Trabajo. Para ello, se elegird a las brigadas las cuales a través de un
programa de enfrenamiento se prepararan para la respuesta ante emergencias.

Por otro lado, se difundira en todos los niveles de la organizacion el Plan de Respuesta ante
Emergencias a través de capacitaciones o material didactico.

16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

Todo incidente o accidente acaecido, debera ser informado a los niveles correspondientes,

oportuna v adecuadamente segun los procedimientos establecidos. El no informar/ reporiar estos
incidentes /faccidentes serd motivo de sancion.

17.  AUDITORIA.

El objetive de las auditorias es verificar el grado de cumplimento del sistema de gestion de SST.
Se realizara la evaluacion v cumplimiento de los requisitos de la ley 29783, 2012 — TR y demas
modificatorias, a través de la “lista de verificacion de lineamientos del SGSST".
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18. ESTADISTICAS.

Se elaboraran registros de estadisticas de SST como accidentes, incidentes y enfermedad
ocupacional. Se utilizaran los indicadores del sistema de gestion de S5T, para tomar las decisiones
a base de los resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos v metas establecidas en
el plan anual de seguridad y salud en el trabajo. El CSSST es el responsable de su realizacion.
Seguridad ocupacional.

Los indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

. indice de Frecuencia:

IF= Accidentes de frabajo ¥ 100
Total, de H-H de trabajo

. indice de gravedad:

IG= N.® de dias perdidos x 100
Total, de H-H de trabajo

. Incidencia de accidente:

|G= M.® total anual de accidentes de frabajo  x 100
FHomero toial de trabajadores

. indice de accidentabilidad:
A=IFx1G = 100
Muestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo.

Salud ocupacional.
Los indicadores para evaluar la salud e los trabajadores, usamos los siguientes indicadores:

. Tasa de prevalencia vo incidencia de enfermedades.
TPIE= M.” de diagndsticos relacionados al trabajo x 100

M. total de trabajadores
. Tasa de frecuencia de estados prepatologicos.

TEFP = M.® total de estados prepatoldgicos = 100
M.® total de trabajadores
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19. IMPLEMENTACION DEL PLAN.

El darea de recursos humanos y la oficina de logistica v oficina de plansamiento, presupuesto y
seguimiento son los responsables del presupuesto para implementar el plan de seguridad vy salud
en &l frabajo.

20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS.

Para el soporte del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, Aceros Muebles Abab
E.LLR.L, contara como minimo con los siguientes registros requeridos por la Autoridad de Trabajo:
a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes (propios ¥ de empresas subcontratistas vinculadas contractualmente), en el que
deben constar la investigacion v las medidas correctivas adoptadas.

b. Reqgistro de examenes médicos ocupacionales.

C. Reqgistro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad vy salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de sequridad v salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Reqgistro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de emergencia.

e ™ oo

Reqgistro de auditorias.

Dichos registros deberan contener la informacion minima establecida en los Formatos Referenciales
de la B.M N*050-2013-TR. Asimismo, para la conservacion de &stos el Art. 35° del Reglamento de
la Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo hace referencia que: el registro de enfermedades
ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de
trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; v los demas
registros por un pericdo de cinco (5) anos posteriores al suceso.

Die la misma forma, para la exhibicion a que hace referencia el articulo 38° de la Ley de Seguridad
vy Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los ditimos doce
(12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera consenvar
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el
empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de
pericdos anteriores a les dlimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 38° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente
dicha informacidn.
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ANEXOS

Matriz IPER-C REFERENCIAL - Anexo 1
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Mapa de riesgos - CESARO S.A.C - Anexo 2
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