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RESUMEN

La investigación tuvo como objetivo evaluar las diferencias significativas en la
“interacción trabajo-familia en mujeres colaboradoras de empresas públicas y
privadas del distrito de El Alto 2013”

El tipo de investigación fue descriptiva comparativa. Seleccionando a la población
de 300 mujeres trabajadoras a partir de 18 a 65 años de edad (152 mujeres
trabajadoras de empresas privadas, 148 mujeres trabajadoras de empresas
públicas). Se aplicó el Cuestionario Interacción trabajo familia SWING, en su
versión española baremada por Bernardo Moreno Jiménez, Ana Isabel Sanz

Vergel, Alfredo Rodríguez Muñoz y Sabine Geurts. Cuestionario que goza de
confiabilidad y validez.

Las conclusiones obtenidas de esta investigación señalan que (existe/no existe)

diferencias significativas en la variable analizada (p>0,05).

Palabras Claves: Interacción trabajo familia, mujeres colaboradoras, empresas
públicas, empresas privadas.
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ABSTRACT

The research aimed to evalúate the significant differences in the "work-family
interaction in working women of public and prívate companies in the district of El
Alto 2013"
The research was descriptiva comparativa. Selecting the population of 300 working
women from 18-65 years of age (152 women working in prívate companies, 148
women workers of public enterprises). The Questionnaire Family Interaction
SWING work, baremada Spanish versión by Bernardo Moreno Jiménez, Ana
Isabel Sanz Vergel, Alfredo Rodríguez Muñoz and Sabine
Geurts. Enjoying Questionnaire reliability and validity.

The conclusions of this study indícate that (present / not present) significant
differences in the variable analyzed (p> 0,05).

Keywords: Interaction family work, women workers, public companies, prívate
companies.




