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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo determinar la influencia de la resiliencia y
afrontamiento en el bienestar psicolégico en mujeres que acuden a la unidad
meédico legal | Julcan. Es estudio es de enfoque cuantitativo, transversal, de
disefio descriptivo correlacional causal. La poblacién estuvo conformada por
200 mujeres atendidas en el periodo Enero-junio, las cuales posterior a la
evaluacion psicolégica forense presentan caracteristicas de violencia de
acuerdo al Protocolo y Guia de evaluacion en casos de violencia contemplados
en el marco de la ley 30364, de la Unidad Médico Legal | Julcén - La Libertad,
2023. Los resultados indican que existe una influencia positiva de magnitud
grande (.50 < = .78 < 1.0) de la resiliencia sobre el bienestar psicologico y una
influencia positiva de magnitud moderada (.30 < = .32 < .50) del afrontamiento
sobre el bienestar psicolégico, explicando un 97% de la variabilidad del
bienestar psicolégico. Se concluye que una influencia positiva de magnitud
grande (.50 < = .97 < 1.0) de la resiliencia sobre el bienestar psicoldgico y una
influencia positiva de magnitud moderada (.30 < = .32 < .50) del afrontamiento
sobre el bienestar psicoldgico, que en conjunto la resiliencia y el afrontamiento
explican un 97% de la variabilidad del bienestar psicoldgico. Por otro lado, la
resiliencia y el afrontamiento presentan una relacion directa de magnitud
grande (.50 < r=.52<1.0).

Palabras clave: Resiliencia, afrontamiento  al estrés, bienestar

psicoldgico



Abstract

This study aims to determine the influence of resilience and coping on the
psychological well-being of women attending the Medical Legal Unit | Julcan.
The study follows a quantitative, cross-sectional, descriptive correlational causal
design. The population consisted of 200 women attended during the January-
June period, who, following forensic psychological evaluation, exhibited
characteristics of violence in accordance with the Protocol and Guide for
assessing violence cases under Law 30364, at the Medical Legal Unit | Julcén -
La Libertad, 2023. The results indicate a large positive influence (.50 <= .78 <
1.0) of resilience on psychological well-being and a moderate positive influence
(.30 <= .32 < .50) of coping on psychological well-being, explaining 97% of the
variability in psychological well-being. It is concluded that there is a large
positive influence (.50 <= .97 < 1.0) of resilience on psychological well-being
and a moderate positive influence (.30 <= .32 < .50) of coping on psychological
well-being. Together, resilience and coping explain 97% of the variability in
psychological well-being. Furthermore, resilience and coping exhibit a direct

relationship of large magnitude (.50 <r=.52 < 1.0).

Keywords: Resilience, stress coping, psychological well-being



l.  INTRODUCCION

La resiliencia es una herramienta muy importante para promover las
capacidades personales de las mujeres y prepararlas para los desafios que
puedan enfrentar (Alomaliza & Flores, 2023). Se han presentado sugerencias
de diferentes enfoques para apoyar la resiliencia de las mujeres como formas
de promover su desarrollo personal (Miranda, 2023).

La resiliencia, por su parte, es una conducta que puede considerarse producto
de factores dinamicos, demostrando las mujeres diferentes comportamientos
para adaptarse a eventos problematicos (Oviedo, 2019). De igual forma, esta
capacidad es esencial para superar situaciones de violencia doméstica que
pueden provocar graves dafos a la personalidad, los derechos y el estado
emocional (Rodriguez & Ortiz, 2023). Ante esto, las mujeres pueden responder
gestionando sus propias capacidades personales para escapar de situaciones
de violencia, superar el impacto emocional y promover el crecimiento personal
(Lam & Mendoza, 2018).

En cuanto a la aproximacion de la resiliencia a nivel internacional, un estudio
de mujeres de 20 a 62 afios mostro que el 10% de ellas tenia baja resiliencia
(Gonzéles et al., 2018). La evidencia presentada en otro estudio mostré que, de
las 107 mujeres estudiadas, el 62% tenia baja resiliencia (Vargas et al., 2020).
En el contexto argentino, se observo baja resiliencia en el 54.2% de las
mujeres encuestadas (Sigal et al., 2020). En el contexto nacional, Medina et al.
(2020) reportaron que el 28.89% de la poblacion femenina experimentd niveles
normales de resiliencia en una publicacion realizada en Peru.

La resiliencia, segun Rivera (2022), es una capacidad personal estrechamente
vinculada al afrontamiento. Para mantener una buena salud mental y bienestar
en mujeres, el uso de estrategias de afrontamiento es crucial. Morales y
Trianes (2021) destacan que las estrategias centradas en resolver problemas
impactan positivamente en la adaptacion y ajuste conductual, mientras que las
estrategias de evitacion pueden generar dificultades en este aspecto. Por su
parte, Cornejo y Lucero (2021) resaltan como confrontan sus problemas
basados en la forma en que resuelven sus problemas y el respaldo social,
destacando como mejoran la salud mental de las mujeres, lo que subraya el

papel positivo del apoyo social en este contexto. En nuestro contexto peruano,



los adultos nos vemos expuestos a una variedad de exigencias dificiles de
afrontar (Cabrera, 2017). Comparando la realidad peruana con la internacional,
los adultos guatemaltecos muestran un interés en buscar apoyo social
(Gonzales, 2019), enfocarse en la resolucion de problemas y luchar por el
éxito. Estos datos resaltan como estas estrategias afectan las actitudes y
comportamientos para enfrentar demandas y reducir tensiones (Gonzales,
2019). Esta dindmica contrasta notablemente con la realidad en el Pera.

La resiliencia y el afrontamiento ante las adversidades estan vinculadas al
bienestar general y psicoldgico; asi lo refieren Organizaciones sanitarias
internacionales indican que un considerable porcentaje de personas,
aproximadamente el 30%, enfrentan problemas de salud mental (Lescano &
Flores, 2023). Ademas, estudios recientes han demostrado un incremento en
casos de enfermedades mentales ligadas a condiciones sociales, incluso entre
guienes se perciben como saludables (Moreta-Herrera et al., 2021).

Por tanto, en el contexto peruano, segun Tarazona (2023), observo que el 7%
de mujeres evaluadas mostraron carecer de bienestar psicologico, el 60% un
bienestar regular y el 33% sentirse bastante bien. Mientras que Portilla (2022),
observo que las 103 mujeres evaluadas mostraron nivel bajo de bienestar
psicologico y 836 nivel moderado, siendo una variable que aun se debe
promover y fortalecer en el contexto peruano.

Por ello, la Unidad Médico Legal | Julcan brinda servicios a mujeres que
presentan denuncias por violencia; en esta poblacion se descubrié que las
mujeres tienen situaciones desadaptativas en su vida diaria porque no cuentan
con recursos suficientes para lograr nuevas formas de inclusion social y las
guejas impuestas cambiaron su salud mental mientras se encontraban en un
estado de inestabilidad emocional, inestabilidad financiera, dificultades y
miedos.

Con base en lo anterior, se alza la pregunta ¢Cudl es la influencia de la
resiliencia y afrontamiento en el bienestar psicolégico en mujeres que acuden a
la Unidad Médico Legal | Julcan, 2023?

Este estudio posee un solido valor tedrico al buscar ampliar la comprension de
la resiliencia y el afrontamiento como variables determinantes del bienestar

psicologico, especialmente en mujeres expuestas a situaciones de violencia.



Los resultados obtenidos contribuiran a una mejor evaluacién de estas
variables, ofreciendo una definicibn conceptual sélida respaldada por el marco
tedrico, esencial para interpretar los hallazgos.

Desde una perspectiva social, este estudio ofrece beneficios directos a la
muestra en estudio al proporcionar una comprension mas clara de como se
manifiestan estas variables en sus vidas. Ademés, busca fomentar socialmente
el desarrollo de habilidades personales como medida de proteccion para
mujeres que enfrentan indicadores de violencia. En términos practicos, los
resultados obtenidos podrian facilitar la implementacion de programas y talleres
especificos dirigidos a la prevencién y promocién de la resiliencia y el
afrontamiento. El estudio busca alcanzar el objetivo general determinar la
influencia de la resiliencia y afrontamiento en el bienestar psicologico en
mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal | Julcan, 2023. Ademas, se
considerd lograr los objetivos especificos de determinar la influencia de la
resiliencia y afrontamiento en sus dimensiones (aceptacion de si mismo-control
de situaciones; autonomia, vinculos y proyectos) en mujeres que acuden a la
unidad médico legal | Julcan.

Las hipotesis de investigacion proponen que existe influencia de la resiliencia y
afrontamiento en el bienestar psicolégico en mujeres que acuden a la unidad
médico legal | Julcan. Finalmente, las hipotesis especificas de que existe
influencia de la resiliencia y afrontamiento en el bienestar psicolégico y sus
dimensiones (aceptacion de si mismo/control de situaciones, autonomia,

vinculos, proyectos) en mujeres que acuden a la unidad médico legal | Julcan.



MARCO TEORICO

En lo nacional, el estudio de Delgado (2022), planteé el fin de entender
la relacién entre resiliencia y bienestar psicolégico en mujeres victimas de
violencia domeéstica, en 90 participantes con disefio correlacional de
estudio. Los resultados muestran una correlacion negativa de rho=0.338 y
significativo al nivel p<0.01 de significacion. Por lo que, en niveles de
bienestar psicolégico mas altos, las actitudes de las mujeres resilientes se
reducen. Se plantea una asociacion inversa significativa entre resiliencia y
bienestar psicoldgico, por lo tanto, en las mujeres con mayor estabilidad y
control de si mismas se encontr6 menor fluidez de su capacidad resiliente,
siendo que la necesidad no las motivaba. Asimismo, cinco de cada diez
mujeres victimas de violencia doméstica demostraron altos niveles de
resiliencia, solo el 10% de ellas mostraron actitudes de conformismo e
indefension, tres de cada cuatro mujeres victimas de violencia domeéstica
perciben disminuida su capacidad para interactuar con los demas y tomar
decisiones por si mismas y presentaron dificultad para controlar situaciones
emocionales. Las mujeres victimas de violencia doméstica mostraron una
mayor resiliencia cuando se vio vulnerada su capacidad de autonomia, su
capacidad de decidir sobre planes y proyectos y se vio limitada con su
entorno social. Se encontré indicios de violencia doméstica y cuya
estabilidad y bienestar estan mas comprometidas y vulnerables tienen una
mayor resiliencia.

Por su parte, un estudio de Rocha (2022); se exploré la asociacién de
la autoestima, bienestar psicoldgico y estrategias de afrontamiento. Los
resultados indicaron una conexion significativa entre donde el bienestar
psicologico tenia un papel mas relevante que la autoestima en la
configuracion de estas estrategias; influyen en las estrategias para afrontar
la adversidad. Ademas, aspectos especificos de la autoestima, como el yo
general, la esfera social y familiar, se asociaron a las estrategias para
afrontar la adversidad, al igual que el bienestar con la pareja. Sin embargo,
no se hallaron relaciones entre el bienestar psicolégico en aspectos

materiales y ocupacionales o para afrontar la adversidad.



Huaroto (2021) se enfoc6 en conocer como se relacionan los estilos de
afrontamiento y la resiliencia en mujeres que han sufrido violencia por parte
de sus parejas, atendidas en un Centro de Emergencia en Satipo. El
estudio fue cuantitativo correlacional y transversal. Los resultados revelaron
una asociacién entre la capacidad de afrontamiento y la resiliencia en estas
mujeres. Especificamente, el afrontamiento centrado en resolver el
problema se correlaciondé directamente con dimensiones como la
competencia personal, la autoaceptacion y la aceptacion de la vida.
Asimismo, los estilos de afrontamiento centrados en las emociones también
mostraron asociaciones significativas con la competencia personal.
Ademds, otros estilos de afrontamiento estuvieron relacionados
significativamente con la dimension de competencia personal.

De igual modo, Coronado (2021), se propuso examinar cOmo se
asocian la resiliencia y los estilos para confrontar el estrés en mujeres
atendidas en el CEM Comisaria Puente Piedra. La investigacion siguié un
disefio transeccional-correlacional. Los resultados explican como se
relacionan ambos aspectos en la muestra analizada. Especificamente, se
observo una asociacion directa y muy significativa de estas variables en
mujeres de diferentes rangos de edad (18-32 afios y 33-56 afios). Ademas,
se identificaron relaciones similares entre la resiliencia y los estilos para
confrontar el estrés centrados en el problema y en la emocion. Las distintas
dimensiones de la resiliencia mostraron relaciones positivas y
estadisticamente significativas con los estilos para confrontar el estrés. Por
ultimo, se evidencié una relacion entre el sentirse bien solo y las demas
variables.

De igual manera, Huamani y Revata (2021); se propusieron examinar
la relacién entre la resiliencia y la capacidad de confrontar el estrés en
mujeres atendidas en un centro para victimas de violencia doméstica en
San Juan de Lurigancho. El estudio, de tipo no experimental, correlacional
y transversal, revel0 la falta de relacién de estas variables. Se concluy6 que
no habia asociacion entre la resiliencia y el afrontamiento del estrés.
Ademas, se destacd que el 77.1% de las usuarias mostr6 mayores niveles

de resiliencia, mientras que, en el afrontamiento del estrés, predominé la



dimension "depende de las circunstancias" en un 84.3%. No se encontro
asociacion entre la resiliencia y la capacidad para confrontar el estrés, dado
gue no se encontro significancia estadistica entre estas variables.

Por otro lado, Bustamante (2020) se propuso buscar establecer la
conexion entre la forma que tienen para afrontar la adversidad y la
resiliencia en victimas de violencia doméstica atendidas en instituciones
forenses en la provincia de Tarma. El disefio fue descriptivo correlacional
para examinar estas relaciones. Los resultados revelaron que tres de las
cinco estrategias para confrontar los problemas mostraron una relacion
directa y significativa con la resiliencia. Asimismo, la estrategia de
busqueda de apoyo social también se relacioné directamente y de manera
significativa con la resiliencia. Sin embargo, las estrategias para confrontar
la adversidad no se relacionaron con la resiliencia. Se concluy6 que tres
estrategias para confrontar sus problemas y las de busqueda de apoyo
social se asociaron con la resiliencia en victimas de violencia domeéstica,
mientras que una estrategia de afrontamiento activa no mostro relaciéon con

la resiliencia.

Dentro de los antecedentes, se han realizado investigaciones
internacionales al respecto; se menciona el estudio de Remaycuna et al.
(2023) disenaron un estudio causal para conocer como la resiliencia influye
en la psicologia positiva. Los principales resultados mostraron una
correlacion directa entre la resiliencia y el funcionamiento psicologico
rs=.698*, asi como el disfrute rs=.477** el optimismo rs=.596** y la
autonomia y vitalidad rs=.547**, En cuanto a la evaluacion del modelo
causal, se encontrd que la resiliencia explica el funcionamiento psicologico
r=.763**. Se concluyo que la resiliencia predice y media rasgos positivos en
el funcionamiento psicolégico de las mujeres. Por lo tanto, cualquier
intervencién puede producir resultados satisfactorios si se implementan
estrategias de afrontamiento adecuadas.

De igual forma, Nufiez y Bandera (2022) establecieron la asociacion de
la resiliencia y el bienestar psicolégico mediante un disefio correlacional,

transversal y no experimental. En un estudio con 122 mujeres los



resultados destacaron una correlacion significativa (.554) entre ambas
variables. Asimismo, se calcul6 la prevalencia, indicando que el 2,5%
mostraba bajos niveles de bienestar psicolégico y el 12,4% presentaba
bajos niveles de resiliencia. Hubo correlacion de la resiliencia y el bienestar
psicologico; dando cuenta que la resiliencia se asocia con una mejor salud
mental en las personas estudiadas.

Por otro lado, Zayas et al. (2020) fue analizar los predictores de las
estrategias para confrontar la adversidad en relacion con la resiliencia,
utilizando un disefio explicativo y una muestra de 30 mujeres. Los
resultados de correlacion revelaron asociaciones estadisticamente
significativas y negativas entre la resiliencia y estrategias como la
aceptacion y el crecimiento personal, y actividades distractoras. Los
modelos de prediccion indicaron que las estrategias de afrontamiento
podian predecir el 31% de la resiliencia. Se concluyé que las estrategias
para confrontar la adversidad, junto con el crecimiento personal, la
participacion en actividades distractoras, el uso del humor y la aceptacion,
son predictivos del sentirse bien solo, ecuanimidad, confianza en uno
mismo, perseverancia y la resiliencia en su conjunto en esta muestra de
mujeres.

De igual forma, Benavente y Quevedo (2019) determinaron como se
asocia la resiliencia, bienestar psicologico y afrontamiento de la adversidad
en una poblacién de 447 mujeres con un disefio de estudio correlacional.
Segun los resultados observados, existe una correlacion estadisticamente
significativa r=.42** entre resiliencia con autonomia r=.42** dominio
ambiental r=.53* con proposito en la vida r=.72** y con bienestar
psicologico. Por tanto, los constructos evaluados estan relacionados entre
si. Se llegb a concluir una correlacion entre resiliencia y bienestar
psicologico y se relaciona con dos estrategias de confrontamiento:
centrarse en la resolucion de problemas y la reevaluacion positiva.
También se concluyd que los participantes resilientes, asi como aquellos
con altos niveles de bienestar, utilizaron estrategias de afrontamiento
especificas, en este caso centrdndose en la resolucién de conflictos y la

reevaluar positivamente.



Respecto a la resiliencia, se ha conceptualizado desde diferentes
perspectivas y se concluydé que es la capacidad de un individuo para
gestionar eficazmente situaciones de conflicto (Cedefio, 2022). De igual
forma, ha sido descrita como una habilidad psicolégica que permite a un
individuo triunfar en diversas situaciones donde su integridad esta en riesgo
(Manzano, 2022).

Ademas, es una variable definida como un conjunto de conductas
adaptativas ante situaciones probleméticas, y, por lo tanto, asociada a
condiciones de riesgo que promueven conductas resilientes ante estas
situaciones vulnerables (Bicalho et al., 2020). La resiliencia se basa en la
interaccion con el escenario social viéndose influenciada por aspectos tanto
externos como internos (Andrade, 2022).

En otras palabras, la resiliencia puede explicarse como una cualidad, la
cual puede estar presente en las personas, se observa y se manifiesta en
las situaciones dificiles a las que los individuos estan expuestos y es
universal porque puede transformar la adversidad en aprendizaje y una
sensacion de positividad (La Fuente et al., 2021). De hecho, no se trata de
una habilidad innata, pues se construye paulatinamente gracias al
desarrollo humano, sino que se desarrolla a través de interacciones
personales y sociales, tomando en cuenta variables de tipo personales,
psicologicos y contextuales (Romerate et al., 2022).

Ademas, la resiliencia es el producto de una conducta adaptativa o de
un cambio de conducta desadaptativa (Suarez, 2022). Esta conformado por
dos elementos fundamentales, el primero se relaciona con situaciones de
riesgo o vulnerabilidad, es decir, una practica que promueve una respuesta
constante a situaciones que de otro modo no se manifestarian de manera
consistente. El segundo aspecto hace referencia a la capacidad del
individuo para aprender, en otras palabras, se puede aprender la resiliencia
imitando o adoptando de otras personas actitudes altamente efectivas
frente a los problemas (Del Carpio, 2022).

La resiliencia por otra parte, se observa en al menos cuatro aspectos
principales: el primero hace referencia a la biologia, es decir, el

confrontamiento ante situaciones de salud, influyendo en los estados



emocionales y es fundamental para un afrontamiento eficaz (Ardebili &
Padoano, 2020). El contexto familiar es el segundo, donde las personas
adoptan una actitud positiva a pesar de vivir en un entorno familiar
disfuncional, lo cual es importante para afrontar el entorno familiar, en lugar
de dejarse influenciar por él. El tercer dominio se refiere al contexto
macrosocial, es decir, la capacidad de sobrevivir cuando ocurren desastres
naturales y, finalmente, el cuarto dominio se denomina microsocial y por
tanto connota la supervivencia y la destreza para hacer frente a
condiciones sociales que amenazan la integridad de las personas (Garcia
et al., 2021).

La resiliencia, segun diversos estudios como el de Castangola et al.
(2022), se manifiesta de manera significativa en situaciones de dificultad,
muy estresantes o desgarradoras. Por ello es que ese atributo se convierte
en un factor protector, brindando estabilidad y dotando a la persona de
habilidades de afrontamiento que ayudan a mitigar el impacto de tales
sucesos en su integridad. Como lo sefiala Pérez et al. (2022), un aspecto
muy importante de la resiliencia se evidencia en la destreza de cada
persona para mantener una conducta adaptativa, permitiéndole
recuperarse de eventos adversos. En este contexto, Barboza (2017) define
la resiliencia como la habilidad de una persona para sobrepasar y
confrontar situaciones adversas presentes en su ambiente de desarrollo.
Es, por tanto, un rasgo que no sOlo proporciona proteccion ante
circunstancias adversas, sino que también se traduce en la capacidad de

sobreponerse a desafios y dificultades.

En un enfoque mas tedrico, se ha descrito el modelo de Erik Erikson
como un marco conceptual que detalla como funciona la resiliencia. Este
modelo psicosocial, segun lo presentado, describe que el desarrollo de
estas destrezas son resultado de la evolucion y adaptacion del ser humano.
Aqui, las influencias sociales desempefian un papel fundamental,
impulsando el desarrollo de habilidades y procesos cognitivos vy
psicologicos en los seres humanos durante el transcurso de sus vidas. Por

ello, atraviesan determinadas etapas de su vida personal y adquieren



habilidades que posibilitan la maduracion emocional y habilidades de
afrontamiento e influyen en su posterior adaptacion a situaciones
conflictivas. De igual forma, cada etapa propuesta por Erikson esta
determinada por los conflictos que se deben superar, resultando en
cambios tanto cognitivos como psicologicos (Pallares et al., 2022).

Segun esta propuesta, el desarrollo humano es un proceso
interminable, por lo que, habilidades como la resiliencia pueden aprenderse
y desarrollarse en algin momento de la vida de una persona. Asi, la
personalidad se va adquiriendo no solo en las primeras etapas sino en el
transcurso de la vida y se sustenta en la propia identidad, habilidades,
tendencias, identidades, comportamientos y aspectos psicolégicos de
relevancia para explicar los aspectos mas fundamentales de como se
aborda la resiliencia (Sagone & Indiana, 2022).

Wolin y Wolin (1993), Grotberg (1998), Henderson y Miltein (2003)
propusieron las siguientes dimensiones teoricas para explicar la variable:
Resolucion de problemas: se refiere a la capacidad de las personas para
definir, comprender, crear e implementar soluciones de manera inteligente,
proactiva y eficaz a situaciones conflictivas que causan malestar emocional
(Barboza, 2017). Por tanto, la resolucion de problemas nos permite afrontar
de forma constructiva las situaciones conflictivas que surgen en la vida
cotidiana, que son importantes para el crecimiento personal (Munist, et al.,
1998).

También implica descubrir los recursos personales y emocionales que
impulsan un comportamiento seguro, brindando soluciones practicas a los
problemas y dificultades que surgen. Dado que el autoconocimiento esta
relacionado con saber afrontar las distintas situaciones con las que se
encuentran las personas, es importante identificar los recursos personales
(Cedefio, 2022).

Asimismo, la autonomia: se entiende a través de la independencia y la
liberacion y tiene como objetivo garantizar que las capacidades y
habilidades fomenten la autodisciplina para lograr metas personales
(Munist et al., 1998). Independencia significa cumplir con las condiciones

proporcionadas por el entorno, aceptarlas y, lo mas importante, afrontarlas
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a través de una variedad de conductas adaptativas que permitan alcanzar
metas personales (Barboza, 2017).

En este sentido, la autonomia permite a la persona asumir su propia
identidad y responsabilidad por sus actos, tomar decisiones personales con
el objetivo de hacer lo correcto en cada situacién, permitiendo asi adoptar
una actitud segura ante diferentes situaciones (Manzano, 2022). Esto
significa que la personalidad desarrolla la capacidad de tener confianza,
lealtad y responsabilidad para poder tomar las decisiones correctas en un
determinado entorno (Erikson, 1970).

Ademas, esta la dimension introspectiva: se refiere a la autoevaluacion
de las propias habilidades, capacidades y destrezas con el fin de reconocer
aspectos que es necesario mejorar a nivel personal (Barboza, 2017). El
analisis personal de las propias capacidades brinda la oportunidad de
planificar y desarrollar pautas para la mejora continua del desarrollo de la
personalidad. Ademas, no solo afecta el desarrollo personal, sino que
también es importante para el desarrollo académico, laboral y profesional,
generando satisfaccion personal, éxito y satisfaccion con la vida personal
(Bicalho et al., 2020).

Se tiene dimension brindar amor y apoyo: es decir, es la capacidad de
un individuo para establecer comunicacidon emocional con otros, expresar
conexiones emocionales saludables y crear un entorno apropiado en el que
se puedan establecer relaciones interpersonales (Barboza, 2017). Esta
capacidad nos permite construir relaciones a largo plazo, lo que aumenta la
satisfaccion personal (Henderson & Milstein, 2003).

Brindar amor y apoyo es fundamental para construir vinculos y
relaciones emocionales, asi como una red de apoyo para prevenir y
minimizar riesgos. Debido a que todas las personas tienen diferentes
formas de comportarse y construir relaciones sociales, las habilidades
personales de empatia, asertividad y resolucion de conflictos son
importantes para construir vinculos duraderos (Bicalho et al., 2020).

Finalmente, la dimension de la iniciativa: la capacidad de
responsabilizarse de los propios problemas y controlarlos lo suficiente

como para encontrar soluciones saludables (Bicalho et al., 2020). Esta
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iniciativa nos permite anticiparnos a situaciones problematicas para poder
afrontarlos de manera constructiva y salir victoriosos de ellas (Henderson &
Milstein, 2003).

Tomar iniciativa proporciona tomar decisiones acertadas, asumiendo la
responsabilidad de las acciones para dirigir el comportamiento logrando los
objetivos personales. La responsabilidad personal y la autonomia son
productos de las decisiones humanas, las cuales deben orientarse hacia
metas personales y proyectos de vida que permitan en el futuro sostener
una vida personal (La Fuente et al., 2021).

En cuanto a las estrategias de afrontamiento, se plantean como la
respuesta de una persona ante un determinado conjunto de factores
estresantes que se presentan en un contexto especifico; estas estrategias
se expresan a través de comportamientos especificos después de la
aparicion de factores estresantes (Tello, 2010). De manera similar, Chau y
Morales (2002), sostienen que los estilos son toda accion en respuesta a
condiciones ambientales estresantes; estas situaciones surgen de forma
inesperada y obligan al organismo a actuar de una determinada manera.
Asimismo, Vargas (2015), considera que las estrategias son procesos
especificos utilizados en situaciones espontaneas, especialmente en
situaciones estresantes, donde el cuerpo toma acciones para reducir el
impacto emocional.

La definicibn propuesta por Lazarus y Folkman (1986) permite una
comprension mas amplia de las variables, indicando que el afrontamiento
puede explicarse como el conjunto de destrezas cognitivas y de conducta
dirigidos a encargarse de las demandas internas y externas ante una
situacion estresante especifica que puede surgir por dos motivos. Hay dos
formas de expresar esto, una es centrarse en los problemas y la otra es
centrarse en la emocion.

El objetivo del afrontamiento, por otro lado, es gestionar funciones
basicas tales como los pensamientos negativos, las emociones negativas y
los comportamientos que son inapropiados en situaciones cotidianas. Su
funcidén es adaptativa y esto es importante para la supervivencia (Cadena,

2012). De esta forma, el sujeto podra controlar el estrés y adaptarse
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adecuadamente al entorno, obteniendo resultados satisfactorios. Por el
contrario, sino se logran respuestas adecuadas, la adaptacién al entorno es
limitada y disfuncional (Cadena, 2012).

Lazarus y Folkman (1986) plantearon los tipos de afrontamiento: El
confrontamiento que esta centrado en el problema, la cual hace referencia
a los intentos de las personas por cambiar situaciones existentes tratando
de evitar o prevenir eventos estresantes que estdn dominados por
intenciones, acciones y comportamientos de afrontamiento y/o manejo al
estrés. Asimismo, se refieren a la valoracion cognitiva de acontecimientos a
partir de caracteristicas internas del sujeto y buscan ensamblar una serie
de conductas mitigantes para orientar acciones que cambien la situacién y
reduzcan la amenaza. En resumen, los sujetos intentan cambiar los
acontecimientos para minimizar el impacto emocional activando los
recursos internos para afrontar el estrés (Lazarus & Folkman, 1986).

De igual forma, existen estilos centrados en las emociones que tienen
como objetivo reducir o eliminar las reacciones emocionales provocadas
por eventos estresantes que causan malestar al sujeto. En esta situacion,
las personas creen que no es posible cambiar la situacion o evento, por lo
gue determinan luchar constantemente con las emociones negativas.
Ademas, se considera como el intento de prevenir el malestar emocional
causado por eventos negativos. Estos esfuerzos incluyen esfuerzos
cognitivos ya que intentan reducir los efectos emocionales y psicologicos a
través de estrategias como la atencion, aceptacion, la minimizacion, etc.
(Lazarus & Folkman, 1986).

Lazarus y Folkman (1984) propusieron un modelo transaccional para
comprender el estrés, abarcando tres dimensiones: La comprension del
estrés, el procesamiento cognitivo y las estrategias de afrontamiento
implica analizar la forma en que se conceptualiza el fenémeno del estrés,
como la mente procesa la informacion relacionada y las estrategias
utilizadas para enfrentar situaciones estresantes. En este modelo, las
estrategias de afrontamiento surgen como respuestas a situaciones
amenazantes, siendo la gestion de recursos frente a lo negativo, activando

recursos apropiados y adaptativos en respuesta a estas circunstancias
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(Lazarus, 1991). Desde este enfoque, las estrategias para enfrentar la
adversidad se definen como destrezas cognitivas y de conducta realizadas
para hacer frente a las demandas que provienen tanto del entorno externo
como de factores internos, cuando estas demandas superan los recursos
disponibles para el individuo (Lazarus & Folkman, 1986). El modelo se
enfoca en evaluar la dimensién psicolégica de las respuestas,
considerando los factores cognitivos y conductuales que equilibran al
individuo ante el estrés, buscando minimizar su impacto o identificar como
afecta al sujeto (Lazarus & Folkman, 1986).

En lo que respecta al afrontamiento, sus teoricos, (Carver et al.,1989)
plantearon que el afrontamiento debe ser entendida con base a los
dominios (Lazarus y Folkman, 1984): valoraciones cognitivas, eventos,
busqueda de significado positivo y afrontamiento conductual (Moos, 1988).
De esta forma, las situaciones que generan estrés y sus consecuencias
pueden gestionarse mediante la regulacion de las emociones y el equilibrio
emocional. Por lo tanto, afrontar un evento requiere expresar un
compromiso dirigido a manipular el factor estresante y sus emociones
asociadas a traves de un estilo centrados en el problema y las emociones

gue buscan apoyo social y la valoracion cognitiva (Carver & Connor, 2010).

Durante momentos de disociacion, las personas tienden a enfocarse en
el escape o la evitacion de emociones dolorosas, ofreciendo una sensacion
temporal de satisfaccion y tranquilidad, aunque no sea una solucién a largo
plazo. Los enfoques orientados a la accion implican evaluar la atencién,
metas e intenciones, donde el control y la asimilacion se vuelven cruciales
al disefiar estrategias de afrontamiento (Morling & Evered, 2006). Ejercer
control implica adaptarse a situaciones estresantes considerando las
dificultades percibidas y las circunstancias subjetivas (Rudolph et al.,
1995). Este enfoque promueve conductas que preparan al cuerpo para
enfrentar desafios adoptando una postura proactiva para prevenir
amenazas y consecuencias negativas. Los autores también destacan que
las estrategias de afrontamiento tienden a ser mas centradas en el

problema cuando los recursos personales son reconocidos y suficientes
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para abordar la amenaza, aunque a menudo se pasa por alto la
comprensién inmediata de la situacion estresante y los recursos
disponibles (Lazarus, 1997).

En lo que respecta al bienestar psicolégico, es un atributo
multidimensional resultante del equilibrio de los aspectos cognitivos,
emocionales y conductuales de un individuo en diferentes entornos en los
gue se desempefia (Casullo, 2002). De manera similar, Diaz et al. (2006)
sefialan que esta variable es manifestada a través de habilidades que
implican una superacién o mejora personal e indicadores positivos que
contribuyen al funcionamiento de la personalidad. Por tanto, cuando las
capacidades personales estan plenamente desarrolladas, se demuestra un
alto nivel de bienestar personal y psicologico, favoreciendo asi la
satisfaccion a nivel personal. (Nufiez et al., 2011).

Ryff (1989), en lo que respecta al bienestar psicolégico ésta incluye
lograr significado en la vida, anticipacion del futuro y motivacion en la vida
para formar vinculos emocionales saludables y alcanzar metas personales.
De hecho, una persona holisticamente equilibrada es capaz de alcanzar no
solo un nivel éptimo de bienestar psicologico, sino también determinacion a
nivel personal y seguridad en aspectos de la vida. Adicionalmente, desde
otra perspectiva, esta variable se comprende a través del 6ptimo desarrollo
del potencial individual, abarcando sus expectativas, metas, habilidades y
cualidades personales fundamentales para la vida. De manera analoga, su
explicacion también se vincula con la habilidad de las personas para
enfrentar diversos conflictos emergentes en su entorno, asi como con la
resiliencia necesaria para superar desafios a nivel individual (Gutiérrez et
al., 2020). Se propone el modelo multidimensional, en el cual la interaccién
funcional de los siguientes factores, tales como el crecimiento personal
siendo de gran relevancia puesto que aporta satisfaccion a través del
crecimiento personal y la realizaciéon personal, son factores que dan como
resultado el bienestar en las personas (Ryff, 1989).

Se denomina el segundo factor como propdésito en la vida, se refiere a
objetivos personales que sirven de apoyo a la motivacion para alcanzar los

propios objetivos y tienen en cuenta la resistencia y la perseverancia. La
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tercera dimension son las relaciones positivas, que se refiere a la creacion
de relaciones interpersonales duraderas, saludables, y satisfactorias. La
cuarta dimension es el dominio ambiental, siendo que es definido como la
capacidad de alcanzar una interaccion completa entre las demandas
ambientales y las habilidades a nivel personal. Por dltimo, se plantea la
autonomia, la cual se considera como la capacidad de alcanzar la
independencia personal, la autodireccién y la responsabilidad sobre la
propia vida, para poder autorregularla y controlarla (Ryff, 1989).
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion empleado para el estudio es basico, el cual

se orienta a contribuir al conocimiento cientifico de fenGmenos, variables
o atributos medidos. En consecuencia, permite ampliar la comprension
de los comportamientos e indicadores que pertenecen a una variable y
contribuir a la evidencia cientifica. Asimismo, el método de investigacion
es cuantitativo, el cual se orienta a la medicion y valoracion de variables
de estudio, haciendo uso de instrumentos estandarizados que permiten
recopilar datos numéricos Utiles para informar resultados, interpretar y

comparar planteamientos (Sanchez et al., 2018).

3.1.2. Disefo de investigacion
El disefio de investigacion usado fue aplicado, se emplea el enfoque

de correlacion explicativa, cuyo proposito es indicar la conexion entre dos
0 mas variables y proporcionar una explicacion teérica de la conexion
funcional entre ellas. Ademas, este enfoque se complementa desde una
perspectiva explicativa, ya que busca detallar el grado de influencia que
una variable ejerce sobre otra, ya sea en términos de la variable
independiente en su connotacion con la variable dependiente. De igual
forma, los datos recolectados son transversales ya que se obtiene a
través del momento del contacto con la muestra (Sanchez et al., 2018).

Figura 1

Diagrama disefio correlacional-causal
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Resiliencia
Definicion conceptual: Es el grupo de comportamientos adaptativos que se
observan cuando surgen situaciones conflictivas, relacionadas con
condiciones de riesgo y que motivan las acciones resilientes para resolver
las mismas (Bicalho et al., 2020).
Definicion operacional: la variable sera medida con la Escala de Resiliencia
ER-14. La escala esta4 conformada por 14 items y se orienta a medir dos
dimensiones: competencia personal y adaptacién de uno mismo. Presenta
un formato de respuesta de 7 puntos. De igual forma, su aplicaciéon puede
ser individual o colectiva.
Indicadores: competencia personal, adaptacion de uno mismo.

Escala de medicion: ordinal.

Variable 2: Afrontamiento

Definicibn conceptual: agrupacion de intentos comportamentales,
emocionales y cognitivos, que tienen el fin de moldear y regular las
demandas internas que surgen producto de situaciones estresantes,
manifestandose de diferente manera entre las personas (Lazarus y
Folkman, 1986).

Definicion operacional: la variable sera medida con el Cuestionario de
Afrontamiento CAE, la cual estd compuesta por 42 items que miden 6
dimensiones. asimismo, presenta un formulario de respuesta de 5 puntos,
aplicAndose de manera individual y colectiva.

Indicadores: busqueda de apoyo social, expresion emocional abierta,
religion, focalizado en la solucién del problema, evitacion, auto-focalizacion
negativa y reevaluacion positiva.

Escala de medicion: ordinal.
Variable 3: Bienestar psicolégico

Definiciébn conceptual: es una cualidad multidimensional, que resulta del

equilibrio entre condiciones emocionales, comportamentales y cognitivas
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en un determinado contexto en el que se desenvuelven las personas
(Casullo, 2002).

Definicion operacional: Se har& la medicion de la variable con la Escala de
Bienestar Psicolégico BIEPS-A de Casullo. El instrumento esta conformado
por 13 items, los cuales miden 4 dimensiones. Se puede desarrollar la
administraciéon tanto de manera individual como colectiva y consta de un
formulario de respuesta de 3 puntos.

Indicadores: aceptacién/control, autonomia, vinculos y proyectos.

Escala de medicion: ordinal.

3.3. Poblacion
3.3.1. Poblacion.

En la presente investigacion se parte de una poblacion accesible, en
la medida de que ésta tiene las caracteristicas requeridas para el contraste
de los resultados (Ventura-Leon, 2017). Por tanto, la poblacion estuvo
conformada por 200 mujeres atendidas en el periodo Enero-junio, las
cuales posterior a la evaluacion psicologica forense presentan
caracteristicas de violencia de acuerdo al Protocolo y Guia de evaluacion
en casos de violencia contemplados en el marco de la ley 30364, de la
Unidad Médico Legal | Julcan - La Libertad, 2023. Asimismo, en la medida
de que la poblacion es accesible y consta de una cantidad de elementos

reducida, se tomo en cuenta el niamero total poblacional.

Criterios de inclusién: mujeres con edades de 18-65 afios con
caracteristicas de violencia de acuerdo al Protocolo y guia de evaluacion
forense, que participaron voluntariamente brindando su consentimiento
informado y contestaron correctamente los cuestionarios respondiendo a
la totalidad de los mismos.

Criterios de exclusion: Mujeres que no estuvieron presentes al momento

de aplicar los cuestionarios.
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Tabla 1
Mujeres atendidas en la Unidad Médico Legal | Julcan- La Libertad, segun
edad.

Género _
Edad _ Porcentaje %
Femenino
18-25 20 10%
Unidad 26-35 30 15%
Médico Legal 36-45 50 2504
| Julcan La
46-55 70 35%
Libertad.
55-65 30 15%
Total 200 100%

Nota: Registro institucional de la Unidad Médico Lega de Julcan.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

El procedimiento empleado es la encuesta. Esta técnica se orienta a
la recopilacion de datos cuantitativos, mediante el empleo de instrumentos
previamente estandarizados, con validez y confiabilidad, para ser
analizados posteriormente con procedimientos estadisticos e interpretados

tedricamente (Hernandez et al., 2014).

Instrumento 1: Escala de Resiliencia ER-14.

El instrumento, creado por Wagnild y Young de origen inglés, tiene como
objetivo evaluar las caracteristicas de la resiliencia en adultos y consta de
14 items que miden dos dimensiones: competencia personal y adaptacion
a uno mismo. Puede administrarse de forma individual o colectiva, con un
tiempo estimado de 10 minutos y siete puntos de respuesta disponibles.

En cuanto a la validacion y confiabilidad, Carbajal (2021) llevé a cabo una
revision exhaustiva. La validacion basada en el contenido revel6 valores de
V de Aiken superiores a 0.20, indicando que cada item esta representado
de manera adecuada para medir los indicadores respectivos. Ademas, se
inform6 sobre la validez de la estructura interna, evidenciando indices de
ajuste absoluto con RMSEA=0.06 y SRMR=0.04, junto con indices de

ajuste comparativo de CFI=0.91 y TLI=0.90. La fiabilidad de la escala
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demostré un valor de 0.89 de fiabilidad. La validez del instrumento se
respaldd mediante el criterio de cinco expertos y su aplicacion en
poblaciones similares. Se realizé un analisis de discriminacion de los items,
revelando que superan el estdndar minimo de 0.20, lo que indica
consistencia entre ellos. Se observo consistencia y estabilidad en las
puntuaciones, dimensiones y la escala general, obteniendo un Alpha de
Cronbach de 0.812 segun la Tabla 13.

Instrumento 2: Cuestionario de Afrontamiento CAE.

El instrumento fue desarrollado por Sandin y Chorot, tiene como objetivo
evaluar los estilos de confrontamiento ante diversas situaciones
estresantes y conflictivas. Consta de 42 items que abarcan 6 dimensiones.
Este instrumento puede ser aplicado tanto de manera individual como
colectiva, utilizando un formulario de respuesta con una escala de 5 puntos.
Zorrilla (2018) llevo a cabo la validacion y evaluacion de la fiabilidad del
CAE mediante analisis factorial exploratorio (AFE). Los resultados indicaron
gue la estructura del instrumento explica el 46.25% de la variable total, con
cargas factoriales superiores a 0.40. La fiabilidad fue de 0.76.

La validez del instrumento fue respaldada por el criterio de cinco expertos y
su aplicacion en una muestra piloto de 40 mujeres con caracteristicas
similares a la poblacion objetivo. Se realizé un analisis de discriminacion de
los items, evidenciando que varios de ellos superaron el estandar minimo
establecido de 0.20, lo que sugiere consistencia entre ellos. La consistencia
y estabilidad en las puntuaciones, dimensiones y la escala general fueron
confirmadas, obteniendo un Alpha de Cronbach de 0.798 segun la Tabla
14.

Instrumento 3: Escala de bienestar psicolégico BIEPS-A.

El instrumento fue realizado por Maria Martina Casullo, de procedencia
argentina. El instrumento tiene el objetivo de evaluar el constructor
multidimensional del bienestar psicolégico en poblacion adulta. Asimismo,
se compone por 13 items, los cuales miden 4 dimensiones:

aceptacion/control, autonomia, vinculos y proyectos. La administracion se
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3.5.

3.6.

puede aplicar de manera individual como colectiva, con un tiempo de 10
minutos y contiene un formulario de respuesta de 3 puntos. Respecto a las
propiedades psicométricas, se revisaron por Robles (2020) constataron la
consistencia interna con un valor de .84. Se realizd6 la validacion del
instrumento por criterio de cinco expertos maestros y se aplicd a una
muestra piloto con caracteristicas afines a la poblacion con la cual se va a
trabajar en donde se observa el andlisis de discriminacion de los items,
para determinar la homogeneidad de los mismos, mediante la correlacion
item test. Se observan items que superan el estandar minimo establecido
de .20, por lo que son consistentes entre si. Asimismo, la consistencia y
estabilidad se aprecia en las puntuaciones, en las dimensiones y la escala
general, obteniendo un valor de Alpha de Cronbach de .805 segun la Tabla
15.

Procedimientos

Posteriormente a la revision del proyecto de investigacion, se procedera al
desarrollo del mismo; para ello, se contactara con los directivos de la
Unidad Médico Legal de Julcan, en el departamento de la Libertad, para
solicitar el acceso alas mujeres que vienen siendo atendidas en dicha
institucion y evaluar mediante los instrumentos.

Seguidamente, una vez obtenido el permiso necesario, se convocaran a las
mujeres a que puedan asistir a la Unidad Médico Legal de Julcan. Se les
entregaran los tres protocolos de los instrumentos, dandoles las
indicacionesnecesarias para que puedan marcar correctamente. Asimismo,
se les explicara el objetivo de la investigacion y cudl es su rol dentro de la
misma, anexando el consentimiento informado, el cual deben firmar como
sefal de conformidad y aceptacion. Después de haber recogido los datos,
se elaborara la base de datos en Excel, los cuales seran analizados

mediante los procedimientos estadisticos correspondientes.

Método de anédlisis de datos
Una vez que se recopilaron los datos, se procedié a codificarlos y

organizarlos en Microsoft Excel para crear una hoja de datos.
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3.7.

Posteriormente, se empleo el software SPSS v.25 junto con su aplicacion
AMOS para llevar a cabo el procesar la informacion. La verificacion de la
normalidad univariada se realiz6 utilizando el coeficiente de asimetria y la
curtosis conjunta K2, mientras que la normalidad multivariante se evalud
mediante los coeficientes multivariados de asimetria y curtosis. Para
verificar la presencia de multicolinealidad, se examinaron las correlaciones

entre las variables observadas.

Se presentaron medidas descriptivas, como la media y la desviacion
estandar, y la confirmacion de estos supuestos sienta las bases para la
aplicacion de ecuaciones estructurales. Se calcularon los coeficientes, y se
evalud la magnitud de la influencia siguiendo los criterios establecidos por
Cohen (1988). Ademas, se examinaron diversos indices de ajuste
propuestos por Gaskin y Lim (2016) para determinar si el modelo
representaba de manera adecuada las relaciones entre las variables en el
contexto especifico de las mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal |

Julcan en el afio 2023.

Aspectos éticos

La presente investigacion, seguira los siguientes aspectos éticos:

Segun el Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad Cesar Vallejo
(2020), se tendran en cuenta los siguientes articulos: Articulo 3, que
significa respeto a las personas, su integridad y autonomia. El objetivo del
articulo 7 es observar el rigor cientifico y metodologico para garantizar la
exactitud de los resultados obtenidos.

Asimismo, el capitulo 2, de acuerdo con los parametros del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (2019),
menciona la observancia de la integridad cientifica, es decir, que toda
investigacion debe estar influenciada por la veracidad, la objetividad, la
responsabilidad y la honestidad intelectual. El articulo 3 menciona la
necesidad de prevenir todo tipo de fraude, falsificacion de datos y

falsificacion de informacion en las actividades cientificas.
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En cuanto a los principios de ética en investigacion de la universidad César
Vallejo, estos principios son:

-Justicia: Todos los participantes del estudio reciben el mismo trato para
promover el desarrollo éptimo de la investigacion.

-Autonomia: Los encuestados pueden optar por participar o no participar en
la encuesta a su discrecion.

-Beneficencia: La investigacion debe estar dirigida al bienestar o beneficio
de los participantes del estudio.

-No maleficencia: Antes de realizar una investigacion de debe analizar los
riesgos/beneficios a fin de respetar la integridad corporal y psicol6gica de
los participantes en el estudio.
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IV. RESULTADOS

Los hallazgos del estudio fueron realizados con toda la poblacion de

mujeres atendidas en el periodo Enero-junio en la Unidad Médico Legal |

Julcan - La Libertad, 2023 se muestran a continuacién. Por tal motivo, se

hace innecesaria la aplicacion de estadistica inferencial, porque no es

necesaria la generalizacion, dado que se cuentan con los datos de toda la

poblacion. En ese sentido, los datos son analizados mediante estadisticas

descriptivas y el tamafio del efecto segin Cohen (1988), encontrandose lo

siguiente:
Tabla 2

Andlisis descriptivo y evaluacion de supuestos

SUPUESTO Estadistico
Variables M DE K?2
NORMALIDAD UNIVARIADA
Resiliencia 51.6 129 19.68
Competencia personal 26.1 7.7 22.20
Aceptacion de uno mismo 25.4 7.0 20.89
Afrontamiento 85.0 27.7 8.46
Focalizado en la solucion del problema 12.2 4.7 5.09
Autofocalizacion negativa 125 5.0 6.08
Reevaluacion positiva 12.6 4.8 5.23
Expresion emocional abierta 11.6 5.0 6.52
Evitacion 12.9 5.0 10.19
Blsqueda de apoyo social 12.2 4.7 4.69
Religién 11.0 4.9 10.82
Bienestar psicoldgico 13.1 5.5 11.66
Aceptacion/control 3.3 15 3.40
Autonomia 2.9 1.8 14.89
Proyectos 4.0 2.2 14.81
Vinculos 2.9 1.8 14.67
NORMALIDAD MULTIVARIADA
Asimetria multivariada Au 19.80
Curtosis multivariada Ky 12.94
MULTICOLINEALIDAD
Correlacion entre variables observadas 15- 71

Nota: M=Media; DE=Desviacion estandar; K?: Asimetria y curtosis conjunta
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En la Tabla 2, se describe el comportamiento de las variables mediante
medidas descriptivas (media y desviacion estandar). Asimismo, se evalud el
cumplimiento del supuesto de normalidad univariante con el coeficiente de
asimetria y curtosis conjunta K?, que verifica el supuesto si toma un valor
K2<5.99 y lo incumple si K?25.99. El supuesto de normalidad multivariada se
evaludé con los coeficientes multivariados de asimetria (Au=19.8) y curtosis
(Km=12.92) encontrandose valores menores a 70, sefialando el cumplimiento
del supuesto de normalidad multivariante. Finalmente, el supuesto de
multicolinealidad se verifica al encontrarse correlaciones entre .15 a .71,
menores a .90.

Hipotesis general

Hg: La resiliencia y el afrontamiento influyen en el bienestar psicolégico en
mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal | Julcan, 2023.

Ho: El bienestar psicolégico es independiente de la resiliencia y el
afrontamiento en mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal | Julcan, 2023.
Regla de decision

Segun al criterio de Cohen (1988), en adelante, se acepta Ho si R><.01 y un
ajuste insatisfactorio, sino rechazar Ho.

Evidencia estadistica

En la tabla se mostraran los coeficientes beta no estandarizados, los
coeficientes beta estandarizados y el coeficiente de correlacion mdaltiple al
cuadrado. Este ultimo indica la proporcion de variabilidad de la variable

dependiente explicada por la variable independiente de la hipoétesis general.
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Tabla 3

Modelo estructural de la hip6tesis general

RELACION CAUSAL B Zp R?
Eiizl:fann:::nto : Bienestar Psicoldgico 8;: ;2 .97
Resiliencia — Competencia personal 1.0 .81 .65
— Aceptacion de uno mismo 0.76 .68 .46
Afrontamiento — Focalizado en la solucién del problema 1.0 .87 .75
— Autofocalizacién negativa 093 .74 55
— Reevaluacion positiva 091 .77 .59
— Expresién emocional abierta 0.97 .79 62
— Evitacién 0.90 .73 .54
— Busqueda de apoyo social 0.90 .77 .59
— Religion 095 .79 .63
Bienestar Psicolégico — Aceptacion/Control 1.0 .66 .43
Autonomia 1.1 .60 .36
Proyectos 15 .67 .45
Vinculos 1.2 .67 .45
RELACION LINEAL
Resiliencia <> Afrontamiento 13.1 .52

Nota: j5: Coeficiente; Zp: Coeficiente estandarizado; R* Proporcion de variabilidad
explicada

En la Tabla 3, se evidencia que por cada unidad que incremente en la
resiliencia (manteniendo el afrontamiento constante), el bienestar psicolégico
se incrementard en 0.12 unidades; ademas por cada unidad que mejore el
afrontamiento (manteniendo la resiliencia constante), el bienestar psicoldgico
crecera en 0.08 unidades. Del mismo modo, se verifica que por cada unidad
gue mejore la resiliencia, sus dimensiones mejoran de .76 a 1.0 unidades;
asimismo, por cada unidad que mejore el afrontamiento, sus dimensiones
mejoran de 0.90 a 1.0 unidades; mientras que, por cada unidad que incremente
el bienestar psicologico, en sus dimensiones se produce un incremento de 1.0
a 1.5 unidades. Por otro lado, se observé una covarianza de 13.1 entre la
Resiliencia y el Afrontamiento. Los coeficientes estandarizados se utilizaron

para graficar el siguiente diagrama de senderos:
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Figura 2
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Nota: En la figura 2, se representan las variables latentes mediante elipses, las
variables observadas (dimensiones) con rectangulos y los errores de medicién con
circulos pequefios. Los coeficientes beta estandarizados se muestran mediante
flechas rectas largas, el coeficiente de correlacion sobre la flecha curva y los valores
R2 sobre las variables dependientes.

En la Figura 2, se destaca una influencia positiva de magnitud grande

(.50 <Zz = .97 < 1.0) de la resiliencia sobre el bienestar psicologico y una

influencia positiva de magnitud moderada (.30 <Zz = .32 < .50) del

afrontamiento sobre el bienestar psicolégico, que en conjunto la resiliencia y el
afrontamiento explican un 97% de la variabilidad del bienestar psicolégico. Por
otro lado, la resiliencia y el afrontamiento presentan una relacion directa de
magnitud grande (.50 < r=.52<1.0). Asimismo, las variables latentes presentan

una relacion directa de magnitud grande con sus dimensiones (.50 <Zp = [.60 -

87] £ 1.0) de las cuales explica entre el 36% al 75% de su variabilidad.
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Tabla 4

Ajuste del modelo de influencia de la hipotesis general

X?[gl SRMR RMSEA CFlI PCFI

1.46 .045 .048 978 a77

Nota: X?%gl: Razon de verosimilitud; SRMR=raiz del residuo cuadratico medio;
RMSEA=Error cuadratico de aproximacion; CFl=indice de ajuste comparativo; PCFI:
indice de ajuste comparativo parsimonioso

En la Tabla 4, se observaron indices de ajuste que cumplen con los
criterios establecidos por Gaskin y Lim (2016), lo que sugiere un buen ajuste
del modelo. Estos indices muestran una razén de verosimilitud X2/gl = 1.46,
gue es menor que el umbral establecido de 3. Ademas, se registré6 una raiz
media residual estandarizada (SRMR) de .045, por debajo del valor aceptable
de .05, un error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA) de .048, también
inferior al limite de .05, un indice de ajuste comparativo (CFl) de .978,
superando el valor de .950, y un indice de ajuste comparativo parsimonioso
(PCFI) de .777, que excede el umbral de .50. Estos resultados indican que el
modelo proporciona una representacion coherente de las relaciones causales
entre las variables en las mujeres que asisten a la Unidad Médico Legal |
Julcan en 2023.

Por lo tanto, la evidencia estadistica respalda la decision de rechazar Ho.
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Hipoétesis especifica 1

Hi: La resiliencia y el afrontamiento influyen en la aceptacion/control en
mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal de Julcéan, 2023.

Ho: La resiliencia y el afrontamiento no influyen en la aceptacion/control en
mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal de Julcéan, 2023.

Evidencia estadistica

Tabla 5
Modelo estructural de la hipotesis especifica 1
RELACION CAUSAL B Zgs R
Efr zlrl:fanrr:::nto : Aceptacion/Control gég ig 45
Resiliencia — Competencia personal 1.00 .83 .68
— Aceptacion de uno mismo 0.72 .66 .44
Afrontamiento — Focalizado en la solucion del problema 1.00 .87 .76
— Autofocalizacion negativa 092 .74 55
— Reevaluacion positiva 091 .77 .59
— Expresién emocional abierta 095 .78 .61
Evitacion 090 .74 54
Busqueda de apoyo social 0.89 .77 .59
Religion 094 .79 .62
RELACION LINEAL
Resiliencia <> Afrontamiento 128 .52

Nota: 5: Coeficiente; Zp: Coeficiente estandarizado; R* Proporcion de variabilidad
explicada

En la Tabla 5, se evidencia que por cada unidad que incremente en la
resiliencia (manteniendo contante el afrontamiento), la aceptacion / control se
incrementara en 0.14 unidades; asimismo, por cada unidad que incremente el
afrontamiento (manteniendo constante la resiliencia) se producira un
incremento de 0.05 unidades en la aceptacién / control. Del mismo modo, se
verifica que por cada unidad que mejore la resiliencia, sus dimensiones
mejoran de 0.72 a 1.0 unidades; mientras que, por cada unidad que incremente
el afrontamiento, en sus dimensiones se produce un incremento de 0.89 a 1.0

unidades.
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Figura 3
Estructura del modelo de influencia de la hipétesis especifica 1
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Nota: En la Figura 3, se presentan las variables latentes mediante elipses, mientras
gue las variables observadas (dimensiones) se representan con rectangulos. Los
errores de medicibn se muestran como circulos pequefios. Los coeficientes beta
estandarizados se indican mediante flechas rectas largas, el coeficiente de correlacién
aparece sobre la flecha curva y los valores R2 se encuentran sobre las variables
dependientes.

En la Figura 3, se destaca una influencia positiva de magnitud grande

(.50 <Zgz = .60 < 1.0) de la resiliencia y un efecto positivo de magnitud pequefia
(.10 <zg = .12 < .30) del afrontamiento sobre la aceptacion/control, donde la

resiliencia y el afrontamiento en conjunto explican un 45% de la variabilidad de
la aceptacidn/control. Asimismo, las variables latentes presentan una relacion
directa de magnitud grande con sus dimensiones con coeficientes entre .74 a
.87 de las cuales explican entre el 54% al 76% de su variabilidad. Ademas, la
resiliencia y el afrontamiento presentan una relacion directa de magnitud

grande (r=.52).
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Tabla 6

Ajuste del modelo de influencia de la hipotesis especifica 1

X?[gl SRMR RMSEA CFlI PCFI

1.74 .044 .061 977 .716

Nota: X?%gl: Razon de verosimilitud; SRMR=raiz del residuo cuadratico medio;
RMSEA=Error cuadratico de aproximacion; CFl=indice de ajuste comparativo; PCFI:
indice de ajuste comparativo parsimonioso

En la Tabla 6, se observaron indices de ajuste satisfactorios segun los
criterios de Gaskin y Lim (2016), con una razon de verosimilitud X2/gl = 1.74,
gue esta por debajo del umbral aceptable de 3. La raiz media residual
estandarizada (SRMR) mostré un valor de .044, inferior al limite de .05
establecido como indicador de buen ajuste. El error cuadratico medio de
aproximacion (RMSEA) fue de .061, situandose por debajo del limite de .08.
Ademas, el indice de ajuste comparativo (CFl) fue de .977, superando el
umbral de .950, y el indice de ajuste comparativo parsimonioso (PCFI) fue de
.716, superando el limite de .50. Estos resultados indican que el modelo
representa eficientemente las relaciones causales entre las variables en las
mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal | Julcan en el afio 2023.

Por lo tanto, se respalda estadisticamente la decision de rechazar Ho.
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Hipoétesis especifica 2

H2: La resiliencia y el afrontamiento influyen en la autonomia en mujeres que
acuden a la Unidad Médico Legal de Julcan, 2023.

Ho: La resiliencia y el afrontamiento no influyen en la autonomia en mujeres
gue acuden a la Unidad Médico Legal de Julcan, 2023.

Evidencia estadistica

Tabla 7
Modelo estructural de la hip6tesis especifica 2
RELACION CAUSAL g Zp  R?
Resiliencia - . 0.17 .58
Afrontamiento  — Autonomia 0.04 .09 39
Resiliencia — Competencia personal 1.00 .78 .61
— Aceptacion de uno mismo 0.80 70 .49
Afrontamiento — Focalizado en la solucién del problema 1.00 .87 .76
— Autofocalizacion negativa 0.92 .74 55
— Reevaluacion positiva 0.91 g7 .59
— Expresion emocional abierta 0.95 .78 .61
Evitacion 0.90 .74 55
Busqueda de apoyo social 0.89 .76 .58
Religion 0.95 .79 .63
RELACION LINEAL
Resiliencia < Afrontamiento 12.8 .52

Nota: §: Coeficiente; Zg: Coeficiente estandarizado; R2 Proporcion de variabilidad
explicada

En la Tabla 7, se evidencia que por cada unidad que incremente en la
resiliencia (manteniendo constante el afrontamiento), la autonomia se
incrementara en 0.17 unidades; asimismo, por cada unidad que incremente el
afrontamiento (manteniendo constante la resiliencia) se producira un
incremento de 0.04 unidades en la autonomia. Del mismo modo, se verifica que
por cada unidad que mejore la resiliencia, sus dimensiones mejoran de 0.80 a
1.0 unidades; mientras que, por cada unidad que incremente el afrontamiento,
en sus dimensiones se produce un incremento de 0.89 a 1.0 unidades.
Ademas, se observd una covarianza de 12.8 entre la resiliencia y el

afrontamiento.
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Figura 4
Estructura del modelo de influencia de la hipétesis especifica 2
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Nota: En la figura 4, se representan las variables principales en formas elipticas, las
dimensiones observadas se presentan en rectangulos, y los errores de medicién se
indican con pequefios circulos. Ademds, se visualizan los coeficientes beta
estandarizados mediante flechas largas rectas, el coeficiente de correlaciéon se
muestra sobre una flecha curva, y los valores de R2 se sitlan sobre las variables
dependientes.

En la Figura 4, se destaca una influencia positiva de magnitud grande

(.50 <Zg = .58 < 1.0) de la resiliencia y un efecto positivo de magnitud trivial
(.00 <Zg = .12 =< .10) del afrontamiento sobre la autonomia, donde la resiliencia

y el afrontamiento en conjunto explican un 39% de la variabilidad de la
autonomia. Asimismo, las variables latentes presentan una relacién directa de
magnitud grande con sus dimensiones con coeficientes entre .70 a .87 de las
cuales explican entre el 49% al 76% de su variabilidad. Ademas, la resiliencia y

el afrontamiento presentan una relacion directa de magnitud grande (r=.52).
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Tabla 8

Ajuste del modelo de influencia de la hipotesis especifica 2

X?[gl SRMR RMSEA CFlI PCFI

1.69 .045 .059 978 717

Nota: X?%gl: Razon de verosimilitud; SRMR=raiz del residuo cuadratico medio;
RMSEA=Error cuadratico de aproximacion; CFl=indice de ajuste comparativo; PCFI:
indice de ajuste comparativo parsimonioso

En la tabla 8, se observaron indices de ajuste satisfactorios segun los
criterios de Gaskin y Lim (2016). La razon de verosimilitud X2/gl fue de 1.69,
por debajo del umbral aceptable de 3. La raiz media residual estandarizada
SRMR fue de .045, inferior al limite de .05, mientras que el error cuadratico
medio de aproximacion RMSEA fue de .059, menor que el criterio de .08.
Ademas, el indice de ajuste comparativo CFI fue de .978, superando el valor
aceptable de .950, y el indice de ajuste comparativo parsimonioso PCFI fue de
.717, excediendo el limite de .50. Estos resultados indican que el modelo
representa fielmente las relaciones causales entre las variables para las
mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal | Julcan en 2023.

Por lo tanto, se rechaza Ho con base en la realidad estadistica hallada.
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Hipodtesis especifica 3

Hs: La resiliencia y el afrontamiento influyen en los proyectos en mujeres que
acuden a la Unidad Médico Legal de Julcan, 2023.

Ho: La resiliencia y el afrontamiento no influyen en los proyectos en mujeres
gue acuden a la Unidad Médico Legal de Julcan, 2023.

Evidencia estadistica

Tabla 9
Modelo estructural de la hip6tesis especifica 3
RELACION CAUSAL g Zp  R?
Resiliencia — 0.15 42
Afrontamiento  — Proyectos 0.17 .32 42
Resiliencia — Competencia personal 1.00 .80 .65
— Aceptaciéon de uno mismo 0.76 .68 A7
Afrontamiento — Focalizado en la solucién del problema 1.00 .87 .76
— Autofocalizacion negativa 0.92 74 .55
— Reevaluacion positiva 0.91 T7 .59
— Expresion emocional abierta 0.96 .78 .61
Evitacion 0.90 .73 .54
Busqueda de apoyo social 0.89 .76 .58
Religion 0.94 .79 .63
RELACION LINEAL
Resiliencia < Afrontamiento 12.8 .52

Nota: g: Coeficiente; Zg: Coeficiente estandarizado; R2: Proporcién de variabilidad
explicada

En la Tabla 9, se evidencia que por cada unidad que incremente en la
resiliencia (manteniendo constante el afrontamiento), los proyectos se
incrementaran en 0.15 unidades; asimismo, por cada unidad que incremente el
afrontamiento (manteniendo constante la resiliencia) se producira un
incremento de 0.17 unidades en los proyectos. Del mismo modo, se verifica
gue por cada unidad que mejore la resiliencia, sus dimensiones mejoran de
0.76 a 1.0 unidades; mientras que, por cada unidad que incremente el
afrontamiento, en sus dimensiones se produce un incremento de 0.89 a 1.0
unidades. Ademas, se observd una covarianza de 12.8 entre la resiliencia y el

afrontamiento.
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Figura 5

Estructura del modelo de influencia de la hipétesis especifica 3
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Nota: En la figura 5, en la representacion visual proporcionada en la figura, se
observan las variables no observables, o latentes, presentadas como elipses. Por otro
lado, las variables que pueden medirse, denominadas dimensiones, se muestran como
rectangulos, y los errores de medicidén se representan mediante circulos pequefios.
Ademas, los coeficientes beta estandarizados estan representados por flechas rectas
largas, mientras que el coeficiente de correlacion se ubica sobre las flechas curvas.
Los valores de R2, indicando la proporcién de variabilidad explicada en las variables
dependientes, se muestran junto a las variables correspondientes.

En la Figura 5, se destaca una influencia positiva de magnitud moderada

(.30 <Zz = .42 < .50) de la resiliencia y un efecto positivo de magnitud
moderada (.30 <Zg = .32 < .50) del afrontamiento sobre los proyectos, donde la

resiliencia y el afrontamiento en conjunto explican un 42% de la variabilidad de
los proyectos. Asimismo, las variables latentes presentan una relacion directa
de magnitud grande con sus dimensiones con coeficientes entre .68 a .87 de
las cuales explican entre el 49% al 76% de su variabilidad. Ademas, la
resiliencia y el afrontamiento presentan una relacion directa de magnitud
grande (r=.52).
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Tabla 10

Ajuste del modelo de influencia de la hipotesis especifica 3

X?[gl SRMR RMSEA CFlI PCFI

1.74 .043 .061 976 .716

Nota: X?%gl: Razon de verosimilitud; SRMR=raiz del residuo cuadratico medio;
RMSEA=Error cuadratico de aproximacion; CFl=indice de ajuste comparativo; PCFI:
indice de ajuste comparativo parsimonioso

En la tabla 10, se apreciaron Los indices de evaluacién del modelo,
siguiendo los criterios de Gaskin y Lim (2016), reflejaron resultados
satisfactorios. Se verificaron valores dentro de los rangos aceptables con una
razén de verosimilitud X2/gl = 1.74, siendo inferior a 3. La raiz media residual
estandarizada (SRMR) fue de .043, por debajo del limite de .05. El error
cuadratico medio de aproximacion (RMSEA) se ubico en .061, menor que .08.
Ademas, el indice de ajuste comparativo (CFI) resulté en .976, superando el
punto de referencia de .950, y el indice de ajuste comparativo parsimonioso
(PCFI) alcanzé .716, superando el valor minimo de .50. Estos indicadores
muestran que el modelo representado es una adecuada descripcion de las
relaciones causales entre las variables para las mujeres evaluadas en la
Unidad Médico Legal | Julcan en 2023.

Por lo tanto, se rechaza Ho con base en la realidad estadistica hallada.
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Hipo6tesis especifica 4

Ha4: La resiliencia y el afrontamiento influyen en los vinculos en mujeres que
acuden a la Unidad Médico Legal de Julcan, 2023.

Ho: La resiliencia y el afrontamiento no influyen en los vinculos en mujeres que
acuden a la Unidad Médico Legal de Julcan, 2023.

Evidencia estadistica

Tabla 11

Modelo estructural de la hip6tesis especifica 4

RELACION CAUSAL g Zp  R?
Resiliencia - . 0.12 .45
Afrontamiento  — Vinculos 0.12 27 40
Resiliencia — Competencia personal 1.00 .85 .73
— Aceptacién de uno mismo 0.68 .64 A1
Afrontamiento — Focalizado en la solucién del problema 1.00 .87 .76
— Autofocalizacion negativa 0.92 74 .55
— Reevaluacién positiva 0.91 .76 .58
— Expresion emocional abierta 0.96 .78 .61
Evitacion 0.90 74 .54
Busqueda de apoyo social 0.90 g7 .59
Religion 0.95 .79 .63
RELACION LINEAL
Resiliencia < Afrontamiento 13.5 51

Nota: §: Coeficiente; Zg: Coeficiente estandarizado; R2 Proporcion de variabilidad
explicada

En la Tabla 11, se evidencia que por cada unidad que incremente en la
resiliencia (manteniendo constante el afrontamiento), los vinculos mejoraran en
0.12 unidades; asimismo, por cada unidad que incremente el afrontamiento
(manteniendo constante la resiliencia) se producird un incremento de 0.12
unidades en los vinculos. Del mismo modo, se verifica que por cada unidad que
mejore la resiliencia, sus dimensiones mejoran de 0.68 a 1.0 unidades;
mientras que, por cada unidad que incremente el afrontamiento, en sus
dimensiones se produce un incremento de 0.90 a 1.0 unidades. Ademas, se

observo una covarianza de 12.8 entre la resiliencia y el afrontamiento.
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Figura 6
Estructura del modelo de influencia de la hipétesis especifica 4
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Nota: En la figura 6, se utilizan elipses para mostrar las variables latentes, rectangulos
para representar las variables observadas o dimensiones y circulos pequefios para
ilustrar los errores de medicién. Las flechas rectas largas indican los coeficientes beta
estandarizados, mientras que sobre la flecha curva se presenta el coeficiente de
correlacion. Ademas, los valores de R2 se ubican sobre las variables dependientes
para mostrar la proporcién de variabilidad explicada por las variables independientes.

En la Figura 6, se destaca una influencia positiva de magnitud moderada
(.30 <Zg = .44 < .50) de la resiliencia y un efecto positivo de magnitud pequefia
(.10 <Zgz = .27 < .50) del afrontamiento sobre los vinculos, donde la resiliencia y
el afrontamiento en conjunto explican un 40% de la variabilidad de los vinculos.
Asimismo, las variables latentes presentan una relacién directa de magnitud
grande con sus dimensiones con coeficientes entre .64 a .87 de las cuales
explican entre el 41% al 76% de su variabilidad. Ademas, la resiliencia y el

afrontamiento presentan una relacién directa de magnitud grande (r=.51).
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Tabla 12

Ajuste del modelo de influencia de la hipotesis especifica 4

X?[gl SRMR RMSEA CFlI PCFI

1.66 .042 .058 979 .718

Nota: X?%gl: Razon de verosimilitud; SRMR=raiz del residuo cuadratico medio;
RMSEA=Error cuadratico de aproximacion; CFl=indice de ajuste comparativo; PCFI:
indice de ajuste comparativo parsimonioso

En la tabla 12, los indices de ajuste muestran una conformidad
adecuada con los criterios de Gaskin y Lim (2016). La razén de verosimilitud
X2/gl es de 1.66, lo que esta por debajo del umbral de 3. La raiz media residual
estandarizada SRMR es de .042, menor al nivel de .05, mientras que el error
cuadratico medio de aproximacion RMSEA es de .058, inferior al umbral de .08.
El indice de ajuste comparativo CFl es de .979, superando el valor de .950, y el
indice de ajuste comparativo parsimonioso PCFI es de .718, mayor que .50.
Estos resultados sugieren que el modelo representa adecuadamente las
relaciones causales entre las variables en las mujeres que acuden a la Unidad
Médico Legal | Julcan en 2023.

Por lo tanto, se rechaza Ho con base en la realidad estadistica hallada.
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V. DISCUSION

La presente investigacion busco abordar la influencia de la resiliencia
y las estrategias de afrontamiento en el bienestar psicolégico de mujeres
atendidas en la Unidad Médico Legal | Julcan durante el afio 2023. Para
alcanzar este objetivo, se plantearon diferentes metas especificas que
permitieron indagar en profundidad sobre la interaccion entre la resiliencia,
el afrontamiento y las dimensiones del bienestar psicolégico.

En primer lugar, a nivel de objetivo general se pretendia analizar
coémo la resiliencia y las estrategias de afrontamiento influyen en la
aceptacion de si mismas y en el control de situaciones dentro de este
grupo de mujeres. Los resultados indican que la resiliencia tiene una
influencia significativamente positiva y de gran magnitud en el bienestar
psicologico, con un coeficiente de correlacion muy alto. Del mismo modo, el
afrontamiento muestra una influencia positiva, aunque de magnitud
moderada, en el bienestar psicolégico. En conjunto, la resiliencia y el
afrontamiento explican aproximadamente el 97% de la variabilidad del
bienestar psicoldgico, lo que sugiere que estas dos variables tienen un
impacto considerable en este aspecto.

Esto concuerda con lo expuesto por los autores; sus estudios
sugieren que la relacion entre la resiliencia, el bienestar psicologico y las
estrategias de afrontamiento en mujeres victimas de violencia doméstica es
compleja y multifacética. Mientras que el estudio de Delgado (2022)
evidencia una disminucion en la necesidad de manifestar resiliencia en
mujeres con mayor bienestar psicolégico, el trabajo de Rocha (2022)
destaca la relevancia del bienestar psicolégico y la autoestima en las
estrategias de afrontamiento, indicando una interconexion entre estas
variables en el contexto de la violencia doméstica. Esto también se explica
con lo propuesto por Ardebili & Padoano (2020); que la resiliencia es una
cualidad adaptativa que se manifiesta de manera amplia y diversa en la
vida de las personas. Esta capacidad no se limita a un solo contexto, sino
gue abarca multiples aspectos de la experiencia humana. Se evidencia que
la resiliencia no solo se relaciona con la salud fisica y el afrontamiento

emocional, sino también con la dinamica familiar, la respuesta ante eventos
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macrosociales como desastres naturales y la habilidad para hacer frente a
situaciones sociales que representan amenazas para la integridad de las
personas, lo cual depende en gran medida de la respuesta individual ante
factores estresantes especificos en un contexto dado, reflejandose en
comportamientos surgidos como reaccion a dichos factores (Tello, 2010).

Ademas, se observa como resultado del objetivo especifico 01; que la
resiliencia y el afrontamiento tienen entre si una relacién directa de
magnitud grande, lo que indica una conexion solida y positiva entre estas
dos variables. Estos resultados sefialan una relacion significativa entre la
resiliencia, el afrontamiento y la dimensién de aceptacion/control. Por cada
aumento de una unidad en la resiliencia, manteniendo constante el nivel de
afrontamiento, se observa un aumento de 0.14 unidades en la dimension
de aceptacion/control. Similarmente, por cada incremento de una unidad en
el afrontamiento, manteniendo constante el nivel de resiliencia, se
evidencia un aumento de 0.05 unidades en la dimension de
aceptacion/control.

Ademas, se aprecia que la mejora en la resiliencia esta asociada con
un aumento de 0.72 a 1.0 unidades en sus dimensiones, mientras que un
aumento en el afrontamiento se relaciona con un incremento de 0.89 a 1.0
unidades en sus dimensiones. Estos hallazgos sugieren que tanto la
resiliencia como el afrontamiento tienen impactos positivos en la dimensién
de aceptacion/control, contribuyendo a un aumento en esta dimension
cuando se fortalecen, y que ambas variables tienen una influencia
importante en sus respectivas dimensiones, mostrando efectos positivos en
su mejora.

El afrontamiento representa la gestion de pensamientos y emociones
negativas en situaciones cotidianas, con un objetivo adaptativo clave para
la supervivencia (Cadena, 2012). La capacidad de controlar el estrés y
adaptarse al entorno define resultados satisfactorios, mientras que una
respuesta inadecuada limita la adaptacién y resulta disfuncional (Cadena,
2012). Lazarus y Folkman (1986) describen dos tipos de afrontamiento:
centrado en el problema, dirigido a cambiar situaciones y minimizar el

impacto emocional activando recursos internos (Lazarus & Folkman, 1986).
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Coincidiendo con este enfoque, Huaroto (2021) y Coronado (2021)
exploran la relacion entre resiliencia, estrategias de afrontamiento y
bienestar en mujeres victimas de violencia. Se describe la relacion entre
afrontamiento centrado en el problema y dimensiones especificas de la
resiliencia. Se muestra que la resiliencia se vincula con distintos enfoques
de afrontamiento, destacando su relevancia para enfrentar situaciones
adversas. Ambos estudios subrayan que los estilos de afrontamiento
podrian influir en la capacidad de las mujeres para sobreponerse a la
violencia, resaltando su importancia en contextos de vulnerabilidad
(Huaroto, 2021; Coronado, 2021). Estos hallazgos apuntan a una
interrelacion entre la resiliencia, las estrategias de afrontamiento y el
bienestar psicolégico en mujeres victimas de violencia, subrayando la
importancia de abordajes integrales que consideren estas variables para

promover la adaptacion y la recuperacion en contextos de vulnerabilidad.

Asimismo, se verifica como resultado del objetivo especifico 02; la
influencia entre la resiliencia, las estrategias de afrontamiento y la
autonomia de estas mujeres. Los resultados demostraron que aquellas con
niveles mas altos de resiliencia mostraron una mayor capacidad para
mantener su autonomia, incluso frente a situaciones desafiantes. Esto
refleja una relacion significativa entre la resiliencia, el afrontamiento y la
dimension de autonomia. Por cada aumento de una unidad en la
resiliencia, manteniendo constante el nivel de afrontamiento, se observa un
aumento de 0.17 unidades en la dimension de autonomia. De manera
similar, por cada incremento de una unidad en el afrontamiento,
manteniendo constante el nivel de resiliencia, se evidencia un aumento de
0.04 unidades en la dimension de autonomia.

Ademas, se nota que el fortalecimiento de la resiliencia se asocia con
un incremento de 0.80 a 1.0 unidades en sus dimensiones, mientras que un
aumento en el afrontamiento esta relacionado con un aumento de 0.89 a
1.0 unidades en sus dimensiones. Estos resultados sugieren que tanto la
resiliencia como el afrontamiento tienen una influencia positiva en la

dimension de autonomia, contribuyendo a su mejora cuando se fortalecen.
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Por dltimo, la covarianza de 12.8 entre la resiliencia y el afrontamiento
indica una relaciéon significativa entre estas dos variables, o que sugiere
una asociacion entre la capacidad de afrontamiento y la resiliencia en el
contexto analizado.

Esto contrasta con lo propuesto para bienestar psicologico, se
reconoce como un atributo multidimensional, resultado del equilibrio entre
aspectos cognitivos, emocionales y conductuales en diversos entornos
(Casullo, 2002). Diaz et al. (2006) complementan esta nocion al sefialar
que el bienestar se manifiesta a través de habilidades que implican
superacion personal y contribuyen al funcionamiento de la personalidad.
Nufiez et al. (2011) refuerzan esta idea al asociar un desarrollo pleno de las
capacidades personales con un alto nivel de bienestar psicologico y
personal, promoviendo asi la satisfaccion individual. Sin embargo, en
contraste, Coronado (2021) y Huamani y Revata (2021) presentan distintas
perspectivas sobre la relacibn entre resiliencia, estrategias de
afrontamiento y autonomia del bienestar en mujeres victimas de violencia.
Mientras ambos estudios subrayan la conexion entre la resiliencia y
estrategias de afrontamiento, diferencian en sus resultados sobre la
relacion directa entre resiliencia y manejo del estrés en este contexto
especifico. Mientras Coronado refuerza estas relaciones (2021), Huamani y
Revata no encuentran esta relacion en un entorno similar. Estas
discrepancias sugieren la complejidad de estas relaciones, resaltando la
necesidad de investigaciones adicionales para comprender mejor esta
dinamica, destacando que esta relacion puede variar segun el contexto y
las variables involucradas.

Esto se contradice con lo planteado por Cadena (2012), acerca de
gue el afrontamiento se orienta a manejar los pensamientos, emociones y
comportamientos negativos que pueden surgir en situaciones de la vida
diaria; segun Cadena (2012), busca manejar pensamientos, emociones y
comportamientos negativos en la vida cotidiana. Su objetivo es adaptativo,
permitiendo gestionar el estrés y adaptarse al entorno para enfrentar
desafios, regular respuestas emocionales y obtener resultados

satisfactorios. Un afrontamiento exitoso permite controlar emociones y
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adaptarse adecuadamente. Sin estrategias efectivas, la adaptacion es
limitada y puede generar dificultades para enfrentar situaciones
estresantes, impactando el bienestar emocional y la capacidad de
desenvolverse.

Otro punto, se encontré como resultado del objetivo especifico 03; se
exploré la influencia de la resiliencia y el afrontamiento en la capacidad de
proyectarse y planificar futuros deseables. Los resultados resaltaron que
aquellos niveles mas altos de resiliencia se asociaban directamente con
una mayor habilidad para desarrollar proyectos personales y tener una
visibn méas positiva hacia el futuro. revela una relacion importante entre la
resiliencia, el afrontamiento y la dimension de proyectos. Por cada aumento
de una unidad en la resiliencia, manteniendo constante el nivel de
afrontamiento, se observa un incremento de 0.15 unidades en la dimension
de proyectos. Por otro lado, por cada incremento de una unidad en el
afrontamiento, manteniendo constante el nivel de resiliencia, se evidencia
un aumento de 0.17 unidades en la dimensién de proyectos.

Ademas, se destaca que un fortalecimiento en la resiliencia esta
asociado con una mejora de 0.76 a 1.0 unidades en sus dimensiones,
mientras que un aumento en el afrontamiento se relaciona con un
incremento de 0.89 a 1.0 unidades en sus dimensiones. Estos resultados
sugieren que tanto la resiliencia como el afrontamiento tienen una
influencia positiva en la dimension de proyectos, contribuyendo a su
desarrollo y mejora cuando se fortalecen. Finalmente, la covarianza de 12.8
entre la resiliencia y el afrontamiento indica una relacion significativa entre
estas dos variables, lo que sugiere una asociacion entre la capacidad de
afrontamiento y la resiliencia en el contexto analizado.

Esto concuerda con lo expuesto por Huamani y Revata (2021) y
Bustamante (2020) proporcionan informacion diversa sobre la relacién
entre la resiliencia, el afrontamiento del estrés y su influencia en los
proyectos de vida de mujeres victimas de violencia, generando
interpretaciones contrastantes. No se encontré mayores resultados y se
encontré un predominio de resiliencia entre las usuarias y la prevalencia de

un estilo de afrontamiento basado en las circunstancias.
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Diversos autores propusieron dimensiones clave de la resiliencia,
como la resolucion de problemas y la autonomia, subrayando la
importancia de afrontar conflictos y promover la independencia para
alcanzar metas personales. Barboza (2017), Munist et al. (1998) y Cedefio
(2022) resaltan la relacion de estas dimensiones con el autoconocimiento y
la capacidad de afrontamiento. Sin embargo, Huamani y Revata (2021) y
Bustamante (2020) revelan interpretaciones diversas sobre la relacion entre
resiliencia, afrontamiento del estrés y proyectos de vida en mujeres
victimas de violencia, mostrando discrepancias en sus hallazgos.

Mientras Huamani y Revata (2021) no encuentran asociaciones
significativas, Bustamante (2020) identifica correlaciones directas entre
ciertas estrategias de afrontamiento y resiliencia en el mismo grupo
demografico. Estas diferencias resaltan la complejidad de esta relacion,
subrayando la necesidad de mas investigaciones para comprender mejor
esta dinamica en contextos especificos. Lo cual es explicado por Ryff
(1989), que menciona que se destaca la importancia de la capacidad de
afrontar los desafios que surgen en el entorno y la resiliencia para superar
dificultades a nivel individual como componentes fundamentales para el
logro de este bienestar psicolégico. Por lo que, este enfoque holistico del
bienestar psicologico considera aspectos diversos que van mas alla de la
mera ausencia de malestar emocional y que no necesariamente se
relacionan con la resiliencia.

Finalmente; se verifica como resultado del objetivo especifico 04 de
analisis fue la dimensién de los vinculos y su relacién con la resiliencia y
las estrategias de afrontamiento. Se observé que las mujeres con una
mayor capacidad para afrontar dificultades mantenian relaciones
interpersonales mas sdlidas y satisfactorias, lo que impactaba
positivamente en su bienestar psicologico. Este andlisis subraya la
conexion entre la resiliencia, el afrontamiento y la dimension de vinculos.
Por cada incremento de una unidad en la resiliencia, manteniendo
constante el nivel de afrontamiento, se observa un aumento de 0.12
unidades en la dimension de vinculos. Similarmente, por cada incremento

de una unidad en el afrontamiento, manteniendo constante el nivel de

47



resiliencia, se evidencia un aumento de 0.12 unidades en la dimensién de
vinculos.

Ademas, se destaca que un fortalecimiento en la resiliencia esta
asociado con una mejora en sus dimensiones, aumentando de 0.68 a 1.0
unidades. De manera similar, un incremento en el afrontamiento se
relaciona con un aumento en sus dimensiones, pasando de 0.90 a 1.0
unidades. Estos resultados sugieren que tanto la resiliencia como el
afrontamiento tienen una influencia positiva en la dimensién de vinculos,
contribuyendo a fortalecer las conexiones emocionales y sociales en el
contexto analizado. Por ultimo, la covarianza de 12.8 entre la resiliencia y el
afrontamiento indica una relacion significativa entre estas dos variables,
reforzando la idea de una asociacion entre la capacidad de afrontamiento y
la resiliencia en este contexto especifico.

Esto concuerda con Nufiez y Bandera (2022) y Zayas et al. (2020)
proveen informacion esencial acerca de la conexion entre la resiliencia, las
estrategias de afrontamiento y su impacto en los vinculos en mujeres,
ofreciendo distintas perspectivas sobre este tema. Su estudio correlacional
revelé6 una relacion significativa entre la resiliencia y el bienestar
psicologico, evidenciando que a medida que la resiliencia se fortalece,
también lo hace el bienestar mental. Este descubrimiento sugiere que una
mayor resiliencia se vincula con una salud mental mas positiva en mujeres.
Ademas, segun La Fuente et al. (2021), la resiliencia se manifiesta como
una cualidad presente en individuos, emergiendo en situaciones adversas y
transformando estas dificultades en aprendizaje y positivismo. Aunque no
es una habilidad innata, se desarrolla progresivamente a lo largo de la vida
humana, influenciada por interacciones personales y sociales,
considerando variables personales, psicoldgicas y contextuales (Romerate
et al., 2022).

En contraste, Zayas et al. (2020) analizaron los predictores de
estrategias de afrontamiento y su relacion con la resiliencia en mujeres.
Encontraron correlaciones negativas entre la resiliencia y estrategias
especificas de afrontamiento, como aceptacién, crecimiento personal y

actividades distractoras. Ademds, las estrategias de afrontamiento
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demostraron tener una capacidad predictiva del 31% sobre la resiliencia,
asi como sobre las dimensiones especificas de la misma en la muestra
estudiada. Por lo que, mientras Nufiez y Bandera observaron una
correlacion positiva entre resiliencia y bienestar psicologico en mujeres,
Zayas et al. identificaron que ciertas estrategias de afrontamiento estan
relacionadas de manera negativa con la resiliencia. Estas diferencias
indican la complejidad de la relacion entre resiliencia, estrategias de
afrontamiento y la calidad de los vinculos en mujeres, resaltando la
necesidad de investigaciones adicionales para comprender mejor esta
dindmica en diferentes contextos y poblaciones.

Todo ello concuerda con lo expresado por la perspectiva de Ryff
(1989) indicando que el bienestar se relaciona con diversos aspectos de la
vida de una persona. Se destaca que el bienestar psicolégico no solo
implica sentirse bien emocionalmente, sino que va mas alla, abarcando la
busqueda de significado en la vida, la capacidad de establecer relaciones
saludables, anticipar el futuro y estar motivado para alcanzar metas
personales. Una persona que goza de bienestar psicolégico esta
equilibrada de manera holistica, mostrando determinacion y seguridad en
distintos ambitos de su vida. Este bienestar no se limita solo a sentirse bien
emocionalmente, sino que estd vinculado al desarrollo completo del
potencial individual, incluyendo sus expectativas, metas, habilidades y
cualidades personales importantes para su vida.

En conjunto, estos hallazgos sugieren que la resiliencia y las
estrategias de afrontamiento ejercen una influencia significativa en distintos
aspectos del bienestar psicolégico de las mujeres que acuden a la Unidad
Médico Legal | Julcan. Este estudio resalta la importancia de fortalecer
estas habilidades y recursos en el abordaje psicoldgico y social de estas
mujeres, permitiéndoles afrontar de manera mas efectiva los desafios que

enfrentan en su vida cotidiana.
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VI.

CONCLUSIONES

Se puede concluir en base a los hallazgos que:
1. Existe una influencia positiva de magnitud grande (.50 < =.78 < 1.0) de
la resiliencia sobre el bienestar psicolégico y una influencia positiva de
magnitud moderada (.30 < = .32 < .50) del afrontamiento sobre el bienestar
psicolégico, explicando un 97% de la variabilidad del bienestar psicoldgico.
2. Existe una influencia positiva de magnitud grande (.50 < = .60 < 1.0) de
la resiliencia y un efecto positivo de magnitud pequena (.10 < = .12 < .30)
del afrontamiento sobre la aceptacién/control, explicando un 45% de la
variabilidad de la aceptacién/control.
3. Existe una influencia positiva de magnitud grande (.50 < = .58 < 1.0) de
la resiliencia y un efecto positivo de magnitud trivial (.00 < = .12 < .10) del
afrontamiento sobre la autonomia, donde la resiliencia y el afrontamiento
en conjunto explican un 39% de la variabilidad de la autonomia.
4. Existe una influencia positiva de magnitud moderada (.30 < = .42 < .50)
de la resiliencia y un efecto positivo de magnitud moderada (.30 < = .32 <
.50) del afrontamiento sobre los proyectos, donde la resiliencia y el
afrontamiento en conjunto explican un 42% de la variabilidad de los
proyectos.
5. Existe una influencia positiva de magnitud moderada (.30 < = .44 < .50)
de la resiliencia y un efecto positivo de magnitud pequefia (.10 < = .27 <
.50) del afrontamiento sobre los vinculos, dénde la resiliencia y el
afrontamiento en conjunto explican un 40% de la variabilidad de los

vinculos.
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VIl. RECOMENDACIONES
En base a los resultados se pueden brindar las siguientes
recomendaciones:

1. Se sugiere a representantes de centros de Salud Mental;, en
consideracion la fuerte influencia de la resiliencia en el bienestar
psicolégico, se recomienda fortalecer programas y servicios que
fomenten el desarrollo de la resiliencia en individuos. Esto puede incluir
talleres, terapias y recursos que promuevan habilidades resilientes para
mejorar la salud mental de manera integral.

2. Se sugiere a los Centros de Apoyo Psicosocial; como el ministerio de la
mujer y DEMUNA; en el contexto de la influencia positiva de la
resiliencia y el afrontamiento en la aceptacion y control, implementar
estrategias que fomenten ambas habilidades en entornos terapéuticos y
de apoyo psicoldgico. Esto podria realizarse a través de grupos de
discusion, terapias especializadas o programas de entrenamiento en
estas areas.

3. Se propone a las ONG’s; tomando en cuenta la influencia positiva de la
resiliencia y el afrontamiento en la autonomia, se recomienda disefar
programas que promuevan el desarrollo de estas habilidades,
enfocandose en potenciar la capacidad de las personas para tomar
decisiones autbnomas y manejar situaciones desafiantes.

4. A las autoridades municipales, dada la influencia positiva de la resiliencia
y el afrontamiento en la realizacion de proyectos, se sugiere implementar
iniciativas que fomenten estas habilidades en entornos comunitarios.
Esto puede involucrar programas de mentoria, talleres de desarrollo
personal o apoyo para emprendimientos.

5. A los centros de promocion de la salud; por la influencia positiva de la
resiliencia y el afrontamiento en los vinculos sociales, se recomienda
crear espacios que fortalezcan estas habilidades, facilitando el desarrollo
de relaciones saludables y redes de apoyo. Esto podria lograrse
mediante grupos de apoyo, actividades sociales o programas de

integracion comunitaria.
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psicolégico en | acuden a la unidad | psicolégico en Unidad de analisis: | Wagnild y Young.
mujeres gue | médico legal | | mujeres que | V.I: Busqueda de Mujeres victimas de | Lafinalidad del
acuden a la unidad | Julcan. acuden a la | Afrontamiento | apoyo social violencia atendidas | instrumento es
médico legal || Objetivos unidad médico Expresién en el periodo enero- | evaluar las
Julcan? especificos: legal | Julcéan. emocional junio en la unidad | caracteristicas de
1.- Determinar la abierta médico legal | | la resiliencia en
influencia de la | Hipoétesis Religion Julcan. adultos. Respecto
resiliencia y | especificas: Focalizado en la | Poblacién: a la validez por
afrontamiento en la | H1: Existe solucién del Conformada por la | criterio de jueces
dimension influencia de la problema totalidad de las | y la confiabilidad
aceptacion de si | resiliencia y Evitacién mujeres (200) | se obtuvo con un
mismo-control de | afrontamiento Auto- atendidas en el | Alphade
situaciones en | en el bienestar focalizacién periodo enero-junio | Cronbach de
mujeres que acuden | psicolégico en la negativa en la unidad médico | .798.
a la unidad médico | dimension Reevaluacién legal I Julcan.
legal | Julcéan. aceptacion de si positiva Cuestionario de

afrontamiento
CAE.

Fue creado por
Sandin y Chorot,
el cual tiene la
finalidad de




mujeres que acuden
a la unidad médico
legal | Julcéan.

3. Determinar la
influencia de la
resiliencia y
afrontamiento en la
dimension  vinculos
en mujeres que
acuden a la unidad
médico legal I
Julcén.

4, Determinar la
influencia de la
resiliencia y
afrontamiento en la
dimension proyectos
en mujeres que
acuden a la unidad
meédico legal I
Julcan.

H2: Existe
influencia de la
resiliencia y
afrontamiento

en el bienestar
psicolégico en la

dimensioén
autonomia  en
mujeres que

acuden a la
unidad médico
legal | Julcéan.
H3: Existe
influencia de la
resiliencia y
afrontamiento
en el bienestar
psicolégico en la
dimension
vinculos en
mujeres que
acuden a la
unidad médico
legal | Julcén.
H2: Existe
influencia de la
resiliencia y
afrontamiento
en el bienestar
psicolégico en la
dimension
proyectos en
mujeres que
acuden a la
unidad médico
legal | Julcéan.

Vinculos
Proyectos

evaluar estilos de
afrontamiento
frente a diversas
situaciones
estresantes y
conflictivas. La
validez y
confiabilidad fue
revisada por
zorrilla (2018). Se
realizé la
validacién del
instrumento por
criterio de cinco
expertos
maestros y se
aplicé a una
muestra piloto
con
caracteristicas
afines a la
poblacién con la
cual sevaa
trabajar en donde
se observa el
analisis de
discriminacion de
los items, para
determinar la
homogeneidad de
los mismos,
mediante la
correlacion item
test. Se observa
items que
superan el




estandar minimo
establecido de
.20, por lo que
son consistentes
entre si.
Asimismo, se
aprecia
consistencia y
estabilidad en las
puntuaciones, en
las dimensiones y
la escala general,
obteniendo un
Alpha de
Cronbach de
.812.

Escala de
bienestar
psicoldgico
BIEPS-A.

El instrumento fue
creado por Maria
Martina Casullo,
de procedencia
argentina. El
instrumento tiene
el objetivo de
evaluar el
constructor
multidimensional
del bienestar
psicolégico en
poblacion adulta.
Respecto a las
propiedades
psicométricas, se




revisaron por
robles (2020). Se
realizé la
validacién del
instrumento por
criterio de cinco
expertos
maestros y se
aplicé a una
muestra piloto
con
caracteristicas
afines a la
poblacion con la
cual sevaa
trabajar en donde
se observa el
analisis de
discriminacion de
los items, para
determinar la
homogeneidad de
los mismos,
mediante la
correlacion item
test. Se observa
items que
superan el
estandar minimo
establecido de
.20, por lo que
son consistentes
entre si.
Asimismo, se
aprecia
consistencia y




estabilidad en las
puntuaciones, en
las dimensiones y
la escala general,
obteniendo un
valor de Alpha de
Cronbach de

.805.

Método de
procesamiento
de datos:

Para el analisis
de datos se
emplearan  tres
softwares: el ms
Excel, en el cual
se elaborara la
base de datos, el
IBM spss y el r
studio.

En el spss, se
procesaran las
medidas
descriptivas  de
tendencia central,
dispersion y
forma. Ademas,
se procesara el

analisis de
normalidad

inferencial  para
determinar el
coeficiente de
correlacién a

utilizar, es decir,
Si los datos




siguen
distribucion

normal se
empleara el
coeficiente de
correlaciéon de

Pearson mientras
que, si los datos
siguen tendencia
no normal, se

empleara el
coeficiente de
correlaciéon de
Spearman.

En software de
libre
programacion  r
studio, se
especificara el
modelo

explicativo a
reputar, para
valorar la
influencia de las
variables
independientes
sobre la

dependiente.




Matriz de Operacionalizacién de las variables

Anexo 02

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores/items Escala de
conceptual operacional medicion

Resiliencia La resiliencia es Operacionalmente se | Competencia 1,2,5,6, Escala
comprendida como utilizé la Escala de personal 7,9,10 Ordinal
aquella capacidad Resiliencia (E.R). (Puntuacién
positiva de la adaptada al Peru en tipo Likert).
personalidad que universitarios de Aceptacion de uno 11,12,13,14,
regula y equilibra Lima por Mario mismo 3,4,8
situaciones adversas | Gomez Chacaltana
para que asi se en 2019. El cual
consiga el estado medira el nivel de
adaptativo de un esta capacidad en la
individuo (Wagnid y poblacién por medio
Young. 1993). de los 14 items que

conforman la escala.

Afrontamiento Es el conjunto de | Operacionalmente la | Focalizado en la 1,8,15,22,29,36 Escala
esfuerzos variable serd medida | solucion del Ordinal
comportamentales, con el Cuestionario | problema (Puntuacién
emocionales y | de Afrontamiento | Autofocalizacion 2,9,16,23,30,37 tipo Likert).

cognitivos, que

CAE, que permite

negativa




tienen el fin de
moldear y regular las
demandas internas
que surgen producto
de situaciones
estresantes,

manifestandose de
diferente manera
entre las personas
(Lazarus y Folkman,

1986).

conocer los tipos de
afrontamiento al
estrés que existen;
estd compuesta por
42 items que miden
7 dimensiones.

busqueda de apoyo

social, expresion
emocional  abierta,
religion, focalizado
en la solucién,
evitacion,

focalizacion negativa
y reevaluacion

positiva.

Reevaluacion
positiva

Expresion emocional
abierta

Evitacion

Busqueda de apoyo
social

Religion

3,10,17,24,31,38
4,11,18,25,32,39

5,12,19,26,33,40
6,13,20,27,34,41

7,14,21,28,35,42

Bienestar

Psicolégico

Es la capacidad de
una persona de
lograr vinculos
positivos con
individuos que

interactla, para ello

Para medir esta
variable se uso la
Escala de Bienestar
Psicolégico (BIEPS-
A) adaptado al Peru

en Lima por Sergio

Aceptacion de si
mismo-control de
situaciones
Autonomia
Vinculos

Proyectos

2,11y 13

1,4y09
5,7y8
1,3,6y 10

Escala
Ordinal
(Puntuacién
tipo Likert).




debe mantener el
control sobre el
ambiente que lo
rodeay la
autoaceptacion de su
realidad (Casullo,
2002).

Dominguez Lara en
2014. La cual medira
el constructo a través

de sus 13 reactivos.




Anexo 03. Instrumentos de recoleccién de datos

Escala de Resiliencia ER-14
(De Wagnild y Young, 1993; se redujo a una version RS-14 por Wagnild
2009;traducido y adaptado al espafiol por Sanchez y Robles,2015);

Instrucciones: A continuacion, encontraras una lista de afirmaciones en
torno a los sentimientos o pensamientos que tienes sobre ti. Marca con una X
la respuesta que mas te identifica. Recuerda que no hay respuestas buenas
o malas; por lo tanto, lee con mucha atencién cada una de las preguntas y
contesta lo mas sinceramente posible.

1= Totalmente en desacuerdo 2= Muy en desacuerdo En desacuerdo
4= Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 5=De acuerdo
6=Muy de acuerdo 7=Totalmente de acuerdo
Preguntas Totalmente Totalmente
en de
desacuerd acuerdo
0
1. Normalmente, me las arreglo de una manera u 1 2 3 415 6
otra.
2. Me siento orgulloso de las cosas que he logrado. 1 2 3 4|5 6
3. En general, me tomo las cosas con calma. 1 2 3 4| 5 6
4. Soy una persona con una adecuada autoestima. 1 2 3 4|5 6
5. Siento que puedo manejar muchas situaciones a la 1 2 3 4| 5 6
vez.
6. Soy resuelto y decidido. 1 2 3 415 6
7. No me asusta sufrir dificultades porque ya las he| 1 2 3 415 6
experimentado en el pasado.
8. Soy una persona disciplinada. 1 2 3 415 6
9.Pongo interés en las cosas. 1 2 3 4| 5 6
10. Puedo encontrar, generalmente, algo sobre lo que 1 2 3 4| 5 6
reirme.
11. La seguridad en mi mismo me ayuda en los 1 2 3 4| 5 6
momentos dificiles.
12. En una emergencia, soy alguien en quien lagente | 1 2 3 415 6
puede confiar.
13. Mi vida tiene sentido. 1 2 3 415 6
14. Cuando estoy en una situacién dificil, por lo 1 2 3 415 6
general puedo encontrar una salida.




Escala de Bienestar Psicolégico BIEPS-A (Adultos)
De Casullo (2002)

Edad: Sexo:

Estado civil: Nivel de instruccion:

Le pedimos que lea con atencion las frases siguientes. Marque su respuesta en
cada una de ellas sobre la base de lo que penso y sintié durante el Ultimo mes.
Las alternativas de respuesta son: Estoy de acuerdo, Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, Estoy en desacuerdo.No hay respuestas buenas o malas: todas
sirven. No deje frases sin responder. Marque su respuesta con una cruz (aspa)

n o P2 loan tvan NN

De Ni de acuerdo En
acuerdo | nien desacuerdo
desacuerdo

1. Creo que sé lo que quiero hacer con mi vida.

2. Si algo me sale mal puedo aceptarlo, admitirlo.

3. Me importa pensar qué haré en el futuro.

4. Puedo decir lo que pienso sin mayores
problemas.

5. Generalmente le caigo bien a la gente.

6. Siento que podré lograr las metas que me
proponga.

7. Cuento con personas que me ayudan si lo
necesito.

8. Creo que en general me llevo bien con la gente.

9. En general hago lo que quiero, soy poco
influenciable.

10. Soy una persona capaz de pensar en un
proyectopara mi vida.

11. Puedo aceptar mis equivocaciones y
tratar demejorar.

12. Puedo tomar decisiones sin dudar mucho.

13. Encaro sin mayores problemas mis
obligacionesdiarias.




Cuestionario de Afrontamiento al estrés
De Sandin y Chorot (2003)

Edad: ... SEXO: ittt Fecha: [ |
Instrucciones: Para contestar debe leer con detenimiento cada una de las formas de
afrontamiento y recordar en qué medida Ud. la ha utilizado recientemente cuando ha tenido
que hacer frente a situaciones de estrés. Rodee con un circulo el nimero que mejor represente
el grado que empled cada una de las formas de afrontamiento del estrés que se indican.

0. Nunca 1.Pocasveces 2.Aveces 3.Frecuentemente 4. Casisiempre

1. Traté de analizar las causas del problema para poder hacerle frente 01234
2. Me convenci de que hiciese lo que hiciese las cosas siempre me saldrian mal 01234
3. Intenté centrarme en los aspectos positivos del problema 01234
4. Descargué mi mal humor con los demas 01234
5. Cuando me venia a la cabeza el problema, trataba de concentrarme en otras 01234
cosas 01234
6. Le conté a familiares o amigos cémo me sentia 01234
7. Asisti a la Iglesia 01234
8. Traté de solucionar el problema siguiendo unos pasos bien pensados 01234
9. No hice nada concreto puesto que las cosas suelen ser malas 01234
10. Intenté sacar algo positivo del problema 01234
11. Insulté a ciertas personas 01234
12. Me volqué en el trabajo o en otra actividad para olvidarme del problema 01234
13. Pedi consejo a algun pariente o amigo para afrontar mejor el problema 01234
14. Pedi ayuda espiritual a algin religioso (sacerdote, etc.) 01234
15. Estableci un plan de actuacién y procuré llevarlo a cabo 01234
16. Comprendi que yo fui el principal causante del problema 01234
17. Descubri que en la vida hay cosas buenas y gente que se preocupa por los 01234
demés 01234
18. Me comporté de forma hostil con los demas 01234
19. Sali al cine, a cenar, a «dar una vuelta», etc., para olvidarme del problema 01234
20. Pedi a parientes 0 amigos que me ayudaran a pensar acerca del problema 01234
21. Acudi a la Iglesia para rogar que se solucionase el problema 01234
22. Hablé con las personas implicadas para encontrar una solucién al problema 01234
23. Me senti indefenso/a e incapaz de hacer algo positivo para cambiar la situacion| 01 2 3 4
24. Comprendi que otras cosas, diferentes del problema, eran para mi mas 01234
importantes 01234
25. Agredi a algunas personas 01234
26. Procuré no pensar en el problema 01234
27. Hablé con amigos o familiares para que me tranquilizaran cuando me 01234
encontraba mal 01234
28. Tuve fe en que Dios remediaria la situacion 01234
29. Hice frente al problema poniendo en marcha varias soluciones concretas 01234
30. Me di cuenta de que por mi mismo no podia hacer nada para resolver el 01234
problema 01234
31. Experimenté personalmente eso de que «no hay mal que por bien no venga 01234
32. Me irrité con alguna gente 01234
33. Practiqué algun deporte para olvidarme del problema 01234
34. Pedi a algin amigo o familiar que me indicara cudl seria el mejor camino a 01234
seguir 01234
35. Recé 01234
36. Pensé detenidamente los pasos a seguir para enfrentarme al problema 01234
37. Me resigné a aceptar las cosas como eran
38. Comprobé que, después de todo, las cosas podian haber ocurrido peor
39. Luché y me desahogué expresando mis sentimientos
40. Intenté olvidarme de todo
41. Procuré que algun familiar o amigo me escuchase cuando necesité manifestar
mis sentimientos
42. Acudi a la Iglesia para poner velas o rezar




Anexo 04. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN
INVESTIGACION

Estimada

Con el debido respeto que usted se merece, soy la licenciada Glenda Johany
Ledén Cerna, alumna de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, estoy realizando un trabajo de investigacion para obtener el titulo de
Maestra en Intervencion Psicologica. El presente estudio tiene como objetivo
determinar la influencia de la resiliencia y el afrontamiento en el bienestar
psicologico en mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal | Julcan, 2023.
Por lo que es importante su colaboracion voluntaria.

El proceso consiste en la aplicacion de tres cuestionarios que deberan ser
completados por usted en una sesion de aproximadamente 30 minutos. Los
datos recogidos seran tratados confidencialmente y utilizados Unicamente para
fines de este estudio.

En caso tenga alguna duda con respecto a la evaluacion puede solicitar la
aclaracion respectiva contactando a la investigadora responsable: Srta. Glenda
Johanny Ledn Cerna, al numero de celular: 976236558, o al correo:
gleonc@ucv.edu.pe.

De aceptar la participacion, debe firmar este documento como evidencia de
haber sido informada sobre los procedimientos de la investigacion.

Gracias por su colaboracion.

DNI:


mailto:gleonc@ucv.edu.pe

Anexos 05. Ficha sociodemogréafica

Ficha de datos sociodemogréficos

Apellidos y nombres:

Edad:

Lugar de nacimiento:

Estado civil:

Grado de instruccion:

Ocupacion:

Numero de hijos:

Teléfono celular:




Anexo 06. Resultado de similitud del programa Turnitin

P x I & » 3

o .
K 15%
z ¢ >
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 1 ] wonre 4% >
1} o 2 Entegads  Lnvesis 4% >
ESCUELA DE POSGRADO -
hdl handle net 2% >
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ' 3
INTERVENCION PSICOLOGICA O |4 rmbaed. 1% >
[ ooisomalli 2 B
Reslllené:ia y afrontamiento en el bienestar psicoldgico en,
mujeres que acuden a la Unidad Médico Legal | Julcan, 2024 6 i a2
7 w“ﬂ‘-.u14.11“:vavwr<mt <1% >
$ESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRA EN 8 Joerlmml <% 2

INTERVENCION PSICOLOGICA

Q FancoBastis,Beer.. <1 % >



Anexo 07. Resultados del estudio piloto

Tabla 13
Analisis de homogeneidad de los items y confiabilidad de la escala Resiliencia
ER-14.

Dimension ftem Ritc a w
11 .540
12 450
Competencia 15 612 125
personal 16 574 714 [LI=.598-
17 .598 LS=.789]
19 446
110 574
13 .399
14 .359
Aceptacion de 18 399 751
UNo MISMo 111 462 745 [LI=.645-
112 .399 LS=.812]
113
114
.824
Escala de Resiliencia ER-14. .812 [LI=.714-
LS=.897]

Nota: Ric=indice r corregido; a=coeficiente alfa; w=Coeficiente Omega de McDonald.

En la tabla 13 se observa el analisis de discriminacion de los items, para
determinar la homogeneidad de los mismos, mediante la correlacion item test.
Se observan items que superan el estandar minimo establecido de .20, por lo
gue son consistentes ente si. Asimismo, se aprecia consistencia y estabilidad
en las puntuaciones en las dimensiones y la escala general, obteniendo un
valor de .812.



Tabla 14
Andlisis de homogeneidad de los items y confiabilidad del Cuestionario de
Afrontamiento al Estrés.

Dimension item Ritc a w
16 .652
) 113 574 267
Busqueda de 120 .630 754 [LI=.612-
apoyo social 127 489 ' LS=.87 4]
134 .745 '
141 .569
14 874
111 741
Expresion 118 .664 '_745
. : 732 [LI=.687-
emocional abierta 125 547 L S=.809]
132 .569 '
139 874
17 874
21 73 787
Religion 775 [LI=.710-
128 .685 LS=.887]
135 .689 '
142 877
11 874
Focalizado en la ||185 257;51 .801
solucion del ' .789 [LI=.698-
problema 122 745 LS=.901]
129 .687
136 761
15 .651
112 541
o 119 410 125
Evitacién 701 [LI=.598-
126 .325 LS=.854]
133 .651 '
140 .385
12 .652
19 .368 765
Autofocalizacion 116 .745 742 [LI=.645-
negativa 123 .601 LS=.867]
130 .503 '
137 498
13 547
110 .874
. .784
Reeval_u.auon 117 462 768 [LI=.687-
Positiva 124 399 LS=.912]
131 .874 '
138 .655
.811
Cuestionario de afrontamiento al estrés .798 [LI=.701-
LS=.912]

Nota: Rie=indice r corregido; a=coeficiente alfa; w=Coeficiente Omega de McDonald.

En la tabla 14 se observa el analisis de discriminacion de los items, para

determinar la homogeneidad de los mismos, mediante la correlacién item test.



Se observan items que superan el estdndar minimo establecido de .20, por lo
gue son consistentes ente si. Asimismo, se aprecia consistencia y estabilidad
en las puntuaciones en las dimensiones y la escala general, obteniendo un
valor de .798.

Tabla 15
Analisis de homogeneidad de los items y confiabilidad de la Escala de
Bienestar Psicoldgico.

Dimension item Ritc a w
12 .654 712
Aceptacion/control 111 478 .705 [LI=.601-
113 874 LS=.874]
16 .687 .798
Autonomia g .784 .785 [LI=.674-
19 .798 LS=.890]
15 .874 811
Vinculos 17 745 .798 [LI=.698-
18 .687 LS=.911]
3 574 768
Proyectos .758 [LI=.625-
16 .687 LS=.854]
110 .658 '
.819
Escala de Bienestar Psicologico .805 [LI=.702-
LS=.914

Nota: Ri=indice r corregido; a=coeficiente alfa; w=Coeficiente Omega de McDonald.

En la tabla 15 se observa el analisis de discriminacion de los items, para
determinar la homogeneidad de los mismos, mediante la correlaciéon item test.
Se observan items que superan el estandar minimo establecido de .20, por lo
gue son consistentes ente si. Asimismo, se aprecia consistencia y estabilidad
en las puntuaciones en las dimensiones y la escala general, obteniendo un
valor de .805.



Anexo 08. Escaneo de los criterios de jueces

resiliencia

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensioén 1:

Competencia personal

Pertinencial

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias/Observaciones

Normalmente,
me las arreglo
de una manera

u otra.

Me siento
orgulloso de las
cosas que he

logrado.

Siento que
puedo manejar
muchas

situaciones a la

VeZ.

Soy resuelto y
decidido.

No me asusta
sufrir
dificultades
porque ya las he

experimentado




en el pasado.
Pongo interés
9 4 4 4
en las cosas.
Puedo
encontrar,
10 | generalmente, 4 4 4
algo sobre lo
que reirme.
DIMENSIONES /
N° items Sugerencias/Observaciones
Dimension 2: | Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?
Aceptacion  de uno
mismo
En general, me
3 | tomo las cosas 4 4 4
con calma.
Soy una
persona con una
4 adecuada 4 4 4
autoestima.
Soy una
8 | persona 4 4 4
disciplinada.
La seguridad en
mi  mismo me
11 | ayuda en los 4 4 4
momentos
dificiles.
En una
emergencia, soy
12 | alguien en 4 4 4

quien la gente

puede confiar.




Mi vida tiene

13
sentido. : : :

Cuando  estoy
en una situacion
dificil, por lo
14 4 4 4
general puedo
encontrar  una

salida.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE
RESILIENCIA ER-14.

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg: Marlo Obed Alcantara Obando
DNI: 46941815

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y
problematica de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
N - Especialidad en
01 | Universidad Catolica de San Investigacion 2022
Pablo >
Cuantitativa

02 Magister en I[m_ervenuon Psicologia 2020-2021

Psicologica
03 Licenciado en Psicologia Psicologia 2010-2016

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y
problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo Funciones
laboral
Asesor de
01 | Psicostudio Asesor de Truiillo 2015- metodologico,
Group Investigacion J actualidad estadistico en
investigacion.
02 | Universidad Docente | Chimbote 2022- Docer;tiig;gtt:ltzos -
César Vallejo Actualidad _psicometria,
investigacion.
Universidad 2022- Asesor de tesis
03 | catdlica de Docente Trujillo ,
- Actualidad
Trujillo
Centro de Psicologo, terapeuta,
04 Psic6l000 Salud Mental Huaraz 2019- encargado de
g Comunitario actualidad entrevistas, e E

Marian eval QiR ST l,-[;ﬂ'l‘,-\R.\ 0BANDD
v Psicdlogo
PsP. 29733

C



psicoterapia.
Promocidn de salud
mental y asistencia

comunitaria.

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

resiliencia

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DIMENSIONES / . )
N° i Sugerencias/Observaciones
items

Pertinencia! |Relevancia? | Claridad?®

Dimension 1: Blsqueda

de apoyo social

Le cuento a
familiares 0
amigos  como
6 | me siento 4 4 4
cuando me
enfrento a una

situacion dificil

Pido consejo a
algin pariente o
13 | amigo para 4 4 4
afrontar mejor

la situacion

Pido a parientes
0 amigos que
me ayuden a
20 4 4 4

pensar  acerca
del estilo de

crianza de mi




hijo
Hablo con
amigos 0
familiares para
27 | que me 4 4 4
tranquilicen
cuando me
encuentro mal
Pido a algln
amigo 0
34 | familiar a 4 4 4
decidir el
camino correcto
Procuro que
algan familiar o
amigo escuche
a1 4 4 4
mis
sentimientos a
expresar
DIMENSIONES /
N° items Sugerencias/Observaciones
Dimension 2: | pertinencia® | Relevancia? | Claridad?
Expresion  emocional
abierta
Descargo  mi
4 | mal humor con 4 4 4
los demas
Insulto a ciertas
personas  que
discrepan  con
11 . 4 4 4
las necesidades
especiales  de
una persona




18

Me  comporto
indiferente a la
sociedad

25

Agredo a
algunas
personas

cuando refutan
sobre las
personas

discapacitadas

32

Me irrito con
algunas
personas
cuando pienso

en el problema

39

Lucho y me
desahogo
expresando mis

sentimientos

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 3: Religion

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

Asisto a la
iglesia

frecuentemente

14

Pido ayuda a un

asesor espiritual

21

Tengo la
confianza que
solo Dios
solucionara mi

problema

28

Asistir a un




grupo de
oraciones
aumentara mi
fe.

Rezo
35 4 4 4
frecuentemente
Acudo a la
42 | iglesia para 4 4 4
rezar
o DIMENSIONES /
items
Dimension 4. | Pertinencial | Relevancia? | Claridad?
Focalizacion en la
solucién del problema
Trato de
analizar las
causas del
problema para
1 | poder hacerle 4 4 4
frente a
situacion que se
presente con mi
hijo
Trato de
solucionar el
problema
8| . 4 4 4
siguiendo unos
pasos bien
pensados
Establezco un
plan de accién y
15 | procuro llevarlo 4 4 4

a cabo en el

desarrollo de mi




hijo

22

Hablo con las
personas
implicadas
(Terapeuta
ocupacional,
Psic6logo,
Pediatra, etc.)
para encontrar

una solucién.

29

Hago frente al
problema
poniendo en
marcha varias
soluciones

concretas

36

Planifico paso a
paso de como
enfrentar el

problema

NO

DIMENSIONES /
items

Dimensién 5: Evitacién

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

12

Me vuelco en el
trabajo o en otra
actividad para
olvidarme que
exista algun

problema

19

Salgo al cine, a
cenar, a «dar

una vuelta»,




etc., para
olvidarme de la
situacioén
Procuro no
pensar
demasiado en
26 4 4 4
las trabas que
podamos estar
pasando
Practico algun
deporte para
33 . 4 4 4
olvidarme de la
situacion
Intento
40 | olvidarme  de 4 4 4
todo
Cuando me
viene a la
cabeza  algun
5 | problema, trato 4 4 4
de
concentrarme
en otras cosas
N DIMENSIONES /
items
Dimension 6: | Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?
autofocalizacion
negativa
Estoy
convencido que
2 |haga lo que 4 4 4

haga todo me

saldrd mal




No hago algo
concreto puesto
las cosas

que 4 4 4
suelen ser
malas
Creo ser el
principal
causante del
16 4 4 4
problema por el
que pasa mi
hijo
Me siento
indefenso/a e
incapaz de
hacer algo
23 | positivo  para 4 4 4
cambiar las
necesidades
especiales que
presenta mi hijo
Me doy cuenta
de que por mi
mismo no
30 | puedo hacer 4 4 4
nada para
resolver la
situacion
Me resigno a
37 | aceptar las 4 4 4
c0sas como son
N DIMENSIONES /
items Pertinencia® | Relevancia® | Claridad®

Dimensién 7:




Reevaluacion positiva

Intento
concentrarme

en los aspectos
positivos al
finalizar la

terapia

10

Intento  sacar
algo positivo de
la situacion que

pasa mi hijo

17

Descubro  que
en la vida hay
cosas buenas y
gente que se
preocupa  por

los demas

24

Comprendo que
otras cosas,
diferentes  del
problema, son
para mi mas

importantes

31

Experimento
personalmente
eso de que «no
hay mal que por

bien no venga»

38

Compruebo

que, después de
todo, las cosas
me pueden ir

peor




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
AFRONTAMIENTO CAE

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg: Marlo Obed Alcantara Obando
DNI: 46941815

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y
problemética de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
N - Especialidad en
01 | Universidad Catolica de San Investigacion 2022
Pablo o
Cuantitativa

02|  Magister en Intervencion Psicologfa 2020-2021

Psicologica
03 | Licenciado en Psicologia Psicologia 2010-2016

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y
problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo Funciones
laboral
Asesor de
01 | Psicostudio Asesor de .. 2015- metodologico,
o Trujillo . o
Group Investigacion actualidad estadistico en
investigacion.
02 | Universidad Docente Chimbote 2022- Docer;'zigr?qgtt:ltzos de
César Vallejo Actualidad _psicometria,
investigacion.
Universidad 2029-
03 | catdlica de Docente Trujillo . Asesor de tesis
.. Actualidad
Trujillo
Psicllogo, terapeuta,
encargado de
Centro de entrevistas,
04 - Salud Mental 2019- evaluaciones,
Psicélogo o Huaraz ; . .
Comunitario actualidad psicoterapia.
Marian Promaocion de salud
mental y asistencia_ _|_ . - = = «

AT AN OBAND
v Psicologo
C.Ps). 29733



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

bienestar psicoldgico

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DIMENSIONES / . .
N° i Sugerencias/Observaciones
items ) ] ] .
Pertinencia® |Relevancia®? | Claridad®
Dimensién 1:
Aceptacion/control
Si algo me sale
mal puedo
2 4 4 4
aceptarlo,
admitirlo.
Puedo aceptar
mis
11 | equivocaciones 4 4 4
y tratar de
mejorar.
Encaro sin
mayores
13 | problemas mis 4 4 4
obligaciones
diarias.
, | DIMENSIONES/
N . Sugerencias/Observaciones
items
- — — Pertinencia® | Relevancia? | Claridad®
Dimension 2:
Autonomia
Puedo decir lo
que pienso sin
4 4 4 4
mayores
problemas.
9 | En general 4 4 4




hago lo que

quiero, soy
poco
influenciable.

12

Puedo tomar
decisiones sin

dudar mucho.

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 3:

Proyectos

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad?®

Creo que sé lo
que quiero
hacer con mi

vida.

Me  importa
pensar qué
haré en el

futuro.

Siento que
podré  lograr
las metas que

me proponga.

10

Soy una
persona capaz
de pensar en
un  proyecto

para mi vida.

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 4: Vinculos

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

Generalmente
le caigo bien a

la gente.




Cuento con
personas que
me ayudan si

lo necesito.

Creo que en

general me

8 . 4 4 4
llevo bien con
la gente.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
BIENESTAR PSICOLOGICO
Observaciones:
Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg: Marlo Obed Alcantara Obando
DNI: 46941815

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y
problematica de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
. - Especialidad en
01 | Universidad Catoélica de San Investigacion 2022
Pablo >
Cuantitativa

02 Magister en I[m_ervenuon Psicologia 2020-2021

Psicol6gica
03| Licenciado en Psicologia Psicologia 2010-2016

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable
problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo Funciones
laboral
Asesor de
01 | Psicostudio Asesor de Truiillo 2015- metodoldgico,
Group Investigacion J actualidad estadistico en
investigacion.
02 | Universidad Docente | Chimbote 2022- Docer;tiig;gtt:ltzos -
César Vallejo Actualidad _psicometria,
investigacion.
Universidad 2029-
03 | catdlica de Docente Trujillo : Asesor de tesis
. Actualidad
Trujillo
04 . Centro de 2019- Psicologo, terapeuta,
Psicologo Salud Mental Huaraz actualidad encargado de

L0 OGED ALCANTAR OBINDD
W Psicologo
¢ psp. 29733



Comunitario
Marian

entrevistas,
evaluaciones,
psicoterapia.
Promocion de salud
mental y asistencia
comunitaria.

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

afrontamiento

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DIMENSIONES /

items

NO

Dimension 1: Pertinencia®
Busqueda de apoyo
social

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias/Observaciones

Le cuento a
familiares o
amigos como
me siento
cuando me
enfrento a una
situacion
dificil

Pido consejo a
algin pariente
13| 0 amigo para 4
afrontar mejor

la situacion

Pido a
parientes 0
20 | amigos que me 4
ayuden a

pensar acerca




del estilo de
crianza de mi
hijo
Hablo con
amigos 0
familiares para
27 | que me 4 4 4
tranquilicen
cuando me
encuentro mal
Pido a algun
amigo 0
familiar a
| decidic  el| 4 4 4
camino
correcto
Procuro  que
algun familiar
0 amigo
41 . 4 4 4
escuche  mis
sentimientos a
expresar
DIMENSIONES /
N° items Sugerencias/Observaciones
Dimension 2: | pertinencia® | Relevancia? | Claridad?
Expresion emocional
abierta
Descargo  mi
4 | mal humor con 4 4 4
los demas
Insulto a
ciertas
11 4 4 4
personas que

discrepan con




las necesidades
especiales de

una persona

Me comporto

indiferente a la

18 4 4 4
sociedad
Agredo a
algunas
personas
25 | cuando refutan 4 4 4
sobre las
personas
discapacitadas
Me irrito con
algunas
32 | personas 4 4 4
cuando pienso
en el problema
Lucho y me
desahogo
39 | expresando 4 4 4
mis
sentimientos
N DIMENSIONES /
items Pertinencia® | Relevancia? | Claridad®
Dimensién 3: Religion
Asisto a la
7 |iglesia 4 4 4
frecuentemente
Pido ayuda a
14 | un asesor 4 4 4
espiritual
21 | Tengo la 4 4 4




confianza que
solo Dios

solucionara mi

problema
Asistir a un
grupo de
28 | oraciones 4 4 4
aumentara mi
fe.
Rezo
35 4 4 4
frecuentemente
Acudo a la
42 | iglesia  para 4 4 4
rezar
o DIMENSIONES /
items
Dimension 4: | Pertinencia® | Relevancia® | Claridad®
Focalizacion en la
solucion del problema
Trato de
analizar las
causas del
problema para
1 | poder hacerle 4 4 4
frente a
situacion  que
se presente con
mi hijo
Trato de
solucionar el
problema
8 4 4 4

siguiendo unos
pasos bien

pensados




15

Establezco un
plan de accién
y procuro
llevarlo a cabo
en el desarrollo

de mi hijo

22

Hablo con las
personas
implicadas
(Terapeuta
ocupacional,
Psicologo,
Pediatra, etc.)
para encontrar

una solucién.

29

Hago frente al
problema
poniendo  en
marcha varias
soluciones

concretas

36

Planifico paso
a paso de
cémo enfrentar

el problema

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 5:

Evitacion

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

12

Me vuelco en
el trabajo o en
otra actividad

para olvidarme




que exista
algln

problema

19

Salgo al cine, a
cenar, a «dar
una  vuelta»,
etc., para
olvidarme de

la situacion

26

Procuro no
pensar

demasiado en
las trabas que
podamos estar

pasando

33

Practico algun
deporte  para
olvidarme de

la situacion

40

Intento
olvidarme de
todo

Cuando me
viene a la
cabeza algin
problema, trato
de

concentrarme

en otras cosas

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 6:

autofocalizacién

negativa

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®




Estoy
convencido
que haga lo
que haga todo

me saldrd mal

No hago algo
concreto

puesto que las
cosas  suelen

ser malas

16

Creo ser el
principal

causante  del
problema por
el que pasa mi

hijo

23

Me siento
indefenso/a e
incapaz de
hacer algo
positivo  para
cambiar las
necesidades

especiales que
presenta  mi

hijo

30

Me doy cuenta
de que por mi
mismo no
puedo  hacer
nada para
resolver la

situacion




37

Me resigno a
aceptar las
cosas  como

son

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 7:

Reevaluacion positiva

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad?®

Intento
concentrarme
en los aspectos
positivos al
finalizar la

terapia

10

Intento  sacar

algo  positivo
de la situacion
que pasa mi

hijo

17

Descubro que
en la vida hay
cosas buenas y
gente que se
preocupa por

los demas

24

Comprendo
que otras
cosas,

del

problema, son

diferentes

para mi mas

importantes

31

Experimento




personalmente
eso de que «no
hay mal que
por bien no

venga»

Compruebo
que, después
38 | de todo, las 4 4 4

cosas me

pueden ir peor

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
AFRONTAMIENTO CAE

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: Daniel Enrique Lazar Valverde
DNI: 70868746

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y
problematica de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
01 Magister en Intervencion Psicoloaia 20202021
Psicologica g
02 Licenciado en Psicologia Psicologia 2010-2016

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo Funciones
laboral
Asesorar proyectos de
investigacion en pre y
01 Psicodata Asesor . 2019- __Ppos grado,
. . Trujillo ; Sistematizacion de
Consulting de tesis actualidad S
datos, analisis
estadistico y
metodoldgico.
Evaluacion,
02 CSMC de - 2022- diagnostico e
Chao Psicologo Chao actualidad intervencion
terapéutica
03 L o 2021- Encargado de
Inkamay Salud | Psicologo Trujitlo actualidad | seleccion de personal,




evaluacion de
desemperio de las
diversas areas.
Capacitador en temas
organizacionales.

04 | T-Soluciona

Consultor
en
recursos
humanos

Trujillo

2018-2019

Encargado de
reclutamiento y
procesos de seleccion
de personal.
Capacitador y
evaluador de
desempefio laboral y
condiciones de
trabajo que involucra
el desempefio
individual.

nny F. Dioses Membrillo

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

bienestar psicologico

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

DIMENSIONES / _ _

Ne i Sugerencias/Observaciones
items o _ )
Pertinencia® |Relevancia? | Claridad®

Dimension 1:
Aceptacion/control

Si algo me sale

mal puedo
2 4 4 4

aceptarlo,

admitirlo.

Puedo aceptar
11 | mis 4 4 4

equivocaciones




y tratar de

mejorar.

13

Encaro sin
mayores
problemas mis
obligaciones

diarias.

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 2:

Autonomia

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias/Observaciones

Puedo decir lo
que pienso sin
mayores

problemas.

En general hago
lo que quiero,
soy poco

influenciable.

12

Puedo tomar

decisiones  sin

dudar mucho.

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 3: Proyectos

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

Creo que sé lo
que quiero
hacer con mi

vida.

Me

pensar qué haré

importa

en el futuro.

Siento que

podré lograr las




metas que me

proponga.

Soy una
persona  capaz
10 | de pensar en un 4 4 4
proyecto  para

mi vida.

DIMENSIONES /
NO

items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad®

Dimensién 4: Vinculos

Generalmente

5 | le caigo bien a 4 4 4
la gente.
Cuento con

personas  que
me ayudan si lo

necesito.

Creo que en
general me
llevo bien con

la gente.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
BIENESTAR PSICOLOGICO

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Daniel Enrique Lazar Valverde

DNI: 70868746

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable
y problematica de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
01| Magister en Intervencion Psicologia 2020-2021
Psicologica

02| Licenciado en Psicologia Psicologia 2010-2016




Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problemética de investigacion)

Institucion

Cargo

Lugar

Periodo
laboral

Funciones

01 Psicodata
Consulting

Asesor
de tesis

Trujillo

2019-
actualidad

Asesorar proyectos
de investigacion en
prey pos grado.
Sistematizacion de
datos, analisis
estadistico y
metodologico.

02 CSMC de
Chao

Psicologo

Chao

2022-
actualidad

Evaluacion,
diagndstico e
intervencion
terapéutica

03 | Inkamay Salud

Psicologo

Trujillo

2021-
actualidad

Encargado de
seleccion de personal,
evaluacion de
desempefio de las
diversas areas.
Capacitador en temas
organizacionales.

04 | T-Soluciona

Consultor
en
recursos
humanos

Trujillo

2018-2019

Encargado de
reclutamiento y
procesos de seleccion
de personal.
Capacitador y
evaluador de
desempefio laboral y
condiciones de
trabajo que involucra
el desempefio
individual.

nny F. Di
PSICOLOGA
C.Ps.P. 38382

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

resiliencia

pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Membrillo



NO

DIMENSIONES /

items

Dimensioén 1:

Competencia personal

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias/Observaciones

Normalmente,
me las arreglo
de una manera

u otra.

Me siento
orgulloso de las
cosas que he
logrado.

Siento que
puedo manejar
muchas

situaciones a la

VeZ.

Soy resuelto y
decidido.

No me asusta
sufrir
dificultades
porque ya las he
experimentado

en el pasado.

Pongo interés

en las cosas.

10

Puedo
encontrar,
generalmente,
algo sobre lo

que reirme.




N° DIME{\ISIONES/ Sugerencias/Observaciones
Items
Dimension 2: | Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?
Aceptacion de uno
mismo
En general, me
3 |[tomo las cosas 4 4 4
con calma.
Soy una
persona con una
‘ adecuada 4 4 4
autoestima.
Soy una
8 | persona 4 4 4
disciplinada.
La seguridad en
mi mismo me
11 | ayuda en los 4 4 4
momentos
dificiles.
En una
emergencia, soy
12 | alguien en 4 4 4
quien la gente
puede confiar.
Mi vida tiene
B sentido. 4 4 4
Cuando  estoy
en una situacion
dificil, por lo
14 4 4 4

general puedo
encontrar  una

salida.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE
RESILIENCIA ER-14.
Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:
No aplicable [ ]

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Andy Pavel Julca Roncal

DNI: 70659192

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y
problemética de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
01 | Universidad Catolica de San Es?rs\(i:aasltlizaaili%% & 2022
Pablo cuantitativa
02 | Magister en Intervencion | pgie )0 0ia Clinica 2019-2020
Psicologica
03 Licenciado en Psicologia Psicologia 2012-2018
04 Bachiller en Psicologia Psicologia 2012-2018
Modelamiento de Ecuaciones
05 | Estructurales: Introduccion y | Estadistica aplicada 2020
Aplicaciones
Introduccidn a la Estadistica y
06 | Analisis de datos en SPSS'y Estadistica aplicada 2020
Jamovi: Aplicaciones en
Psicologia
Anélisis factorial e
07 investigacion psicométrica en | Estadistica aplicada 2020
Ry Amos

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Periodo

Funciones
laboral

Institucion Cargo Lugar

Realizar asesorias
tematicas,
metodoldgicas y
estadisticas en
proyectos y
desarrollo de
investigacion en pre
y pos grado. Dictar
cursos de estadistica
aplicada. Analizar y
sistematizar datos.

2018-
actualidad

Asesor de
investigacion

01 Psicodata

Consulting Trujillo

Universidad

02

Catodlica de
Trujillo

Docente
universitario

2023-

Trujillo actualidad

Asesor de tesis, taller
de investigacion y

metodologia de




investigacion.

Evaluacion,
diagndstico e
03| Pronacej- Psic6logo Trujillo 2022- intervencion en
Minjus Actualidad adolescentes en
conflicto con la ley

penal

Psicologo clinico,
realizar atenciones,
psicoterapia,

Psic6logo Trujillo 2021 evaluaciones y
trabajo con el
personal
administrativo.

02 Inkamay
Salud

2019-2020 | Asesor educativo,
trabajo con
03 | Universidad Asesor Truii estudiantes,

. ) . rujillo
César Vallejo | Educativo desarrollo de
programas
educativos. o

L0 OBED ALCATARY 0BANDO
Vv Psicdlogo
C.PsP. 29733

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

afrontamiento

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DIMENSIONES / ) )
N° Sugerencias/Observaciones

items

Dimension 1- Pertinencia! |Relevancia® | Claridad®

Busqueda de apoyo
social

Le cuento a
familiares o
amigos cdémo
me siento
cuando me

enfrento a una




situacion
dificil

Pido consejo a
algun pariente

13| 0 amigo para
afrontar mejor
la situacion
Pido a
parientes 0
amigos que me
20 ayuden a
pensar acerca
del estilo de
crianza de mi
hijo
Hablo con
amigos 0
familiares para
27 | que me
tranquilicen
cuando me
encuentro mal
Pido a algun
amigo 0
familiar a
34
decidir el
camino
correcto
Procuro  que
algan familiar
4110 amigo

escuche mis

sentimientos a




expresar

DIMENSIONES /

N° items Sugerencias/Observaciones
Dimension 2: | Pertinencia® | Relevancia? | Claridad®
Expresion emocional
abierta
Descargo  mi
4 | mal humor con 4 4 4
los demés
Insulto a
ciertas
personas que
11 | discrepan con 4 4 4
las necesidades
especiales de
una persona
Me comporto
18 | indiferente a la 4 4 4
sociedad
Agredo a
algunas
personas
25 | cuando refutan 4 4 4
sobre las
personas
discapacitadas
Me irrito con
algunas
32 | personas 4 4 4
cuando pienso
en el problema
Lucho y me
39 4 4 4

desahogo




expresando
mis
sentimientos
N DIMENSIONES /
items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?
Dimension 3: Religion
Asisto a la
7 |iglesia 4 4 4
frecuentemente
Pido ayuda a
14 | un asesor 4 4 4
espiritual
Tengo la
confianza que
21 | solo Dios 4 4 4
solucionara mi
problema
Asistir a un
grupo de
28 | oraciones 4 4 4
aumentara mi
fe.
Rezo
35 4 4 4
frecuentemente
Acudo a la
42 | iglesia para 4 4 4
rezar
N DIMENSIONES /
items
Dimension 4: | pertinencial | Relevancia? | Claridad®
Focalizacion en la
solucién del problema
Trato de
1 4 4 4

analizar las




causas del
problema para
poder hacerle
frente a
situacién  que
se presente con

mi hijo

Trato de
solucionar el
problema

siguiendo unos
pasos bien

pensados

15

Establezco un
plan de accion
y procuro
llevarlo a cabo
en el desarrollo

de mi hijo

22

Hablo con las
personas
implicadas
(Terapeuta
ocupacional,
Psicologo,
Pediatra, etc.)
para encontrar

una solucién.

29

Hago frente al
problema

poniendo  en
marcha varias

soluciones




concretas

Planifico paso
a paso de
36|
coémo enfrentar

el problema

DIMENSIONES /

items

NO

Dimensién 5:

Evitacion

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad?®

Me vuelco en
el trabajo o en
otra actividad
12 | para olvidarme
que exista
algin

problema

Salgo al cine, a

cenar, a «dar

una  vuelta»,

19
etc., para
olvidarme de

la situacion

Procuro no
pensar

demasiado en
26
las trabas que
podamos estar

pasando

Practico algun

deporte  para
33

olvidarme de

la situacion

40 | Intento




olvidarme de

todo

Cuando me
viene a la
cabeza algln
5 | problema, trato
de

concentrarme

en otras cosas

DIMENSIONES /

items

NO

Dimensién 6:
autofocalizacion

negativa

Pertinencia?

Relevancia?

Claridad®

Estoy
convencido

2 | que haga lo
que haga todo

me saldra mal

No hago algo
concreto

9 | puesto que las
cosas  suelen

ser malas

Creo ser el
principal
del

problema por

causante
16

el que pasa mi

hijo

Me siento

indefenso/a e
23 |
incapaz de

hacer algo




positivo  para

cambiar las
necesidades

especiales que
presenta mi

hijo

30

Me doy cuenta
de que por mi
mismo no
puedo  hacer
nada para
resolver la

situacion

37

Me resigno a
aceptar las
cosas  como

son

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 7:

Reevaluacion positiva

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

Intento
concentrarme
en los aspectos
positivos al
finalizar la

terapia

10

Intento  sacar

algo  positivo
de la situacion
que pasa mi

hijo

17

Descubro que




en la vida hay
cosas buenas y
gente que se
preocupa por
los demas

Comprendo
que otras
cosas,

24 | diferentes del 4 4 4
problema, son
para mi mas

importantes

Experimento
personalmente
eso de que «no
31

4 4 4
hay mal que
por bien no

venga»

Compruebo
que, después
38| de todo, las 4 4 4

CcoSsas me

pueden ir peor

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
AFRONTAMIENTO CAE

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: Andy Pavel Julca Roncal
DNI: 70659192
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable

problematica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo




01 | Universidad Catolica de San ES?ESLaSItIiZZiIi%?, e 2022
Pablo gac
cuantitativa
02 Magister en Intervencion , e )
Psicolbgica Psicologia Clinica 2019-2020
03 Licenciado en Psicologia Psicologia 2012-2018
04 Bachiller en Psicologia Psicologia 2012-2018
Modelamiento de Ecuaciones
05 | Estructurales: Introducciony | Estadistica aplicada 2020
Aplicaciones
Introduccidn a la Estadistica y
06 | Analisis de datos en SPSS y o :
Jamovi: Aplicaciones en Estadistica aplicada 2020
Psicologia
Andlisis factorial e
07 | investigacion psicométrica en | Estadistica aplicada 2020
Ry Amos

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problemética de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo Funciones
laboral
Realizar asesorias tematicas,
metodologicas y estadisticas
0| prcosun | MBS | | s | POy ol o
1 | Consulting g 0 actualidad gact preyp
n grado. Dictar cursos de
estadistica aplicada. Analizar
y sistematizar datos.
0 Unlvefs_lda Docente Trujill 2023- _ Asegor de tesis, taller de,
d Catolica o ; investigacion y metodologia
2 " universitario 0 actualidad . L
de Trujillo de investigacion.
0 . .. 2022- Evaluacion, diagnostico e
Pronacej- . Trujill . . .
. Psicélogo Actualida | intervencién en adolescentes
3 Minjus 0 .
d en conflicto con la ley penal
0 Psicblogo clinico, realizar
Inkamay Psic6logo Trujill 2021 atenciones, psicoterapia,
Salud 0 evaluaciones y trabajo con el
personal administrativo.
0 Unlve,r3|da Asesor Trujill 2019- Asesor ec_iucatlvo, trabajo
d César . con estudiantes, desarrollo
3 . Educativo 0 2020 .
Vallejo de programas educativos.




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

afrontamiento

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DIMENSIONES / _ _
N° i Sugerencias/Observaciones
items . _ .
Pertinencia® |Relevancia? | Claridad?

Dimensioén 1:

Competencia personal

Normalmente,
me las arreglo
de una manera

u otra.

Me siento
orgulloso de las
cosas que he

logrado.

Siento que
puedo manejar
5 | muchas 4 4 4
situaciones a la

VeZ.

Soy resuelto y
decidido.

No me asusta
sufrir
dificultades
porque ya las he
experimentado

en el pasado.

9 | Pongo interes 4 4 4




en las cosas.

Puedo
encontrar,
10 | generalmente, 4 4 4
algo sobre lo
que reirme.
DIMENSIONES /
N° items Sugerencias/Observaciones
Dimension 2: | Pertinencia® | Relevancia? | Claridad?
Aceptacion  de uno
mismo
En general, me
3 |[tomo las cosas 4 4 4
con calma.
Soy una
persona con una
4 adecuada 4 4 4
autoestima.
Soy una
8 | persona 4 4 4
disciplinada.
La seguridad en
mi  mismo me
11 | ayuda en los 4 4 4
momentos
dificiles.
En una
emergencia, soy
12 | alguien en 4 4 4
quien la gente
puede confiar.
Mi vida tiene
13 4 4 4

sentido.




Cuando estoy
en una situacion
dificil, por lo
14 4 4 4
general puedo
encontrar  una

salida.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE
RESILIENCIA ER-14.

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Brunny Franccesca Dioses
Memobrillo.
DNI: 71958400

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable
y problematica de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
01 Maestria en Gestion del Psicologia 20202021
Talento Humano Organizacional
02 Licenciada en psicologia Psicologia 2014-2019
03 Diplomado en Gestion I,
Publica y Gobernabilidad | Cestion Publica 2020

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problemética de investigacion)

Periodo

Funciones
laboral

Institucion Cargo Lugar

Evaluaciones del

Gerencia 2022- personal,
01 | Regional de | Psicologa | Trujillo Actualidad intervenciones,
Salud desarrollo de

programas.

Dirigir, coordinar,
planificar, organizar
y controlar las
actividades de

2019- acuerdo a funciones
Actualidad | y responsabilidades
asignadas referente

a la empresa.

Asesor de tesis

particular.

Gerente

01 Gestalor Ceneral

Trujillo




A Reclutamiento y
S'Zt:”te seleccién, induccién
02 | Cv Covesa Recursos | Truiillo 2020 a nuevos ingresos,
HUManos implementacion de
manuales.

C.Ps.P. 38382

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

afrontamiento

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

DIMENSIONES/ . )
Ne i Sugerencias/Observaciones
items

Dimension 1- Pertinencia! |Relevancia® | Claridad®

Busqueda de apoyo
social

Le cuento a
familiares o
amigos coémo
me siento
cuando me
enfrento a una
situacion
dificil

Pido consejo a
algin pariente
13| 0 amigo para 4 4 4
afrontar mejor

la situacion




Pido a
parientes 0

amigos que me

ayuden a
20 4 4 4
pensar acerca
del estilo de
crianza de mi
hijo
Hablo con
amigos 0
familiares para
27 | que me 4 4 4
tranquilicen
cuando me
encuentro mal
Pido a algun
amigo 0
familiar a
| decigic  el| 4 4 4
camino
correcto
Procuro  que
algun familiar
0 amigo
41 : 4 4 4
escuche  mis
sentimientos a
expresar
DIMENSIONES /
N° items Sugerencias/Observaciones
Dimension 2: | pertinencia® | Relevancia? | Claridad?
Expresién emocional
abierta
Descargo  mi
4 4 4 4

mal humor con




los demas

Insulto a
ciertas
personas que
11 | discrepan con 4 4 4
las necesidades
especiales de
una persona
Me comporto
18 | indiferente a la 4 4 4
sociedad
Agredo a
algunas
personas
25 | cuando refutan 4 4 4
sobre las
personas
discapacitadas
Me irrito con
algunas
32 | personas 4 4 4
cuando pienso
en el problema
Lucho y me
desahogo
39 | expresando 4 4 4
mis
sentimientos
N DIMENSIONES /
items Pertinencia® | Relevancia? | Claridad®
Dimension 3: Religion
Asisto a la
7 4 4 4

iglesia




frecuentemente

Pido ayuda a
14 | un asesor 4 4 4
espiritual
Tengo la
confianza que
21 | solo Dios 4 4 4
solucionara mi
problema
Asistir a un
grupo de
28 | oraciones 4 4 4
aumentara mi
fe.
Rezo
B\, 4 4 4
recuentemente
Acudo a la
42 | iglesia para 4 4 4
rezar
N DIMENSIONES /
items
Dimension 4: | Pertinencia® | Relevancia® | Claridad®
Focalizacion en la
solucion del problema
Trato de
analizar las
causas del
problema para
1 | poder hacerle 4 4 4

frente a
situacion  que
se presente con

mi hijo




Trato de
solucionar el
problema

siguiendo unos
pasos bien

pensados

15

Establezco un
plan de accién
y procuro
llevarlo a cabo
en el desarrollo
de mi hijo

22

Hablo con las
personas
implicadas
(Terapeuta
ocupacional,
Psicologo,
Pediatra, etc.)
para encontrar

una solucién.

29

Hago frente al
problema
poniendo  en
marcha varias
soluciones

concretas

36

Planifico paso
a paso de
cémo enfrentar

el problema

NO

DIMENSIONES /

items

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®




Dimensién 5:

Evitacion

12

Me vuelco en
el trabajo o en
otra actividad
para olvidarme
que exista
algln

problema

19

Salgo al cine, a
cenar, a «dar
una  vuelta»,
etc., para
olvidarme de

la situacion

26

Procuro no
pensar

demasiado en
las trabas que
podamos estar

pasando

33

Practico algun
deporte  para
olvidarme de

la situacion

40

Intento
olvidarme de
todo

Cuando me
viene a la
cabeza algun
problema, trato
de




concentrarme

en otras cosas

DIMENSIONES /

N©
items
Dimension 6 | Pertinencia® | Relevancia? | Claridad®
autofocalizacion
negativa
Estoy
convencido
2 |que haga o 4 4 4
que haga todo
me saldra mal
No hago algo
concreto
9 | puesto que las 4 4 4
cosas  suelen
ser malas
Creo ser el
principal
causante  del
16 4 4 4
problema por
el que pasa mi
hijo
Me siento
indefenso/a e
incapaz de
hacer algo
- positivo  para . . .

cambiar las
necesidades

especiales que
presenta  mi

hijo




30

Me doy cuenta
de que por mi
mismo no
puedo  hacer
nada para
resolver la

situacion

37

Me resigno a
aceptar las
cosas  como

son

NO

DIMENSIONES /

items

Dimensién 7:

Reevaluacion positiva

Pertinencia?

Relevancia?

Claridad®

Intento
concentrarme
en los aspectos
positivos al
finalizar la

terapia

10

Intento  sacar
algo  positivo
de la situacion
que pasa mi

hijo

17

Descubro que
en la vida hay
cosas buenas y
gente que se
preocupa por

los demas

24

Comprendo




que otras
C0sas,

diferentes del
problema, son
para mi mas

importantes

Experimento
personalmente
eso de que «no
31

4 4 4
hay mal que
por bien no

venga»

Compruebo

que, después
38| de todo, las 4 4 4
cosas me

pueden ir peor

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
AFRONTAMIENTO CAE

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Brunny Franccesca Dioses
Membrillo.
DNI: 71958400

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable
y problemaética de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
01 Maestria en Gestion del Psicologia 9020-2021
Talento Humano Organizacional
02 | Licenciada en psicologia Psicologia 2014-2019
03 Diplomado en Gestion o
Publica y Gobernabilidad | Cestion Publica 2020

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problemética de investigacion)



Periodo

Institucion Cargo Lugar laboral

Funciones

Evaluaciones del
Gerencia personal,
01 | Regional de |Psicologa | Trujillo Acfl?zfl?él od intervenciones,
Salud desarrollo de
programas.
Dirigir, coordinar,
planificar, organizar

y controlar las

actividades de
Gerente Trujllo 2019- acuerdo a fu_n_ciones
General Actualidad | y responsabilidades
asignadas referente

a la empresa.

Asesor de tesis

particular.

) Reclutamiento y
AS'Zte”te seleccion, induccién
02| CvCovesa Recuersos Truijillo 2020 a nuevos ingresos,
HUManos implementacion de

manuales.

01 Gestalor

C.Ps.P, 38382

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

bienestar psicologico

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

DIMENSIONES /

Ne i Sugerencias/Observaciones
items

Pertinencia! |Relevancia® | Claridad®

Dimensién 1:

Aceptacion/control

2 | Si algo me sale 4 4 4




mal puedo
aceptarlo,

admitirlo.

Puedo aceptar
mis

11 | equivocaciones
y tratar de

mejorar.

Encaro sin
mayores

13 | problemas mis
obligaciones

diarias.

DIMENSIONES /

items

NO

Dimensién 2:

Autonomia

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias/Observaciones

Puedo decir lo
que pienso sin
mayores

problemas.

En general hago
lo que quiero,
soy poco

influenciable.

Puedo tomar

12 | decisiones sin

dudar mucho.

DIMENSIONES /

items

NO

Dimension 3: Proyectos

Pertinencia®

Relevancia?

Claridad®

Creo que sé lo
1 | que quiero

hacer con mi




vida.

Me importa
3 | pensar qué haré 4 4 4

en el futuro.

Siento que
podré lograr las
metas que me

proponga.

Soy una
persona  capaz
10 | de pensar en un 4 4 4
proyecto  para

mi vida.

\e DIMENSIONES /
items Pertinencia® | Relevancia? | Claridad®

Dimensién 4: Vinculos

Generalmente

5 | le caigo bien a 4 4 4
la gente.
Cuento con

personas  que
me ayudan si lo

necesito.

Creo que en
general me
llevo bien con

la gente.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE
BIENESTAR PSICOLOGICO

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: Brunny Franccesca Dioses



Membrillo.
DNI: 71958400

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y
problemética de investigacion)

Institucién Especialidad Periodo formativo
01 Maestria en Gestion del Psicologia i
Talento Humano Organizacional 2020-2021
02 | Licenciada en psicologia Psicologia 2014-2019
03 | Diplomado en Gestion Publica ot
y Gobernabilidad Gestion Publica 2020

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable
y problematica de investigacion)

Periodo

Institucion Cargo Lugar laboral

Funciones

Evaluaciones del
Gerencia personal,

01 Regional de | Psic6loga Trujillo 202?' intervenciones,
Actualidad
Salud desarrollo de

programas.

Dirigir, coordinar,
planificar, organizar y
controlar las
actividades de
acuerdo a funciones y
responsabilidades
asignadas referente a
la empresa. Asesor de
tesis particular.

Gerente 2019-

01 ji
Gestalor General Trujillo Actualidad

Reclutamiento y
de seleccion, induccion a
Recursos | 1rdiillo 2020 _ nutlevos |rtlgr§e,sos(i
Humanos Implementacion de
manuales.

Asistente
02 Cv Covesa

nny F. Dioses Membrillo
PSICOLOGA
C.Ps.P. 38382





