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RESUMEN 

 

El objetivo de este estudio de investigación fue determinar de qué manera un plan 

de ecoeficiencia promoverá la cultura ambiental en los trabajadores administrativos 

de la Universidad Nacional de Moquegua. Se utilizó un enfoque cuantitativo, 

empleando un diseño de investigación no experimental, transversal y de alcance 

descriptivo correlacional. La muestra consistió en 101 trabajadores administrativos 

de la Universidad Nacional de Moquegua. Se utilizaron cuestionarios validados por 

tres expertos y el Alpha de Cronbach para asegurar su confiabilidad. Para el análisis 

de datos se emplearon el software SPSS v.26 y se aplicó el coeficiente de 

correlación de Spearman. Los resultados obtenidos revelaron una correlación 

significativa entre ecoeficiencia y la cultura ambiental en los trabajadores 

administrativos de la Universidad Nacional de Moquegua. Por tanto, se concluye 

que un plan de ecoeficiencia promoverá la cultura ambiental en el personal 

administrativo de la Universidad Nacional de Moquegua. 

Palabras clave: Ecoeficiencia, cultura ambiental, energía, residuos sólidos, agua. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research study was to determine how an eco-efficiency plan 

will promote environmental culture in the administrative workers of the National 

University of Moquegua. A quantitative approach was used, employing a non-

experimental, cross-sectional, descriptive and correlational research design. The 

sample consisted of 101 administrative workers of the National University of 

Moquegua. Questionnaires validated by three experts and Cronbach's Alpha were 

used to ensure reliability. For data analysis, SPSS v.26 software was used and 

Spearman's correlation coefficient was applied. The results obtained revealed a 

significant correlation between eco-efficiency and environmental culture in the 

administrative workers of the National University of Moquegua. Therefore, it is 

concluded that an eco-efficiency plan will promote environmental culture in the 

administrative staff of the National University of Moquegua. 

Keywords: Eco-efficiency, environmental culture, energy, solid waste, water. 

 

 

 

 


