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universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de Magister

en Gestion Publica.
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las condiciones en las que se produce el proceso del Clima laboral.
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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general Determinar la relacion
entre La Gestion Administrativa y el Clima laboral percibida por los trabajadores

de la Municipalidad de Carabayllo- Lima, 2014.

La investigacion es cuantitativa no experimental y transversal y su estudio
es, correlacional. La poblacion fue de 386 y se trabajo con una muestra aleatoria
proporcional de 193 trabajadores de la Municipalidad de Caraballo- Lima, 2014, y
se empled la técnica de la encuesta, para lo cual se utilizé dos cuestionarios que

fue aplicado a los trabajadores de la Municipalidad de Carabayllo- Lima, 2014.

Los resultados obtenidos después del procesamiento y andlisis de los
datos nos indican que: Existe relacién significativa y alta entre La Gestion
Administrativa y el Clima laboral percibido por los trabajadores de la Municipalidad
de Carabayllo- Lima, 2014.Lo cual se demuestra con la prueba de Spearman
(Rho = 0,701 p-valor = .000 < .05).

PALABRAS CLAVE: Gestion Administrativa 'y Clima laboral.



Abstract

The present investigation takes the relation as a general Determinar aim between
The Administrative Management and the labour Climate perceived by the workers
of Carabayllo's Municipality - Lima, 2014.

The investigation is quantitative not experimental and transverse and his
study is, correlacional. The population was of 386 and | work with a random
proportional sample of 193 workers of Carabayllo's Municipality - Lima, 2014, and
the technology of the survey was used, for which was in use two questionnaires

that Lima was applied to the workers of Carabayllo's Municipality-, 2014.

The results obtained after the processing and analysis of the information
indicate us that: There exists significant and high relation between The
Administrative Management and the labor Climate perceived by the workers of
Carabayllo's Municipality - Lima, 2014. Which is demonstrated by Spearman's test
(Rho = 0,701 p-value = .000 <.05)

WORDS FIX: Administrative Management and labour Climate.



