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RESUMEN

El trabajo de investigacidén tuvo como objetivo establecer las relaciones entre nivel
de satisfaccion con la carrera elegida y el rendimiento académico de los
estudiantes de Quimica de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de
Ingenieria. Se selecciond una muestra no probabilistica intencional. Considerando
que se tuvo el apoyo de la alta direccién de la Facultad de Ciencias de la UNI se
tomo la decision de considerar a toda la poblacién de estudiantes conformada por

158 estudiantes de la Escuela Profesional de Quimica.

El nivel de investigacién es basica y el disefio es no experimental, transversal y
descriptivo-correlacional porque se ha tratado de establecer las correlaciones
significativasentre la satisfaccion con la carrera elegida y el rendimiento
academico.El instrumento utilizado para la medicion de las variables es de
elaboracion propia del autor inspirado en los principios de la teoria de la jerarquia
de necesidades de Maslow y las investigaciones de Vildoso (2002) y validado
para su aplicacion por un analisis factorial, juicio de expertos y 02 pruebas piloto;
conformado por dos dimensiones, cuatro factores y 21items que evaluan la
satisfaccion con la carrera profesional elegida, este ultimo en relacion a los
factores que la configuran: 1) Autoestima; 2) Pertenencia; 3) Seguridad; 4)

autorrealizacion.

Los resultados obtenidos a partir de esta investigacion revelan: 1) La satisfaccion
con la carrera elegida presenta una correlacién positiva muy débil con el
rendimiento académico de los estudiantes de Quimica de la Facultad de Ciencias
de la Universidad Nacional de Ingenieria. 2) La necesidad de seguridad presenta

una correlacién positiva muy débil con el rendimiento académico de los

Xi



estudiantes de Quimica de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de
Ingenieria.3La necesidad de pertenencia presenta una correlacion positiva muy
débil con el rendimiento académico de los estudiantes de Quimica de la Facultad
de Ciencias de la Universidad Nacional de Ingenieria. 4) La necesidad de
autoestima presenta una correlacion positiva muy deébil con el rendimiento
acadéemico de los estudiantes de Quimica de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional de Ingenieria. 5) La necesidad de autorrealizacion no
presenta una correlacién positiva significativa con el rendimiento académico de
los estudiantes de Quimica de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional

de Ingenieria.

Palabras claves: Pertenencia, autoestima, seguridad, autorrealizacién,

rendimiento académico logrado y rendimiento académico no logrado.
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ABSTRACT

This research aimed to establish the relationship between level of satisfaction with the
career chosen and academic performance of the students of Chemistry, Faculty of
Sciencesfrom the “Universidad Nacional de Ingenieria” (UNI). An intentional non
probabilistic sample was selected. Considering the support of senior management of
the UNI Faculty of Sciencesit was decided to consider the entire student population that

consists of 158 students from the Professional School of Chemistry.

The research level is basic and the design is non-experimental, transversal and
descriptive correlational because it was tried to establish significant correlations
between satisfaction with career chosen and academic performance. The instrument
used for the measurement of the variables is the author's own elaboration based on the
principles of the Maslow's hierarchy of needs and Vildoso's research (2002) and
validated for its application by a factor analysis, expert judgment and 02 test pilot
consists of two dimensions, four factors and 21 items that assess satisfaction with the
career chosen, thislast in relation to the factors: 1) Self-esteem, 2) Belonging, 3)

security, 4) self achievement.

The results obtained from this research show: 1) The chosen career satisfaction has a
very weak positive correlation with academic performance of students of Chemistry,
Faculty of sciences from the UNI. 2) The need for security has a very weak positive
correlation with academic performance of students of Chemistry, Faculty of Science
from the UNI. 3) The need to belonging has a very weak positive correlation with
academic performance of students of Chemistry, Faculty of Sciences from the UNI. 4)
The need for self-esteem has a very weak positive correlation with academic

performance of students of Chemistry, Faculty of Sciences from the UNI. 5) The need
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for self achievement does not present a significant positive correlation with academic

performance of students of Chemistry, Faculty of Sciences from the UNI.

Keywords: Ownership, self esteem, security, self, academic performance and

academic performance achieved passed.
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