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PRESENTACIÓN

Los Beneficios Pensionarios en el Perú nacen desde la concepción de que los

trabajadores durante sus años de actividad laboral realizan aportaciones a

diferentes sistemas pensionarios con la finalidad de que en un futuro puedan

gozar de beneficios que le permitan tener una vida digna.

En nuestro país tenemos un mercado muy competitivo de administradoras de

fondos de pensiones el cual en setiembre del 2012 sufrió muchos cambios gracias

a la ley de la reforma del sistema privado de pensiones esta ley se promulgo con

el supuesto propósito de mejorar el manejo de la administradora de fondo de

pensiones pero no se tomaron en cuenta aspectos muy importantes como el

empleo de los trabajadores que al promulgarse la ley se vieron disminuidos.

En este informe titulado “Efecto de la ley de la reforma del sistema privado de

pensiones en el empleo de los trabajadores de las administradoras de fondo de

pensiones. Chimbóte - 2013” trato realizar un análisis acerca de cómo la ley de la

reforma aceptada en el 2012 influye en el empleo de los trabajadores ya que gran

parte del personal de estas empresas fueron destituidos de su cargo por disminuir

las funciones en cuanto a afiliaciones de las administradoras de fondo de

pensiones ya conocidas y en la nuevo AFP ingresante al mercado ya no hay una

necesidad de contratarlos ya que ahora todo se realizará vía virtual por medio de

la AFPNET.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigación, de tipo descriptivo, titulado: “Efecto de la ley

de la reforma del sistema privado de pensiones en el empleo de los trabajadores

de las administradoras de fondo de pensiones. Chimbóte - 2013”. Tuvo como

objetivo general Determinar el efecto de la ley de la reforma del sistema privado

de pensiones en el empleo de los trabajadores de ¡as administradoras de fondo de
pensiones. Chimbóte - 2013”

Se trabajó con toda la población ya que por no ser tan grande fue tomada como

muestra, obteniendo así un total de 42 trabajadores de ambos sexos

correspondientes a las 04 administradoras de fondos de pensiones que existen

actualmente Prima AFP, Profuturo AFP, AFP Horizonte, Integra AFP. A este grupo

se le aplicó encuestas para verificar los principales cambios en las diversas

entidades y así verificar que tanto se ha disminuido el número de trabajadores en

cada una de las AFPS antes mencionadas.

El mayor propósito es determinar el efecto de la ley de la reforma del sistema

privado de pensiones, por medio de encuestas y fue con estas encuestas en

donde se ve demostrado los principales cambios del sistema privado de pensiones

y en el empleo de las administradoras de fondo de pensiones.

Para el procesamiento de datos se emplearon los cuadros y gráficos estadísticos

asimismo se utilizaron las medidas de tendencia central.



ABSTRASCT

The present research, descriptiva, entitled "Effect of law reform the prívate

pensión system in the employment of workers pensión fund managers.
Chimbóte - 2013 ", Overall objective was to determine the effect of the reform

law's prívate pensión system in the employment of workers pensión fund

managers. Chimbóte - 2013"

Was worked with the entire population as not being so great was taken as a

sample, thus obtaining a total of 42 workers for both sexes at 04 pensión fund

managers that currently exist Prima AFP, Profuturo AFP, AFP Horizonte, AFP

Integra. This group surveys was applied to verify the main changes in the

various entities and thus verify that both has decreased the number of workers

in each of the aforementioned AFPS.

The main purpose to determine the effect of the reform law's prívate pensión

system, through surveys and it was with these surveys is shown where the

main changes the prívate pensión system and the use of fund managers

pensions.

For data Processing we used the statistical tables and charts also used

measures of central tendency.




