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RESUMEN

Esta investigación busca establecer la relación existente entreTlexibilidad Cognitiva y
las Habilidades Gerenciales en trabajadores de mandos medios y altos de un Grupo de
empresas de Piura”. La muestra estuvo constituida por 100trabajadores seleccionados
por su nivel de cargo en su empresa, cuyas edades oscilaban entre 25 y 50 años a
quienes se le aplicó el Test de Flexibilidad Cognitiva de Seisdedos Cubero y
elCuestionario de adaptabilidad social (Rudolf y Verenice).

Los resultados de estas pruebas fueron analizados mediante el coeficiente de
correlación de Pearson y los datos fueron procesados mediante el software SPSS
Versión 19 (Español). Entre los resultados se halló que existe una relación altamente
significativa Flexibilidad Cognitiva y Habilidades Gerenciales.

Palabra Clave '.Flexibilidad Cognitiva, Psicología Organizacional, Habilidades
Gerenciales

x



ABSTRACT

This research seeks to establish the relationship between "Cognitive Flexibility and
Management skills in workers and sénior middle of a group of companies of Piura". The
sample consisted of 100 workers selected by their level of charge ¡n your company,
whose ages ranged between 25 and 50 years who applied the Cognitive Flexibility Test
SeisdedosCubero and social adaptability Questionnaire (Rudolf and Verenice).

The results of these tests were analyzed using Pearson correlation coefficient and the
data were processed using the SPSS software versión 19 (Spanish). The results found
that there is a highly significant relationship Management Skills Cognitive Flexibility.

Keyword: Cognitive Flexibility, Organizational Psychology, Management Skills




