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RESUMEN

El presente trabajo de investigación: “Relación entre los incentivos laborales y

la productividad de los trabajadores de la empresa Pesquera Hayduk S.A. -

Flota de la ciudad de Chimbóte 2012 -2013, permitió determinar la relación

entre los incentivos laborales que brinda la empresa en estudio y cómo influye

en la productividad de los trabajadores de la empresa Pesquera Hayduk.

La investigación se catalogó como tipo descriptiva, debido a que la variable se

midió y se aplicó en una sola oportunidad. El objetivo general fue determinar la

relación entre los incentivos laborales y la productividad de los trabajadores de

la empresa Pesquera Hayduk S.A. de la ciudad de Chimbóte 2012 - 2013. La

población del objeto de estudio estuvo conformada por veintiuno personas,

asimismo la muestra estuvo representada por la misma cantidad de personas

de la población. Los datos fueron procesados utilizando estadística descriptiva

con los valores de frecuencias absolutas y relativas. Los resultados obtenidos

permitieron describir cómo influyen los incentivos laborales.

La conclusión sobre el diagnóstico de los incentivos laborales de la empresa

Pesquera Hayduk S.A. es que el 43 % de los trabajadores son eficientes

cuando reciben un alto nivel de incentivos laborales. Y el 29% de los

trabajadores encuestados son buenos cuando se les otorga un nivel alto de

incentivos laborales, es decir no influye altamente el nivel de su productividad

porque a pesar de recibir un nivel alto de productividad pueden ser eficientes o

buenos en sus labores. Y Consecuentemente se realizó las recomendaciones.
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ABSTRACT

The present research: "Relationship between work incentives and productivity

of workers Pesquera Hayduk S.A. - Flota of the city of Chimbóte 2012 -2013,

allowed to determine the relationship between work incentives offered by the

company under study and how it affects the productivity of workers Pesquera

Hayduk.

The research was classified as descriptivo, because the variable is measured

and applied only opportunity. The overall objective was to determine the

relationship between work incentives and productivity of workers Pesquera

Hayduk S.A. Chimbóte City 2012 - 2013. The population under study consisted

of twenty persons; the sample was representad by the same number of people

in the population. Data were analyzed using descriptive statistics with the

valúes of absolute and relative frequencies. The results allowed us to describe

how infiuence work incentives.

The conclusión of diagnosing work incentives Pesquera Hayduk S.A. is that

43% of workers are efficient when they receive a high level of work incentives.

And the 29% of workers surveyed are good when given a high level of work

incentives, not highly influences the level of productivity because despite

receiving a high level of productivity can be efficient or good in their work. And

result was recommendations.
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