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Presentacion

Sefilores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y sustentacion
de Tesis de la Facultad de Educacion, seccion de Postgrado de la Universidad
“Cesar Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestria en Administracion de la
Educacién, presento el trabajo de investigacion titulado: El proceso administrativo
Disciplinario y la potestad sancionadora en los Ministerios de Lima Metropolitana

en el ano 2013.

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigacion, la cual tuvo como
objetivo determinar la relacion entre el proceso administrativo disciplinario y la
potestad sancionadora en los ministerios de Lima Metropolitana en el afio 2013,
con una poblacion finita de 80 servidores que pertenecen al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, quienes se podrian ver inmersos en un proceso
administrativo, siempre y cuando incurrieran en faltas administrativas en el

desemperio de su funcién publica.

El estudio esta compuesto por siete secciones, en el primero denominado
Introduccion describe el problema de investigacion, justificaciones antecedentes
objetivos e hipoétesis que dan los primeros conocimientos del tema, asi como
fundamenta el marco tedrico, en la segunda seccion presenta los componentes
metodoldgicos, en la cuarta seccidén presenta los resultados, seguidamente en la
quinta seccién presenta la discusion del tema, para en la sexta seccién exponer
los resultados, en la sétima seccion se adjunta las referencias bibliograficas y

demas anexos.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y
merezca su aprobacion.
El Autor
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Resumen

La presente investigacion es de tipo basico de nivel cuantitativo- cualitativo, el
cual tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el Proceso
Administrativo Disciplinario y la Potestad Sancionadora de los Ministerios de Lima
Metropolitana, afio 2013. Para ello se trabajé con toda la poblacién. A los
funcionarios y servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 se le

aplicé una encuesta con 40 items.

Los resultados de estos instrumentos fueron realizados a través del Software
estadistico SPSS (version 20) y con la distribucion chi cuadrado, se pudo
determinar la no existencia de asociacién entre las variables y a través del
coeficiente de correlacion de Spearman se determind la correlacion negativa de
las variables. La poblacién elegida fue de 80 funcionarios y servidores, utilizando
la escala de Likert en una encuesta, La prueba de la hipotesis se realizo a través
de la “r" de Spearman, que es una prueba paramétrica cuyo valor expresa el nivel

de relacion entre las dos variables.

Los resultados de la prueba de hipétesis a través de la distribucién Chi-cuadrado,
muestran que el estadistico de los resultados del coeficiente de correlacion
Spearman, indican valores de R=0.116 y p=0.308>0.05; entonces no se rechaza
la hipétesis nula de independencia, por lo tanto no existe relacion significativa
entre el proceso administrativo disciplinario y la potestad sancionadora en los

Ministerios de Lima Metropolitana.

Palabras claves: proceso administrativo disciplinario, la potestad sancionadora



Abstract

This research is basic type of quantitative-qualitative level, which had as its overall
objective to determine the relationship between the Administrative Disciplinary
Process and sanctioning powers of the Ministries of Lima, 2013. This work was
done with the entire population. Officials and servants of the labor regime of

Legislative Decree No. 276 was applied a survey with 40 items.

The results of these instruments were performed using the statistical software
SPSS (version 20) and the distribution chi square, it was determined the absence
of association between the variables and through the correlation coefficient
Spearman negative correlation of determined variables. The target population was
80 officers and servants, using a Likert scale in a survey; hypothesis testing was
performed using the "r" Spearman, a parametric test whose value expresses the

level of relationship between two variables.

The results of hypothesis testing through the Chi-square distribution, show that the
statistical results of the Spearman correlation coefficient, indicate values of R =
0.116 and p = 0.308> 0.05; then the null hypothesis of independence is rejected,
therefore there is no significant relationship between the administrative disciplinary

proceedings and disciplinary powers in the Ministries of Lima.

Keywords: administrative disciplinary proceedings, the disciplinary powers



